Anexa nr.1

REGULAMENT DE ORGANIZARE $I DESFASURARE A LICITATIEI
PUBLICE PENTRU OCUPAREA FUNCTIEI DE MANAGER PERSOANA JURIDICA
N SPITALUL CLINIC JUDETEAN DE URGENTA ARAD

Art.l. CONDITIILE OBLIGATORII CE TREBUIESC INDEPLINITE DE
PERSOANA PROPUSA DE FIRMA DE CONSULTANTA PENTRU FUNCTIA DE
MANAGER

a) sa fie absolvent de invéfamant universitar de lunga durati cu dj ploma de licenta sau
echivalenti;

b) sa fie absolvent al unor cursuri de perfectionare in management sau management
sanitar, agreate de Ministerul Sanatatii si stabilite prin ordin al ministrului sAnitatii, sau sunt
absolventi ai unui masterat sau doctorat in management sanitar, economic ori administrativ
organizal intr-o institutie de invitamant superior acreditatd, potrivit legii;

¢) fiind spital clinic , persoana desemnati si indeplineasca functia de manager trebuie
sd fie cadru universitar sau medic primar si si fie absolvent al unor cursuri de perfectionare in
management sau management sanitar , agreate de Ministerul Sanattii si stabilite prin ordin al
ministrului sanatatii;

d) sa aiba cel putin 2 ani vechime in posturi previizute cu studii universitare de lunga
durati, conform legii;

€) 58 nu fie condamnat penal sau in curs de urmdrire penald;

f) s& fie apt din punct de vedere medical (fizic si neuropsihic);

2) sé nu aibd varsta de pensionare, conform legii.

Art.2. Licitatia se desfasoard prin procedura de licitatie deschisd in SEAP stabilindu-se
urmétorii factori de evaluare:

I. factori de evaluare ce privesc ofertantul persoana juridicd si proiectul de management
propus de acesta cu o pondere de 30%

2. factori de evaluare ce privesc implementarea $i susfinerea acestui proiect de citre

persoana fizicd propusd pentru functia de manager, raportat la situatia reald, cu o pondere de
T0%,

Art, 3. Temele-cadru pentru proiectul de management, sunt stabilite de comisia de
licitatie si au la baza situatia existentid la nivelul unitdtii sanitare . Acestea se publica in
documentatia de atribuire.

(1) Proiectul de management reflectd modul in care candidatul analizeazi si propunc
solutii de rezolvare a temei date.




(2) Tema aleasd de candidat pentru proiectul de management vizeaza spitalul public
pentru care candideaza. Informatiile necesare pentru realizarea proiectului trebuie si fic libere la
publicare i obfinute in conformitate cu prevederile legale in vigoare,

(3) La cererea ofertantilor (daci este transmisi organizatorului in maxim 10 zile de la
publicarea anuntului in SEAP), organizatorul licitatiei are obligatia sa puni la dispozitia acestora,
in maximum 3 zile de la data publicirii anuntului de participare in SEAP, copii ale bugetului de
venituri si cheltuieli aprobat, structura organizatoricd aprobatd si structura de personal ale
unitétii sanitare, aflate in vigoare la data solicitarii.

(4) Alte date despre unitatea sanitard pot fi obtinute in conditiile legislatiei specifice
accesului la informatiile publice.

Art. 4.

(1) Comisia de evaluare a ofertelor depuse este numitd in conditiile art 179 alin.] din
Legea 95/2006*actualizatd* privind reforma in domeniul sanatitii, coroborat cu prevederile
OMS 1082/2010 si cu cele ale QUG 34/2006 prin act administrativ al PRESEDINTELUI
CONSILIULUI JUDETEAN ARAD.

(2) Comisia de licitatie, in urma deschiderii ofertelor tehnico-economice va analiza
indicatorii de performantd propusi a fi realizati de ofertanti si va intocmi clasamentul acestora
conform urmitoarelor criterii:

- scurtarea DMS pe sectii spital:

dupd | an  -- importantd 10%
dupd 2 ani -- importantd 10%

- scurtarea timpului de asteptare de la prezentare la diagnosticare si respectiv la
instituirea tratamentului dupi 1 an --- importanta 10%

- scéderea costurilor curente anual; - importantd 10%

- scaderea procentului de cazuri cronice internate in 3 ani; -- importanta 10%

- cregterea ICM dupd 2 ani  -- importanta 10%

- cresterea indicelui de operabilitate anual; -- importanta 10%

- stabilirea unor criterii de evaluare si cresterea satisfactiei pacientilor in legiturd cu
serviciile primite anual; -- importanta 10%

- instituirea postei pacientilor (sesizari si propuneri) minim 3 luni; -- importantd 10%

- stabilirea unor criterii de evaluare si scaderea coeficientului de stres al personalului
medical anual. — importantd 10%

(3) Functie de procentul de importanta se va intocmi clasamentul ofertantilor.

(4) In cazul in care comisia de atribuire constatd ci exista informatii si/sau afirmatii
contradictorii sau nesustenabile raportate la situatia reald a unitilii sanitare urmeaza ca in etapa
de sustinere a proiectului de management s solicite candidatului explicatii cu privire la acestea.
In cazul in care candidatul nu va putea susfine economic afirmatiile sale proiectul de
management va fi considerat neconform si oferta respinsa,

Art.5.

(1) Tema proiectului de management este la alegerea candidatului, se realizeazi
individual de cétre acesta si se dezvoltd intr-un volum de maximum 8-10 pagini, tehnoredactate
pe calculator, cu font de 14.




(2) Proiectele sunt evaluate de comisia de evaluare inainte de data stabilita pentru
sustinerea acestei probe.

(3) Fiecare proiect este notat conform grilei de punctare stabilite de citre comisia de
concurs. Nota finald, cu doud zecimale, este media notelor acordate de fiecare membru in
comisia de atribuire cu statut de evaluator.

(4) In cazul in care existi diferente mai mari de un punct intre notele acordate de
membrii comisiei de concurs, presedintele reanalizeazi si stabileste punctajul proiectului de
management.

(5) Sustinerea proiectului de management se face in fata comisiei de atribuire de citre
managerul propus de persoana juridic, pe durata a maximum 15 minute. Aceastd durata poate fi
suplimentatd de presedintele comisiei de concurs in cazul in care se pun intrebéri suplimentare,

(6) In urma sustinerii proiectului de management, se stabileste nota definitiva pentru
accastd probd de evaluare conform celor descrise mai sus.

(7) Pe durata sustinerii proiectului de management vor fi analizate atit aspectele de
naturé economica cét si aspectele legate de persoana managerului propus,

(8) In acest sens fiecare membru al comisiei va completa o fisd de analizi conform
urmatorului model:

Numele Managerului
Numele Ofertantului
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| 1. Aptitudini de comunicare: |

- Excelente (10-9,50) |
| - Foarte bune (9,49-9,00) ,
| - Acceptabile (8,99-7,00) |
| - Minime (6,99-5,00) |
| - Insuficiente (4,99-1,00) |
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| 2. Aptitudini $i cunostinte manageriale: .
| - Excelente, capabil si isi asume atributiile functiei de manager fard o pregitire prealabild (10-
9,50)|

| - Foarte bune, este necesara putind pregitire (9,49-9,00) |
| - Bune, are cunostinfe clementare, dar este capabil si invete (8,99-7,00) |
| - Necesitd multd pregitire (6,99-5,00) I
| - Nu are aptitudini manageriale (4.99-1,00)
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3. Ambitii profesionale: |
| - Fixeazi obiective foarte ambitioase (10-9,50) |
| - Scopuri de nivel inalt (9,49-9,00) |
| - Obiective de nivel mediu (8,99-7,00) |
| - Obiective limitate, nu este foarte ambitios (6,99-5,00)
| - Se bazeazi pe alfii prea des, obiective minime (4,99-1,00)




| 4. Motivare:

| - Motivare excelentd, dorinta puternici de a munci (10-9,50)

| - Foarte interesat de ocuparea functiei: pune multe intrebari (9,49-9,00)
| - Dorinta de a munci (8,99-7.00)

| - Putin interesat de ocuparea functici (6.99-5,00)

| - Nu este interesat de ocuparea functiei, impasibil (4,99-1,00)
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| 5. Corespunzitor pentru ocuparea functiei de manager de spital public:
| - Excelent pentru aceastd functie (10-9,50)

| - Foarte bun pentru aceastd functie (9.49-9,00)

. - Satisfacdtor pentru aceastd functie (8,99-7,00)

| - Incert pentru aceastd functie (6,99-5,00)

| - Nesatisfdcitor pentru aceast functie (4,99-1,00)

e o e e s g o ke B e e

| 6. Autocontrol:

| - Are o excelenti abilitate de a se controla (10-9,50)

| - Siguranta de sine, incredere in capacitatea sa de a rezolva problemele (9.49-9,00)
| - Autocontrol mediu (8,99-7.00)

| - Pare suprasolicitat, nervos (6,99-5,00)

| - Greoi, pare preocupat, ingrijorat (4,99-1,00)

e —— - i e L L B
| 7. Impresie generala;

| - Excelenti (10-9,50)

| - Foarte buna (9.49-9,00)

| - Buna (8,99-7,00)

| - Satisfacitoare (6,99-5,00)

| - Nesatisfacatoare (4,99-1,00)
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Nota minim3 este 7.00. Nota finali este media notelor acordate de fiecare membru al

comisiei de evaluare in fisa.

Pentru proiectele notate sub 7 oferta va fi considerati neconformi.
Documente obligatorii:
A, Pentru persoana juridica
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2. Certificat Constatator din care si reiasi starea societdfii (in functiune, fard sedii

expirate sau mandate ale organelor de conducere expirate).

3. Fisa Informatii Generale

4. Oferta financiara

5. Oferta Tehnico Economici

6. Proiect de Management (semnat atit de manager ¢t $i de persoana juridica)

7. Declaratie a persoanei juridice cu privire la managerul desemnat si datele

acestuia de identificare,




Contract de munca incheiat intre managerul propus si ofertant.

Copie a unuia sau mai multor contracte similare incheiate cu Autoritati Publice
avind ca obiect servicii de management al uneia sau mai multor unitati sanitare
de stat avind caracteristici minime identice si care administreaza riscuri de
infectii nozocomiale (Spital Judetean de Urgentd).

10. Dovada certificirii de calitate pentru standardele : SR EN SO 9001:2008, SR

ENISO 14001:2005, SR EN I1SO 18001:2008 sau echivalente conform legii.

Lista documentelor este obligatorie 100%. Lipsa oriciror documente este eliminatoric.
B. Pentru managerul propus:

L.
2
3.

copia actului de identitate:

copia legalizatd a diplomei de licentd sau echivalente;

copia legalizatd a documentelor care atestd absolvirea cursurilor de perfectionare
in management sau management sanitar prevazute la art. | alin (1) lit. b) ori
copia legalizatd a diplomei de masterat sau doctorat in management sanitar,
economic sau administrativ, organizat intr-o institutie de Invatimant superior
acreditatd, potrivit legii;

documente care si ateste calitatea de cadru didactic sau copie legalizata a
certificatului de medic primar, in cazul concursuluj organizat pentru ocuparea
postului de manager din cadrul spitalelor clinice in care se desfasoara si activitate
de invitdmant si cercetare stiintifica medicala;

curriculum vitae;

copii ale diplomelor de studii si alte acte ce atestd efectuarea unor specializari,
competente/atestate ete, in domeniul managementului sanitar;

adeverintd care atestd vechimea in posturi cu studii universitare de lungd durata
sau copie de pe carnetul de munca, certificatd "in conformitate cu originalul” de
citre conducerea unitigii;

cazierul judiciar;

adeverinta din care rezulta ci este apt medical, fizic si neuropsihic:

declaratia pe propria raspundere privind necolaborarea cu Securitatea inainte de
anul 1989;

. declaratia pe propria rispundere ¢ nu este urmarit penal si nu are cunostinta cd a

fost inceputa urmarirea penald asupra sa;

. copie legalizatd a actelor (certificat de casitorie elc.) prin care si-a schimbat

numele, dupi caz;

Lista documentelor este obligatorie 100%,




