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CONSILIUL JUDETEAN ARAD

310003 -  Arad, strada Corneliu Coposu, nr. 22


  Tel. 0040-357-731100                      Fax. 0040-357-731280
                            http://www.cjarad.ro

     consiliu@cjarad.ro


Serviciul Gestiune Resurse Umane                  



  De acord:                                  
Nr. 5347/29.03.2017           





          PRESEDINTE,

                                                                                                             Iustin CIONCA

               Avizat:
    Director executiv,

        

              

  Gheorghina RIBOVICI     
Referat
privind modificarea organigramei şi a statului de funcţii pentru Spitalul Clinic Judeţean de Urgenţă Arad 

În baza prevederilor art. 91 alin. (2) lit. c) din Legea nr. 215/2001 - Legea administraţiei publice locale, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, consiliul judeţean are competenţa de a aproba organigrama, statul de funcţii şi regulamentul de organizare şi funcţionare pentru instituţiile şi serviciile publice de interes judeţean subordonate.  

            În acest sens, Spitalul Clinic Judeţean de Urgenţă Arad, prin referatul nr. 9668/27.03.2017, înregistrat la Consiliul Judeţean Arad cu nr. 5346/29.03.2017, aprobat de preşedintele Consiliului Judeţean Arad, propune spre aprobare următoarele modificări ale organigramei şi a statului de funcţii, faţă de Hotărârea Consiliului Judeţean Arad nr. 64/28.02.2017, astfel:   
1. Transformarea postului de asistent medical (PL) în post de asistent medical principal (PL) din cadrul Unității de Primire Urgență -SMURD având în vedere că titularul postului îndeplineste condițiile de OMS nr.1470/2011 privind criteriile de angajare și promovare a personalului din unitățile sanitare publice;
2. Transformarea postului de asistent medical (S) în post de asistent medical principal (S)din cadrul Secției Clinice Neurologie, având în vedere că titularul postului îndeplineste condițiile de OMS nr.1470/2011 privind criteriile de angajare și promovare a personalului din unitățile sanitare publice;

3. Transformarea postului vacant de economist IA (S) în post vacant de economist debutant (S) din cadrul Serviciului Statistică și Informatică Medicală, având în vedere referatul nr. 32333/20.02.2017 şi rezoluţia managerului spitalului;
4. Transformarea postului vacant de inginer IA (S) în post vacant de inginer I (S) din cadrul Serviciului Statistică și Informatică Medicală, având în vedere referatul nr. 9257/24.03.2017 şi rezoluţia managerului spitalului; 

5. Transformarea postului vacant de consilier juridic IA(S) în post vacant de consilier juridic debutant(S) din cadrul Biroului Resurse Umane, având în vedere referatul nr.9448/24.03.2017 şi rezoluţia managerului spitalului;

6. Transformarea postului vacant de medic prevăzut cu ½ normă în post vacant de medic specialist (S) ½ normă din cadrul Secției Clinice Obstetrică-Ginecologie, având în vedere referatul nr. 9449/24.03.2017 şi rezoluţia managerului spitalului; 

7. Transformarea postului vacant de registrator medical principal (M) în post vacant de registrator medical (M) din cadrul Secției Clinice Obstetrică-Ginecologie, având în vedere referatul nr. 9449/24.03.2017 şi rezoluţia managerului spitalului; 

8. Transformarea postului vacant de medic(S) în post vacant de medic specialist (S) din cadrul Secției Clinice Gastroenterologie, având în vedere referatul nr. 9450/24.03.2017 şi rezoluţia managerului spitalului; 

9. Transformarea unui post vacant de infirmier (G) în post vacant de infirmier debutant (G) din cadrul Compartimentului de Recuperare Ortopedie și Traumatologie, având în vedere referatul nr. 8705/20.03.2017 şi rezoluţia managerului spitalului;  

10. Transformarea postului vacant de asistent medical în post vacant de asistent medical principal (PL) din cadrul Stației de Sterilizare, având în vedere referatul nr. 5408/21.02.2017 şi rezoluţia managerului spitalului; 
11. Transformarea a trei posturi vacante de asistent medical în trei posturi vacante de asistent medical debutant (PL) din cadrul Stației de Sterilizare, având în vedere referatul nr. 5408/21.02.2017 şi rezoluţia managerului spitalului; 
12. Transformarea a două posturi vacante de asistent medical în două posturi vacante de asistent medical principal (S) din cadrul Unității de Transfuzii Sanguine I, având în vedere referatul nr.9226/23.03.2017 şi rezoluţia managerului spitalului;

13. Transformarea postului vacant de asistent medical în post vacant de asistent medical principal (SSD) din cadrul Secției Clinice Pediatrie II, având în vedere referatul nr. 6864/06.03.2017 şi rezoluţia managerului spitalului; 
14. Transformarea postului vacant de economist IA (S) în post vacant de economist I (S) din cadrul Serviciului Achiziții Publice Contractare, având în vedere referatul nr. 9471/24.03.2017 şi rezoluţia managerului spitalului;

15. Transformarea postului vacant de economist IA (S) în post vacant de inginer IA (S) din cadrul Serviciului Achiziții Publice Contractare, având în vedere referatul nr.9471/24.03.2017 şi rezoluţia managerului spitalului;

16. Transformarea postului vacant de medic primar(S) în post vacant de medic specialist (S) din cadrul Secției Clinice Neurologie, având în vedere referatul nr. 9367/24.03.2017 şi rezoluţia managerului spitalului; 

17. Reîntregirea normei pentru postul de asistent medical principal (PL) din cadrul Stației de Hemodializă, prin suplimentarea cu un post prevăzut cu 0,5 normă, având în vedere referatul nr. 1784/20.01.2017 și rezoluția managerului spitalului; 

18. Reîntregirea normei pentru postul de tehnician utilaje medicale (M) din cadrul Statiei de Hemodializă, prin completarea acestuia cu postul vacant de tehnician utilaje medicale de din cadrul Stației de Hemodializă, având în vedere referatul nr. 7577/10.03.2017 și rezoluția managerului spitalului; 

19. Suplimentarea cu un post vacant de îngrijitor farmacie (G) în cadrul  Farmaciei Spitalului, având în vedere referatul nr. 6871/06.03.2017 și prevederile Ordinului 1224/2010 privind aprobarea normativelor de personal pentru asistența medicală spitalicească, precum și pentru modificarea și completarea Ordinului ministrului sănătății publice nr. 1.778/2006 privind aprobarea normativelor de personal , Anexa nr. 1,C. Personal Auxiliar sanitar, pct. III, lit. b); 
20. Suplimentarea cu un post vacant de registrator medical (M) în cadrul Compartimentului de Nefrologie, având în vedere referatul nr. 8289/16.03.2017 şi rezoluţia managerului spitalului;
21. Suplimentarea cu un post vacant de asistent medical principal (PL) prevăzut cu ½ normă în cadrul Compartimentului Neurochirurgie, având în vedere rezoluţia managerului spitalului;  
22. Suplimentarea statului de funcții cu următoarele posturi, având în vedere referatul nr. 9450/24.03.2017şi rezoluţia managerului spitalului : 
- 1 post de medic specialist (S) la Secția Clinică Hematologie ;
- 1 post de medic specialist (S) la Compartimentul Clinic Boli Infecțioase Copii ; 

- 1 post de medic specialist (S) la Compartimentul Chirurgie Plastică și Microchirurghie Reconstructivă ; 
- 1 post de medic specialist (S) la Secția Clinică Psihiatrie ; 
- 1 post de medic specialist (S) la Secția Clinică Oncologie Medicală ;
- 1 post de medic specialist (S) la Secția Clinică ; 
-1 post de medic specialist (S) la Serviciul de Anatomie Patologică ; 
          - 2 posturi de farmacist (S) la Farmacia Spitalului ; 
23. Potrivit prevederilor Ordonanței de urgență nr. 20/2016 pentru modificarea şi completarea Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 57/2015 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice în anul 2016, prorogarea unor termene, precum şi unele măsuri fiscal-bugetare şi pentru modificarea şi completarea unor acte normative, prin referatul menţionat mai sus se solicită scoaterea Liniei de gardă externă „ contracte de muncă cu timp parțial încheiate cu medicii din afara unității” (29 de posturi) din totalul de număr de posturi prevăzut în statul de funcții și includerea lor într-o anexă separată la Statul de funcții;
24. Suplimentarea cu un număr total de 17 posturi pentru Linia de gardă externă „ contracte de muncă cu timp parțial încheiate cu medicii din afara unității”,  după cum urmează : 
· 1 post de medic – Neurologie ; 
· 1 post de medic -Medicina Internă I ; 

· 1 post de medic -Ortopedie ;
· 1 post de medic -Chirurgie Generală II ;
· 1 post de medic -Chirurgie Pediatrică ;
· 1 post de medic –Cardiologie ; 

· 1 post de medic -Boli Infectioase ;
· 1 post de medic –Psihiatrie ; 

· 1 post de medic -Laborator de Analize ; 

· 1 post de medic -Laborator Radiologie Imagistică ;
· 1 post de medic -Interne II ;
· 1 post de medic –ORL ;
· 1 post de medic -Oftalmologie ;
· 1 post de medic –Pneumologie ; 

· 1 post de medic -Obstertică ;
· 1 post de medic -Ginecologie ;
· 1 post de medic –Neonatologie. 

25. Numărul medicilor rezidenţi din cadrul Spitalului Clinic Judeţean de Urgenţă Arad este de 211 posturi.
Prin referatul nr. 9668/27.03.2017 al Spitalului Clinic Judeţean de Urgenţă Arad, înregistrat la Consiliul Judeţean Arad cu nr. 5346/29.03.2017 se menţionează că numărul total de posturi din cadrul spitalului este de 2534 de posturi. 
Faţă de cele prezentate, propunem aprobarea organigramei şi a statului de funcţii pentru Spitalul Clinic Judeţean de Urgenţă Arad, conform anexelor nr. 1 şi 2  şi elaborarea unui proiect de hotărâre care va fi supus aprobării  în plenul consiliului judeţean.

                      

ŞEF SERVICIU,





ÎNTOCMIT,

 Lenuţa IANCU
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