Anexa la HCJ nr. 196/12.08.2013
ROMÂNIA 








JUDEŢUL ARAD






CONSILIUL JUDEŢEAN 

Nr. 

CONTRACT DE MANDAT


Încheiat astăzi _______________, între:


Consiliul Judeţean Arad (denumit în continuare „mandant"), cu sediul în  Arad, str. Corneliu Coposu nr. 22, reprezentat prin domnul Nicolae Ioţcu Petru, Preşedinte al Consiliului Judeţean Arad, având cod fiscal 3519941, cont nr. RO81TREZ02124510220XXXXX


şi 


Domnul (Doamna)(denumit în continuare „mandatar"), membru al Consiliului de administraţie al R.A. Administraţia Zonei Libere Curtici Arad, domiciliat în ____________________, judeţul Arad, identificat cu B.I./C.I., seria ________ nr. _______________, eliberat de ______________la data de _____________, 


Ca urmare a acordului de voinţă intervenit între părţile semnatare s-a încheiat prezentul contract de mandat, în condiţiile şi limitele ce urmează a fi prezentate mai jos şi în aplicarea prevederilor cuprinse în: Ordonanţa de urgenţă a Guvernului privind guvernanţa corporativă a întreprinderilor publice nr. 109/2011; în art. 91 alin. 1 lit. a) şi alin. 2 lit. d) din Legea administraţiei publice locale nr.215/2001, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, în Legea privind reorganizarea unităţilor economice de stat ca regii autonome şi societăţi comerciale nr. 15/1990, cu modificările şi completările ulterioare şi în Legea societăţilor comerciale nr. 31/1990, republicată, cu modificările şi completările ulterioare,  


Cap. I. – Obiectul contractului


Obiectul prezentului contract constă în îndeplinirea de către mandatar, în numele şi pentru mandant, a atribuţiilor autorităţii tutelare la R.A. Administraţia Zonei Libere Curtici Arad, în cadrul Consiliului de administraţie, în condiţiile şi limitele impuse de prezentul contract.


Cap.II - Atribuţiile şi obligaţiile părţilor contractante


În realizarea prezentului contract, mandantul înţelege a mandata mandatarul pentru a îndeplini atribuţiile de mai jos, conform precizărilor de la fiecare punct al articolului 1.


Art. 1. Mandatarul va îndeplini prin vot atribuţiile de mai jos, astfel:

a) aprobă direcţiile principale de activitate şi de dezvoltare ale regiei autonome;

b) verifică funcţionarea sistemului de control intern/managerial, implementarea politicilor contabile şi realizarea planificării financiare;

c)   numeşte şi revocă directorii (directorul general si directorul economic) şi stabileşte remuneraţia lor;

    d) evaluează activitatea directorilor (directorul general si directorul economic), verifică execuţia contractelor de mandat ale acestora;

e) elaborează raportul semestrial, prezentat autorităţii publice tutelare, privitor la activitatea regiei autonome, care include şi informaţii referitoare la execuţia contractelor de mandat ale directorilor (directorul general si directorul economic).
f) îndeplineşte toate actele necesare şi utile pentru realizarea obiectului de activitate al regiei autonome, conform prevederilor legale.


Art. 2. (1) Mandatarul acceptă acest contract de mandat şi este ţinut să îşi îndeplinească obligaţiile contractuale cu bună-credinţă şi prudenţa specifică raporturilor juridice  cu caracter oneros.


(2) Mandatarul declară pe proprie răspundere că nu se află în niciuna din situaţiile de incompatibilitate prevăzute de legislaţia în vigoare, de statutul său profesional sau de calitatea deţinută.


Art. 3. Pe lângă atribuţiile prevăzute la art. 1, mandatarul mai este obligat:


a) să depună toate diligenţele în scopul realizării unei gestionări eficiente a capitalului de către regia autonomă la care este mandatar;


b) să păstreze confidenţialitate cu privire la activitatea regiei autonome pe toată perioada mandatului, fiind ţinut responsabil de această obligaţie încă un an de la încetarea prezentului contract;

c) să aprobe organigrama şi statul de funcţii;

d) să ia măsuri ca regia autonomă să transmită mandantului toate datele şi informaţiile stabilite de acesta;


e) să sesizeze mandantul asupra deficienţelor sau neregulilor de natură a periclita normala funcţionare a regiei autonome pe care le constată direct sau indirect. În cazul în care deficienţele sau neregulile nu pot fi înlăturate operativ, mandatarul va propune şi măsurile ce consideră că ar trebui luate;


f) să elaboreze împreună cu ceilalţi membri ai consiliului de administraţie şi să prezinte Consiliului Judeţean Arad spre aprobare, planul de administrare, care va include strategia de administrare pe durata mandatului pentru atingerea obiectivelor şi criteriilor de performanţă stabilite, în termen 90 de zile de la data numirii sale.


Art. 4. Obligaţiile mandantului:

În derularea prezentului contract, mandantului îi revin următoarele obligaţii:

a) să stabilească remuneraţia cuvenită mandatarului pentru executarea mandatului,

b) să revizuiască, anual, in funcţie de gradul de îndeplinire a indicatorilor de performanţă remuneraţia variabilă,

c) să  acorde sprijin mandatarului pentru realizarea obligaţiilor sale.

Cap. III - Răspunderea contractuală a părţilor semnatare


Art. 5. Răspunderea mandatarului:

a) mandatarul este ţinut răspunzător de îndeplinirea mandatului încredinţat în condiţiile legislaţiei în vigoare şi a prezentului contract. În acest sens, răspunderea sa este antrenată atât pentru neexecutarea totală/parţială a mandatului cât şi pentru executarea defectuoasă a acestuia;


b) producerea de daune materiale şi morale mandantului prin fapte sau omisiuni produse în executarea contractului de mandat atrage răspunderea civilă a mandatarului. 


Art. 6. Răspunderea mandantului:


a) răspunderea mandantului va fi angajată în situaţia nerespectării obligaţiilor asumate prin prezentul contract, precum şi în situaţia executării defectuoase, a neexecutării totale sau parţiale a obligaţiilor asumate;


b) mandantul nu răspunde pentru actele sau faptele ilicite cauzatoare de prejudicii, săvârşite de mandatar prin depăşirea competenţelor atribuite prin prezentul contract;
Cap. IV – Plata cuvenită mandatarului şi durata mandatului
Art. 7. (1) Pentru îndeplinirea mandatului său, mandatarul va primi de la R.A. Administraţia Zonei Libere Curtici Arad o remuneraţie formată din:

a) o indemnizaţie lunară fixă în cuantum de:

· 1000 lei/lună brut pentru fiecare membru al Consiliului de administraţie, 
· 1600 lei/lună brut pentru preşedintele Consiliului de administraţie 

b) o componentă variabilă stabilită conform anexei nr. 1 la prezentul contract. 

(2) Remuneraţia variabilă a membrilor Consiliului de administraţie se revizuieşte anual, în funcţie de gradul de îndeplinire a indicatorilor de performanţă prevăzuţi în anexa nr. 2 la prezentul contract.

(3) Indemnizaţia fixă va fi acordată numai în cazul prezenţei mandatarului la şedinţele Consiliului de administraţie.

Art. 8. Mandatul este acordat pentru o perioada de 4 ani, cu începere de la data semnării prezentului contract. Mandatul poate fi reînnoit prin hotărârea mandantului.
Cap. V. Încetarea contractului


Art. 9. Părţile semnatare ale prezentului contract stabilesc că acesta îşi poate înceta efectele în următoarele condiţii:


a) Renunţarea mandatarului la mandatul său. În această situaţie, mandatarul este obligat să notifice mandantului - cu cel puţin 30 zile înainte - renunţarea sa, în caz contrar rămânând obligat la daune interese pentru pagubele ce le-ar provoca;

b) Revocarea de către mandant a mandatului încredinţat;


c) Schimbări legislative de natură a împiedica asemenea forme de mandatare;


d) La expirarea perioadei stabilită ca durată a contractului de mandat, dacă părţile nu convin prelungirea contractului;


e) Decesul, incapacitatea mandatarului sau falimentul regiei autonome.


Cap. VI. – Alte clauze

Art. 10.Prezentul contract de mandat poate fi modificat prin act adiţional semnat de ambele părţi ori de câte ori este necesar.


Art. 11. În executarea mandatului său, mandatarul va avea în vedere cadrul legal şi criteriile orientative generale sau punctuale, date în scris de mandant.


Art. 12. Mandantul are dreptul de a declanşa procedurile privind incidenţa răspunderii mandatarului oricând consideră justificat, pentru neexecutarea totală/parţială sau executarea defectuoasă a mandatului acestuia.


Art. 13. Mandatarul poate fi revocat de către mandant. În cazul în care revocarea survine fără justă cauză, mandatarul este îndreptăţit la plata unor daune interese egale cu suma remuneraţiilor lunare brute pentru lunile rămase până la expirarea prezentului contract, dar nu mai puţin de 5 remuneraţii lunare brute.


Art. 14. Anexele nr. 1 şi 2  fac parte integrantă din prezentul contract.
Art. 15. Clauzele prezentului contract se completează cu dispoziţiile referitoare la mandat prevăzute de legislaţia în vigoare.


Art. 16. Prezentul contract intră în vigoare la data semnării acestuia şi s-a semnat în 2 (două) exemplare.


             MANDANT,






MANDATAR,


   Consiliul Judeţean Arad                                                           _________________


           prin Preşedinte
                        Nicolae Ioţcu       

ROMÂNIA 






           Anexa nr. 1
JUDEŢUL ARAD                                                      la Contractul de mandat nr.__________
CONSILIUL JUDEŢEAN

	Nr. crt.
	Remuneratia cuvenita mandatarului
	Modul de calcul

	1.
	Indemnizaţia fixă lunară
	nu poate depãºi media pe ultimele 12 luni a câºtigului salarial mediu brut lunar din ramura în care îºi desfãºoarã activitatea regia autonomã, comunicat de Institutul Naþional de Statisticã anterior numirii

	2.
	Remuneratia variabila
	Stabilitã potrivit recomandãrilor temeinic motivate, formulate pe baza unui studiu comparat asupra condiþiilor de remunerare pentru poziþii similare din regii autonome sau societãþi cu capital majoritar ori integral de stat din România ºi din alte state europene, din acelaºi domeniu de activitate, de expertul independent în recrutare resurse umane ale cãrui servicii au fost contractate pentru derularea procedurii de selecþie a membrilor consiliului de administraþie pentru regia autonomã.




                         MANDANT,






 MANDATAR,


   Consiliul Judeţean Arad                                                           _________________


           prin Preşedinte
                                    Nicolae Ioţcu       
ROMÂNIA 






           Anexa nr. 2
JUDEŢUL ARAD




           la Contractul de mandat ________
CONSILIUL JUDEŢEAN

OBIECTIVELE ŞI CRITERIILE DE PERFORMANŢĂ

stabilite pentru anul 2013 pentru membri Consiliului de Administraţie al Regiei Autonome Administraţia Zonei Libere Curtici Arad

CRITERII DE PERFORMANŢĂ SPECIFICE

	Nr.

crt.


	Denumirea obiectivelor şi

Criteriilor de performanţă


	U.M
	Prevederi

2013
	Cota de evaluare %

	1.
	LICENTE
	BUC
	150 
	5%

	2.
	PERMISE
	BUC
	5000
	5%


OBIECTIVE CUANTIFICATE
	Nr.

crt.


	OBIECTIVE
	UM
	Formula de

Calcul
	Prevederi

2013
	Cota de evaluare %

	1.


	Rata profitului brut
	%
	Rezultatul brut/venit din exploatare * 100
	4,80
	20 %

	2.
	Productivitatea muncii in unitati valorice pe total personal mediu in preturi curente (lei/persoana) 

	Lei/salariat/an
	CA / nr mediu salariati
	85
	20%

	
	Creante restante, in preturi curente

	Mii lei
	
	69
	10%

	3.
	Plati restante, in preturi curente

	Mii lei
	
	0
	20%

	4.
	Cheltuieli totale la 1000 lei venituri totale  x 1000

	lei
	Cheltuieli totale/venituri totale * 1000
	953
	20%


                        MANDANT,






MANDATAR,


   Consiliul Judeţean Arad                                                           _________________


           prin Preşedinte
                        Nicolae Ioţcu       

