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Anexă la Dispoziţia Președintelui Consiliului Județean Arad nr.  1088/27.12.2022   

 
 

NORME  
pentru stabilirea obiectivelor individuale și a indicatorilor de performanță pentru 

evaluarea performanţelor profesionale individuale ale personalului contractual din 
cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judeţean Arad  

 
 
 În conformitate cu prevederile Hotărârii Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea 
Regulamentului-cadru privind organizarea și dezvoltarea carierei personalului contractual din 
sectorul bugetar plătit din fonduri publice, evaluarea performanțelor profesionale individuale ale 
personalului contractual, reprezintă aprecierea obiectivă a performanțelor profesionale 
individuale ale salariaților pe parcursul unui an calendaristic. 
          Evaluarea se realizează pentru un an calendaristic, în perioada cuprinsă între datele de 
1 ianuarie şi 31 martie din anul următor perioadei evaluate, pentru toţi salariaţii care au 
desfăşurat efectiv activitate minimum 6 luni în anul calendaristic pentru care se realizează 
evaluarea.  
           Prin excepţie, evaluarea personalului contractual se realizează pentru o altă perioadă în 
oricare dintre următoarele situaţii: 

➢ la suspendarea, modificarea locului de muncă, modificarea felului muncii sau încetarea 
raporturilor de muncă ale personalului contractual în condiţiile legii, dacă perioada 
efectiv lucrată este de cel puţin 30 de zile consecutive; 

➢ la suspendarea, modificarea locului de muncă, modificarea felului muncii sau încetarea 
raportului de serviciu ori, după caz, a raportului de muncă al evaluatorului, în condiţiile 
legii, dacă perioada efectiv coordonată este de cel puţin 30 de zile consecutive; 

➢ atunci când pe parcursul perioadei evaluate salariatul este promovat. 
           Evaluarea realizată în situaţiile menționate mai sus se numeşte evaluare parţială şi se 
realizează la data sau în termen de 10 zile lucrătoare de la data intervenirii acestor situaţii, fiind 
luată în considerare la evaluarea anuală. 
           Evaluarea performanțelor profesionale individuale ale personalului care ocupă posturi 
contractuale se realizează pe baza obiectivelor individuale, indicatorilor de performanţă şi a 
criteriilor de evaluare, respectiv prin notarea acestora cu note de la 1 la 5. 
 Prin Dispoziția Președintelui Consiliului Județean Arad nr. 1084/21.12.2022 privind 
aprobarea criteriilor de evaluare a personalului care ocupă posturi în regim contractual în 
cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Județean Arad și al instituțiilor publice 
subordonate, au fost aprobate criteriile de evaluare a performanţelor profesionale individuale 
prin raportare la nivelul funcţiei deţinute de persoana evaluată, cu respectarea prevederilor în 
domeniul legislaţiei muncii.  
           Obiectivele individuale şi indicatorii de performanţă pentru perioada evaluată şi pentru 
următoarea perioadă pentru care se va face evaluarea se stabilesc prin norme interne, 
proceduri sau metodologii, după caz, aprobate prin act administrativ al conducătorului  
instituţiei publice, publicate pe pagina de internet a instituţiei publice emitente.  
             În vederea realizării componentei evaluării performanţelor profesionale individuale ale 
personalului contractual de execuţie şi de conducere, la începutul perioadei evaluate persoana 
care are calitatea de evaluator stabileşte obiectivele individuale pentru personalul contractual a 
cărui activitate o coordonează şi indicatorii de performanţă utilizaţi în evaluarea gradului şi 
modului de atingere a acestora, în raport cu atribuţiile din fişa postului, cunoştinţele teoretice şi 
practice şi abilităţile necesare. 
            Indicatorii de performanţă se stabilesc pentru fiecare obiectiv individual, în conformitate 
cu nivelul atribuţiilor titularului funcţiei, prin raportare la cerinţele privind cantitatea şi calitatea 
muncii prestate. 
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            Obiectivele individuale şi indicatorii de performanţă se aduc la cunoştinţa personalului 
contractual la începutul perioadei evaluate și trebuie să corespundă următoarelor cerinţe: 

➢ să fie specifice activităţilor desfăşurate în cadrul compartimentului/biroului/serviciului 
➢ să fie cuantificabile - să aibă o formă concretă de realizare 
➢ să fie prevăzute cu termene de realizare 
➢ să fie realiste - să poată fi duse la îndeplinire în termenele de realizare prevăzute şi cu 

resursele alocate 
➢ să fie flexibile - să poată fi revizuite în funcţie de modificările intervenite în priorităţile 

autorităţii sau instituţiei publice. 
            Obiectivele individuale şi indicatorii de performanţă pot fi revizuiţi trimestrial sau ori de 
câte ori intervin modificări în activitatea ori în structura organizatorică a autorităţii sau instituţiei 
publice.  
            Punctajul final al evaluării performanţelor profesionale individuale este media aritmetică 
dintre nota finală pentru îndeplinirea obiectivelor şi nota pentru îndeplinirea criteriilor de 
evaluare. 
            Acordarea calificativelor se face pe baza punctajului final al evaluării, după cum 
urmează: 

➢ pentru un punctaj între 1,00 şi 2,50 se acordă calificativul „nesatisfăcător“ 
➢ pentru un punctaj între 2,51 şi 3,50 se acordă calificativul „satisfăcător“ 
➢ pentru un punctaj între 3,51 şi 4,50 se acordă calificativul „bine“ 
➢ pentru un punctaj între 4,51 şi 5,00 se acordă calificativul „foarte bine“ 

            Salariaţii nemulţumiţi de rezultatul evaluării pot contesta raportul de evaluare la 
conducătorul autorităţii sau instituţiei publice, în termen de 5 zile lucrătoare de la comunicarea 
acestuia prin orice mijloc de comunicare: prin email, prin poştă cu confirmare de primire, prin 
înmânare personală sub semnătură. 
            Conducătorul autorităţii sau instituţiei publice soluţionează contestaţia în termen de 10 
zile lucrătoare de la data expirării termenului de depunere a contestaţiei. În acest sens, 
conducătorul autorităţii sau instituţiei publice dispune constituirea unei comisii în vederea 
soluţionării contestaţiei, care prezintă rezultatul analizei contestaţiei, precum şi propuneri 
privind soluţionarea acesteia. 
            Conducătorul autorităţii sau instituţiei publice poate admite contestaţia, caz în care 
modifică raportul de evaluare în mod corespunzător, sau respinge motivat contestaţia. 
Rezultatul contestaţiei se comunică salariatului în termen de 3 zile lucrătoare de la soluţionarea 
acesteia. 
             Personalul contractual nemulţumit de rezultatul evaluării se poate adresa instanţei de 
contencios administrativ, în condiţiile legii. 
            Modelul raportului de evaluare anuală a performanţelor profesionale individuale ale 
personalului contractual este prevăzut în anexa nr. 9 la H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea 
Regulamentului-cadru privind organizarea și dezvoltarea carierei personalului contractual din 
sectorul bugetar plătit din fonduri publice. 
 


