Anexa la Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Arad nr. 1088/27.12.2022

NORME
pentru stabilirea obiectivelor individuale si a indicatorilor de performanta pentru
evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului contractual din
cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Arad

In conformitate cu prevederile Hotararii Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice, evaluarea performantelor profesionale individuale ale
personalului contractual, reprezinta aprecierea obiectiva a performantelor profesionale
individuale ale salariatilor pe parcursul unui an calendaristic.

Evaluarea se realizeaza pentru un an calendaristic, in perioada cuprinsa intre datele de
1 ianuarie si 31 martie din anul urmator perioadei evaluate, pentru toti salariatii care au
desfagurat efectiv activitate minimum 6 luni in anul calendaristic pentru care se realizeaza
evaluarea.

Prin exceptie, evaluarea personalului contractual se realizeaza pentru o alta perioada in
oricare dintre urmatoarele situatii:

» la suspendarea, modificarea locului de munca, modificarea felului muncii sau incetarea
raporturilor de munca ale personalului contractual in conditiile legii, daca perioada
efectiv lucrata este de cel putin 30 de zile consecutive;

» la suspendarea, modificarea locului de munca, modificarea felului muncii sau incetarea
raportului de serviciu ori, dupa caz, a raportului de munca al evaluatorului, in conditjile
legii, daca perioada efectiv coordonata este de cel putin 30 de zile consecutive;

» atunci cand pe parcursul perioadei evaluate salariatul este promovat.

Evaluarea realizata in situatile mentionate mai sus se numeste evaluare partiala si se
realizeaza la data sau in termen de 10 zile lucratoare de la data intervenirii acestor situatii, fiind
luata in considerare la evaluarea anuala.

Evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului care ocupa posturi
contractuale se realizeaza pe baza obiectivelor individuale, indicatorilor de performanta si a
criteriilor de evaluare, respectiv prin notarea acestora cu note de la 1 la 5.

Prin Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Arad nr. 1084/21.12.2022 privind
aprobarea criteriilor de evaluare a personalului care ocupa posturi in regim contractual n
cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Arad si al institutiilor publice
subordonate, au fost aprobate criteriile de evaluare a performantelor profesionale individuale
prin raportare la nivelul functiei detinute de persoana evaluata, cu respectarea prevederilor in
domeniul legislatiei muncii.

Obiectivele individuale si indicatorii de performanta pentru perioada evaluata si pentru
urmatoarea perioada pentru care se va face evaluarea se stabilesc prin norme interne,
proceduri sau metodologii, dupa caz, aprobate prin act administrativ al conducatorului
institutiei publice, publicate pe pagina de internet a institutiei publice emitente.

In vederea realizarii componentei evaluarii performantelor profesionale individuale ale
personalului contractual de executie si de conducere, la inceputul perioadei evaluate persoana
care are calitatea de evaluator stabileste obiectivele individuale pentru personalul contractual a
carui activitate o coordoneaza si indicatorii de performanta utilizati in evaluarea gradului si
modului de atingere a acestora, in raport cu atributjile din fisa postului, cunostintele teoretice si
practice si abilitatile necesare.

Indicatorii de performanta se stabilesc pentru fiecare obiectiv individual, in conformitate
cu nivelul atributiilor titularului functiei, prin raportare la cerintele privind cantitatea si calitatea
muncii prestate.



Obiectivele individuale si indicatorii de performanta se aduc la cunostinta personalului
contractual la Tnceputul perioadei evaluate si trebuie sa corespunda urmatoarelor cerinte:

» sa fie specifice activitatilor desfagurate in cadrul compartimentului/biroului/serviciului

» sa fie cuantificabile - sa aiba o forma concreta de realizare

» sa fie prevazute cu termene de realizare

> sa fie realiste - sa poata fi duse la indeplinire in termenele de realizare prevazute si cu
resursele alocate

> sa fie flexibile - sa poata fi revizuite in functie de modificarile intervenite in prioritatile

autoritatii sau institutiei publice.

Obiectivele individuale si indicatorii de performanta pot fi revizuiti trimestrial sau ori de
cate ori intervin modificari in activitatea ori n structura organizatorica a autoritatii sau institutiei
publice.

Punctajul final al evaluarii performantelor profesionale individuale este media aritmetica
dintre nota finala pentru indeplinirea obiectivelor si nota pentru indeplinirea criteriilor de
evaluare.

Acordarea calificativelor se face pe baza punctajului final al evaluarii, dupa cum
urmeaza:

» pentru un punctaj intre 1,00 si 2,50 se acorda calificativul ,nesatisfacator®
» pentru un punctaj intre 2,51 si 3,50 se acorda calificativul ,satisfacator”

» pentru un punctaj intre 3,51 si 4,50 se acorda calificativul ,bine”

» pentru un punctaj intre 4,51 si 5,00 se acorda calificativul ,foarte bine*

Salariatii nemultumiti de rezultatul evaluarii pot contesta raportul de evaluare la
conducatorul autoritatii sau institutiei publice, in termen de 5 zile lucratoare de la comunicarea
acestuia prin orice mijloc de comunicare: prin email, prin posta cu confirmare de primire, prin
Tnmanare personala sub semnatura.

Conducatorul autoritatii sau institutiei publice solutioneaza contestatia in termen de 10
zile lucrdtoare de la data expirdrii termenului de depunere a contestatiei. in acest sens,
conducatorul autoritatii sau institutiei publice dispune constituirea unei comisii in vederea
solutionarii contestatiei, care prezinta rezultatul analizei contestatiei, precum si propuneri
privind solutionarea acesteia.

Conducatorul autoritatii sau institutiei publice poate admite contestatia, caz in care
modifica raportul de evaluare in mod corespunzator, sau respinge motivat contestatia.
Rezultatul contestatiei se comunica salariatului in termen de 3 zile lucratoare de la solutionarea
acesteia.

Personalul contractual nemulfumit de rezultatul evaluarii se poate adresa instantei de
contencios administrativ, in conditiile legii.

Modelul raportului de evaluare anuala a performantelor profesionale individuale ale
personalului contractual este prevazut in anexa nr. 9 la H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice.



