Anexa la Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Arad nr. %22 /2&-0/_ Lo/

REGULAMENT
privind modalitatea de acordare a voucherelor de vacanta pe suport electronic
pentru personalul din cadrul Consiliului Judetean Arad pe anul 2021

Art. 1 (1) in scopul recuperdrii capacitatii de munca si a motivarii personalului,
angajatorul Consiliului Judetean Arad acorda vouchere de vacantd pe suport electronic,
in cuantum de 1.450 lei, pentru un salariat, in perioada 1 ianuarie 2021-31 decembrie
2021, conform prevederilor art. IX din O.U.G. nr. 226/2020 privind unele m&suri masuri
fiscal-bugetare si pentru modificarea si completarea unor acte normative si prorogarea
unor termene “Institutiile publice, astfel cum sunt definite la art. 2 alin. (1) pct. 30 din
Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completarile ulterioare, si
la art. 2 alin. (1) pct. 39 din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu
modificarile si completarile ulterioare, indiferent de sistemul de finantare si de
subordonare, inclusiv activitatile finantate integral din venituri proprii, infiintate pe lang3
institutiile publice, acorda, anual, Tn perioada 1 ianuarie 2019-31 decembrie 2021,
vouchere de vacantd in cuantum de 1.450 lei pentru un salariat”, coroborat cu
prevederile art. 2 si art. 3 alin. (2) din H.G. nr. 215/2009 pentru aprobarea normelor
metotologice privind acordarea voucherelor de vacanta, cu modificarile si completarile
uiterioare.

(2) Voucherele de vacantd aferente anului 2021 se emit doar pe suport
electronic, conform prevederilor art. Xll alin. (1) din O.U.G. nr. 226/2020 privind unele
masuri masuri fiscal-bugetare si pentru modificarea si completarea unor acte normative si
prorogarea unor termene.

(3) Voucherele de vacanta pe suport electronic sunt bonuri de valoare emise in
format electronic, fiind destinate exclusiv achizitionarii pachetelor de servicii turistice in
conformitate cu prevederile art.1, alin. (242) din O.U.G. nr. 8/2009 privind acordarea
voucherelor de vacanta, cu modificarile si completarile ulterioare.

(4) Angajatorul care contracteaza cu o unitate emitentd serviciul de emitere a
voucherului de vacantd pe suport electronic achitd contravaloarea nominald a
voucherelor de vacantd distribuite angajatilor, precum si costul emiterii suportului
electronic, in limita sumelor prevazute cu aceastd destinatie in bugetul de venituri si
cheltuieli aprobat, conform prevederilor art. 3 alin. (7) din O.U.G. nr. 8/2009 privind
acordarea voucherelor de vacanta, cu modificarile si completarile ulterioare.

(5) Voucherul de vacanta pe suport electronic are perioada de valabilitate de un
an de la data alimentarii, fara a se intelege ca aceasta este perioada de valabilitate a
suportului electronic, in cazul in care voucherul a fost emis pe acest tip de suport,
conform prevederilor art. 2 alin. (4) din O.U.G. nr. 8/2009, cu modificarile si completarile
ulterioare, coroborat cu prevederile art. 741 alin. (2) din H.G. nr. 215/2009, cu modificarile
si completarile ulterioare.

Art. 2 (1) Voucherele de vacanta se acorda personalului aflat n platid la momentul
acordarii, la valoarea nominala totalda de 1.450 lei pentru un salariat proportional cu
timpul efectiv lucrat in cursul anului calendaristic, conform prevederilor art. 26 alin. (5) din
Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice si cu
incadrarea n prevederile art. 25 alin. (1) din actul normativ mentionat.

(2) Voucherele de vacanta se acorda si personalului din cadrul Consiliului
Judetean Arad, care in perioada de referintd, prevazuta de art.1 alin. (2) din O.U.G. nr.
8/2009, cu modificarile si completarile ulterioare, beneficiazi de concediu de odihn3,



concediu pentru incapacitate temporard de munca, concediu de maternitate, concediu
pentru risc maternal si concediu pentru ingrijire copil bolnav, considerate perioade de
activitate prestata conform art. 145 alin. (4) din Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) In cazurile in care personalul din cadrul Consiliului Judetean Arad a fost
prezent partial la locul de munca Tn anul 2021 din diferite motive (mcadrare/numlre prin
recrutare, transfer, revenire din detasare, suspendare), valoarea nominald a voucherelor
de vacanta pe suport electronic acordate se va stabili conform urmatorului mod de calcul:
1450 lei (valoarea nominala totald pentru un salariat, pentru perioada 01.01.2021-
31.12.2021) se inmulteste cu raportul dintre numarul de zile de activitate prestata de
salariat in anul 2021 si numarul de zile lucratoare din cursul anului 2021, prin rotunjire la
cel mai apropiat numar.

Art. 3 Persoanele care la data acordarii voucherelor de vacantd au raportul de
serviciu sau contractul individual de munca incetat, pot beneficia de vouchere de vacanta
proportional cu timpul efectiv lucrat Tn anul 2021, pe baza unei cereri depuse la institutie
n acest sens, precum si dovada achitarii impozitului aferent in contul institutiei.

Art. 4 n cazul personalulm din cadrul institutiei care desfasoara act|V|tat| la mai multi
angajatori, se acorda o singura indemnizatie de vacanta sub forma de vouchere in
cuantum de 1.450 lei pentru un salariat, de catre angajatorul unde salariatul isi are
functia de baza, potrivit legii, conform prevederilor art.12 alin. (4) din H.G. nr. 215/2009,
cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 5 Beneficiarii (salariatii) care primesc vouchere de vacanta nominale sunt
singurele persoane indreptitite sa utilizeze voucherele de vacantd in perioada
mentionata pe acestea si in exclusivitate pentru achitarea pachetului de servicii turistice
contractat, conform prevederilor art. 12 alin. (1) din H.G. nr. 215/2009 pentru aprobarea
Normelor metodologice privind acordarea tichetelor de vacantd, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Art. 6 Pachetul de servicii turistice contractat poate cuprinde servicii de cazare,
alimentatie publica, transport, tratament balnear, agrement. Continutul minim al
pachetului de servicii turistice contine in mod obligatoriu servicii de cazare, conform
prevederilor art. 23 alin. (1) si alin. (2) din H.G. nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind acordarea voucherelor de vacanta, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Art. 7 Suportul electronic pe care sunt stocate voucherele de vacantd poate fi
alimentat exclusiv cu valoarea nominala a voucherelor de vacantd acordate de catre
angajator. Este interzis ca suportul electronic pe care sunt stocate voucherele de vacanta
sa permita efectuarea de operatiuni de retragere de numerar sau plati catre alte unitati ce
nu sunt unitati afiliate.

Art. 8 Se interzice salariatilor, beneficiari de vouchere de vacanta urmatoarele:

a) utilizarea voucherelor de vacanta pentru achizitionarea altor servicii decét cele
prevazute la art.5;

b) comercializarea voucherelor de vacanta in schimbul unor sume de bani si/sau al
altor bunuri si/sau servicii.

Art. 9 n cazul voucherelor de vacant3 alimentate pe suport electronic si necuvenite,
precum si in cazul incetarii raporturilor de munca, angajatorul are obligatia de a
comunica in timp util informatiile relevante unitatii emitente, pentru ca aceasta sa poata
face restituirea valorilor cétre angajator, conform prevederilor art. 14”1, alin. (2) din H.G.
nr. 215/2009.

Salariatul are obligatia sa restituie angajatorului voucherele de vacanta pe suport
electronic acordate si neutilizate ori necuvenite, potrivit prevederilor legale, sau
contravaloarea acestora, dupa cum urmeaza:

a) la data incetarii raporturilor de serviciu/munca;



b) la data suspendarii raportului de serviciu, la initiativa functionarului public.

Art. 10 Voucherele de vacantd nu se acorda persoanelor care ocupa functii de
demnitate publica, alese si humite, conform prevederilor art. 26 alin. (7) din Legea -cadru
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Art. 11 Prelucrarea datelor cu caracter personal de catre angajatori, unitéti emitente,
entitati procesatoare si alte organizatii specializate se realizeaza potrivit prevederilor
Legii nr. 677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu
caracter personal si libera circulatie a acestor date, cu modificarile si completarile
ulterioare, conform prevederilor art. 27”1 din H.G. nr. 215/2009.

Art. 12 Prezentul Regulament se aduce la cunostinta salariatilor prin mijloace
electronice prin aplicatia IBM Lotus.
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