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DEFINITII
In Intregul text al prezentului Regulament intern, urmatorii termeni sunt definiti astfel:

- Consiliul Judetean Arad, persoana juridica de drept public, autoritate a administratiei
publice locale denumita in continuare si Angajator;

- Personalul angajat al Consiliului Judetean Arad, in regim contractual sau functionari
publici, pe functii de conducere si/sau de executie, denumit in continuare si Angajati;

- Functia publica reprezinta ansamblul atributiilor si responsabilitatilor, stabilite n
temeiul legii, in scopul realizarii prerogativelor de putere publica de catre administratia
publica centrala, administratia publica locala si autoritatile administrative autonome,;

- Functionar public reprezinta persoana numita, in conditiile legii, intr-o functie publica;

- Raportul de serviciu reprezinta raportul juridic dintre functionarul public si Stat sau
administratia publica locala, prin autoritatile administrative autonome ori prin
autoritatile si institutiile publice ale administratiei publice centrale si locale;

- Contractul individual de munca este contractul in temeiul caruia o persoana fizica,
denumitd salariat, se obligd sa presteze munca pentru si sub autoritatea unui
angajator, persoana fizica sau juridica, in schimbul unei remuneratii denumite salariu;

- Functia reprezinta ansamblul atributiilor si responsabilitatilor stabilite de autoritatea
sau institutia publica, in temeiul legii, in fisa postului;

- Dezvoltarea carierei reprezinta evolutia ansamblului situatiilor juridice si efectelor
produse, prin mobilitate si promovare intr-o functie publica superioara, care intervin de
la data nasterii raportului de serviciu al functionarului public si pana in momentul
incetarii acestui raport;

- Informatie de interes public - orice informatie care priveste activitatile sau care rezulta
din activitatile institutiei publice;

- Informatie cu privire la date personale - orice informatie privind o persoana identificata
sau identificabila;

- Discriminare directa reprezinta situatia in care o persoana este tratata mai putin
favorabil, pe criterii de sex, decéat este, a fost sau ar fi tratata alta persoana intr-o
situatie comparabila;

- Discriminarea indirecta reprezinta situatia in care o dispozitie, un criteriu sau o
practica, aparent neutra, ar dezavantaja in special persoanele de un anumit sex in
raport cu persoanele de alt sex, cu exceptia cazului in care aceasta dispozitie, acest
criteriu sau aceasta practica este justificata obiectiv de un scop legitim, iar mijloacele
de atingere a acestui scop sunt corespunzatoare si necesare;

- Hartuirea reprezinta situatia in care se manifesta un comportament nedorit, legat de
sexul persoanei, avand ca obiect sau ca efect lezarea demnitatii persoanei in cauza si
crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor;

- Hartuirea sexuala reprezinta situatia in care se manifesta un comportament nedorit cu
conotatie sexuala, exprimat fizic, verbal sau nonverbal, avand ca obiect sau ca efect
lezarea demnitatii unei persoane si, in special, crearea unui mediu de intimidare, ostil,
degradant, umilitor sau jignitor.

- Hartuirea psihologica reprezinta orice comportament necorespunzator care are loc
intr-o perioada, este repetitiv sau sistematic si implica un comportament fizic, limbaj
oral sau scris, gesturi sau alte acte intentionate si care ar putea afecta personalitatea,
demnitatea sau integritatea fizica ori psihologica a unei persoane;

- Discriminarea bazata pe criteriul de sex reprezinta orice comportament nedorit, definit
drept harfuire sau hartuire sexuala, avand ca scop sau efect:

- de a crea la locul de munca o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de
descurajare pentru persoana afectata;

- de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea
profesionala, remuneratia sau veniturile de orice natura ori accesul la formarea si
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perfectionarea profesionala, in cazul refuzului acesteia de a accepta un

comportament nedorit, ce tine de viata sexuala.
Discriminarea multipla reprezinta orice fapta de discriminare bazata pe doua sau mai
multe criterii de discriminare.
Protectia maternitatii reprezinta protectia sanatatii si/sau securitatii angajatelor gravide
si/sau mame, la locurile lor de munca;
Locul de munca este zona delimitatd in spatiu, in functie de specificul muncii,
inzestrata cu mijloacele si cu materialele necesare muncii, Tn vederea realizarii
atributiilor si sarcinilor de serviciu, in conditii tehnice, organizatorice si de protectie a
muncii corespunzatoare, din care se obtine un venit in baza unui raport de munca ori
de serviciu cu Angajatorul;
Angajata gravida este femeia care anuntd in scris Angajatorul asupra starii sale
fiziologice de graviditate si anexeaza un document medical eliberat de medicul de
familie sau de medicul specialist care sa ii ateste aceasta stare;
Angajata care a nascut recent este femeia care si-a reluat activitatea dupa efectuarea
concediului de lauzie si solicitd Angajatorului, in scris, masurile de protectie prevazute
de lege, anexand un document medical eliberat de medicul de familie, dar nu mai
tarziu de 6 luni de la data la care a nascut;
Angajata care alapteaza este femeia care, la reluarea activitati dupa efectuarea
concediului de lauzie, Tsi alapteaza copilul si anuntd Angajatorul in scris cu privire la
inceputul si sfarsitul estimat al perioadei de alaptare, anexand documente medicale
eliberate de medicul de familie in acest sens;
Concediul postnatal obligatoriu este concediul de 42 de zile pe care angajata mama
are obligatia sa il efectueze dupa nastere, in cadrul concediului pentru sarcind si
lauzie cu durata totala de 126 de zile, de care beneficiaza salariatele in conditiile legii;
Evaluarea performantelor profesionale individuale reprezinta ansamblul proceselor si
procedurilor implementate anual, prin aplicarea criteriilor de performanta la gradul de
indeplinire a obiectivelor profesionale individuale, stabilite Tn baza  atributiilor
prevazute in fisa postului;
Consilier de etica — functionar public desemnat pentru consiliere etica de catre
conducatorul autoritatii sau institutiei publice, in temeiul prevederilor art. 451 alin.(3)
din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;
Proceduri disciplinare — activitatile de cercetare administrativa desfasurate potrivit
prevederilor Hotararii Guvernului nr. 1344/2007 privind normele de organizare Si
functionare a comisiilor de disciplina, cu modificarile si completarile ulterioare;
Petitia reprezinta orice cerere sau reclamatie individuald pe care un salariat o
adreseaza conducerii Angajatorului in conditiile legii si ale regulamentului intern;
Procedura documentata reprezinta o activitate sau un proces care se desfasoara la
nivelul unuia sau mai multor compartimente ale institutiei Tn vederea realizarii
obiectivelor institutiei.
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CAPITOLUL |
DISPOZITII GENERALE

Art.1

Prezentul Regulament Intern s-a intocmit pe baza prevederilor Legii nr. 53/2003 - Codul
Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, a prevederilor Ordonantei de
Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, a Legii nr. 402/2006 privind prevenirea accidentelor si organizarea activitatii de salvare
din mediul subteran speologic, republicata, precum si a altor legi, hotarari si instructiuni care
reglementeaza disciplina, activitatea gi salarizarea angajatilor institutiilor publice.

Art.2

Prezentul Regulament Intern concretizeaza regulile privind protectia, igiena si securitatea in
munca, drepturile si obligatile Angajatorului si ale angajatilor, regulile privind disciplina muncii in
unitate, procedura de solutionare a cererilor sau a reclamatiilor individuale ale salariatilor,
abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile si modalitatile de aplicare a dispozitiilor legale sau
contractuale specifice.

Art.3
(1) Prezentul Regulament intern se aplica tuturor angajatilor, indiferent de durata contractului
individual de munca sau a raportului de serviciu, de atributile pe care le indeplinesc si de functia
pe care 0 ocupa, inclusiv celor care lucreaza in cadrul unitatii pe baza de delegare sau detasare.
(2) Cunoasterea si respectarea Regulamentului intern este obligatorie pentru toate categoriile
de personal din cadrul Angajatorului.

Art.4

(1) Relatiile de muncéa se bazeaza pe principiul consensualitatii si al bunei-credinte.

(2) Pentru buna desfasurare a relatiilor de munca, Angajatorul si angajatii se vor informa si se
vor consulta reciproc, in conditiile legii, ale acordului contract colectiv de munca si a raporturilor
de serviciu.

Art.5

(1) Stabilind regulile crestem securitatea in munca, introducem disciplina, stabilim standarde
de comportament la locul de munca, iar procedurile prevazute ajuta la intelegerea si respectarea
regulilor, asigurand totodata si o modalitate de a raspunde in cazul in care regulile vor fi
incalcate.

(2) Procedurile documentate prezinta pasii pentru atingerea obiectivelor institutiei.

CAPITOLUL II A A
REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA S| SECURITATEA iN MUNCA iN CADRUL
CONSILIULUI JUDETEAN ARAD

Art.6

Angajatorul are obligatia sa ia toate masurile necesare pentru protejarea vietii Si sanatatii
angajatilor si sa asigure securitatea si sanatatea intregului personal in toate aspectele legate de
munca.

Art.7

Organizarea activitatilor privind securitatea si sanatatea in munca se realizeaza prin
Comitetul de securitate si sanatate in munca, numit prin dispozitia Presedintelui Consiliului
Judetean Arad si un serviciu extern de prevenire si protectie autorizat si specializat, conform

vvvvv

baza de contract.

Art.8

Atributiile principale ale comitetului de securitate si sanatate in munca sunt:

(1) Analizeaza si face propuneri privind politica de securitate si sanatate in munca si planul
de prevenire si protectie, urmarind realizarea lui conform regulamentului intern;
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(2) Analizeaza introducerea de noi tehnologii si echipamente in legatura cu consecintele
asupra securitatii si sanatatii lucratorilor;

(3) Analizeaza alegerea, cumpararea, intretinerea si utilizarea echipamentelor de munca si
protectie;

(4) Analizeaza modul de indeplinire a atributiilor ce revin serviciului extern de prevenire i
protectie, precum si mentinerea lui, sau nu, daca este cazul, inlocuirea acestuia;

(5) Urmareste modul in care se aplica si se respecta reglementarile legale privind securitatea
si sanatatea in munca;

(6) Analizeaza cauzele producerii accidentelor de munca;

(7) Efectueaza verificari proprii privind aplicarea instructiunilor proprii si a celor de lucru i
face un raport scris asupra constatarilor facute;

(8) Dezbate raportul scris, prezentat Comitetului de securitate si sanatate in munca de catre
conducatorul institutiei, cel putin o data de an, cu privire la situatia securitatii si sanatatii in
munca, la actiunile care au fost intreprinse si la eficienta acestora in anul incheiat, precum si
propunerile pentru planul de prevenire si protectie ce se va realiza in anul urmator.

Art.9

Principalele activitati ale serviciului extern, in conformitate cu H.G. nr. 1425/2006 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitatii si sanatatii in munca
nr. 319/2006, sunt:

(1) Identificarea pericolelor si evaluarea riscurilor pentru fiecare componenta a sistemului de
munca;

(2) Elaborarea planului de prevenire si protectie;

(3) Elaborarea de instructiuni proprii de securitate si sanatate in munca specifice activitatilor
din institutie;

(4) Propunerea atributiilor si raspunderilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca ce
revin lucratorilor corespunzator functiilor exercitate, care se consemneaza in fisa postului cu
aprobarea angajatorului;

(5) Intocmirea unui necesar de documentatji cu caracter tehnic de informare si instruire;

(6) Elaborarea tematicii si a programului de instruire — testare la nivelul institutiei;

(7) Intocmirea planului de actiune in caz de pericol grav si iminent;

(8) Monitorizarea functionarii dispozitivelor de protectie, a aparaturii de masura si control,
instalatii de ventilare, etc;

(9) Informarea angajatorului in scris asupra deficientelor constatate si propunerile de masuri
de prevenire si protectie;

(10)Colaborarea cu comitetul de securitate si sanatate in munca si cu medicul de medicina
muncii in vederea coordonarii masurilor de prevenire gi protectie;

(11)TIntocmirea unui necesar de mijloace materiale pentru desfasurarea acestor activitat;.

Art.10

In cadrul propriilor responsabilitati, Angajatorul va organiza activitatea de asigurare a
sanatatji si securitatii Tn munca prin:

(1) Dotarea cu echipament individual de lucru si protectie acolo unde este cazul in scopul
prevenirii accidentelor de munca si a imbolnavirilor profesionale. Acest echipament se acorda
gratuit;

(2) Incaperile de lucru (birourile) in care se desfisoara activitati administrative vor trebui sa
asigure un volum si o suprafata minima stabilita conform normelor in vigoare la nivelul activitatilor
specifice;

(3) Locurile de munca vor fi asigurate cu dotari social-sanitare in functie de necesitatile
fiziologice ale personalului;

(4) Tn scopul mentinerii securitatii si sanatéatii la locul de munca, angajatorul trebuie sa ia
masurile necesare pentru a asigura pastrarea permanent libera a iesirilor de urgenta si a iesirilor
propriu-zise;

(5) Pentru exploatarea echipamentelor electrice (prize, tablouri electrice, etc.) trebuie sa
existe urmatoarele documente: instructiuni de exploatare, instructiuni de protectie impotriva
pericolului de electrocutare, instructiuni de intervenire si acordare a primului ajutor in caz de
electrocutare, programul de verificari periodice ale echipamentelor electrice;
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(6) Executarea interventiilor la instalatile sub presiune (depuneri, reparatii, modificari,
racordari, etc.) se va face numai de catre personal calificat, instruit si autorizat in acest scop,
conform prescriptiilor tehnice ISCIR.

Art.11

Angajatorul va organiza instruirea periodica a angajatilor sai in domeniul securitatii si
sanatatii in munca si locurile de munca trebuie sa fie organizate astfel incat sa garanteze
securitatea si sanatatea personalului.

Art.12

Responsabilii cu protectia muncii de la nivelul compartimentelor au urmatoarele atributji:

(1) Efectueaza instructajul general de protectie a muncii, in cazul noilor angajati, in cazul
salariatilor care isi schimba locul de munca sau felul muncii, Tn cazul salariatilor care isi reiau
activitatea dupa o intrerupere mai mare de 6 luni sau in situatia Tn care intervin modificari ale
legislatiei in domeniu. Acest instructaj va fi consemnat in Fisa individuala de protectie a muncii;

(2) Identifica, evalueaza si stabilesc masuri si reguli de protectie a muncii si P.S.l. pe
compartimente impreuna cu utilizatorii punctelor de lucru (birouri si alte locuri in care igi
desfasoara activitatea angajati ai Consiliului Judetean;

(3) Raporteaza neregulile semnalate si propunerile de inlaturare a acestora;

(4) Propun masuri de sanctionare a celor vinovatj;

(5) Urmaresc efectuarea verificarilor periodice si a incercarilor instalatiilor sub presiune si
electrice necesare obtinerii autorizatiilor de functionare de la I.S.C.I.R si Directia de Sanatate
Publica in vederea utilizarii acestora in siguranta.

Art.13

Instructajul periodic la locul de munca si la schimbarea conditiilor de munca, se va efectua
de catre sefii compartimentelor, pentru fiecare loc de munca, iar pentru sefii de compartimente si
conducerea Consiliului Judetean Arad va fi efectuata de responsabilul cu protectia muncii pe
institutie. La numirea in functie, precum si anual, sefii compartimentelor vor fi instruiti de catre
responsabilul cu protectia muncii de la nivelul Consiliului Judetean Arad.

Art.14

Pentru compartimentele tehnico—administrative care au obiect de activitate identic se vor
prezenta instructiuni de protectie a muncii specifice (standard). Instructiunile proprii de protectie a
muncii vor fi avizate de seful ierarhic superior responsabilului cu protectia muncii.

Art.15

Instructajul periodic de protectie a muncii si P.S.I. ca si instructajul la schimbarea conditiilor
de munca va fi consemnat pentru fiecare angajat in Fisa Individuala de protectie a muncii,
respectiv Fisa Individuala de instructaj P.S.I.

Art.16

Pentru asigurarea functionarii echipamentelor, cei care executa reparatia lor raspund de
calitatea reparatiei, iar cei care le deservesc raspund de intretinerea zilnica si exploatarea lor. In
cazul defectarii accidentale a echipamentelor o firma de specialitate va stabili cauzele si vinovatii.

CAPITOLUL 11l o 5
REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII $1 AL INLATURARII
ORICAREI FORME DE INCALCARE A DEMNITATII

Art.17

In scopul aplicarii prevederilor Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si
barbati, presedintele Consiliului Judetean Arad a desemnat prin figsa postului, atributii in domeniul
egalitdtii de sanse si de tratament intre femei gi barbati, unui functionar public din cadrul
Compartimentului Relatii Externe al Directiei Comunicare, Strategii si Administratie Publica.

Art.18
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Persoana desemnata cu implementarea prevederilor legale privind egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si barbati potrivit Legii nr.202/2002, are urmatoarele atributii principale:

(1) analizeaza contextul de aparitie si evolutie a fenomenului de discriminare de gen, precum
si nerespectarea principiului egalitati de sanse intre femei si barbati si recomanda solutji in
vederea respectarii acestui principiu, conform legii;

(2) formuleaza recomandari/observatii/propuneri in vederea prevenirii/gestionarii/remedierii
contextului de risc care ar putea conduce la incalcarea principiului egalitati de sanse si de
tratament intre femei si barbati cu respectarea principiului confidentialitatii;

(3) propune masuri privind asigurarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si
barbati, evalueaza impactul acestora asupra femeilor si barbatilor;

(4) elaboreaza planuri de actiune privind implementarea principiului egalitatii de sanse intre
femei si barbati in care sa fie cuprinse cel putin: masuri active de promovare a egalitatii de sanse
si de tratament intre femei si barbati si eliminarea discriminarii directe si indirecte dupa criteriul de
gen, masuri privind prevenirea si combaterea hartuirii la locul de munca, masuri privind egalitatea
de tratament in ceea ce priveste politica de remunerare, promovare in functii si ocuparea
functiilor de decizie;

(5) elaboreaza, fundamenteaza, evalueaza si implementeaza programe si proiecte in
domeniul egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati;

(6) acorda consultanta de specialitate pentru aplicarea prevederilor legislatiei nationale si
comunitare in domeniul egalitatii de sanse intre femei si barbati.

Functionarii publici de conducere au obligatia sa asigure egalitatea de sanse si tratament cu
privire la dezvoltarea carierei personalului din subordine, respectiv:

(1) sa repartizeze sarcinile Tn mod echilibrat, corespunzator nivelului de competenta aferent
functiei publice ocupate si carierei individuale a fiecarei persoane din subordine;

(2) sa asigure coordonarea modului de findeplinire a sarcinilor, cu valorificarea
corespunzatoare a competentelor fiecarei persoane din subordine;

(3) sa monitorizeze performanta profesionala individuala si colectiva a personalului din
subordine, sa semnaleze in mod individual performantele necorespunzatoare si sa implementeze
masuri destinate ameliorarii performantei individuale si, dupa caz, colective, atunci cand este
necesar;

(4) sa examineze si sa aplice cu obiectivitate criterile de evaluare a competentei
profesionale pentru personalul din subordine, atunci cand propun acordarea de stimulente
materiale sau morale;

(5) sa evalueze in mod obiectiv necesarul de instruire profesionala al fiecarui subordonat si
sa propuna participarea la programe de formare si perfectionare profesionala pentru fiecare
persoana din subordine;

(6) sa delege sarcini si responsabilitati, in conditiile legii, persoanelor din subordine care
detin cunostintele, competentele si indeplinesc conditiile legale necesare exercitarii funciiei
respective;

(7) sa excluda orice forma de discriminare si de harfuire, de orice natura si in orice situatie,
cu privire la personalul din subordine.

Art.19

Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati se realizeaza in conformitate cu
urmatoarele principii:

(1) principiul legalitatii, potrivit caruia sunt respectate prevederile Constitutiei si legislatiei
nationale in materie, precum si prevederile acordurilor si altor documente juridice internationale la
care Romania este parte;

(2) principiul respectarii demnitatii umane, potrivit caruia fiecarei persoane ii este garantata
dezvoltarea libera si deplina a personalitatii;

(3) principiul cooperarii si al parteneriatului, potrivit caruia autoritatile administratiei publice
centrale si locale colaboreaza cu societatea civila gi organizatile neguvernamentale pentru
elaborarea, implementarea, evaluarea si monitorizarea politicilor publice si a programelor privind
eliminarea tuturor formelor de discriminare pe criteriul de sex, precum si pentru realizarea de
facto a egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbat;;

(4) principiul transparentei, potrivit caruia elaborarea, derularea, implementarea si evaluarea
politicilor si programelor din domeniu sunt aduse la cunostinta publicului larg;
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(5) principiul transversalitatii, potrivit caruia politicile si programele publice care apara si
garanteaza egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbafi sunt realizate prin
colaborarea institutiilor si autoritatilor cu atributii Tn domeniu la toate nivelele vietii publice.

Art.20

(1) Orice discriminare directa sau indirecta fata de un salariat, bazata pe criterii de sex,
orientare sexuala, caracteristici genetice, varsta, apartenenta nationald, rasa, culoare, etnie,
religie, optiune politica, origine sociala, handicap, situatie sau responsabilitate familiala,
apartenenta ori activitatea sindicala, este interzisa.

(2) Constituie discriminare directa actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie sau
preferinta, intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la art. 16 alin. (2), care au
ca scop sau ca efect neacordarea, restrangerea ori inlaturarea recunoasterii, folosintei sau
exercitarii drepturilor prevazute in legislatia muncii.

(3) Constituie discriminare indirecta actele si faptele intemeiate in mod aparent pe alte criterii
decat cele prevazute la alin. (2), dar care produc efectele unei discriminari directe.

Art.21

(1) Orice salariat care presteazd o munca beneficiaza de conditi de munca adecvate
activitatii desfasurate, de protectie sociala, de securitate si sanatate in munca, precum si de
respectarea demnitétii si a constiintei sale, fara nici o discriminare.

(2) Tuturor salariatilor care presteaza o munca le sunt recunoscute dreptul la plata egala
pentru munca egala, dreptul la negocieri colective, dreptul la protectia datelor cu caracter
personal, precum si dreptul la protectie impotriva concedierilor nelegale.

Art.22
Este interzisa discriminarea prin utilizarea de catre angajator a unor practici care
dezavantajeaza persoanele de un anumit sex, in legatura cu relatile de munca, referitoare la:
(1) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru ocuparea
posturilor vacante;
(2) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munca ori de
serviciu;
(3) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;
(4) stabilirea remuneratiei;
(5) beneficii, altele decat cele de natura salariala si masuri de protectie si asigurari sociale;
(6) informare si consiliere profesionala, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare
si recalificare profesionala;
(7) evaluarea performantelor profesionale individuale;
(8) promovarea profesionala;
(9) aplicarea masurilor disciplinare;
(10) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta;
(11) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

Art.23

Hartuirea psihologica reprezinta orice comportament necorespunzator care are loc intr-o
perioada, este repetitiv sau sistematic si implica un comportament fizic, limbaj oral sau scris,
gesturi sau alte acte intentionate si care ar putea afecta personalitatea, demnitatea sau
integritatea fizica ori psihologica a unei persoane.

Art.24

(1) Hartuirea sexuala reprezinta orice forma de comportament nedorit, cu conotatie sexuala,
exprimat fizic, verbal sau nonverbal, avand ca obiect sau ca efect lezarea demnitatii unei
persoane gi, in special, crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor.

(2) Hartuirea sexuala a unei persoane de catre o altd persoana la locul de munca este
considerata discriminare dupa criteriul de sex si este interzisa.

Art.25
Constituie discriminare dupa criteriul de sex orice comportament definit drept hartuire sau
hartuire sexuala, avand ca scop:
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(1) de a crea la locul de munca o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de descurajare
pentru persoana afectat3;

(2) de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea
profesionala, remuneratia sau veniturile de orice natura ori accesul la formarea si perfectionarea
profesionald, in cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce tine de viata
sexuala.

Art.26

(1) Toti salariatii trebuie sa respecte regulile de conduita si raspund in conditiile legii pentru
incalcarea acestora.

(2) Angajatorul nu permite si nu va tolera hartuirea sexuala la locul de munca si face public
faptul ca incurajeaza raportarea tuturor cazurilor de hartuire sexuald, indiferent cine este
ofensatorul, ca angajatii care incalcd demnitatea personald a altor angajati, prin orice
manifestare confirmata de hartuire sexuala la locul de munca, vor fi sanctionati disciplinar.

Art.27

(1) Persoana care se considera hartuitd sexual va raporta incidentul printr-o plangere in
scris, care va contine relatarea detaliatd a manifestarii de hartuire sexuala la locul de munca.

(2) Angajatorul va verifica Tn mod strict confidential sesizarea si, in cazul confirmarii actului
de hartuire sexuala, va aplica masuri disciplinare.

(3) La terminarea investigatiei se va comunica partilor implicate rezultatul anchetei.

(4) Orice fel de represalii, in urma unei plangeri de hartuire sexuala, atat impotriva
reclamantului, cat si impotriva oricarei persoane care ajuta la investigarea cazului, vor fi
considerate acte discriminatoare si vor fi sanctionate conform dispozitiilor legale in vigoare.

(5) Hartuirea sexuala constituie si infractiune.

Art.28

(1) Angajatii au obligatia sa faca eforturi in vederea promovarii unui climat normal de munca
in unitate, cu respectarea prevederilor legii, a contractelor de munca, a regulamentului intern,
precum si a drepturilor si intereselor tuturor salariatilor.

(2) Pentru crearea si mentinerea unui mediu de lucru care sa incurajeze respectarea
demnitatii fiecarei persoane, pot fi derulate proceduri de solutionare pe cale amiabila a
plangerilor individuale ale salariatilor, inclusiv a celor privind cazurile de violenta sau hartuire
sexuala, in completarea celor prevazute de lege.

CAPITOLUL IV
OBLIGATIILE $| DREPTURILE CONDUCERII INSTITUTIEI

Art.29

Obligatiile Angajatorului privesc organizarea muncii $i crearea conditiilor necesare
desfasurarii normale a activitatilor, precum si intarirea ordinii si disciplinei prin:

(1) Introducerea progresului tehnic, ridicarea calitatii serviciilor si combaterea oricarei forme
de manifestare a birocratismului;

(2) Coordonarea si organizarea activitatii institutiei, in cadrul unei structuri organizatorice
rationale, precizarea atributiilor si raspunderilor personalului;

(3) Punerea la dispozitia persoanelor angajate, potrivit specificului activitatii, a documentatiei
si dotarilor tehnice de care dispune institutia in vederea utilizarii eficiente a timpului de lucru;

(4) Luarea masurilor de imbunatatire a conditiilor de munca, a mediului de munca si
respectarea normelor igienico-sanitare pentru protejarea sanatatii si integritatii fizice si psihice a
angajatilor;

(5) Respectarea reglementarilor si asigurarea fondurilor si conditiilor necesare pentru
efectuarea examenului medical la angajare, a controlului medical periodic si a examenului
medical la reluarea activitatii, angajatii nefiind implicati in nici un fel in costurile aferente;

(6) Infiintarea Registrului general de evidenta a salariatilor si a Registrului de evidentd a
functionarilor publici;

(7) Asigurarea protectiei angajatilor impotriva amenintarilor, violentelor, faptelor de ultraj
carora le-ar putea fi victima in exercitarea functiei sau in legatura cu aceasta;

10|Pagina



(8) Asigurarea platii salariilor Tnaintea oricaror alte obligatii banesti;

(9) Asigurarea confidentialitatii salariilor si a datelor cu caracter personal ale personalului;

(10) Sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa retina si
sa vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

(11) Respectarea prevederilor legale in legatura cu timpul de munca, de odihna, orele
suplimentare, munca tinerilor si femeilor, normele de securitate si sanatate a muncii, protectie
sociala, prevenirea riscurilor profesionale;

(12) Asigurarea pregatirii si perfectionarii profesionale a personalului, selectia, incadrarea si
promovarea personalului potrivit cerintelor stabilite prin fisa postului pentru fiecare loc de munca;

(13) Asigurarea accesului direct la informatiile specifice pentru ca fiecare salariat sa-gsi
cunoasca drepturile si indatoririle ce-i revin in calitate de membru al colectivului institutiei;

(14) Asigurarea accesului la date;

(15) Examinarea cu atentie a sugestiilor si propunerilor facute de salariati in vederea
imbunatatirii activitatii in toate serviciile, precum si informarea acestora asupra modului de
rezolvare, organizarea audientelor la conducerea institutiei pentru angajatii proprii;

(16)Intarirea disciplinei in munca, prin luarea de masuri de indreptare a lipsurilor si
sanctionarea celor care savarsesc abateri;

(17) Respectarea dreptului de asociere in sindicate a functionarilor publici, cu exceptia celor
care sunt numiti Tn categoria Tnaltilor functionari publici, recunoasterea dreptului la greva in
conditiile legii, cu respectarea principiului continuitatii si celeritatii serviciului public;

(18) Conducerea institutiei va amenaja locuri speciale pentru fumat pentru personalul propriu
si spatii amenajate pentru vizitatori;

(19) Conducerea institutiei stabileste/dispune masurile necesare pentru implementarea si
dezvoltarea sistemului de control intern managerial, {indnd cont de particularitatile cadrului legal
de organizare si de functionare, precum si de standardele de control intern managerial, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Art.30

Drepturile conducerii institutiei:

(1) Stabileste organizarea si functionarea institutiei;

(2) Stabileste atributiile corespunzatoare pentru fiecare angajat, in conditiile legii;

(3) Emite dispozitji cu caracter obligatoriu pentru angajati, sub rezerva legalitatii lor;

(4) Exercita controlul asupra modului de indeplinire a atributiilor de serviciu;

(5) Constata savarsirea abaterilor disciplinare si aplica sanctiunile corespunzatoare, potrivit
legii;

(6) Stabileste obiectivele de performanta individuald precum si criterile de evaluare a
realizarii acestora.

CAPITOLUL V
OBLIGATIILE S| DREPTURILE
PERSONALULUI DIN APARATUL DE SPECIALITATE

Art.31

Angajatii au obligatia de a-si indeplini cu profesionalism, impartialitate si in conformitate cu
prevederile legale, atributiile de serviciu si sa se abtina de la orice fapta care ar putea aduce
prejudicii persoanelor fizice sau juridice ori prestigiului corpului functionarilor publici.

Art.32

Obligatiile angajatilor:

(1) Respectarea prevederilor legislatiei aplicate administratiei publice locale, a
Regulamentului de organizare si functionare, a Regulamentului Intern, a Codului de conduita a
functionarilor publici si al personalului contractual, a regulamentelor specifice pentru
desfagurarea anumitor activitati, precum si a dispozitiilor conducerii Consiliului Judetean Arad;

(2) Respectarea normelor de conduita profesionala si civica prevazute de lege;

(3) Respectarea programului de lucru;

(4) Prezentarea la serviciu apt pentru efectuarea programului zilnic;
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(5) Sa foloseasca rational baza materiala a institutiei pentru a evita deteriorarea acesteia si
eventuale costuri nejustificate si sa utilizeze tehnica de calcul a institutiei (calculatoare,
imprimante, multifunctionale, camere digitale etc.) numai in vederea indeplinirii atributiilor de
serviciu, fiecare utilizator va folosi propriul calculator doar in regim de logare in domeniul
CJARAD.RO;

(6) Respectarea regulilor privind relatiile interpersonale (respect reciproc si mod de adresare
oficial fata de superiori, de femei, de persoane in varsta, evitdndu-se limbajul vulgar), tinuta
decenta, controlarea gesturilor, respectarea regulilor de protocol si a regulilor de comunicare
scrisa;

(7) Sa ia masuri pentru o buna comunicare in relatile de colaborare intre ei, pentru a se
asigura o atitudine pozitiva fatda de munca si de conducerea institutiei, realizandu-se totodata o
buna concordanta salariat-post prin potrivirea abilitafilor si motivarea angajatului cu cerintele
postului;

(8) Respectarea ordinii si disciplinei la locul de munca, urmarirea si aplicarea cu fermitate a
instructiunilor referitoare la derularea activitatii, a sarcinilor stabilite in fisa postului;

(9) Sa asigure pastrarea secretului profesional si a confidentialitatii lucrarilor cu acest
caracter, precum si fidelitatea fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu si a celor in
legatura cu acesta;

(10) Sa prelucreze datele cu caracter personal, indiferent de mijloace (automate si /sau
manuale), exclusiv in scopul indeplinirii atributiilor de serviciu prevazute in fisa postului, precum
si obligatia de a pastra confidentjalitatea acestora si de a nu le dezvalui altor persoane decét cele
in privinta carora ii este permis acest lucru prin procedurile interne, prin regulamentul intern si
regulamentul de organizare si functionare;

(11) Sa respecte masurile tehnice si organizatorice stabilite pentru protectia datelor cu
caracter personal impotriva distrugerii accidentale sau ilegale, pierderii, modificarii, dezvaluirii
sau accesului neautorizat, in special daca prelucrarea respectiva comporta transmisii de date in
cadrul unei retele, precum si impotriva oricarei alte forme de prelucrare ilegalg;

(12) Respectarea masurilor de securitate si sanatate a muncii, a normelor privind folosirea
echipamentelor de birou sau de lucru pentru prevenirea incendiilor si inlaturarea situatiilor care ar
putea primejdui integritatea corporala sau sanatatea unor persoane sau ar putea pune in
primejdie cladirile si bunurile institutiei si prezentarea, conform planificarii, la controlul medical
periodic;

(13) Respectarea programului de lucru cu publicul;

(14) Planificarea activitatilor, respectiv stabilirea obiectivelor si identificarea pasilor ce trebuie
intrepringi pentru atingerea lor, stabilirea termenelor, clarificarea nelamuririlor, stabilirea unor
planuri flexibile, stabilirea unor solutii alternative, schitarea in amanunt a planului pentru a actiona
rapid in situatii de criza, munca in echipa;

(15) Sa aiba asupra lor legitimatiile de serviciu;

(16) Sa nu introduca bauturi alcoolice/droguri in institutie, sa nu le consume in timpul
serviciului si sa nu lucreze sub influenta acestora;

(17) Fumatul este permis numai in locurile special amenajate;

(18) Sa prezinte persoanei care are atributii in gestionarea dosarelor profesionale din cadrul
Serviciului Gestiune Resurse Umane, modificarile privind domiciliul sau, dupa caz, resedinta,
numarul de telefon, precum si schimbarile intervenite in starea civila sau in datele ce se cuprind
in dosarul profesional, in termen de 5 zile de la producerea acestor modificari;

(19) Sa predea originalul dosarului profesional, la Serviciul Gestiune Resurse Umane, in
termen de 5 zile de la realizarea transferului sau la data inceperii raporturilor de serviciu in cazul
redistribuirii;

(20) Sa instiinteze conducatorul compartimentului in care isi desfasoara activitatea, privind
aparitia starii de incapacitate temporara de munca, in termen de 24 de ore de la data acordarii
concediului medical sau in prima zi lucratoare daca aparitia starii de incapacitate temporara a
survenit in zile declarate nelucratoare, respectiv reluarea activitatii in ziua in care aceasta
inceteaza;

(21) La data incetarii concediului pentru incapacitate temporara de munca, salariatul are
obligatia sa informeze in scris Compartimentul Salarizare din cadrul Directiei Economice privind
data reluarii activitatii;

(22) Sa semnaleze imediat situatiile observate de incendiu, inundatie sau orice alte situatii in
care se pot produce deteriorari sau distrugeri, inclusiv observarea unor colete sau obiecte uitate

12|Pagina



sau suspecte, precum si neregulile potential generatoare de astfel de situatii si sa actioneze,
dupa caz, pentru rezolvarea acestora si pentru diminuarea efectelor lor negative;

(23) In situatii deosebite, determinate de necesitatea bunei functiondri a Angajatorului,
fiecare salariat are obligatia de a participa, indiferent de functia sau de postul pe care il ocupa, la
executarea oricaror lucrari si la luarea tuturor masurilor cerute de nevoile Angajatorului;

(24) Sa participe la evaluarile periodice realizate de catre Angajator conform procedurii Si
criteriilor elaborate de conducerea institutiei si cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare;

(25) In scopul asigurarii conditiilor necesare indeplinirii cu impartialitate a indatoririlor ce
decurg din raporturile ierarhice, functionarii publici de conducere au obligatia de a nu se angaja
in relatii patrimoniale cu personalul din subordine.

Art.33
Persoanele desemnate de Presedintele Consiliului Judetean vor asigura implementarea
prevederilor legale privind declaratjile de avere si de interese.

Art.34

Atributiile desfasurate de persoanele desemnate sa asigure implementarea prevederilor
legale privind declaratiile de avere si de interese sunt urmatoarele:

(1) Primesc, inregistreaza declaratile de avere si declaratiile de interese si elibereaza la
depunere o dovada de primire;

(2) La cerere, pun la dispozitia personalului formularele declaratiilor de avere si ale
declaratiilor de interese;

(3) Evidentiaza declaratiile de avere si declaratiile de interese in registre speciale cu caracter
public, denumite Registrul declaratiilor de avere si Registrul declaratiilor de interese, ale caror
modele se stabilesc prin hotarare a Guvernului, la propunerea Agentiei;

(4) Asigura afisarea si mentinerea declaratiilor de avere si ale declaratiilor de interese pe
pagina de internet a institutiei, in termen de cel mult 30 de zile de la primire, prin anonimizarea
adresei imobilelor declarate, cu exceptia localitatii unde sunt situate, adresei institutiei care
administreaza activele financiare, a codului numeric personal, precum si a semnaturii. Declaratiile
de avere si declaratiile de interese se pastreaza pe pagina de internet a institutiei si a Agentiei pe
toata durata exercitarii functiei sau mandatului si 3 ani dupa incetarea acestora si se arhiveaza
potrivit legii;

(5) Trimit Agentiei Nationale de Integritate, in vederea indeplinirii atributiilor de evaluare,
copii certificate ale declaratjilor de avere si ale declaratjilor de interese depuse si cate o copie
certificata a registrelor speciale prevazute de lege, in termen de cel mult 10 zile de la primirea
acestora;

(6) Intocmesc, dupa expirarea termenului de depunere, o listd cu persoanele care nu au
depus declaratiile de avere si declaratiile de interese in acest termen si informeaza de indata
aceste persoane, solicitdndu-le un punct de vedere in termen de 10 zile lucratoare;

(7) Acorda consultanta referitor la continutul si aplicarea prevederilor legale privind
declararea si evaluarea averii, a conflictelor de interese si a incompatibilitatilor si intocmesc note
de opinie in acest sens, la solicitarea persoanelor care au obligatia depunerii declaratiilor de
avere si a declaratjilor de interese.

Art.35

In scopul aplicarii eficiente a dispozitiilor previzute de Ordonanta de Urgenta a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, presedintele
Consiliului Judetean Arad a desemnat un functionar public din cadrul Compartimentului
Cooperare Institutionald si Asistentda Consili Locale al Directiei Comunicare, Strategii si
Administratie Publica, pentru desfasurarea atributilor de consiliere etica si monitorizarea
respectarii normelor de conduita.

Art.36
Consilierul de etica indeplineste urmatoarele atributii:
(1) monitorizeaza modul de aplicare si respectare a principiilor si normelor de conduita de
catre functionarii publici din cadrul autoritatii sau institutiei publice si intocmeste rapoarte si
analize cu privire la acestea,
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(2) desfasoara activitatea de consiliere etica, pe baza solicitarii scrise a functionarilor publici
sau la initiativa sa atunci cand functionarul public nu i se adreseaza cu o solicitare, insa din
conduita adoptata rezulta nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia;

(3) elaboreaza analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilitafile care se manifesta in
activitatea functionarilor publici din cadrul autoritati sau institutiei publice si care ar putea
determina o incalcare a principiilor si normelor de conduita, pe care le inainteaza conducatorului
autoritatii sau institutiei publice, si propune masuri pentru inlaturarea cauzelor, diminuarea
riscurilor si a vulnerabilitatilor;

(4) organizeaza sesiuni de informare a functionarilor publici cu privire la normele de etica,
modificari ale cadrului normativ in domeniul eticii si integritatii sau care instituie obligatii pentru
autoritatile si institutiile publice pentru respectarea drepturilor cetatenilor in relatia cu
administratia publica sau cu autoritatea sau institutia publica respectiva;

(5) semnaleaza practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce la incalcarea
principiilor si normelor de conduita in activitatea functionarilor publici;

(6) analizeaza sesizarile si reclamatiile formulate de cetateni si de ceilalfi beneficiari ai
activitatii autoritatii sau institutiei publice cu privire la comportamentul personalului care asigura
relatia directa cu cetatenii si formuleaza recomandari cu caracter general, fara a interveni in
activitatea comisiilor de discipling;

(7) poate adresa in mod direct intrebari sau aplica chestionare cetatenilor si beneficiarilor
directi ai activitatii autoritatii sau institutiei publice cu privire la comportamentul personalului care
asigura relatia cu publicul, precum si cu privire la opinia acestora despre calitatea serviciilor
oferite de autoritatea sau institutia publica respectiva.

Art.37
Relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigura de catre personalul din cadrul
Compartimentului Informare, Relatii Publice si Strategii.

Art.38

Drepturile personalului:

(1) Dreptul la opinie;

(2) Dreptul la tratament egal;

(3) Dreptul de a fi informat;

(4) Dreptul de asociere sindicala;

(5) Dreptul la greva;

(6) Drepturile salariale si alte drepturi conexe;

(7) Durata normala a timpului de lucru;

(8) Dreptul de a fi ales sau numit intr-o functie de autoritate sau demnitate publica;

(9) Dreptul la concediu;

(10) Dreptul la un mediu sanatos la locul de munca;

(11) Dreptul la asistenta medicala, proteze si medicamente;

(12) Dreptul la recunoasterea vechimii Tn munca, in specialitate si in grad profesional,

(13) Dreptul la pensie si la alte drepturi de asigurari sociale de stat;

(14) Drepturi ale membrilor familiei functionarului public, in situatia decesului acestuia;

(15) Dreptul la protectia legii;

(16) Dreptul de a fi despagubit pentru prejudiciile materiale suferite din culpa autoritatii sau
institutiei publice;

(17) Desfasurarea de activitati in sectorul public si in sectorul privat

(18) Alte drepturi prevazute in Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

CAPITOLUL VI
ORGANIZAREA TIMPULUI DE MUNCA

A. PROGRAMUL DE LUCRU

Art.39
(1) Timpul de munca reprezinta timpul pe care angajatul il foloseste pentru indeplinirea
sarcinilor de munca.
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(2) Repartizarea timpului de munca in cadrul saptamanii este, de regula, uniforma, de 8 ore
pe zi si de 40 de ore pe saptamana, cu 2 zile de repaus, sdmbata si duminica.

(3) In functie de specificul muncii prestate se poate opta si pentru o repartizare inegalé a
timpului de munca, cu respectarea duratei normale a timpului de munca de 40 de ore pe
saptamana.

(4) Durata normala a unei zile de munca, in functie de conditiile specifice si interesele
institutiei poate fi mai mare de 8 ore. Orele prestate peste programul normal, se considera ore
suplimentare si se compenseaza cu timp liber corespunzator in urmatoarele 60 de zile
calendaristice. in cazul in care compensarea prin ore libere platite nu este posibila in urmatoarele
60 de zile calendaristice munca suplimentara va fi platitd conform reglementarilor legale in
vigoare.

(5) Durata maxima legala a timpului de munca nu poate depasi 48 de ore pe saptamana,
inclusiv orele suplimentare.

(6) Efectuarea orelor suplimentare se dispune in scris de catre seful ierarhic. Acordarea de
timp liber corespunzator se va face pe baza unei cereri avizate de conducatorul compartimentului
si aprobate de catre presedintele Consiliului Judetean.

Art.40

(1) Programul de lucru in institutie se stabileste dupa cum urmeaza:

v In zilele de luni, marti, miercuri si joi: 8%0-16%°

v Tn ziua de vineri: 8%0-14%

(2) Programul de audiente se stabileste prin dispozifia presedintelui, la propunerile
vicepresedintilor si a conducatorilor de directii.

(3) Programul de informare si relatii cu publicul se stabileste zilnic si este acelasi cu
programul de activitate al aparatului de specialitate, incluzand si o zi pe saptamana, dupa
programul de functionare al institutiei.

(4) In cadrul institutiei functioneaza registratura generald unde se primesc si se inregistreaza
toate actele adresate Consiliului Judetean.

(5) Serviciul de paza se asigura prin contract de prestari servicii, in conformitate cu
programul de activitate al institutiei, prevederile contractuale fiind incheiate si aprobate de
presedintele Consiliului Judetean.

Art.41

(1) Programul de lucru al angajatilor Serviciului Centrul National de Informare si Promovare
Turistica al judetului Arad va fi de 8 ore/zi, de luni pana duminica, intre orele 9% gi 179,

(2) In zilele de sambatd si duminica Serviciul Centrul National de Informare si Promovare
Turistica al judetului Arad va functiona cu doi angajati, prin rotatie, timpul liber aferent celor doua
zile urmand a fi recuperat in zilele de luni si marti ale saptamanii urmatoare.

B. ORGANIZAREA LUCRULUI

Art.42

Aparatul de specialitate este organizat in compartimente de specialitate, respectiv direcitii,
servicii, birouri si compartimente care sunt constituite in functie de volumul, importanta si
complexitatea atributjilor pe care le desfasoara.

Art.43

Compartimentele de specialitate sunt structuri organizatorice care asigura realizarea
atributiilor autoritatii administratiei publice judetene, stabilite prin legi si alte acte normative,
inclusiv prin hotararile adoptate de Consiliul Judetean Arad si dispozitile normative emise de
Presedintele Consiliului Judetean Arad, avand o componenta proprie, stabilita prin lege sau prin
prezentul regulament.

Art.44

Organizarea lucrului in fiecare serviciu, birou sau loc de munca va cuprinde: stabilirea
obiectivelor, planificarea activitatilor, identificarea pasilor ce trebuie intreprinsi pentru atingerea
lor, analizarea rezultatelor.

Art.45
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Structurile organizatorice din aparatul de specialitate au abilitarea legala de a fundamenta,
prin referate de specialitate, studii, rapoarte si alte deocumente specifice sub aspect legal,
formal, de eficienta sau eficacitate, procesul decizional realizat de Consiliul Judetean Arad.

Art.46

Aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Arad cuprinde doua categorii de personal,
dupa cum urmeaza:

(1) functionari publici, numiti Tn functia publica prin act administrativ al conducatorului
institutiei, carora le sunt aplicabile dispozitiile O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

(2) personal contractual, angajat pe baza de contract individual de munca, caruia i sunt
aplicabile prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare si ale O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Art.47

(1) Actele intocmite de personalul din cadrul aparatului de specialitate al consiliul judetean
vor fi semnate de presedinte sau inlocuitorul de drept al acestuia, desemnat in conditiile legii.

(2) Termenul de solutionare a cererilor adresate consiliului judetean va fi de maximum 30 de
zile pentru situatiile in care legea nu prevede alte termene.

Art.48
in scopul aplicarii legii si a celorlalte acte normative, aparatul de specialitate al consiliului
judetean indeplineste urmatoarele atributii generale:

(1) Realizeaza activitati de punere in executare a legilor si a celorlalte acte normative,
inclusiv a hotararilor adoptate de Consiliul Judetean Arad si a dispozitiilor normative emise
de presedintele acestuia;

(2) Elaboreaza proiecte de strategii, programe, studii, analize si statistici, precum si
documentatiile privind aplicarea si executarea legilor necesare realizarii competentei
autoritatii publice si acorda, la cererea autoritatilor administratiei publice locale din judet,
consultanta tehnica, juridica, economica si de alta natura;

(3) Exercita activitati de indrumare si control, conform prevederilor legale in vigoare si
in conditiile prezentului regulament;

(4) Efectueaza activitati de audit public intern pentru a evalua daca sistemele de
management financiar ale consiliului judetean si institutiilor subordonate sunt transparente si
sunt conforme cu normele de legalitate, economicitate, eficienta si eficacitate;

(5) Asigura accesul oricarei persoane fizice sau juridice la informatiile de interes
public.

Art.49

Conducatorii  structurilor de specialitate din cadrul directiilor, serviciilor, birourilor si
compartimentelor functionale ale institutiei, raspund de intreaga activitate pe care o
coordoneaza, astfel incat sa se asigure indeplinirea tuturor competentelor Consiliului Judetean
Arad, in conditii de legalitate, oportunitate si eficienta.

Art.50

Conducerea institutiei si conducatorii structurilor de specialitate din cadrul directiilor,
serviciilor, birourilor si compartimentelor functionale ale institutiei, au ca responsabilitate
proiectarea, implementarea si dezvoltarea continua a sistemului de controlul intern managerial.

Art.51

(1) Documentele intocmite si elaborate de catre compartimentele din cadrul aparatului de
specialitate sunt cuprinse in Nomenclatorul arhivistic.

(2) Nomenclatorul arhivistic este aprobat prin dispozitia presedintelui consiliului judetean si
confirmat de Serviciul Judetean Arad al Arhivelor Nationale.
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C. REPAUSUL SAPTAMANAL SI SARBATORILE LEGALE

Art.52

(1) Zilele de repaus saptaméanal sunt de regula sambata si duminica.

(2) In cazul in care repausul in zilele de sambatd si duminica prejudiciazd desfasurarea
normala a activitatii, repausul saptamanal poate fi acordat si in alte zile.

Art.53

Zilele de sarbatoare legala in care nu se lucreaza sunt:

(1) 1 si 2 ianuarie;

(2) 24 ianuarie — Ziua Unirii Principatelor Romane;

(3) Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui;

(4) prima si a doua zi de Pasti;

(5) 1 mai;

(6) 1 iunie;

(7) prima si a doua zi de Rusalii;

(8) Adormirea Maicii Domnului;

(9) 30 noiembrie — Sfantul Apostol Andrei cel Intai chemat, ocrotitorul Romaniei

(10) 1 decembrie;

(11) prima si a doua zi de Craciun;

(12) 2 zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele
religioase legale, altele decét cele crestine, pentru persoanele apartinand acestora. Acordarea
zilelor libere se face de catre angajator la cererea persoanei in cauza.

D. EVIDENTA PREZENTEI PERSONALULUI

Art.54

(1) Evidenta personalului se face prin semnarea condicii de prezenta. Semnarea condicii se
face atat la inceperea programului cét si la terminarea acestuia, cu evidentierea orei de incepere
si a celei de sfarsit al programului de lucru. Foaia colectiva de prezenta se intocmeste pe baza
condicii de catre fiecare compartiment.

(2) Nesemnarea zilnica si la timp a condicilor de prezenta constituie o incalcare a normelor
de disciplina a muncii si se sanctioneaza conform prevederilor prezentului regulament.

Art.55

in cazul in care un salariat nu se poate prezenta la serviciu este obligat s& anunte seful
ierarhic superior pana la ora 9%, in caz contrar este inregistrat in condica de prezenta ca absent
nemotivat.

Art.56
Personalul care soseste noaptea din deplasare, poate sa se prezinte la serviciu mai
tarziu cu 4 ore de la inceperea programului (daca nu a calatorit cu vagon de dormit).

Art.57

Deplasarile salariatilor in interesul serviciului se realizeaza astfel:

(1) Pentru deplasare in afara municipiului se completeaza ordin de deplasare, inregistrat in
Registrul de ordine de deplasare si aprobat de conducerea Consiliului Judetean Arad,;

(2) Pentru deplasare in municipiu se completeaza ordin de deplasare inregistrat in Registrul
de ordine de deplasare si aprobat de seful ierarhic.

E. CONCEDIILE DE ODIHNA SI ALTE CONCEDII

Art.58

Concediul de odihna se acorda conform prevederilor Codului Muncii si a Hotararii Guvernului
nr. 250/1992 privind concediul de odihna si alte concedii ale salariatilor din administratia publica,
din regiile autonome cu specific deosebit si din unitatile bugetare, republicata, cu modificarile si
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completarile ulterioare, respectiv 21 zile lucratoare pentru personalul cu vechime in munca mai
mica de 10 ani si 25 de zile lucratoare pentru personalul cu vechime in munca de peste 10 ani.

Art.59
(1) Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an.

(2) Programarea concediilor de odihna se face in luna decembrie a fiecarui an pentru anul
urmator in functie de interesele bunei desfasurari a activitatii institutiei si interesele salariatilor;

(3) In cazul in care programarea concediilor se face fractionat, angajatorul este obligat s
stabileasca programarea astfel incat fiecare salariat sa efectueze, intr-un an calendaristic, cel
putin 10 zile lucratoare de concediu neintrerupt;

(4) In cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau partial,
concediul de odihna anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul
persoanei in cauza, angajatorul este obligat sa acorde concediul de odihna neefectuat intr-o
perioada de 18 luni, incepand cu anul urmator celui in care s-a nascut dreptul la concediul de
odihna anual.

(5) Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisa numai in cazul
incetarii contractului de munca sau a raportului de serviciu.

Art.60

(1) La stabilirea duratei concediului de odihna anual, perioadele de incapacitate temporara
de munca si cele aferente concediului de maternitate, concediului de risc maternal si concediului
pentru ingrijirea copilului bolnav se considera perioade de activitate prestata;

(2) in situatia in care incapacitatea temporard de munca sau concediul de maternitate,
concediul de risc maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav a survenit in timpul
efectuarii concediului de odihna anual, acesta se intrerupe, urmand ca salariatul sa efectueze
restul zilelor de concediu dupa ce a incetat situatia de incapacitate temporara de munca, de
maternitate, de risc maternal ori cea de ingrijire a copilului bolnav, iar cdnd nu este posibil
urmeaza ca zilele neefectuate sa fie reprogramate;

(3) Salariatul are dreptul la concediu de odihna anual si in situatia in care incapacitatea
temporara de munca se mentine, in conditiile legii, pe intreaga perioada a unui an calendaristic,
angajatorul fiind obligat sa acorde concediul de odihna anual intr-o perioada de 18 luni incepand
cu anul urmator celui in care acesta s-a aflat in concediu medical.

(4) Sarbatorile legale in care nu se lucreaza, precum si zilele libere platite nu sunt incluse in
durata concediului de odihna anual.

Art.61
Pentru perioada concediului de odihna salariatul beneficiaza de o indemnizatie de concediu
care se calculeaza conform reglementarilor legale in vigoare.

Art.62

(1) Concediul de odihna poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru motive obiective sau
in alte situatii prevazute de lege.

(2) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihna in caz de forta majora sau
pentru interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de munca, asigurand
reprogramarea concediului in cadrul aceluiasi an calendaristic.

(3) In cazul rechemérii salariatului din concediul de odihna angajatorul are obligatia de a
suporta toate cheltuielile necesare in vederea revenirii la locul de munca, conform legi.

Art.63. Angajatii pot beneficia, la cerere, de zile libere platite, in urmatoarele cazuri:
(1) casatoria salariatului - 5 zile lucratoare;
(2) nasterea sau casatoria unui copil - 3 zile lucratoare;
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(3) decesul sotiei/sotului, sau a unei rude de pana la gradul al Ill-lea al angajatului sau al
sotului sau sotjei acestuia - 3 zile lucratoare;

(4) control medical anual - 1 zi lucratoare;

(5) donare de sange - 1 zi lucratoare in ziua donarii.

Art.64

(1) Pentru rezolvarea unor situatii de interes personal, functionarii publici/personalul
contractual pot solicita conducatorului institutiei, la cererea motivata a acestora, suspendarea prin
acordul partilor a raportului de serviciu sau, dupa caz, a contractului individual de munca, in
conditiile legii.

(2) Durata suspendarii raportului de serviciu in alte cazuri decat cele prevazute la art. 515
alin. (1) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, se stabileste prin acordul partilor si nu poate fi mai mica de 30 de zile.

(3) Durata suspendarii contractului individual de munca in alte cazuri decét cele prevazute la
art. 50 si art. 51 din Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, se stabileste prin acordul partilor si nu poate fi mai mica de 30 de zile.

(4) Conducatorul institutiei poate respinge solicitarea salariatului daca considera ca absenta
acestuia ar prejudicia bunul mers al activitatii.

Art.65
Angajatorul poate acorda, la cererea motivata a salariatului care adopta un copil, concediu
de acomodare, pe perioada de cel mult un an de zile, in conditiile legii.

Art.66

(1) La cererea salariatului se acorda ore de invoire, cel mult egale cu durata unei zile
lucratoare, fara plata sau cu posibilitatea de recuperare, in urmatoarele situatji:

- efectuarea unor analize sau tratamente medicale;

- citatji in fata organelor de cercetare sau a instantelor judecatoresti;

- alte situatii cand salariatul solicita si activitatea institutiei nu este perturbata (sau afectata).

(2) Tn cazul in care orele de invoire acordate nu se recupereazé in cursul lunii in care au fost
efectuate, salariatul va fi platit pentru timpul efectiv lucrat.

Art.67

(1) Serviciul Gestiune Resurse Umane va tine evidenta absentelor nemotivate si a
concediilor fara plata pentru inregistrarea acestora in conditiile legii.

(2) Absentele nemotivate si concediile fara plata se scad din vechimea in munca.

Art.68
Evidenta concediilor medicale se tine de catre Compartimentul Salarizare din cadrul
Serviciului Contabilitate al Directiei Economice.

Art.69
Angajatii care au in ingrijire copii in varsta pana la 2 ani beneficiaza de concediu pentru
ingrijirea copilului. Acest concediu se acorda, la cerere, in conditiile legii.

Art.70

(1) Salariatele gravide, lauze sau care alapteaza au obligatia de a se prezenta la medicul de
familie pentru eliberarea unui document medical care sa le ateste starea.

(2) In cazul in care salariatele nu se prezinta la medicul de familie si nu informeaza in scris
angajatorul despre starea lor, acesta este exonerat de obligatiile sale.

Art.71
in termen de 10 zile lucratoare de la data la care angajatorul a fost anuntat in scris de cétre
o salariata ca se afla in una dintre urmatoarele situatii: gravida, lauza sau alapteaza, acesta are
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obligatia sa instiinteze medicul de medicina muncii, precum si inspectoratul teritorial de munca pe
a carui raza isi desfasoara activitatea.

Art.72

Angajatorul are obligatia sa pastreze confidentialitatea asupra starii de graviditate a salariatei
si nu va anunta alti angajati decat cu acordul scris al acesteia si doar in interesul bunei
desfasurari a procesului de munca, cand starea de graviditate nu este vizibila.

F. REGULI PRIVIND ACCESUL iN INSTITUTIE

Art.73

(1) Accesul personalului in institutie este permis pe baza legitimatiei de serviciu, eliberata de
Serviciul Gestiune Resurse Umane si vizata de conducerea institutiei.

(2) Personalului institutiei care a pierdut legitimatia de serviciu i se elibereaza o noua
legitimatie, dupa publicarea anularii ei intr-un ziar local.

Art.74
La incetarea raporturilor de serviciu sau a contractului de munca legitimatjile de serviciu sau,
dupa caz, de control, vor fi predate la Serviciul Gestiune Resurse Umane pentru a fi anulate.

Art.75

Accesul personalului in institutie dupa orele de program sau in zilele de sdmbata si duminica
se va face cu acordul conducatorului compartimentului in care isi desfasoara activitatea
salariatul.

Art.76
Accesul cetatenilor in institutie se va face in timpul orelor de relatii cu publicul si conform
programului de audiente.

CAPITOLUL VII
ANGAJAREA $| PROMOVAREA PERSONALULUI

Art. 77

Angajarea functionarilor publici si a personalului contractual se face numai pe baza de
concurs. Conducatorul institutiei poate stabili, prin dispozitie, conditii specifice de participare la
concurs pe baza cerintelor cuprinse in fisa postului pentru fiecare dintre functiile vacante.

Art.78
In vederea organizarii concursului se constituie comisii de concurs si comisii de solutionare a
contestatiilor, conform prevederilor legale.

Art.79

in cariera profesionald, functionarul public beneficiazd in urma rezultatelor obtinute la
evaluarea performantelor profesionale de dreptul de a promova in functia publica. Aceleasi
prevederi se aplica si pentru personalul contractual.

Art.80

Promovarea reprezintd modalitatea de dezvoltare a carierei angajatilor prin ocuparea unui
post de nivel imediat superior, in conditile legii, ca urmare a promovarii concursului sau
examenului organizat in acest sens.

Art.81
Promovarea in conditiile legii a persoanelor incadrate pe functia de debutant, precum si a
celor care au absolvit studii de nivel superior in specialitatea in care isi desfasoara activitatea sau
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considerata de institutie ca fiind utila pentru desfasurarea activitatii, se face conform legii, prin
transformarea postului pe care acestea sunt incadrate intr-un post de nivel imediat superior.

CAPITOLUL VI
SALARIZAREA PERSONALULUI

Art.82
Salariul reprezinta contraprestatia muncii depuse de personalul angajat si cuprinde salariul
de baza, indemnizatiile, sporurile, precum si alte adaosuri.

Art.83

Salariile functionarilor publici si ale personalului contractual sunt stabilite prin acte normative
care reglementeaza drepturile de natura salariala, conform carora salariile de baza se stabilesc
in mod diferentiat, avandu-se in vedere realizarea unei ierarhii juste si motivate in sistem de
cariera, in raport cu natura competentelor, cu activitatea desfasurata si cu importanta ei,
corespunzator cerintelor clasei si gradului functiei publice.

Art.84

Salariul se plateste in bani cel putin o data pe luna.

(1) Salariul se plateste direct titularului sau persoanei imputernicite de acesta.

(2) Plata salariului se dovedeste prin orice documente justificative care demonstreaza
efectuarea platii catre salariatul indreptatit.

(3) In caz de deces al salariatului, drepturile salariale datorate pana la data decesului sunt
platite, in ordine, sotului supravietuitor, copiilor majori ai defunctului sau parintilor acestuia, altor
mostenitori, in conditiile dreptului comun.

Art.85

(1) Nici o retinere din salariu nu poate fi operata, in afara cazurilor si conditiilor prevazute de
lege.

(2) Retinerile cu titlu de daune cauzate angajatorului nu pot fi efectuate decat daca datoria
salariatului este scadenta, lichida si exigibila si a fost constatata ca atare printr-o hotarare
judecétoreasca definitiva si irevocabila.

(3) n cazul pluralitatii de creditori ai salariatului va fi respectatad urmatoarea ordine:

a) obligatiile de intretinere, conform Codului familiei;
b) contributiile si impozitele datorate catre stat;
c) daunele cauzate proprietatii publice prin fapte ilicite;
d) acoperirea altor datorii.
(4) Retinerile din salariu, cumulate, nu pot depasi in fiecare luna jumatate din salariul net.

Art.86

Angajatorul poate acorda premii lunare personalului institutiei in limita stabilita prin
prevederile legale, cu incadrarea in fondurile aprobate anual prin buget cu aceasta destinatie.
Premiile se pot acorda in cursul anului angajatilor care au realizat sau au participat direct la
obtinerea unor rezultate in activitate, apreciate ca valoroase. Sumele neconsumate pot fi utilizate
in lunile urmatoare, in cadrul aceluiasi an bugetar.

Art.87

Angajatorul poate acorda personalului incadrat in cadrul aparatului de specialitate al
institutiei drepturi salariale pentru activitatea prestata in proiecte finantate din fonduri europene,
in conditiile legii.
Art.88
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Angajatorul poate acorda prime de vacanta, functionarilor publici si personalului contractual,
numai sub forma voucherelor de vacanta in conditiile legii si in limita sumei prevazuta cu aceasta
destinatie in buget. Voucherele de vacanta pot fi emise pe suport electronic si/sau hartie.

Art.89

Angajatorul poate acorda indemnizatia de hrana functionarilor publici si personalului
contractual, proportional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioarad de catre acestia, in conditiile
legii si Tn limita sumei prevazuta cu aceasta destinatie in buget.

Art.90

Pe perioada in care angajatii sunt trimisi in delegatie in alte localitati decat cea in care Tsi
desfasoara activitatea, institutia le acorda indemnizatii de delegare si le deconteaza cheltuielile
de transport si de cazare in conditiile stabilite prin lege.

CAPITOLUL IX 5
CRITERIILE $1 PROCEDURILE DE EVALUARE PROFESIONALA A PERSONALULUI

A. FUNCTIONARI PUBLICI

Art.91
Evaluarea functionarilor publici se va realiza conform metodologiei aprobate in conditiile legii.

B. PERSONAL CONTRACTUAL

Art.92

Metodologia de evaluare a performantelor profesionale individuale ale personalului
contractual este stabilitd conform prevederilor Dispozitiei presedintelui Consiliului Judetean Arad
nr. 1021/23.11.2017 privind aprobarea Regulamentului de evaluare a personalului care ocupa
posturi in regim contractual, in cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Arad si
institutiilor publice subordonate.

CAPITOLUL X 5
SANCTIUNI DISCIPLINARE $1 PROCEDURA DISCIPLINARA

Art.93

Angajatorul dispune de prerogativa disciplinara, avand dreptul de a aplica, potrivit legii,
sanctiuni disciplinare angajatilor, ori de céate ori constata ca acestia au savarsit o abatere
disciplinara.

Art.94

Abaterea disciplinara este o fapta in legatura cu munca si care consta intr-o actiune sau
inactiune savarsita cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incalcat normele legale,
regulamentul intern, contractul individual de munca, ordinele si dispozitile legale ale
conducatorilor ierarhici.

Art.95

Constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza, incalcarea cu vinovatie de catre salariati,
a obligatiilor lor de serviciu prevazute de dispozitiile legale in vigoare, cele stabilite in raportul de
serviciu sau in contractele individuale de munca, in fisa postului, Regulamentul intern, ori cele
stabilite prin ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici.

Art.96
Sunt abateri disciplinare urmatoarele fapte:
(1) Intarzierea sistematica in efectuarea lucrarilor;
(2) Neglijenta repetata in rezolvarea lucrarilor;
(3) Absenta nemotivata de la serviciu;
(4) Nerespectarea programului de lucru;
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(5) Parasirea nemotivata a locului de munca in interes personal,

(6) Nesemnarea zilnica si la timp a condicilor de prezenta;

(7) Interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal,

(8) Nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor cu acest caracter;

(9) Manifestari care aduc atingere prestigiului autoritatii sau institutiei publice in care
functionarul public isi desfagoara activitatea;

(10) Desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activitati cu caracter politic;

(11) Folosirea tehnicii de calcul a institutiei (calculatoare, imprimante, multifunctionale, camere
digitale etc.) in alte scopuri decét cele privind Tndeplinirea atributiilor de serviciu;

(12) Incalcarea prevederilor referitoare la indatoriri si interdictii, stabilite prin lege pentru
functionarii publici, altele decét cele referitoare la conflicte de interese si incompatibilitati;

(13) Stabilirea de catre functionarii publici de relatii directe cu petentii in vederea solutionarii
cererilor acestora,

(14) Neanuntarea, pana la ora 9% a sefului ierarhic, a lipsei de la program;

(15) Prezentarea la serviciu in stare de ebrietate sau oboseala Tnaintata, introducerea sau
consumul de bauturi alcoolice, practicarea de activitati care contravin atributiilor de serviciu sau
care perturba activitatea altor salariati;

(16) Refuzul de a indeplini sarcinile sau atributiile de serviciu;

(17)Crearea la locul de munca a unei atmosfere de intimidare, de ostilitate sau de
descurajare pentru o persoana sau grup de persoane;

(18) Scoaterea unor bunuri materiale din institutie fara forme legale;

(19) Executarea unor lucrari straine de interesele institutiei in timpul serviciului;

(20) Divulgarea catre persoane din afara institutiei a unor date privind activitatea acesteia,
care nu sunt de interes public sau a unor date personale ale altor salariati fara acordul acestora,;

(21) Actele de violenta provocate de salariat sau la care acesta participa in timpul
programului de lucru;

(22) Atitudinea necorespunzatoare fata de ceilalti angajati, fatd de conducerea institutiei sau
fatd de alte persoane fizice sau juridice exprimata prin conduitd necivilizata, insulta, calomnia,
purtarea abuziva, lovirea si vatamarea integritatii corporale sau a sanatatii;

(23) Hartuirea psihologica;

(24) Hartuirea sexuals;

(25) Blocarea cailor de acces in unitate, de evacuare si de interventie, in caz de incendiu, in
institutie;

(26) Refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor
medicale ca urmare a recomandarilor formulate de medicul de medicina muncii, conform
prevederilor legale;

(27) Incalcarea prevederilor referitoare la incompatibilitati dacd functionarul public nu
actioneaza pentru incetarea acestora in termen de 15 zile calendaristice de la data intervenirii
cazului de incompatibilitate;

(28) Incalcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese.

Art.97
Abaterile disciplinare mai sus mentionate nu sunt limitative si pot fi modificate corespunzator,
in functie de cauzele intervenite.

Art.98
Sanctiunile si procedura disciplinara aplicabila functionarilor publici sunt stabilite prin
reglementarile legale specifice.

Art.99

(1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care personalul
contractual savarseste o abatere disciplinara sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

c) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de baz& si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o
perioada de 1-3 luni cu 5-10%;
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e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(2) Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca
salariatului nu i se aplicad o noua sanctiune disciplinara in acest termen. Radierea sanctiunilor
disciplinare se constata prin decizie a angajatorului emisa in forma scrisa.

Art.100

(1) Sub sanctiunea nulitatii absolute, nici 0 masura, cu exceptia avertismentului scris, nu
poate fi dispusa personalului contractual inainte de efectuarea unei cercetari disciplinare
prealabile.

(2) Sesizarea conducatorului institutiei cu privire la savarsirea abaterii disciplinare se face prin
referat scris. Pentru cercetarea abaterii disciplinare a personalului contractual si propunerea
sanctiunii, conducatorului institutiei constituie o comisie formata din 3-5 membirii. Din comisie va
face parte fara drept de vot, in calitate de observator, si un reprezentant al organizatiei sindicale
al carei membru este salariatul cercetat.

(3) Comisia il va convoca in scris pe salariatul cercetat, cu cel putin 5 zile lucratoare Tnainte.
Convocarea va indica cel putin motivul, data, ora si locul intrevederii.

(4) Tn cadrul cercetérii se vor stabili faptele si urmérile acestora, imprejurarile in care au fost
savarsite, precum si orice date concludente pe baza carora sa se poata stabili existenta sau
inexistenta vinovatiei. Ascultarea si verificarea apararilor salariatului cercetat sunt obligatorii.

(5) Neprezentarea salariatului la convocarea facuta in conditiile prevazute la alin. (3) fara un
motiv obiectiv da dreptul conducatorului institutiei sa aplice sanctiunea disciplinara, fara
efectuarea cercetarii disciplinare prealabile.

(6) Tn cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sa formuleze si s& sustina
toate apararile in favoarea sa si sa ofere persoanei imputernicite sa realizeze cercetarea toate
probele si motivatiile pe care le considera necesare, precum si dreptul sa fie asistat, la cererea
sa, de catre un reprezentant al sindicatului al carui membru este.

(7) Comisia propune aplicarea sau neaplicarea unei sanctiuni disciplinare dupa finalizarea
cercetarii.

(8) Lucrarile comisiei se consemneaza in procese-verbale.

(9) Pe baza propunerilor comisiei angajatorul stabileste sanctiunea disciplinara aplicabila in
raport cu gravitatea abaterii disciplinare savarsite de salariat, avandu-se in vedere urmatoarele:

a) imprejurarile in care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovatie a salariatului;

c) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generala in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.
(10) Emiterea dispozitiei de sanctionare, continutul acesteia, perioada de comunicare si
contestare vor respecta prevederile Legii nr.53/2003 - Codul Muncii, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare si ale art.532 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art.101
Raspunderea contraventionalda se angajeaza in cazul in care angajatii au savarsit o
contraventie in timpul si in legatura cu sarcinile de serviciu.

Art.102

Raspunderea civila se angajeaza pentru pagubele produse cu vinovatie patrimoniului
institutiei publice in care functioneaza, pentru nerestituirea in termenul legal a sumelor ce i s-au
acordat necuvenit, pentru daunele platite de institutia publica, in calitate de comitent, unei terte
persoane in baza unei hotaréari judecatoresti definitive si irevocabile.

Art.103
Dispozitile prezentului titlu se completeaza cu prevederile Ordonantei de Urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.104
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Pentru personalul contractual se aplica dispozitile Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, privind raspunderea disciplinara,
patrimoniala, contraventionala si penala.

CAPITOLUL XI
PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR

SAU RECLAMATIILOR INDIVIDUALE ALE PERSONALULUI

Art.105

(1) Fiecare salariat are dreptul de a adresa conducerii institutiei, in scris, petitii formulate in
nume propriu, dar numai in legatura cu problemele proprii aparute la locul de munca si in
activitatea desfasurata.

(2) Cererile sau reclamatiile se inregistreaza la Registratura.

(3) Petitiile anonime sau cele in care nu sunt trecute datele de identificare a petitionarului nu
se iau in considerare si vor fi clasate.

Art.106

(1) Pentru solutionarea legala a petitiilor ce sunt adresate, conducerea unitatii va dispune
masuri de cercetare si analiza a tuturor aspectelor sesizate.

(2) in cazul in care problemele sesizate in cerere sau in reclamatie necesita o cercetare mai
amanuntita, conducerea institutiei numeste o persoana sau o comisie care sa verifice realitatea
lor.

Art.107

Angajatorul are obligatia sa comunice petitionarului in termenul de 30 de zile, de la data
inreqistrarii petitiei raspunsul, indiferent daca solutia este favorabila sau nefavorabila. Cand
aspectele sesizate prin petitie necesita o cercetare mai amanuntita conducatorul unitatii poate
prelungi termenul de solutionare cu inca 15 zile.

Art.108
Daca, dupa trimiterea raspunsului se primeste o noua petitie cu acelasi continut, aceasta se
claseaza la numarul initial, facandu-se mentiune despre faptul ca s-a raspuns.

Art.109
In cazul in care prin petitie sunt sesizate anumite aspecte din activitatea unei persoane,
aceasta nu poate fi solutionata de persoana in cauza sau de catre un subordonat al acesteia.

Art.110

(1) Angajatii si Angajatorul au obligatia sa solutioneze conflictele de munca prin buna
intelegere sau prin procedurile stabilite de dispozitiile legale in vigoare.

(2) Procedura de solutionare a conflictelor de munca este potrivit dispozitilor Legii nr.
62/2011 privind dialogul social, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

5 CAPITOLUL XIl 5
REGULI PRIVIND DESFASURAREA ACTIVITATII S| ORGANIZAREA TIMPULUI DE MUNCA
IN CADRUL SERVICIULUI PUBLIC JUDETEAN SALVAMONT SALVASPEO

A. PREVEDERI GENERALE
Art.111
Regulamentul Intern al Serviciului Public Judetean Salvamont-Salvaspeo se intocmeste
pentru completarea prevederilor Regulamentului de Organizare si Functionare si a altor prevederi
interne cu privire la activitatea serviciului (norme, proceduri, regulamente, decizii).

Art.112

Regulamentul Intern al Serviciului Public Judetean Salvamont-Salvaspeo se aproba de catre
conducerea Consiliului Judetean Arad si se aplica personalului angajat cu contract individual de
munca, voluntarilor si, dupa caz, colaboratorilor serviciului.
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B. MEMBRII

Art.113

Membrii Serviciului Public Judetean Salvamont-Salvaspeo sunt persoane fizice, cetateni
romani sau straini, care au implinit varsta de 18 ani, nu au antecedente penale, sunt apte din
punct de vedere medical pentru participarea la activitatea din cadrul Serviciului Public Judetean
Salvamont-Salvaspeo si au semnat cu presedintele Consiliului Judetean Arad contracte
individuale de munca (personalul) sau contracte de voluntariat (voluntarii).

Art.114

Personalul Serviciului Public Judetean Salvamont-Salvaspeo:

(1) Personalul este angajat cu contract individual de munca, pe perioada nedeterminata;

(2) Responsabilitatile si atributile personalului din cadrul Serviciului Public Judetean
Salvamont-Salvaspeo sunt stabilite prin fisele de post;

(3) Personalul are la dispozitie o perioada de maximum trei ani de la data incheierii
contractului individual de munca, pentru parcurgerea si absolvirea formelor de pregatire
salvamont si salvaspeo, respectiv pentru obtinerea certificatului/atestatului de salvator
montan/salvator din mediul subteran speologic, cu suportarea cheltuielilor din bugetul Consiliului
Judetean Arad,;

(4) In cazul in care persoanele care au urmat forme de perfectionare profesionald, in
conditiile prevazute mai sus si nu au obtinut certificatul/atestatul de salvator montan/salvator din
mediul subteran speologic in termenul prevazut de art. 2.2, lit. ¢ sunt obligate sa restituie
contravaloarea cheltuielilor suportate de Consiliul Judetean Arad, angajate in acest scop, iar
contractual individual de munca va inceta din motive imputabile acestora.

Art.115

Voluntarii Serviciului Public Judetean Salvamont-Salvaspeo :

(1) La inscrierea in Serviciul Public Judetean Salvamont-Salvaspeo, voluntarii se obliga sa
respecte, dupa caz, prevederile legale specifice activitatii salvamont gi/sau salvaspeo si a
prevederilor interne ale Serviciului Public Judetean Salvamont-Salvaspeo si vor completa:

e Cererea de inscriere;

e Contractul de voluntariat;

e Fisa de voluntariat.

(2) Voluntarii vor prezenta la inscriere urmatoarele documente:

e Copie dupa cartea de identitate (Cl);

e Copie dupa certificatul de casatorie (dupa caz);

e Copii dupa actele de studii;

e Copii dupa toate certificatele, care atesta pregatirea in domeniul salvamont, salvaspeo,
medical, acordarea de prim-ajutor, speologie, alpinism, escalada, scufundari, canioane,
comunicatii, dezobstrucitii etc;

e Adeverinta medicala de la medicul de familie, din care sa rezulte ca este apt pentru
participarea la activitatea SPJSS, nu mai veche de trei luni;

e Cazier judiciar.

(3) In functie de pregatirea tehnica/profesionald a lor, voluntarii pot fi incadrati ca memobri
activi (atestati), ca membri candidati (in curs de atestare) sau aspiranti (fara pregatire) in cadrul
Formatiei/Echipei Judetene Salvamont si/sau Salvaspeo.

Art.116

Personalul Medical:

(1) Personalul Medical este alcatuit din personalul si voluntarii Serviciului Public Judetean
Salvamont-Salvaspeo, care poseda un atestat/certificat profesional de cadrul medical cu
pregatire superioara, de preferinta specializat in medicina de urgenta, asistent medical sau
paramedic;

(2) Membrii Personalului Medical pot sa participe la stagii/ gcoli/ cursuri, cu suportarea
cheltuielilor din bugetul personal, in vederea obtinerii atestatului/ certificatului de salvator montan
si/ sau salvator din mediul subteran speologic sau pentru a se familiariza cu procedurile tehnice
si specificul activitatii Serviciului Public Judetean Salvamont Salvaspeo;
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(3) Personalul Medical se implicd in instruirea membrilor Serviciului Public Judetean
Salvamont-Salvaspeo in domeniul acordarii primului-ajutor.

C. FORMATIA JUDETEANA SALVAMONT S| ECHIPA JUDETEANA SALVASPEO

Art.117

Formatia Judeteana Salvamont si Echipa Judeteana Salvaspeo sunt compuse, dupa caz, din
membrii Personalului si Voluntari posesori ai unui atestat/ certificat de salvator montan si/ sau
salvator din mediul subteran speologic.

Art.118

Echipa Judeteana Salvaspeo

(1) Este constituita in baza Legii 402/2006, a prevederilor Statutului Asociatiei Corpul Roman
Salvaspeo (CORSA), a statului de functii si a organigramei Consiliului Judetean Arad, dintr-o
echipa formata din minim cincisprezece salvatori din mediul subteran speologic, din cadrul
Personalului si al Voluntarilor;

(2) Membrii Echipei Judetene Salvaspeo pot avea, dupa caz, specializari suplimentare
precum: medical, scufundari, dezobstructii, comunicatii, canioane etc;

(3) Membrii Echipei Judetene Salvaspeo sunt legitimati la CORSA;

(4) Echipa Judeteana Salvaspeo este condusa de un Consilier Tehnic Judetean, numit de
CORSA, la propunerea membrilor Echipei Judetene Salvaspeo;

(5) Consilierul Tehnic Judetean numeste inlocuitorii acestuia in caz de indisponibilitate;

(6) Membrii Echipei Judetene Salvaspeo pot participa la exercitii periodice de pregatire in
conditiile specificate de catre prevederile CORSA si ale SPJSS;

(7) Membrii Echipei Judetene Salvaspeo vor participa la examenele periodice de reatestare
profesionala in conditiile specificate de prevederile CORSA,;

(8) Acreditarea Echipei Judetene Salvaspeo este realizata in conformitate cu normele emise
de CORSA.

Art.119

Formatia Judeteana Salvamont

(1) Este constituita in baza prevederilor Hotararii Guvernului nr. 77/2003, a prevederilor
Hotararii Consiliului Judetean Arad nr.95/2019, a statului de functii gi a organigramei Consiliului
Judetean Arad, din o formatie salmamont alcatuita din minim gsase salvatori montani, din cadrul
Personalului si al Voluntarilor;

(2) Membrii Formatiei Judetene Salvamont pot avea, dupa caz, specializari suplimentare
precum: medical, aero, avalansa, scufundari, comunicatii, etc;

(3) Membrii Formatiei Judetene Salvamont sunt legitimati la ANSMR;

(4) Formatia Judeteana Salvamont este condusa de un Sef de Formatie, care este ales de
catre membrii Formatiei Judetene Salvamont;

(5) Seful de Formatie numeste Tnlocuitorii acestuia in caz de indisponibilitate;

(6) Membrii Formatiei Judetene Salvamont pot participa la exercitii periodice de pregatire in
conditiile specificate de catre prevederile Asociatiei Nationale a Salvatorilor Montani din Romania
si ale Serviciului Public Judetean Salvamont-Salvaspeo;

(7) Membrii Formatiei Judetene Salvamont vor participa la examenele periodice de reatestare
profesionala in conditiile specificate de prevederile Asociatiei Nationale a Salvatorilor Montani din
Romania;

(8) Acreditarea Formatiei Judetene Salvamont este realizatd in conformitate cu normele
emise de Asociatia Nationala a Salvatorilor Montani din Roménia.

D. ACTIVITATEA
Art.120
Activitatea Serviciului Public Judetean Salvamont-Salvaspeo cuprinde conform domeniului
de activitate salvamont si/sau salvaspeo: serviciile de patrulare, pregatirea, interventiile din cadrul
montan sau mediul subteran speologic.

Art.121
Patrularea
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(1) Patrularea cuprinde un ansamblu de servicii de Preventie, Asistenta si Lucrari;

(2) Aceste servicii sunt efectuate de catre o patrula salvamont si/sau salvaspeo, compusa din
minim doi membri ai Formatiei/Echipei Judetene Salvamont si/sau Salvaspeo;

(3) Numarul de membri dintr-o patrula se stabileste de catre seful Serviciului Public Judetean
Salvamont Salvaspeo la propunerea Sefului de Formatie si/sau a Consilierului Tehnic Judetean
in functie de necesitati;

(4) Seful Patrulei este desemnat de catre seful Serviciului Public Judetean Salvamont
Salvaspeo, la propunerea Sefului de Formatie si/sau a Consilierului Tehnic Judetean, fiind de
regulda, acel membru care poseda pregatirea cea mai complexa si/sau are cea mai mare
experienta;

(5) Programul patrulei se stabileste de catre seful Serviciului Public Judetean Salvamont-
Salvaspeo la propunerea Sefului de Formatie si/sau a Cosilierului Tehnic Judetean si se respecta
de catre toti membrii patrulei;

(6) Seful Patrulei organizeaza activitatile cuprinse in programul patrulei, desemneaza
sarcinile ce revin fiecarui membru al patrulei si participa direct la realizarea programului patrulei;

(7) Perioadele si locatiile de efectuare a patrulelor sunt incluse in Planul de Activitate
Trimestrial;

(8) La finalul operatiunilor de patrulare Seful Patrulei intocmeste un raport de activitate, cu
toate aspectele relevante constatate sau survenite in timpul executarii serviciului;

(9) Membrii patrulei beneficiaza, dupéa caz, de asigurarea cheltuielilor de transport si cazare si
Voluntarii beneficiaza si de o indemnizatie zilnicad de hrana si periculozitate conform Hotararii
Consiliului Judetean Arad nr.95/2019.

Art.122

Preventia

(1) Serviciul de preventie consta in deplasarea in arealul de patrulare, pe principalele
rute/trasee turistice, zone de practicare a ciclismului, a alpinismului, escaladei, speologiei,
schiului sau a altor sporturi montane;

(2) Pe durata preventiei, membrii patrulei vor efectua observatii privind fluxul turistic, starea
tehnica a traseelor turistice si cu profil sportiv, amenajarilor de siguranta de pe trasee si de la
obiectivele turistice, inclusiv cele din mediul subteran speologic.

Art.123

Asistenta

Serviciul de asistenta consta in monitorizarea activitatilor turistice si/sau sportive cu specific
montan si/sau speologic desfasurate de un grup-tinta de persoane.

Art.124

Executarea de lucrari

(1) Executarea de lucrari se defineste prin complexul de operatiuni curente de:

e Coordonare, amenajare, verificare, intretinere si reabilitare a traseelor turistice, de
alpinism si escalada, speologice etc., precum si a amenajarilor de siguranta aferente acestora si
a diferitelor obiective turistice situate in zona de responsabilitate a Serviciului Public Judetean
Salvamont-Salvaspeo;

(2) In functie de amploarea si complexitatea acestor lucrari, la executarea acestora pot fi
antrenate si alte persoane, din randul colaboratorilor si a celor care sprijina activitatea SPJSS,
dar numai sub supravegherea si coordonarea directa a sefului patrulei.

Art.125

Permanenta

(1) Serviciul de permanenta constd in asigurarea prezentei, dupa caz, a unei echipe
Salvamont si/sau Salvaspeo la bazele/punctele/refugiile Serviciului Public Judetean Salvamont-
Salvaspeo;

(2) Patrula din serviciul de permanentd acorda, la cerere, informatiile solicitate de turisti,
primul-ajutor medical, preluarea solicitarilor de interventii adresate direct sau prin radio/GSM.

Art.126
Procesul de pregatire, perfectionare, antrenament gi testare
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(1) Procesul intern de pregatire, perfectionare, antrenament si testare consta dintr-un
program de stagii, cursuri, scoli, etape de evaluare, examene de atestare si reatestare, exercitii
demonstrative la care pot participa membrii Serviciului Public Judetean Salvamont- Salvaspeo;

(2) Activitatile din cadrul procesului intern de pregatire, perfectionare, antrenament si testare
se propun de catre seful Serviciului Public Judetean Salvamont Salvaspeo si se aproba de
conducerea Consiliului Judetean Arad pentru a fi incluse in Planul de Activitate Trimestrial,

(3) Pentru dobandirea certificatului/atestatului de salvator montan si/sau salvator din mediul
subteran speologic, membrii Personalului si Voluntarii vor participa, dupa caz, la
stagii/cursuri/scoli/evaluari/atestari/reatestari organizate de catre organele competente in
domeniu;

(4) Pentru obtinerea specializarilor suplimentare, membrii pot participa, dupa caz, la forme de
pregatire/atestare/certificare in domeniul medical, aero, avalansa, scufundari, comunicatii,
canioane, dezobstructii etc. organizate de catre organele competente in domeniu;

(5) In vederea cresterii gradului de operativitate al Formatiei/Echipei Judetene Salvamont
si/sau Salvaspeo, membrii Serviciului Public Judetean Salvamont-Salvaspeo pot participa la
stagii, exercitii, antrenamente sau demonstrative cu caracter local, regional, national sau
international;

(6) Stagiile/exercitiile/demonstrative pot avea un caracter mixt, in cadrul acestora fiind
implicate structuri partenere ale Serviciului Public Judetean Salvamont-Salvaspeo, cu scopul
stabilirii modului de conlucrare si pentru cresterea gradului de operativitate;

(7) Pe durata participarii la actiunile din cadrul procesului intern de pregatire, perfectionare,
antrenament si testare incluse in Programul Trimestrial de Activitate, membrii Serviciului Public
Judetean Salvamont-Salvaspeo, beneficiaza, dupa caz, de asigurarea cheltuielilor de transport si
cazare si Voluntarii beneficiaza si de o indemnizatie zilnicd de hrana, conform Hotararii
Consiliului Judetean Arad nr. 95/2019;

(8) La finalul operatiunilor de pregatire, perfectionare, antrenament si testare, responsabilul
actiunii intocmeste raportul de activitate;

(9) in conformitate cu criterile si standardele de acreditare ale furnizorilor de formare
profesionala pentru stagiul de aspirant la profesia de salvator montan, acreditatea Serviciului
Public Judetean Salvamont-Salvaspeo va fi realizatd in conformitate cu normele emise de
ANSMR.

Art.127

Interventiile

(1) Echipele Serviciului Public Judetean Salvamont-Salvaspeo participa la interventii
salvamont si/sau salvaspeo si interventii speciale sau in alte zone cu acces dificil;

(2) Pe durata interventiilor, membrii Serviciului Public Judetean Salvamont-Salvaspeo
beneficiazd de asigurarea cheltuielilor de transport si cazare si Voluntarii beneficiaza si de o
indemnizatie zilnicd de hrana si periculozitate, conform Hotararii Consiliului Judetean Arad nr.
95/2019.

Art.128

Interventiile salvamont gi/sau salvaspeo

(1) Interventiile constau in cautarea, salvarea si recuperarea oricaror persoane victime ale
unui accident/incident/situatii de necesitate, de natura sa puna in pericol viata si/sau sanatatea
acestora;

(2) Operatiunile de interventie incep, dupa caz, prin alarmarea Formatiei/Echipei Judetene
Salvamont si/sau Salvaspeo, in baza schemei de alarmare;

(3) Alarma poate fi declansatd in momentul in care apare o solicitare de interventie prin
intermediul 112 - Sistemul National Unic pentru Apeluri de Urgenta, respectiv Dispeceratul
Judetean pentru Situatii de Urgenta sau prin Dispeceratul National Salvamont;

(4) Alarmarea Serviciului Public Judetean Salvamont-Salvaspeo se face la numarul de
telefon mobil 0734889153, numar de telefon deschis 24/24 sau la numerele de telefon de
rezerva;

(5) Telefonul mobil va fi mentinut in permanenta deschis, incarcat si va fi preluat prin rotatie
de toti membrii personalului Serviciului Public Judetean Salvamont-Salvaspeo;
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(6) In functie de specificul si natura situatiei, se vor constitui echipe de interventie compuse
din membrii Serviciului Public Judetean Salvamont-Salvaspeo, iar coordonatorul operatiunii de
salvare poate solicita alocarea de resurse suplimentare (ISU, Jandarmerie, etc);

(7) La interventiile salvamont gi/sau salvaspeo pot participa si persoane din afara membrilor
SPJSS, numai cu aprobarea prealabila a coordonatorului actiunii de salvare, acestea urmand sa
execute numai sarcinile primite in cadrul operatiunii, in functie de disponibilitatea, nivelul de
pregatire si experienta acestora;

(8) Odata declansata si initiatd operatiunea de interventie, membrii Echipelor Judetene
Salvamont gi/sau Salvaspeo, membrii candidati si aspiranti ai SPJSS si alte persoane din afara
Serviciului Public Judetean Salvamont-Salvaspeo implicate in cadrul interventiei vor respecta
indicatiile coordonatorului actiunii de salvare;

(9) La finalul interventiilor, coordonatorul actiunii intocmeste raportul de activitate.

Art.129

Interventiile speciale sau in alte zone cu acces dificil

Interventiile speciale constau in actiuni de salvare sau recuperare a unor persoane la
solicitarea Inspectoratului General/Judetean pentru Situatii de Urgentd, in sfera de competenta a
membrilor Serviciului Public Judetean Salvamont- Salvaspeo (salvari de la inaltime, din mediul
subacvatic etc.), alta decéat cele specifice salvamont si/sau salvaspeo.

Art.130

Acordarea primului-ajutor medical si transportarea persoanei accidentate sau bolnave

(1) Primul-ajutor medical se acorda oricarei persoane accidentate sau bolnave, care solicita
sau este intalnita/observata/raportata de catre terti sau de catre membrii SPJSS aflati in
executarea uneia din formele de activitate ale Serviciului Public Judetean Salvamont- Salvaspeo;

(2) Primul-ajutor medical se acorda, dupa caz, numai in limita competentelor si urmareste
aducerea accidentatului intr-o stare clinica stabila si mentinerea acestei stari pana la preluarea
victimei de catre o structura medicala cu competenta superioara;

(3) Orice altd procedura medicalda complexa, inclusiv administrarea de medicamente, solutii
etc. nu se efectueaza fara asistentd din partea unui cadru medical cu pregatire superioara -
medic, de preferinta specializat in medicina de urgenta, conform procedurilor in vigoare;

(4) In unele situatii de necesitate exceptionale, asistarea membrilor SPJSS in aplicarea unor
proceduri medicale complexe, tratamente medicamentoase etc. de catre un cadru medical cu
pregatire superioara se poate realiza prin intermediul mijloacelor de comunicatie utilizate;

(5) Transportul persoanei accidentate sau bolnave de catre echipele de interventie ale
SPJSS de la locul accidentului pana la cel mai apropiat punct de contact cu personalul medical
calificat (echipele terestre de la Serviciul Mobil de Urgenta, Reanimare si Descarcerare -
S.M.U.R.D., Serviciul Judetean de Ambulantad sau Inspectoratul General de Aviatie al M.A.l —
echipele de salvare aerianad) se realizeaza, dupa caz, cu respectarea prevederilor specificice
activitatii de salvare montana si/sau speologica;

(6) La finalul operatiunilor de acordare a primului-ajutor medical, responsabilul actiunii
intocmeste un raport de activitate.

Art.131

Actiunile de reprezentare a institutiei

Membrii Serviciului Public Judetean Salvamont-Salvaspeo pot participa, dupa caz, la intalniri/
sedinte/ consfaturi/ semninarii etc. pe teme privind activitatea de salvare montana si/sau
speologica, sau la alte actiuni numai cu aprobarea prealabild a conducerii Consiliului Judetean
Arad.

E. PROGRAMUL DE LUCRU
Art.132
Serviciul Public Judetean Salvamont-Salvaspeo va functiona in imobilul din localitatea
Moneasa - Baza de Salvare Montana si Speologica.

Art.133
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in cadrul activitdtii din Baza de Salvare Montana si Speologicd situatd in localitatea
Moneasa se vor organiza patrule, pe baza unui plan de patrulare, aprobat in prealabil de catre
conducerea institutiei;

Art.134
Programul normal de lucru este de 8 ore/zi, 5 zile/saptamana, urmat de 2 zile de repaus
consecultiv.

Art.135

Pe durata unei ture, programul zilnic de lucru, de luni pana duminica, este de 16 ore/zi,
distribuite in mod inegal, cu 8 ore de repaus zilnic. In ziua de luni a saptamanii urmatoare,
programul de lucru este de 8 ore.

Art.136

In cursul unei ture saptamanale vor fi insumate 48 de ore de lucru si 72 de ore suplimentare,
care vor fi recuperate in urmatoarele 9 zile lucratoare in baza unei cereri de acordare zile libere
pentru compensarea timpului suplimentar.

Art. 137
Schimbul de tura se va efectua in ziua de luni a saptamanii in intervalul 8%°—16.

Art.138

Programul de lucru va fi organizat in ture comprimate de cate o saptamana, respectiv din
dimineata zilei de luni a saptamanii (ora 8%), pana in dupa-amiaza zilei de luni a saptamanii
urmatoare (ora 16°°), dupa cum urmeaza:

Saptiaméana 1 Saptimana 2 Saptimaina 3

Ore Qre Qre

Ore lucru |suplimenta Ore lucru supllrrgenta Ore lucru supllrr:enta

e recuperate recuperate
Luni 8 8 Luni 8 0 Luni 0 8
Marti 8 8 Marti 0 8 Marti 0 8
Miercuri 8 8 Miercuri 0 8 Miercuri 0 8
Joi 8 8 Joi 0 8 Joi 0 8
Vineri 8 8 Vineri 0 8 Vineri 0 8
Sambata 0 16 Sambata 0 0 Sambata 0 0
Duminica 0 16 Duminica 0 0 Duminica 0 0
TOTAL 40 72 TOTAL 8 32 TOTAL 0 40

Art.139

Pe durata serviciului de permanenta, membrii Serviciului Public Judetean Salvamont-
Salvaspeo vor asigura preluarea apelurilor de urgenta, acordarea masurilor de prim-ajutor
solicitate direct in punctul sanitar din Baza, informatii privind starea traseelor turistice, patrularea,
etc.

Art.140
Permanenta in Baza de Salvare Montana si Speologica va fi asiguratd pe tot parcursului
anului, inclusiv in zilele de weekend, alte zile libere sau sarbatori legale.

Art.141
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In perioadele cu aflux turistic mare si in cazurile de indisponibilitate ale personalului (concedii
de odihna, boala, etc), numarul de membri ai unei patrule va fi suplimentat cu voluntari din cadrul
Formatiilor/Echipelor Judetene Salvamont-Salvaspeo.

Art.142

Se va asigura o singura indemnizatie de periculozitate si hrana/zi, numai in conditiile
prevazute de Hotararea Consiliului Judetean Arad nr. 95/2019 privind aprobarea numarului
formatiilor Salvamont-Salvaspeo si a unor indemnizatii pentru membrii voluntari ai acestora.

5 CAPITOLUL Xl
MODALITATI DE APLICARE A ALTOR DISPOZITII LEGALE SAU CONTRACTUALE
SPECIFICE

Art. 143
Pentru asigurarea aplicarii tuturor dispozitiilor legale in domeniul relatiilor de munca la nivelul
institutiei functioneaza urmatoarele principii:
a) permanenta informare a conducerii despre aparitile sau modificarile cadrului legal in
domeniul relatiilor de munca
b) informarea angajatilor despre noile reglementari in domeniul relatilor de munca si mai
ales a sanctiunilor specifice
c) imediata aplicare a normelor legale ce implica modificari ale relatiilor de munca
d) insugirea si aplicarea tuturor normelor legale incidente fata de specificul activitatii
institutiei.

CAPITOLUL XIV
DISPOZITII FINALE

Art.144

Regulamentul intern se aduce la cunostinta functionarilor publici si angajatilor prin grija
conducerii institutiei si a conducatorilor compartimentelor functionale ale Angajatorului, sub
semnatura si isi produce efectele din momentul luarii la cunostinta.

Art.145
Orice modificare ce intervine in continutul Regulamentului intern este supusa procedurilor de
informare prevazute in articolul precedent.

Art.146
Regulamentul intern se afiseaza la sediul institutiei si in format electronic in directorul
Public/Glogovicean/Registru/Dispozitii presedinte/2019.

Art.147
Orice angajat interesat poate sesiza conducerea institutiei cu privire la dispozitiile prezentului
regulament, Tn masura in care face dovada incalcarii unui drept al sau.

Art.148
Controlul legalitatii dispozitiilor cuprinse in Regulamentul intern este de competenta
instantelor judecatoresti.

Art.149
Regulamentul intern va putea fi modificat atunci cand apar acte normative noi privitoare la
organizarea si disciplina muncii, precum si ori de cate ori interesele Angajatorului o impun.

Red.: Tamas Rodica
2 ex

32|Pagina



