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______________________________________________________________________
Serviciul Gestiune Resurse Umane                                                 Se aprobă:
  Nr.1914/20.02.2013                                                                       PREŞEDINTE,
                                                                                                         Nicolae IOŢCU
                                                                                                                 



      Avizat:
          
   DIRECTOR EXECUTIV,






   

   Gheorghina RIBOVICI





   

REFERAT

privind aprobarea  organigramei, a statului de funcţii şi a Regulamentului de organizare şi funcţionare pentru Direcţia Judeţeană de Evidenţă a Persoanelor Arad pe anul 2013
                     În baza prevederilor art. 91 alin. (2) lit. c) din  Legea nr.215/2001 – Legea administraţiei publice locale,  republicată, cu modificările şi completările ulterioare, consiliul judeţean are competenţa de a aproba organigrama, statul de funcţii şi Regulamentul de organizare şi funcţionare pentru instituţiile şi serviciile publice  de interes judeţean subordonate. 

                     Prin referatul nr. 15304/18.02.2013 întocmit de Direcţia Judeţeană de Evidenţă a Persoanelor Arad şi aprobat de Preşedintele Consiliului Judeţean Arad, se propune aprobarea oranigramei, a statului de funcţii şi a Regulamentului de organizare şi funcţionare pe anul 2013, după cum urmează:

              În conformitate cu prevederile art. 63, art.64 si art.65 din Legea nr.188/1999 privind Statutul funcţionarilor publici, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, în carieră, funcţionarul public poate promova în funcţia publică, promovarea nefiind condiţionată de existenţa unui post vacant.


              Promovarea în funcţia publică de execuţie în gradul profesional imediat superior celui deţinut de funcţionarul public se face prin concurs sau examen, organizat semestrial de către autorităţile şi instituţiile publice, prin transformarea postului ocupat de fucţionarul public ca urmare a promovării concursului sau examenului. Fişa postului funcţionarului public care a promovat în funcţia publică se completează cu noi atribuţii şi responsabilităţi sau, după caz, prin creşterea gradului de complexitate a atribuţiilor exercitate.




Concursul sau examenul de promovare în gradul profesional se organizează de instituţia publică, cu înştiinţarea Agenţiei Naţionale a Funcţionarilor Publici, în limita funcţiilor publice rezervate promovării, cu încadrarea în fondurile bugetare alocate.


Pentru a participa la concursul sau examenul de promovare în gradul profesional imediat superior celui deţinut, conform 65 alin. (2) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul funcţionarilor publici, republicată (r2), cu modificările şi completările ulterioare şi ale art.41 din Legea nr.284/2010 privind salarizarea unitară a personalului plătit din fonduri publice,  funcţionarul public trebuie să îndeplinească cumulativ următoarele condiţii:

· să aibă cel putin 3 ani vechime în gradul profesional al funcţiei publice din care promovează;

· să fi obţinut cel putin calificativul “bine” la evaluarea anuală a performanţelor  individuale în ultimii 2 ani calendaristici;

· să nu aibă în cazierul administrativ o sancţiune disciplinară neradiată în condiţţile legii.

              Pentru respectarea prevederilor legale menţionate mai sus, în urma examenului de promovare în grad profesional au fost promovaţi în gradul profesional superior 3 funcţionari publici din  cadrul Serviciului Stare Civilă şi un  funcţionar public din cadrul Compartimentului Relaţii Publice şi Secretariat.

De asemenea, pentru desfăşurarea în bune condiţii a activităţii instituţiei, se impune transformarea postului vacant de consilier clasa I grad profesional superior din cadrul Serviciului de Evidenţă a Persoanelor, în consilier clasa I grad profesional principal.

   
Numărul de posturi aprobat în structura organizatorică a instituţiei prin H.C.J. nr.202/28.09.2012, rămâne neschimbat.

  Menţionăm că modificările efectuate în statul de funcţii nu influenţează structura de personal, iar Direcţia Judeţeană de Evidenţă a Persoanelor Arad se încadrează în bugetul de venituri şi cheltuieli propus  pe anul 2013. 

Precizăm că prin adresa nr.3722262/11.02.2013, Direcţia pentru Evidenţa Persoanelor şi Administrarea Bazelor de Date Bucureşti a avizat, cu menţiuni Regulamentul de organizare şi funcţionare al Direcţiei Judeţene de Evidenţă a Persoanelor Arad, acesta fiind modificat în mod corespunzător.

Faţă de cele prezentate, propunem aprobarea organigramei,  a statului  de funcţii  şi a Regulamentului de organizare şi funcţionare pentru Direcţia Judeţeană de Evidenţă a Persoanelor Arad, conform anexelor nr. 1, 2 şi 3 şi elaborarea unui proiect de hotărâre ce va fi supus aprobării în plenul consiliului judeţean.
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