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        PREŞEDINTE,

                                                                                                           Nicolae Ioţcu


     









                                              

          Vizat:

         Director,

Ribovici Gheorghina
R E F E R A T

privind aprobarea organigramei şi a statului de funcţii pentru Unitatea de Asistenţă Medico Socială Ghioroc, pe anul 2010

    În baza prevederilor art. 91 alin. (2)  lit. c din Legea nr. 215/2001- Legea administraţiei publice locale, republicată, consiliul judeţean are competenţa de a aproba organigrama şi statul de funcţii pentru instituţiile şi serviciile publice de interes judeţean subordonate.

                În acest sens, Unitatea de Asistenţă Medico Socială Ghioroc,  prin adresa  nr. 9207/14.07.2010  semnată de către directorul instituţiei  şi aprobată de preşedintele Consiliului Judeţean Arad, propune spre aprobare organigrama şi statul de funcţii, pe anul 2010, astfel:


    Începând cu 01.01.2010, personalul a fost reîncadrat conform prevederilor Legii nr.330/2009, iar la funcţiile de execuţie unde s-a redus numărul de grade sau trepte profesionale, reîncadrarea personalului ale cărui grade sau trepte profesionale au fost eliminate din grilele de salarizare, s-a făcut la gradul sau treapta profesională imediat următoare celei eliminate.
 
    În vederea încadrării în numărul de persoane stabilit prin aplicarea normativului de personal prevăzut în  H.G. nr. 459/2010 pentru aprobarea standardului de cost/an pentru servicii acordate în unităţile de asistenţă medico-sociale şi a unor normative privind personalul din unităţile de asistenţă medico-sociale, U.A.M.S. Ghioroc propune reducerea structurii organizatorice a instituţiei cu 9,5 posturi,  din care 7 sunt posturi finanţate de C.J.A. iar 2,5 sunt finanţate de D.S.P. Arad.

    Conform prevederilor art. 3 lit. c din  H.G. nr. 459/2010, normarea personalului TESA ( inclusiv personal de conducere) se face prin aplicarea unui procent de 10% la numărul total de posturi existent în statul de funcţii. Astfel, pentru a se încadra în numărul de posturi, calculate, U.A.M.S. Ghioroc propune reducerea din structura organizatorică a instituţiei a două funcţii din această categorie de personal, şi anume:

 - un post ocupat de referent din cadrul compartimentului Achiziţii Publice şi Resurse Umane;  

 - un post ocupat de magaziner din cadrul compartimentului Financiar Contabil. 

   În vederea respectării prevederilor art. 3 lit. d din H.G. nr. 459/2010, U.A.M.S. Ghioroc, propune de asemenea, reducerea a 2 posturi vacante de muncitori calificaţi din cadrul Compartimentului Întreţinere Deservire.

   Deoarece funcţia de îngrijitoare, nu se mai regăseşte în normativul de personal prevăzut în H.G. nr. 459/2010, se impune reducerea a 3 posturi de îngrijitoare,  unul  vacant şi două ocupate, din cadrul compartimentelor Secţia de Paturi şi Întreţinere Deservire

   În vederea încadrării în numărul de posturi prevăzut de normativ, pentru personalul medico – sanitar, prin referatul de specialitate U.A.M.S. Ghioroc, propune reducerea structurii cu 2,5 posturi, astfel:

                - 2 posturi vacante de asistent medical;

                - 0,5 post vacant de medic.


   Precizăm că potrivit Instrucţiunilor de aplicare nr. 507/203 a H.G. nr. 412/2003 pentru aprobarea Normelor privind organizarea, functionarea si finantarea unitatilor de asistenta medico-sociale, în structura organizatorică a U.A.M.S. Ghioroc se menţine postul de asistent social, iar atribuţiile acestui post sunt cele prevăzute în actul normativ menţionat mai sus.

   În urma modificărilor prezentate,  structura organizatorică a instituţiei se reduce de la 46 la 36.5 de posturi şi se prezintă, astfel:

               Total posturi 36,5 posturi:

din care:

        -    2    posturi de conducere

                    -  34,5 posturi de execuţie

               Pentru persoanele a căror posturi au fost reduse, se va respecta procedura de concediere stabilită de Legea nr.53/2003 – Codul Muncii, actualizată.

               Faţă de cele prezentate, propunem spre aprobare organigrama şi statul de funcţii pentru Unitatea de Asistenţă Medico Socială Ghioroc, pe anul 2010 şi elaborarea unui proiect de hotărâre ce va fi supus aprobării plenului Consiliului Judeţean Arad. 

                  ŞEF BIROU,                                                                               ÎNTOCMIT,

                  Iancu Lenuţa                                                                            Cordea Norina

I.L./C.N.

2 ex.                                                                                                          
