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Serviciul Gestiune Resurse Umane                                                                        De acord:
Nr. 3926/21.03.2016


                                                              
         p. Preşedinte,                            
                                                                                                                             Adrian ŢOLEA
 Avizat:




       
                           
   Director Executiv,
 Gheorghina RIBOVICI

            
Referat
privind modificarea organigramei şi a  statului de funcţii pentru Spitalul Clinic Judeţean de Urgenţă Arad 
În baza prevederilor art. 91 alin. (2) lit. c) din Legea nr. 215/2001 - Legea administraţiei publice locale, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, consiliul judeţean are competenţa de a aproba organigrama, statul de funcţii şi regulamentul de organizare şi funcţionare pentru instituţiile şi serviciile publice de interes judeţean subordonate.  
            În acest sens, Spitalul Clinic Judeţean de Urgenţă Arad, prin referatul nr. 7673/18.03.2016, înregistrat la Consiliul Judeţean  Arad cu nr. 3880/18.03.2016, propune următoarele modificări în organigramă şi în statul de funcţii, faţă de Hotărârile Consiliului Judeţean Arad nr. 251/27.11.2015 şi nr. 2/ 08.01.2016, astfel:   
I. Transformarea  unui număr de 27 posturi de asistent medical (PL), în asistent medical principal 

(PL), având în vedere faptul că titularii acestor posturi îndeplinesc condiţiile prevăzute de Ordinul Ministrului Sănătăţii nr. 1470/2011 privind criteriile de angajare şi promovare a personalului din unităţile sanitare publice, în cadrul următoarelor structuri funcţionale respectiv:
1. Secţia Clinică Hematologie - 1 post;

2. Secţia Clinică Chirurgie Generală I – 1 post;

3. Compartimentul Chirurgie Toracică – 1 post;

4. Secţia Clinică Neurologie – 1 post;
5. Secţia Clinică Pediatrie I – 1 post;

6. Compartimentul Neuropsihiatrie Infantilă – 1 post;
7. Compartimentul Clinic Boli Infecţioase Copii – 1 post;

8. Secţia Clinică Boli Infecţioase Adulţi – 1 post;

9. Secţia Clinică Psihiatrie – 2 posturi;

10. Secţia Clinică Dermatovenerologie – 2 posturi;

11. Secţia Clinică Obstetrică Ginecologie – 3 posturi;

12. Secţia Clinică Neonatologie – 1 post;

13. Secţia Exterioară Pneumologie – TBC Gurahonţ – 1 post;

14. Bloc Operator Sediul Central – 1 post;

15. Serviciul Anatomie Patologică – 2 posturi;

16. Ambulatoriu Integrat cu Cabinete de Specialitate – 2 posturi;

17. Laborator Clinic de Analize Medicale – 1 post;

18. Laborator Clinic Radiologie şi Imagistică Medicală – 1 post;
19. UPU-SMURD Arad – 3 posturi;
II. 1. Reîntregirea a două posturi ocupate de 0,5 normă de medic primar, la normă întreagă, prin 
completarea acestora cu câte 0,5 normă,  preluată de la postul vacant de medic primar din cadrul Secţiei Clinice Medicină Internă I, cu respectarea prevederilor art. 29 din Ordinul MS nr. 869/2015  pentru aprobarea metodologiilor privind organizarea şi desfăşurarea concursurilor de ocupare a posturilor de medic, medic dentist, farmacist, biolog, biochimist şi chimist din unităţile sanitare publice, precum şi a funcţiilor de şef de secţie, şef de laborator şi şef de compartiment din unităţile sanitare fără paturi, respectiv a funcţiei de farmacist-şef în unităţile sanitare publice cu paturi şi cu avizul favorabil al Consiliului de Administraţie al instituţiei emis prin Hotărârea nr. 7 din 30.12.2015;
2. Reîntregirea postului vacant de 0,5 normă, de asistent medical principal (M) al Sectiei Clinice Pediatrie II-Compartiment Neuropsihiatrie Infantila, la normă întreagă, prin completarea acestuia cu 0,5 normă, preluată de la postul vacant de asistent medical de la Sectia Clinică Pediatrie II - Compartiment Neuropsihiatrie Infantila si transformarea in post vacant de asistent medical  (PL);
III. Reducerea la 0,5 norma a cuantumului  postului de asistent medical principal (PL ) al Sectiei 
Clinice A.T.I I, la solicitarea titularului postului, aprobată prin şedinţa comitetului director nr.114/04.01.2016, cu menţiunea că fractiunea de 0.5 normă a postului de asistent medical principal (PL), rămâne vacantă;
IV. Transformarea postului de infirmier debutant, în post de infirmier la Secţia Clinică A.T.I. I, având 

în vedere faptul că titularul postului îndeplineşte condiţiile prevăzute de OMS nr. 1470/2011, privind criteriile de angajare şi promovare a personalului din unităţile sanitare publice;
V. Transformarea  postului de asistent medical  (S) în post  de  asistent medical principal (S), al 
Sectiei Clinice Obstetrica Ginecologie, având in vedere faptul ca titularul postului şi-a reluat activitatea dupa concediul pentru creşterea şi îngrijirea copilului în vârstă de până la 2 ani şi îndeplineşte condiţiile prevăzute de OMS nr.1470/2011 privind criteriile de angajare şi promovare a personalului din unităţile sanitare publice; 

VI. Transformarea postului de moaşă  (S), în  post  de  moaşă  grad profesional principal (S)  din 

cadrul  Sectiei Clinice Obstetrică Ginecologie-Săli nasteri, având in vedere faptul ca titularul postului îndeplineşte condiţiile prevăzute de OMS nr.1470/2011 privind criteriile de angajare si promovare a personalului din unităţile sanitare publice;
VII. Transformarea postului  vacant de asistent medical, în post vacant de asistent medical principal 
(PL), din cadrul Compartimentului Chirurgie Plastica şi Microchirurgie Reconstructivă, conform Hotărârii Comitetului Director nr.32708/17.12.2015; 
VIII. Transformarea postului  vacant de asistent medical (PL), în post vacant de asistent medical 
principal (S) din cadrul Cabinetului de Oncologie medicală, conform  hotărârii Comitetului Director nr.32709/17.12.2015; 

IX. Transformarea unui număr de 5 posturi  vacante de infirmieră (G), în posturi  de  asistent 
medical debutant (PL) în cadrul Staţiei de Sterilizare cu puncte de lucru, conform aprobării Comitetului Director  nr.7116/14.03.2016;
X. Transformarea  postului vacant de asistent medical,  în post vacant de  asistent medical 
principal (S) din cadrul Serviciului de Prevenţie si Combatere a Infectiilor Nosocomiale, conform aprobării Comitetului Director nr.1502/19.01.2016; 

XI. Transformarea  postului vacant de asistent medical, în post vacant de  asistent medical 
debutant (PL) din cadrul Serviciului de Prevenţie si Combatere a Infecţiilor Nosocomiale, conform hotărârii Comitetului Director nr.7078/11.03.2016;
XII. Transformarea  postului de inginer debutant  (S),  în post  de  inginer grad profesional  II (S) din 
cadrul Serviciului de Evaluare şi Statistică Medicală, având in vedere faptul ca titularul postului îndeplineşte condiţiile prevăzute de OMS nr.1470/2011 privind criteriile de angajare şi promovare a personalului din unităţile sanitare publice;
XIII. Transformarea postului vacant de statistician medical principal (M), în post vacant de 
statistician medical (M) din cadrul Cabinetului Diabet Zaharat, Nutritie şi Boli Metabolice, având în vedere rezoluţia managerului unităţii  prin referatul nr. 266/06.01.2016;
XIV. Transformarea postului vacant  de economist  grad profesional IA (S), în post vacant de 
economist grad profesional I (S),  din cadrul Serviciului Resurse Umane, conform hotărârii Comitetului Director nr. 7524/17.03.2016;
XV. Transformarea  postului de economist grad profesional I, în post  de  economist grad 
profesional IA (S) din cadrul Serviciului Salarizare, având în vedere faptul ca titularul postului îndeplineste condiţiile prevazute de OMS nr.1470/2011 privind criteriile de angajare şi promovare a personalului din unitătile sanitare publice;
XVI. Transformarea postului  vacant de referent  treapta profesională IA (M) în post vacant de 
economist grad profesional II (S) din cadrul Serviciului Salarizare, conform referatului nr. 359/07.01.2016, aprobat de managerul instituţiei;
XVII. Transformarea postului vacant  de inginer grad profesional IA (S), în post vacant de 
merceolog treapta profesională II (M) din cadrul Serviciului Administrativ, Aprovizionare,Transport –Biroul  Aprovizionare Transport, conform hotărârii Comitetului Director nr. 7524/17.03.2016;
XVIII. Transformarea  postului de consilier juridic debutant  (S), în post  de  consilier juridic grad 

profesional II (S) din cadrul Serviciului Juridic , având în vedere faptul că titularul postului îndeplineşte condiţiile prevăzute de OMS nr.1470/2011 privind criteriile de angajare şi promovare a personalului din unitatile sanitare publice;

XIX. Transformarea  postului de auditor grad profesional II (S), în post  de  auditor grad 
profesional I (S) din cadrul Compartimentului Audit Intern, având în vedere faptul că titularul postului îndeplineste condiţiile prevăzute de OMS nr.1470/2011 privind criteriile de angajare şi promovare a personalului din unităţile sanitare publice ;

XX. Transformarea a 3 posturi de medic rezident an V, în medic specialist, din cadrul UPU-

SMURD Arad, având in vedere faptul ca titularii acestor posturi sunt confirmaţi prin OMS nr1/2016, respectiv OMS nr. 122/2016;

XXI. Prin referatul nr.7673/18.03.2016 Spitalul Clinic Judeţean de Urgenţă Arad 

propune delegarea atribuţiilor de asistent sef la UPU-SMURD Arad unei alte persoane din cadrul aceleaşi secţii, conform Hotărârii Comitetului Director nr.1025/14.01.2016;
XXII. Integrarea clinică a 0.5 normă pe postul vacant de medic primar din cadrul Laboratorului 
Clinic de analize medicale, cu menţiunea că cealaltă  jumătate de  normă rămâne vacantă în structura funcţională a laboratorului;
XXIII. Suplimentarea structurii organizatorice a spitalului cu două posturi, un post  de 
farmacist (S) şi un post de secretar cu studii medii la Serviciul de Prevenţie şi Combatere a Infectiilor Nosocomiale, conform hotărârii Comitetului Director nr.7078/11.03.2016.
Astfel un număr de 98 de medici rezidenţi au trecut în an superior de pregătire astfel :
· 15 posturi de  medici rezidenţi anul IV-V;

· 17 posturi de medici rezidenţi anul IV;

· 31 posturi de medici rezidenţi anul III;

· 35 posturi de  medici rezidenţi anul II.
Prin referatul nr.7673/18.03.2016 al Spitalului Clinic Judeţean de Urgenţă Arad se menţionează că modificările solicitate implică suplimentarea statului de funcţii şi organigramei spitalului cu un număr de 22 de posturi, respectiv 2 posturi la Serviciul de Prevenire şi Combatere a Infecţiilor Nosocomiale şi 20 de posturi de medici rezidenţi.
Totodată, prin acelaşi referat, Spitalul Clinic Judeţean de Urgenţă Arad menţionează că se încadrează în normativele de personal specifice unităţilor sanitare publice şi în bugetul de venituri şi cheltuieli aprobat pe anul 2016.

Faţă de cele prezentate, propunem modificarea organigramei şi a statului de funcţii pentru Spitalul Clinic Judeţean de Urgenţă Arad, conform anexelor nr. 1 şi 2 şi elaborarea unui proiect de hotărâre care va fi supus aprobării  în plenul consiliului judeţean.

                      
ŞEF SERVICIU,





ÎNTOCMIT,

 Lenuţa IANCU




   Haritina CRISTINA
IL/HC
2 ex
ROMÂNIA


CONSILIUL JUDEŢEAN ARAD


   România, Arad, Str. Corneliu Coposu nr. 22 


Tel. 0357-731100;   Fax. 0357-731277
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