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RAPORT 
privind proiectul de hotărâre pentru aprobarea organigramei, a statului de funcii şi a 
Regulamentului de Organizare şi Funcionare pentru Regia Autonomă Administraia 

Zonei Libere Curtici-Arad  
           
 

             În conformitate cu prevederile art. 182 alin. (4)  din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul 
administrativ Serviciul Gestiune Resurse Umane în calitatea sa de compartiment de resort din 
cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judeean Arad, a analizat referatul nr. 
17041/19.08.2019 privind proiectul de hotărâre pentru aprobarea organigramei, a statului de funcii 
şi a Regulamentului de Organizare şi Funcionare pentru Regia Autonomă Administraia Zonei 
Libere Curtici-Arad, propus de preşedintele Consiliului Judeean Arad, domnul Iustin Cionca, 
adresa Regiei Autonome Administraia Zonei Libere Curtici-Arad nr. 3996/13.08.2019, înregistrată 
la Consiliul Judeean Arad cu nr. 16780/14.08.2019 şi a constatat următoarele modificări intervenite 
faţă de Hotărârea Consiliului Judeean Arad nr. 393/21.12.2018: 
1. Direcţia Economică se reorganizează prin reducerea a patru posturi vacante, respectiv un post 

vacant de contabil (S), două posturi vacante de casier (M) din cadrul Serviciului Contabilitate şi 
un post vacant de contabil (M) din cadrul Biroului Financiar şi Analiză Economică. Structura 
organizatorică a direcţiei este formată dintr-un număr total de 15 posturi în regim contractual, 
din care 3 posturi de conducere şi 12 posturi de execuţie  şi are în subordine Serviciul 
Contabilitate, cu o structură de 10 posturi şi Biroul Financiar şi Analiză Economică cu o 
structură de 4 posturi. 

2. Direcţia Comercială se reorganizează prin reducerea a patru posturi vacante, din care două 
posturi vacante din cadrul Biroului Marketing şi Relaţii Externe, respectiv un post vacant de 
referent relaţii externe (S), un post vacant de consilier juridic (S) şi două posturi vacante din 
cadrul Biroului Concesiuni şi Taxe, respectiv un post vacant de economist (S) şi un post vacant 
de consilier juridic (S). Structura organizatorică a direcţiei este formată dintr-un număr total de 
10 posturi în regim contractual, din care 4 posturi de conducere şi 6 posturi de execuţie şi are 
în subordine Serviciul Marketing şi Relaţii Externe cu o structură de 9 posturi, din care un post 
de şef serviciu, 4 posturi la Biroul Marketing şi 4 posturi la Biroul Concesiuni şi Taxe. 

3. Direcţia Tehnică se reorganizează prin reducerea a trei posturi vacante, respectiv un post 
vacant de inginer (S) din cadrul Serviciului Investiţii şi două posturi vacante de referent de 
specialitate inginer (S) din cadrul Serviciului Tehnic. Totodată, trei posturi vacante de referent 
de specialitate inginer (S) din cadrul Serviciului Tehnic se transformă în posturi vacante de 
inginer (S).  Structura organizatorică a direcţiei este formată dintr-un număr total de 11 posturi 
în regim contractual, din care 3 posturi de conducere şi 8 posturi de execuţie şi are în 



subordine Serviciul Investiţii cu o structură de  5 posturi şi Serviciul Tehnic cu o structură de 5 
posturi.  

4. Serviciul Administrativ se reorganizează prin reducerea a cinci posturi vacante, respectiv un 
post vacant de referent de specialitate (S), trei posturi vacante de lucrător salubrizare (G) şi un 
post vacant de îngrijitor spaţii verzi (G). Totodată, se modifică nivelul de studii, de la studii 
medii la studii superioare aferent postului vacant în regim contractual de secretară. Structura 
organizatorică a serviciului este formată dintr-un număr total de 8 posturi în regim contractual, 
din care 1 post de conducere şi 7 posturi de execuţie. 

5. Biroul Resurse Umane se reorganizează prin reducerea unui post vacant de conducere, de şef 
birou şi se stabileşte Compartimentul Resurse Umane. Totodată, se modifică nivelul de studii, 
de la studii medii la studii superioare, aferent unui post vacant în regim contractual de inspector 
resurse umane. Structura organizatorică a compartimentului este formată dintr-un număr total 
de 2 posturi în regim contractual de execuţie. 

6. Biroul Juridic se reorganizează şi se stabileşte Serviciul Juridic, cu o structură organizatorică 
formată dintr-un număr total de 6 posturi în regim contractual, din care 1 post de conducere şi 5 
posturi de execuţie.  

Precizăm faptul că aceste modificări se încadrează în următoarele prevederi: 
- prevederile art. 173 alin.(1) lit.a, alin. (2) lit. c şi ale art.191, alin.(1) lit. a, alin.2 lit. a  

din  O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ; 
- prevederile art. 40 alin. (1) lit. a din Legea nr.53/2003 privind Codul muncii, 

republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 
- prevederile H.G. nr. 449/1999 privind înfiinarea Zonei Libere Curtici-Arad şi a Regiei 

Autonome „Administraia Zonei Libere Curtici-Arad”, cu modificările ulterioare; 
- Hotărârea Consiliului de Administraie al Regiei Autonome Administraia Zonei Libere 

Curtici-Arad nr. 12/26.02.2019. 
     Modificările propuse în structura organizatorică implică reducerea unui număr de 17 posturi 
vacante faţă de numărul de posturi aprobate prin Hotărârea Consiliului Judeţean Arad nr. 
393/21.12.2018 privind aprobarea organigramei, a statului de funcii şi a Regulamentului de 
Organizare şi Funcionare pentru Regia Autonomă Administraia Zonei Libere Curtici-Arad, de la un 
număr de 73 posturi la un număr de 56 posturi, din care 13 posturi de conducere şi 43 posturi de 
execuţie şi se realizează cu încadrarea în bugetul de venituri şi cheltuieli aprobat pe anul 2019. 
            Conform prevederilor mai sus menţionate se propune aprobarea organigramei, a statului 
de funcţii şi a şi a Regulamentului de Organizare şi Funcionare pentru Regia Autonomă 
Administraia Zonei Libere Curtici-Arad. 

            În sensul celor de mai sus, proiectului de hotărâre hotărâre pentru aprobarea 
organigramei, a statului de funcii şi a Regulamentului de Organizare şi Funcionare pentru Regia 
Autonomă Administraia Zonei Libere Curtici-Arad ca urmare a reorganizării a fost întocmit cu 
respectarea prevederile legale. 
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