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Nr. 17041/19.08.2019

REFERAT
privind aprobarea organigramei, a statului de functii si a Regulamentului de
Organizare si Functionare pentru Regia Autonoma Administratia Zonei Libere
Curtici-Arad

Avand in vedere prevederile art. 173 alin.(1) lit.a si ale alin. (2) lit. ¢ din O.U.G. nr.57/2019
privind Codul administrativ, consiliul judetean aproba, in conditiile legii, la propunerea presedintelui
consiliului judetean, regulamentul de organizare si functionare a consiliului judetean, organigrama,
statul de functii, regulamentul de organizare si functionare ale aparatului de specialitate al
consiliului judetean, precum si ale institutiilor publice de interes judetean si ale societatilor si
regiilor autonome de interes judetean.

In baza prevederilor art.191, alin.(1) lit. a si ale alin.2 lit. a din O.U.G. nr.57/2019 privind
Codul administrativ, presedintele consiliului judetean intocmeste si supune spre aprobare
consiliului judetean regulamentul de organizare si functionare a acestuia, organigrama, statul de
functii si regulamentul de organizare si functionare a aparatului de specialitate, precum si ale
institutiilor publice de interes judetean si ale societatilor si regiilor autonome de interes judetean.

Prin adresa Regiei Autonome Administratia Zonei Libere Curtici-Arad nr. 3996/13.08.2019,
inregistrata la Consiliul Judetean Arad cu nr. 16780/14.08.2019, s-a solicitat aprobarea
organigramei, statului de functii si Regulamentului de organizare si functionare pentru Regia
Autonoma Administratia Zonei Libere Curtici-Arad, ca urmare a reorganizarii, cu urmatoarele
modificarii fatd de Hotararea Consiliului Judetean Arad nr. 393/21.12.2018:

1. Directia Economica se reorganizeaza prin reducerea a patru posturi vacante, respectiv un post
vacant de contabil (S), doua posturi vacante de casier (M) din cadrul Serviciului Contabilitate si
un post vacant de contabil (M) din cadrul Biroului Financiar si Analiza Economica. Structura
organizatorica a directiei este formata dintr-un numar total de 15 posturi in regim contractual,
din care 3 posturi de conducere si 12 posturi de executie si are in subordine Serviciul
Contabilitate, cu o structura de 10 posturi si Biroul Financiar si Analiza Economica cu o
structura de 4 posturi.

2. Directia Comerciala se reorganizeaza prin reducerea a patru posturi vacante, din care doua
posturi vacante din cadrul Biroului Marketing si Relatii Externe, respectiv un post vacant de
referent relatii externe (S), un post vacant de consilier juridic (S) si doua posturi vacante din
cadrul Biroului Concesiuni si Taxe, respectiv un post vacant de economist (S) si un post vacant
de consilier juridic (S). Structura organizatorica a directiei este formata dintr-un numar total de
10 posturi in regim contractual, din care 4 posturi de conducere si 6 posturi de executie gi are
in subordine Serviciul Marketing si Relatii Externe cu o structura de 9 posturi, din care un post
de sef serviciu, 4 posturi la Biroul Marketing si 4 posturi la Biroul Concesiuni si Taxe.

3. Directia Tehnica se reorganizeaza prin reducerea a trei posturi vacante, respectiv un post
vacant de inginer (S) din cadrul Serviciului Investitii si doua posturi vacante de referent de
specialitate inginer (S) din cadrul Serviciului Tehnic. Totodata, trei posturi vacante de referent



de specialitate inginer (S) din cadrul Serviciului Tehnic se transforma in posturi vacante de
inginer (S). Structura organizatorica a directiei este formata dintr-un numar total de 11 posturi
in regim contractual, din care 3 posturi de conducere si 8 posturi de executie si are in
subordine Serviciul Investitii cu o structura de 5 posturi gi Serviciul Tehnic cu o structura de 5
posturi.

4. Serviciul Administrativ se reorganizeaza prin reducerea a cinci posturi vacante, respectiv un
post vacant de referent de specialitate (S), trei posturi vacante de lucrator salubrizare (G) si un
post vacant de ingrijitor spatii verzi (G). Totodata, se modificad nivelul de studii, de la studii
medii la studii superioare aferent postului vacant in regim contractual de secretara. Structura
organizatorica a serviciului este formata dintr-un numar total de 8 posturi in regim contractual,
din care 1 post de conducere si 7 posturi de executie.

5. Biroul Resurse Umane se reorganizeaza prin reducerea unui post vacant de conducere, de sef
birou si se stabileste Compartimentul Resurse Umane. Totodata, se modifica nivelul de studii,
de la studii medii la studii superioare, aferent unui post vacant in regim contractual de inspector
resurse umane. Structura organizatorica a compartimentului este formata dintr-un numar total
de 2 posturi in regim contractual de executie.

6. Biroul Juridic se reorganizeaza si se stabileste Serviciul Juridic, cu o structura organizatorica
formata dintr-un numar total de 6 posturi in regim contractual, din care 1 post de conducere si 5
posturi de executie.

Modificarile propuse in structura organizatorica implica reducerea unui numar de 17 posturi
vacante fatd de numarul de posturi aprobate prin Hotararea Consiliului Judetean Arad nr.
393/21.12.2018 privind aprobarea organigramei, a statului de functii si a Regulamentului de
Organizare si Functionare pentru Regia Autonoma Administratia Zonei Libere Curtici — Arad, de la
un numar de 73 posturi la un numar de 56 posturi, din care 13 posturi de conducere si 43 posturi
de executie si se realizeaza cu incadrarea in bugetul de venituri si cheltuieli aprobat pe anul 2019.

Mentionez ca la data de la care prezenta hotarare produce efecte, se abrogad Hotararea
Consiliului Judetean Arad nr.393/21.12.2018 privind aprobarea organigramei, a statului de functii
si a Regulamentului de Organizare si Functionare pentru Regia Autonoma Administratia Zonei
Libere Curtici-Arad.

In situatia acestui proiect de hotdrare sunt incidente urmatoarele prevederi, in a caror
implementare si aplicare a fost elaborat acest proiect, dupa cum urmeaza:

- prevederile art. 173 alin.(1) lit.a, alin. (2) lit. ¢ si ale art.191, alin.(1) lit. a, alin.2 lit. a
din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

- prevederile art. 40 alin. (1) lit. a din Legea nr.53/2003 privind Codul muncii,
republicata,cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile H.G. nr. 449/1999 privind infiintarea Zonei Libere Curtici-Arad si a Regiei
Autonome ,Administratia Zonei Libere Curtici-Arad”, cu modificarile ulterioare;

- Hotéararea Consiliului de Administratie al Regiei Autonome Administratia Zonei Libere
Curtici-Arad nr. 12/26.02.2019.

Precizez ca, dupa adoptarea hotaréarii si comunicarea ei, directorul general al Regiei
Autonome Administratia Zonei Libere Curtici-Arad va lua toate masurile necesare in vederea
punerii In aplicare a modificarilor mentionate mai sus.

In sensul celor de mai sus, solicit aprobarea proiectului de hotdrare pentru aprobarea
organigramei, a statului de functii si a Regulamentului de Organizare gi Functionare pentru Regia
Autonoma Administratia Zonei Libere Curtici-Arad ca urmare a reorganizarii.

PRESEDINTE,
lustin CIONCA



