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PLANUL ANUAL DE ACTIUNE

Privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul orasului Sebis
pentru anul 2021

Avand in vedere:
1. Strategia judeteana aprobata prin Hotararea Consiliului Judetean Arad nr. 70/11.03.2019

2. Strategia locala aprobata prin Hotararea Consiliului Local nr. 84/07.08.2018 privind aprobarea Strategiei de
dezvoltare locala a orasului Sebis pentru perioada 2016-2021. _

Strategia de dezvoltare locala a orasului Sebis pentru perioada 2016-2021 are ca obiectiv general:

- Diversificarea si dezvoltarea serviciilor de asistenta sociala prin asigurarea aplicarii politicilor sociale din domeniul
protectiei copilului, familiel, persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum si altor persoane, grupuri sau
comunitati in vederea asigurarii de servicii sociale de calitate care sa aiba o abordare integrata a nevoilor,in relatie cu
situatia economica, starea de sanatate, nivelul de educatie si mediul social de viata al beneficiarilor.

Obiective specifice:

» Implementarea unitara si coerenta a prevederilor legale din domeniul asistentei sociale, corelate cu nevoile si
problemele sociale ale grupului tinta(categorii de beneficiari).

> Infiintarea si actualizarea continua a unei baze de date care sa cuprinda date privind beneficiarii precum si alte
informatii relevante pentru completarea acestei baze de date;



>

>

>

>

Largirea sferei de activitate prin dezvoltarea de servicii sociale de specialitate in vedere asigurarii accesului pentru
un numar cat mai mare de persoane aflate in situatie de dificultate sociala.

Asigurarea de servicii sociale de calitate, flexibile, pe o perioada limitata de timp,respectand standardele generale de
calitate in domeniu si care sa fie adaptate nevoilor sociale existente.

Colaborarea cu institutii si organizatii, prin realizarea de parteneriate , proiecte si programe de combatere a
marginalizarii sociale.

Promovarea activitatii Directiei de asistenta sociala in plan local prin informari in mass-media.

3.Strategii nationale:

Strategia nationald pentru protectia si promovarea drepturilor copilului pentru perioada 2014-2020, aprobatd prin
Hotérdrea Guvernului nr. 1.113/2014
Obiectivele generale prevazute in strategie sunt:

>
>
>
>

imbunétatirea accesului copiilor la servicii de calitate

respectarea drepturilor si promovarea incluziunii sociale a copiilor aflati in situatii vulnerabile
prevenirea $i combaterea oricdror forme de violenta

incurajarea participarii copiilor la luarea deciziilor care i privesc.

Strategia nationala privind incluziunea sociali si reducerea siriciei pentru perioada 2015-2020, aprobata prin Hotararea
Guvernului nr. 383/2015
Obiective generale previazute in strategie sunt:
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cresterea gradului de ocupare a persoanelor sirace si vulnerabile prin programe ample de activare pe piata muncii;
cresterea sprijinului financiar pentru persoanele cu venituri reduse (VMI) si introducerea stimulentelor pro-activare
pentru beneficiarii programului de beneficii sociale;

promovarea incluziunii sociale a comunititilor marginalizate printr-o abordare integratd, concentrati asupra copiilor;
imbundtatirea functionalitétii serviciilor sociale;

integrarea beneficiilor de asistentd sociald, a serviciilor sociale, a serviciilor de ocupare si a altor servicii publice
prin transformarea asistentului social intr-un “integrator” cu o atributie solidd de management de caz;

investitil Intr-un sistem solid de e-asistents sociald;

cresterea rolului economiei sociale In reducerea excluziunii sociale;

consolidarea mecanismelor de coordonare, monitorizare si evaluare.



Strategia nationald ,,O societate fard bariere pentru persoanele cu dizabilititi”, 2016-2020 aprobati prin Hotérérea
Guvernului nr. 655/2016
Obiectivele generale previzute in strategie sunt:

>
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Promovarea accesibilitétii in toate domeniile vietii pentru asigurarea exercitérii de citre persoanele cu dizabilititi a
drepturilor si libertétilor fundamentale ale omului.

Asigurarea participdrii depline a persoanelor cu dizabilititi in toate domeniile vietii.

Eliminarea discimindrii §i asigurarea egalititii pentru persoanele cu dizabiltati

Asigurarea accesului persoanelor cu dizabilitati la un mediu de lucru deschis, incluziv si accesibil, atit in sectorul
public ct si in cel privat, concomitent cu asigurarea accesului lor efectiv la servicii de sprijin pentru cresterea
ocupdrii pe piata muncii. : :

Promovarea si protectia dreptului persoanelor cu dizabilitati la conditii de trai decente pentru imbunatitirea continua
a calitatii vietii lor.

Asigurarea accesului echitabil al persoanelor cu dizabilititi la servicii si facilititi de sanitate, de calitate, care acorda
atentie problemelor specifice de gen, la un cost rezonabil si cat mai aproape posibil de comunititile in care acestea
traiesc.

Strategia nationald privind promovarea egalititii de sanse si de tratament intre femei si barbati si prevenirea si
combaterea violentei domestice pentru perioada 2018-2021, aprobati prin Hotdrarea Guvernului nr. 365/2018
Obiectivele generale previzute in strategie sunt:

>
>
>
>

Consolidarea cadrului legislativ din domeniul prevenirii si combaterii violentei domestic;

Dezvoltarea unor mésuri adecvate de sprijin si protectie pentru victime ;

Prevenirea violentei domestice si a recidivei acesteia precum si a violentei sexuale .

Monitorizarea si evaluarea activitatilor intreprinse in vederea prevenirii si combaterii violentei domestice.

4. Acorduri/conventii de colaborare/parteneriat
Conventie de colaborare nr. 28.032/28.08.2018 intre Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Arad si
Priméria orasului Sebis
Un obiectiv important in atentia Directiei de asistenta sociala a Primariei orasului Sebis pentru anul 2021 il reprezinta
‘identificarea nevoilor sociale prin inchejerea de conventii de colaborare cu unitatile de invatamant, biserici,
asociatii,fundatii si ONG-uri.



Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul Consiliului local al orasului Sebis
cuprinde:

1. Capitolul I- Date privind administrarea, infintarea si finantarea serviciilor sociale;

2. Capitolul II - Planificarea activitatilor de informare a publicului cu privire la serviciile sociale existente la nivel
local;
Capitolul III — Programul de formare si indrumare metodologica a personalului care lucreaza in domeniul serviciilor
sociale.

(US]

CAPITOLUL1
Administrarea, infiintarea si finantarea serviciilor sociale existente la nivel local

Compartimentul de asistenta sociala al Primariei orasului Sebis s-a reorganizat in anul 2019 la nivel de DIRECTIE,
functionand in conformitate cu H.C.L. Sebis nr. nr.39/15.04.2019, ca structura specializata in administrarea si acordarea beneficiilor de
asistenta sociala si a serviciilor sociale, fara personalitate juridica, in subordinea Consiliului Local al orasului Sebis.

Din perspectiva functionala, acordarea serviciilor de asistenta sociala este conceputa ca un sistem de actiuni specifice, care
trebuie s& asigure realizarea obiectivului sau major: asistarea persoanelor care, din cauza unor motive de natura economica, fizica,
psihica sau sociala, nu au posibilitatea sa-si asigure nevoile sociale, sa-si dezvolte propriile capacitati si competente pentru integrarea
sociala.

Prezentul plan anual de actiune este elaborat in conformitate prevederile Legii nr.292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile
si completarile ulterioare, ale H.G.R. nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor
publice de asistenta sociala si a structurii orientative de personal, ale Ordinului nr. 1086/2018 privind aprobarea modelului cadru al
planului annual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul consiliului judetean/consiliului
local/consiliului General al Municipiului Bucuresti.

Fundamentarea Planului anual de actiune se realizeaza in urma unei analize privind numérul si categoriile de beneficiari,
serviciile sociale existente sau propuse spre a fi infiintate, resursele materiale, financiare si umane disponibile.

Planificarea este un proces sistematic prin care Directia de asistenta sociala din cadrul Primariei orasului Sebis isi defineste
anumite prioritati pentru indeplinirea misiunii ei.

Rolul planificarii este de a ajuta Directia sa:

-defineasca obiectivele si orientarile

-defineasca prioritatile si cele mai potrivite actiuni pe care le va intreprinde

-1dentifice masuri concrete de coordonare a activitatilor



-clarifice resursele pe care le poate folosi sis a identifice ce actiuni trebuie sa intreprinda.
Planul anual de actiune privind serviciile sociale pentru anul 2021 se intemeiaza pe intreg ansamblu de principii si valori care
guverneaza intregul sistem national de asistenta sociala.

A. Serviciile sociale existente la nivel local

Directia de asistenta sociala a Primariei orasului Sebis vine in sprijinul persoanelor defavorizate oferind EonBmR si consiliere
in vederea acordarii tuturor beneficiilor sociale conform legislatiei in vigoare.

Obiectivele generale ale Directiei de asistenta sociala pentru anul 2021:

o Eficientizarea activitatii in cadrul compartimentelor Directiei de asistenta sociala, prin urmatoarele activitati:
stabilirea sarcinilor personalului dincadrul DAS si actualizarea fiselor de post;
actualizarea procedurilor de lucru si revizuirea lor in functie de modificarile legislative;
aducerea la cunostinta si insusirea procedurilor de catre persoanele cu atributii in domeniu;
punerea in aplicare a masurilor stabilite de govern si aplicarea legislatiei in vigoare;
indrumarea cetatenilor in rezolvarea problemelor sociale sau de interes general, incercand solutionarea acestora pe
loc si acordarea de recomandari individualizate in cazul in care problemele necesita implicarea altor servicii sau
compartimente.
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o Imbunatatirea continua a calitatii serviciilor sociale
> evaluarea continua a personalului si a nevoilor de formare profesionala a acestora;
> asigurare unor servicii sociale de calitate si adaptate nevoilor comunitatii prin perfectionarea continua a
personalului;
» folosirea unor metodologii de lucru permanent adaptate nevoilor personalului si beneficiarilor;
> acordarea de servicii sociale adaptate nevoilor beneficiarilor si in functie de prioritatile identificate.

e Promovarea preventiei ca masura de importanta majora in activitatea de asistenta sociala prin implicarea
tuturor compartimentelor DAS

identificarea persoanelor aflate in situatii de risc social prin evaluarea in teren si efectuarea anchetelor sociale;

informarea si consilierea persoanlor aflate in situatie de risc social;

intocmirea planurilor de actiune privind incluziunea sociala si combaterea marginalizarii a persoanelor, a familiilor;

promovarea unor atitudini si comportamnete favorabile unui stil de viata sanatos, inclusive prin actiuni de educatie

pentru sanatate in comunitate.

VVVYYVY



Promovarea participarii si colaborarii intre toti factorii implicate in domeniul social

> identificarea potentialilor parteneri din comunitate si inaintarea de propuneri de colaborare;

» incheierea de conventii de parteneriat;

> crearea unei retele de sustinere pentru persoanele aflate in nevoie prin implicarea cat mai multor factori din
comunitate(familie, organizatii, institutii) in rezolvarea acestora;

> organizarea unor intalniri di dezbateri intre parteneri, beneficiari, reprezentanti ai institutiilor si alte persoane
interesate.

Cresterea capacitatii familiei pentru prevenirea separarii copilului de families si pentru asigurarea nevoilor de

educatie si crestere a minorilor in mod corespunzator

> depistarea precoce a situatiilor de risc care pot determina separarea copilului de parintii sai, precum si pentru
prevenirea comportamnetelor abusive ale parintilor si a violentei in familie;

> facilitarea accesului pentru acordarea de beneficii sociale( alocatie de stat, indemnizatie /stimulent pentru cresterea
copilului, alocatie de sustinere, tichete educationale , VMG, ajutor pentru incalzirea locuintei, etc.) pentru familie si
copil

> facilitarea accesului la servicii socale prin intocmirea planurilor de servicii, fiselor de risc si observatie, anchete,
rapoarte de de vizita si consiliere

> monitorizarea evolutiei copilului prin efectuarea rapoartelor de monitorizare prevazute de lege;

Diversificarea si imbunatatirea serviciilor oferite de Directia de asistenta sociala a Primariei orasului Sebis

pentru persoanele cu dizabilitati, prin urmatoarele actiuni intreprinse:

> asigurarea de servicii de consiliere si informare a persoanelor cu dizabilitati sau a familiilor acestora;

> colaborarea cu organizatii, fundatii, furnizori de servicii sociale acreditati sau alte institutii publice in vederea
facilitatii accesului persoanelor cu dizabilitati in institutii specializate(institutii de recuperare, spitale, etc.);

> organizarea unor intalniri cu asistentii personali si efectuarea de controale periodice privind activitatea acestora, in
vederea insusirii de catre acestia a drepturilor si obligatiilor pe care acestia le au fata de persoana cu dizabilitati, in
conformitate cu legislatia in vigoare

> monitorizarea indeplinirii angajamentelor asumate de a implementa planul de recuperare pentru copilul cu handicap.

Identificarea si furnizarea de sprijin pentru copiii cu parinti plecati la munca in strainatate

> consilierea persoanei in grija careia a ramas copilul cu parintii plecati la munca in strainatate si intocmirea
rapoartelor de vizita )



> crearea unei retele de suport formata din reprezentanti ai unitatilor de invatamant si medici de familie in vederea
identificarii situatiilor copiilor cu parinti plecati la munca in strainatate;

> efectuarea de vizite periodice a reprezentantilor DAS in vederea intocmirii fiselor de observatie, a fiselor de risc si a
rapoartelor de vizita.

Infiintarea serviciilor de natura sociala, in functie de nevoile identificate, prin participarea compartimentelor

Directiei de asistenta sociala prin urmatoarele activitati:

» Identificarea nevoilor prin consultarea cu furnizorii de servicii sociale, reprezentanti ai beneficiarilor si alti factori
interesati din comunitate si stabilirea unor obiective comune pentru solutionarea problemelor sociale.

B. Servicii sociale propuse spre a fi infiintate

Denumire Cod serviciu Categorie Capacitate Capacitate | Resurse Bugetele estimate pe surse de finantare, pentru serviciile Justificare
serviciu social social beneficiari necesari cladire/ umane sociale propuse a fi infiintate
propus Nr. Nr. spatiu necesare Buget Buget | Buget | Contributii Alte
beneficiari/ | locuri necesar (personal de local judetean de persoane surse
zi (in -mp - specialitate, stat beneficiare
paturi) de ingrijire si
asistentd;
personal
gospodarie,
intrfinere -
reparatii,
. deservire)
Centru de zide 8899CZF-| Copii si 2 0 16mp 2 - - - - -
informare si adulti
consiliere pentru
parinti si copii




CAPITOLUL II

Planificarea activititilor de informare a publicului cu privire la serviciile sociale existente la nivelul
Directiei de asistenta sociala

Pentru anul 2021, Directia de asistenta sociala din cadrul Primariei Sebis isi propune actualizarea informatiilor pe web-site-ul

primariei.

1.

Revizuirea/actualizarea informatiilor care se publica pe pagina de internet a Primariei orasului Sebis, se afiseaza si la

sediul Directiei de asistenta sociala.

a) Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale este parte component a Strategiei de dezvoltare locala a orasului Sebis, pentru
perioada 2016-2021 si este afisata pe pagina de internet a primariei Sebis.

b) Planul anual de actiune al Directiei de asistenta sociala se aproba prin hotarare de consiliu local si se publica pe site-ul
Primariei.

¢) Serviciile de asistenta sociala oferite beneficiarilor, respective formularele/modelele de cereri in format editabil, programul
institutiei, conditii de eligibilitate se actualizeaza la nevoie si se public ape site-ul Primariei.

d) Lista furnizorilor private de servicii sociale din comunitate se actualizeaza la nevoie.

- Situatiile statistice privind serviciile sociale acordate la nivelul comunitatii se actualizeaza anual.

e) Informatiile privind alte servicii de interes public care nu au organizate compartimente deconcentrate la nivelul unitatii

administrative-teritoriale se actualizeaza anual sau la nevoie.

Activitati de informare si consiliere realizate prin compartimentele Directiei, cum ar fizconstientizarea si sensibilizarea
publicului privind riscul de excluziune sociala; respectarea drepturilor sociale si promovarea masurilor de asistenta sociala,
mediere sociala, etc;
- Campanii de informare si promovare , activitatii de preventive, organizate in unitatile de invatamant de catre
reprezentantii DAS in colaborare cu reprezentanti ai altor institutii(medici, politie, etc).

Mesaje de interes public transmise prin presa

Informari in ziarul local:

-modificari legislative aparute;

-informari privind acordarea ajutorului pentru incalzirea locuintei, distribuirea stimulentului educational si a tichetelor sociale;
-informarea privind campania de distribuire a alimentelor prin programul POAD



CAPITOLUL III
Programul de formare si indrumare metodologica a personalului care lucreaza in domeniul
serviciilor sociale
1. Propuneri de activitati de formare profesionala continua in vedere cresterii performantei personalului
din structurile proprii/instruire, etc.:

a)cursuri de perfectionare

Numar de persoane Buget estimat

Personal de specialitate 3 3.000

b) cursuri de calificare------
¢) sesiuni de instruire pentru asistentii personali

Teme propuse spre a fi abordate:
- Consolidarea si dezvoltare competentei de a realiza correct ingrijiri primare;
- Consolidarea si dezvoltarea competentei asistentului personal privind asistarea persoanei cu handicap grav si hranire;
- Adaptarea mediului la nevoile beneficiarului;
- Comunicarea intre asistentul personal si persoana cu dizabilitati.

Numar de personali Buget estimat
Asistenti personali 50 4.000
PRIMAR ‘
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