CONSILIUL JUDEŢEAN ARAD                                                                  Se aprobă;                                          

Biroul Gestiune Resurse Umane                                                                 PREŞEDINTE,

Nr. 4774 din 15.05.2008                                                                             ing. Iosif Matula    

R E F E R A T

privind modificarea organigramei şi a statului de funcţii pentru aparatul de specialitate al Consiliului Judeţean Arad

             În conformitate cu prevederile art. 104 alin. 2 lit. c din Legea nr. 215/2001-Legea administraţiei publice locale, republicată, consiliul judeţean aprobă organigrama şi statul de funcţii pentru aparatul de specialitate. În acest sens propunem spre aprobare organigrama şi statul de funcţii pentru aparatul de specialitate al consiliului judeţean, cu următoarele modificări intervenite în structura organizatorică, faţă de H.C.J nr. 59/28.03.2008.

            Conform prevederilor art. 6 din O.G. nr. 10/2008 privind nivelul salariilor de bază şi a altor drepturi ale personalului bugetar salarizat potrivit O.U.G. nr. 24/2000, personalul contractual din sectorul bugetar, poate beneficia în anul 2008 de o creştere salarială prin evaluarea performanţelor profesionale individuale realizate în anul anterior. 

            În vederea respectării prevederilor legale menţionate, începând cu data de 01.05.2008, salariile de bază ale persoanelor din cadrul instituţiei încadrate în regim contractual, sunt stabilite conform rezultatelor obţinute în urma evaluării performanţelor profesionale individuale realizate în anul 2007.

            De asemenea, în baza prevederilor art. 33 din O.G. nr. 6/2007 privind unele măsuri de reglementare a drepturilor salariale şi a altor drepturi ale funcţionarilor publici pentru anul 2007, modificată prin O.G.nr. 9/2008, avansarea în treapta de salarizare imediat superioară a funcţionarilor publici se face prin transformarea posturilor ocupate  de cei care îndeplinesc condiţia de vechime, repectiv 2 ani în treapta de salarizare deţinută anterior.

            Precizăm că, doamna Encev Maria, referent clasa III grad profesional superior treapta de salarizare 2  în cadrul Biroului Gestiune Resurse Umane îndeplineşte condiţia de avansare în treapta de salarizare 1, iar prin referatul nr. 4026/17.04.2008 întocmit de şeful Biroului Gestiune Resurse Umane şi aprobat de preşedintele consiliului judeţean se propune avansarea în treapta de salarizare imediat superioară, începând cu data de 02.05.2008. 

            În conformitate cu prevederile art. 46 alin 1.din OG. nr. 9/2008 pentru modificarea O.G. nr 6/2007 privind unele măsuri de reglementare a drepturilor salariale şi a altor drepturi ale funcţionarilor publici în anul 2007, ordonatorii principali de credite pot aproba transformarea posturilor vacante până la data de 1 septembrie 2008, în limita numărului maxim de posturi prevăzut în anexele la Legea bugetului de stat pe anul 2008, cu  încadrarea în nivelul alocaţiilor bugetare aprobate pentru cheltuielile cu salariile.

            Pentru acoperirea necesarului de personal de specialitate juridică în cadrul Biroului Juridic Contencios Administrativ prin referatul nr. 4755 din 14.05.2008 întocmit de şeful Biroului Juridic Contencios Administrativ şi aprobat de preşedintele consiliului judeţean, se propune transformarea postului vacant de consilier juridic clasa I grad profesional asistent treapta de salarizare 1, în consilier juridic clasa I grad profesional principal treapta de salarizare 3.              

            În conformitate cu prevederile art. 91 alin. (1) lit. b din Legea nr.188/1999 privind Statutul funcţionarilor publici, republicată, mutarea definitivă a funcţionarilor publici în cadrul altui compartiment, poate avea loc la solicitarea justificată a functionarului public cu aprobarea conducătorului instituţiei, pe o funcţie publică de aceeaşi categorie clasă şi grad profesional.

            În acest sens, prin cererea nr. 3680 din 08.04.2008  doamna Calalb Monica consilier clasa I grad profesional superior treapta de salarizare 3 din cadrul Compartimentului Unitatea Judeţeană de Monitorizare al Direcţiei Programe Proiecte şi Integrare Europeană solicită mutarea definitivă, începând cu data de 15.04.2008, pe funcţia publică de execuţie vacantă, echivalentă celei deţinute, de consilier clasa I grad profesional superior treapta de salarizare 3, în cadrul Serviciului Amenajarea Teritoriului şi Urbanism din subordinea Arhitectului Şef.

           Menţionăm că, această solicitare este aprobată de preşedintele consiliului judeţean, întrucât atribuţiile desfăşurate în cadrul Compartimentului Unitatea Judeţeană de Monitorizare de către doamna Calalb Monica, respectiv, întocmirea documentaţiilor privind amenajarea teritoriului şi urbanism (P.A.T.J., PATZ., P.U.G., P.U.D), sunt documentaţii care se analizează şi verifică în cadrul Serviciului Amenajarea Teritoriului şi Urbanism din subordinea Arhitectului Şef.       

            În conformitate cu prevederile art. 117 din Legea nr. 215/2001- Legea administraţiei publice locale, republicată, activităţile privind organizarea arhivei şi evidenţa statistică a hotărârilor consiliului judeţean precum şi a dispoziţiilor preşedintelui consiliului judeţean fac parte din atribuţiile pe care le îndeplineşte secretarul judeţului. 

            În vederea respectării prevederilor legale menţionate, precum şi a recomandărilor din Nota de constatare nr. 3235/27.03.2008 întocmită de Comisia de inspecţie în administraţia publică a Ministerului Internelor şi Reformei Administrative în urma controlului efectuat în cadrul instituţiei, se impune înfiinţarea Compartimentului Logistica Actelor Administrative, în subordinea secretarului judeţului,  alcătuit din 3 posturi de funcţie publică de execuţie. 

           Întrucât activităţile menţionate, precum şi procedurile de convocare a consiliului judeţean, întocmirea procesului verbal al şedinţelor consiliului judeţean, redactarea hotărărilor şi alte atribuţii privind pregătirea lucrărilor supuse dezbaterii consiliului judeţean şi a comisiilor de specialitate se realizează în cadrul Compartimentului Logistica şi Redactare  M.O. din cadrul Direcţiei Administraţie Publică, este necesară reorganizarea acestuia, prin mutarea definitivă în cadrul compartimentului nou înfiinţat a trei funcţionari publici de execuţie.

           În acest sens, prin referatul nr. 4761 din 14.05.2008 întocmit de directorul executiv al Direcţiei Administraţie Publică şi aprobat de preşedintele consiliului judeţean, având şi acordul scris al celor trei funcţionari publici, repectiv,  Abonyi Elisabeta, Glogovicean Doina şi Statnic Elena, propune mutarea definitivă a acestora în cadrul noului compartiment, conform prevederilor art. 91 alin. (1) din Legea nr.188/1999 privind Statutul funcţionarilor publici, republicată.

              Precizăm că, această mutare implică modificarea atribuţiilor desfăşurate în cadrul compartimentului reorganizat, precum şi modificarea denumirii acestuia, în Compartimentul Editarea M.O. al Judeţului, având în vedere specificul activităţilor prevăzute de O.G. nr. 75/2003 privind organizarea şi funcţionarea serviciilor publice de editare a monitoarelor oficiale ale unităţilor administrativ teritoriale, aprobată de Legea nr. 534/2003.

             De asemenea, menţionăm că îndrumarea metodologică a activităţilor de stare civilă şi autoritate tutelară desfăşurate în comune şi oraşe, conform prevederilor art. 104 alin. (5) lit. a) se realizează în cadrul Compartimentului Coordonare Consilii Locale din cadrul aparatului de specialitate. 

             Modificările prezentate s-au operat în organigrama şi în statul de funcţii, conform anexelor nr. 1 şi 2, numărul de posturi rămânând neschimbat. 

             Faţă de cele prezentate, propunem modificarea organigramei şi a statului de funcţii, pentru aparatul de specialitate al Consiliului Judeţean Arad cu modificările prezentate mai sus şi elaborarea unui proiect de hotărâre care va fi supus aprobării în plenul consiliului judeţean.  

                                                                ŞEF BIROU,

ing.Iancu Lenuţa

