REGULAMENTUL *
DE ORGANIZARE ŞI FUNCŢIONARE 

AL CENTRULUI CULTURAL JUDEŢEAN ARAD

CAPITOLUL I

DISPOZIŢII GENERALE

Art. 1. Centrul Cultural Judeţean Arad, denumit în continuare Centrul, este instituţie publică de cultură, cu personalitate juridică, finanţată din venituri proprii şi din alocaţii de la bugetul judeţean care funcţionează sub autoritatea Consiliului judeţean Arad. 

Art. 2. Centrul îşi desfăşoară activitatea în conformitate cu prevederile legislaţiei române în vigoare şi cu cele ale propriului regulament de organizare şi funcţionare elaborat în temeiul regulamentului- cadru (Ordinul nr. 2913 / 08.04.2004 al Ministerului Culturii şi Cultelor publicat în Monitorul Oficial al României sub Nr. 312 / 08.04.2004). 

Art. 3. Sediul Centrului este în Arad, Bd. Revoluţiei Nr. 75, având următoarele puncte de desfăşurare a activităţii:

· Arad, Bd. Revoluţiei Nr. 103

· Arad, Bd. Revoluţiei Nr. 85

· Arad, Str. Banu Mărăcine Nr. 22, Bl. 1, Sc. E - parter

Toate actele, facturile, anunţurile, publicaţiile etc. vor conţine denumirea completă a instituţiei şi indicarea sediului.

CAPITOLUL II

STRUCTURA ORGANIZATORICĂ
Art. 4. 

(1) Structura organizatorică, numărul de personal şi bugetul se aprobă prin hotărâre a Consiliului Judeţean Arad, la propunerea Consiliului de administraţie al Centrului, în raport cu obligaţiile sau cu programele stabilite, astfel încât să se asigure îndeplinirea în mod corespunzător a scopului şi a atribuţiilor specifice.

(2) Structura organizatorică a Centrului cuprinde următoarele compartimente:

a) Compartiment conducere: 


· Director

· Contabil şef

b) Compartiment funcţional:


· Compartiment contabilitate – administrativ

c) Compartimente de specialitate (operaţionale):

· Serviciul Management şi marketing cultural – turistic

· Biroul editare publicaţii de cultură - Revista de cultură „ARCA”

· Biroul pentru conservarea şi promovarea culturii tradiţionale

· Serviciul – Ansamblul profesionist „Rapsozii Zărandului”

CAPITOLUL III

SCOPUL ŞI OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art. 5. Centrul Cultural Judeţean Arad are drept scop promovarea culturii, în toate formele ei moderne şi tradiţionale, şi educarea cetăţenilor în spiritul democraţiei şi al statului de drept.


În acest sens, Centrul are ca obiecte de activitate:

· organizarea şi defăşurarea de activităţi cultural – artistice, de educaţie permanentă prin programe proprii şi/sau în parteneriat cu instituţii de specialitate;

· iniţierea şi sprijinirea proiectelor de promovare a tradiţiilor şi obiceiurilor locale, a meşteşugurilor şi a artei populare autentice;

· conservarea, protejarea şi valorificarea culturii tradiţionale în scopul păstrării specificului zonal şi a identităţii etnoculturale;

· afirmarea valorilor morale, artistice, tehnice şi stimularea creativităţii şi talentului;

· promovarea şi dezvoltarea activităţilor cutural – turistice;

· editarea de publicaţii, materiale informative şi promoţionale potrivit obiectului de activitate;

· dezvoltarea parteneriatului şi a schimburilor culturale.

Art. 6. Centrul Cultural Judeţean Arad, în exercitarea atribuţiilor ce-i revin prin prezentul Regulament, acţionează în următoarele direcţii: 

· COORDONARE

· PROMOVARE

· INFORMARE

· EDUCAŢIE ŞI FORMARE

· MONITORIZARE

Art. 7. Prin structura sa organizatorică, Centrul îndeplineşte atribuţiile specifice ale mai multor aşezăminte culturale (cf. Legii 292 / 2004) după cum urmează: atribuţiile unui centru cultural (prin Serviciul management şi marketing cultural – turistic şi prin Biroul de editare publicaţii de cultură – Revista de cultură „ARCA”; atribuţiile centrului judeţean pentru conservarea şi promovarea culturii tradiţionale (prin Biroul pentru conservarea şi promovarea culturii tradiţionale) şi atribuţiile ansamblului profesionist (prin Serviciul – ansamblul profesionist „Rapsozii Zărandului”).

Art. 8. Centrul Cultural Judeţean Arad îşi desfăşoară activitatea pe baza programelor şi proiectelor din domenii sectoriale – cultură, turism, educaţie permanentă, sport şi tineret - îndeplinind următoarele atribuţii principale:

· elaborarea unor proiecte atractive în domeniul educaţiei permanente utile publicului prin promovarea diversităţii culturale;

· promovarea activităţilor artistice valoroase, a manifestărilor tradiţionale reprezentative şi a creaţiilor contemporane;

· sprijinirea artiştilor valoroşi a tinerilor cercetători în afirmarea lor;

· îmbogăţirea patrimoniului instituţiei prin donaţii, achiziţii, organizarea de tabere de creaţie, expoziţii de artă şi alte forme;

· acreditarea formaţiilor şi ansamblurilor artistice profesioniste;

· elaborarea de studii, rapoarte şi strategii în domeniul turismului în baza programelor administrate de instituţiile publice locale şi centrale;

· colaborarea cu Ministerul Culturii, Ministerul Educaţiei şi Cercetării, Autoritatea Naţională pentru Turism, cu asociaţii, fundaţii, universităţi române şi străine în scopul cunoaşterii şi afirmării valorilor culturii şi civilizaţiei româneşti.

Art. 9. Pentru exercitarea atribuţiilor care îi revin şi realizarea activităţilor specifice, Centrul colaborează cu instituţii de specialitate, organizaţii neguvernamentale, persoane juridice de drept public şi/sau privat, precum şi cu persoane fizice, fără a exprima nici un fel de interese de grup (etnice, politice, religioase etc.)

SERVICIUL MANAGEMENT ŞI MARKETING CULTURAL – TURISTIC

Art. 10. Serviciul desfăşoară activităţi prioritare în domeniul culturii, având următoarele atribuţii specializate: 

· inventariază principalele resurse cultural – artistice şi patrimoniale ale judeţului, actualizate periodic, alcătuind baza de date;

· elaborează proiecte de punere în valoare a manifestărilor reprezentative pentru judeţul Arad prin Calendarul anual al evenimentelor culturale;

· asigură managementul şi coordonarea proiectelor / programelor iniţiate în nume propriu sau în colaborare cu alte instituţii, ONG-uri în domeniile: cultură, turism, educaţie, sport şi tineret;

· iniţiază acţiuni de animare a oraşului şi judeţului prin organizarea şi participarea la expoziţii, târguri, manifestări cultural – artistice, civice şi educativ – ştiinţifice;

· asigură servicii de asistenţă şi consultanţă pentru persoane juridice şi fizice în fundamentarea proiectelor culturale, cu respectarea legislaţiei în vigoare;

· urmăreşte şi desfăşoară proceduri şi activităţi de achiziţii publice, drept de autor, sponsorizări ş.a., conform legilor în vigoare;

· sprijină activitatea aşezămintelor culturale în plan judeţean prin îndrumare metodologică, potrivit legislaţiei şi hotărârilor Consiliului Judeţean Arad;

· elaborează materiale promoţionale, utilizând resurse proprii (logistice şi financiare) în scopul evidenţierii imaginii instituţiei şi a obiectivelor acesteia.

Art. 11. Serviciul desfăşoară activităţi în domeniul turismului, având următoarele atribuţii specifice:

· inventariază principalele resurse turistice ale judeţului, alcătuind baza de date reactualizată periodic;

· iniţiază şi coordonează proiecte de coordonare turistică a judeţului Arad; 

· realizează, întreţine şi difuzează pe Internet baza de date cultural – turistică pentru vizitatori, structuri turistice şi agro-turistice, instituţii publice de cultură, educaţie şi administraţie locală;

· asigură din punct de vedre logistic şi financiar, pe bază de proiecte finanţate de la bugetul Consiliului Judeţean Arad, activitatea de omologare şi marcare a traseelor turistice montane şi a pârtiilor de schi în conformitate cu prevederile legale;

· organizează în colaborare cu asociaţiile de profil, ONG-uri, instituţii publice, cursuri de perfecţionare şi formare în turism potrivit ordinelor Autorităţii Naţionale pentru Turism;

· asigură servicii de asistenţă şi consultanţă de specialitate în domeniul turismului şi restauraţiei cu respectarea actelor normative în vigoare;

· monitorizează calitatea serviciilor din turism şi restauraţie;

· realizează reţele de puncte de informare cultural – turistică pe raza judeţului, la solicitarea Consiliului Judeţean Arad;

· asigură servicii de publicitate şi informare (pe suport audio – video, electronic, scris) pentru instituţii publice locale (Consiliul Judeţean Arad, Primăria, Prefectura, Camera de Comerţ, Industrie şi Agricultură, consilii locale, cămine culturale, instituţii de cultură şi educaţie) şi diverşi agenţi economici (agenţii de turism, structuri de cazare, firme de transport, bănci, agenţii de asigură şi altele);

· editează şi difuzează lucrări de specialitate cu caracter informativ din domeniul turismului şi culturii, pe suport scris, audio – video şi digital: broşuri, pliante, ghiduri, albume, hărţi, cataloage, casete audio, filme documentare şi alte materiale în scopul promovării imaginii judeţului Arad.

BIROUL DE EDITARE PUBLICAŢII DE CULTURĂ – REVISTA DE CULTURĂ „ARCA”

Art. 12. 

(1) Funcţionează după regulile specifice ale unei redacţii literare, având ca principal obiect de activitate editarea şi difuzarea Revistei de cultură „ARCA” în ţară şi străinătate.

(2) Atribuţiile acestui compartiment de specialitate sunt:

· asigurarea consultanţei de specialitate în elaborarea de monografii, albume, lucrări de educaţie civică şi informarea publicului;

· organizarea de cenacluri literare, lansări şi târguri de carte;

· sprijinirea scriitorilor locali valoroşi în afirmarea lor;

· cooperarea cu instituţii cultural – artistice din ţară şi străinătate;

· participarea la manifestări specifice: festivaluri, congrese, mese rotunde;

· desfăşurarea unor activităţi de profil (ateliere de lucru, serate literar-artistice, întâlniri cu personalităţi) în scopul educării gustului pentru literatură şi asimilării standardelor de civilizaţie (educare civică şi morală) a comunităţii.

BIROUL PENTRU CONSERVAREA ŞI PROMOVAREA CULTURII TRADIŢIONALE

Art. 13. Biroul iniţiază şi desfăşoară proiecte şi programe culturale în domeniul culturii tradiţionale, urmărind:

· cercetarea stadiului actual al tradiţiilor şi al creaţiei populare specifice fiecărei zone etnofolclorice a judeţului Arad;

· protejarea şi tezaurizarea valorilor reprezentative ale creaţiei populare contemporane, constituind banca de date şi valori;

· elaborarea unor programe de valorificare a tradiţiilor locale şi stimularea creativităţii în toate genurile artei interpretative neprofesioniste;

· iniţierea unor proiecte de sprijinire şi afirmare a creatorilor şi creaţiilor autentice, apărându-le împotriva tendinţelor de falsificare şi a denaturărilor;

· revitalizarea şi promovarea meseriilor, îndeletnicilor tradiţionale şi susţinerea celor care le practică;

· păstrarea şi cultivarea specificului zonal; valorificarea obiceiurilor tradiţionale locale prin organizarea de spectacole folclorice antrenând comunitatea în cunoaşterea şi ocrotirea acestora.

Art. 14. Biroul are atribuţii în coordonarea şi îndrumarea metodologică a aşezămintelor culturale de nivel judeţean, respectiv cămine culturale, case de cultură, şi anume:

· sprijină activitatea acestor aşezăminte în domeniul formării formatorilor şi al perfecţionării personalului de specialitate;

· iniţiază şi sprijină proiecte şi programe de promovare a obiceiurilor şi tradiţiilor populare;

· propune zone etnografice protejate în cadrul judeţului Arad;

· iniţiază şi aplică programe pentru conservarea şi protejarea acestora;

· editează şi difuzează publicaţii pentru reţeaua aşezămintelor culturale;

· realizează programe de educaţie permanentă în parteneriat cu instituţii din ţară şi străinătate.

SERVICIUL – ANSAMBLUL PROFESIONIST „RAPSOZII ZĂRANDULUI”

Art. 15. Serviciul îndeplineşte rolul de promovare şi valorificare a culturii tradiţionale prin activităţi artistice, având ca atribuţii principale:

· elaborarea unor proiecte atractive care să cultive specificul local, zonal;

· afirmarea valorilor, a creaţiei populare autentice şi a artei interpretative profesioniste;

· conservarea şi transmiterea valorilor morale, artistice şi tehnice ale comunităţii locale, precum şi ale patrimoniului cultural naţional şi universal;

· îmbogăţirea repertoriului prin efectuarea culegerilor de folclor;

· sprijinirea formaţiilor artistice de amatori prin organizarea şi/sau susţinerea concursurilor şi festivalurilor folclorice;

· dezvoltarea schimburilor culturale interjudeţene, naţionale şi internaţionale;

· desfăşurarea unor programe adecvate intereselor şi preocupărilor populaţiei, de petrecerea a timpului liber, valorificând obiceiuri tradiţionale;

· organizarea şi realizarea şi a altor activităţi în conformitate cu obiectivele instituţiei.

Art. 16. În vederea exercitării în condiţii optime a atribuţiilor ce-i revin, ansamblul profesionist „Rapsozii Zărandului” îşi desfăşoară activitatea pe baza unor programe ce includ calendaristic: numărul de spectacole şi de premiere, numărul de repetiţii.

CAPITOLUL IV

PATRIMONIUL

Art. 17. 

(1) Patrimoniul Centrului este format din drepturi şi obligaţii asupra unor bunuri aflate în proprietatea publică sau privată a statului şi/sau a unităţii administrativ-teritoriale, după caz, pe care le administrează în condiţiile legii, precum şi asupra unor bunuri aflate în proprietatea privată a instituţiei.


(2) Patrimoniul Centrului poate fi îmbogăţit şi completat prin achiziţii, donaţii, precum şi prin preluarea în regim de comodat sau prin transfer, cu acordul părţilor, de bunuri din partea unor instituţii publice ale administraţiei publice centrale şi locale, a unor persoane juridice de drept public şi/sau privat, a unor persoane fizice din ţară sau din străinătate.


(3) Bunurile mobile şi imobile aflate în administrarea Centrului se gestionează potrivit dispoziţiilor legale în vigoare, conducerea instituţiei fiind obligată să aplice măsurile de protecţie prevăzute de lege în vederea protejării acestora.

CAPITOLUL V

PERSONALUL ŞI CONDUCEREA

Art. 18. 

(1) Personalul Centrului se structurează în personal de conducere, personal de specialitate şi personal auxiliar.


(2) Ocuparea posturilor, eliberarea din funcţie, precum şi încetarea raporturilor de muncă ale personalului Centrului se realizează conform legislaţiei în vigoare.

Art. 19. 

(1) Structura organizatorică şi numărul de posturi sunt aprobate de către Consiliul judeţean Arad, potrivit prevederilor legale în vigoare.


(2) Atribuţiile personalului încadrat sunt cele prevăzute în fişele postului.

Art. 20. 

(1) Centrul este condus de un director, numit prin concurs, conform legii.


(2) Directorul are următoarele atribuţii principale:

a) asigură conducerea activităţii curente a instituţiei;

b) asigură condiţiile de îndeplinire şi respectare a criteriilor de autorizare a instituţiei;

c) elaborează programele de activitate;

d) conduce nemijlocit şi concret un domeniu distinct din activităţile specifice instituţiei;

e) este ordonator terţiar de credite;

f) hotărăşte măsurile disciplinare sau de recompensare a personalului din subordine, în concordanţă cu legislaţia în vigoare şi cu prezentul regulament;

g) reprezintă şi angajează instituţia în raporturilor cu persoanele juridice şi fizice din ţară şi din străinătate, precum şi în faţa organelor jurisdicţionale;

h) informează trimestrial consiliul de administraţie asupra realizării obiectivelor stabilite şi a prestaţiei colectivului pe care îl conduce, stabilind împreună cu acesta măsuri corespunzătoare pentru îmbunătăţirea activităţii;

i) angajează personal de specialitate şi administrativ în concordanţă cu reglementările în vigoare;

j) întocmeşte fişele posturilor prevăzute în structura organizatorică şi urmăreşte îndeplinirea sarcinilor şi respectarea atribuţiilor concrete ale personalului din subordine;

k) răspunde de înregistrarea proiectelor şi activităţilor în jurnalul anual al Centrului;

l) informează semestrial consiliul judeţean asupra realizării obiectivelor stabilite şi propune măsurile necesare pentru desfăşurarea activităţii în condiţii optime şi asigurarea calităţii proiectelor.

(3) În exercitarea atribuţiilor sale directorul emite decizii.

(4) În absenţa directorului Centrul este condus de o persoană din cadrul instituţiei, desemnată de director prin decizie scrisă.

Art. 21. 

(1) În exercitarea atribuţiilor sale directorul este ajutat de un contabil - şef, numit prin concurs, potrivit legii.

(2) Contabilul - şef se subordonează directorului şi îndeplineşte următoarele atribuţii principale:

· coordonează activitatea financiar - contabilă şi de salarizare;

· exercită controlul financiar propriu, prin viza de control financiar preventiv propriu, în conformitate cu prevederile legale în vigoare;

· organizează şi răspunde de efectuarea înregistrărilor financiar - contabile;

· organizează şi răspunde de efectuarea inventarierilor periodice ale patrimoniului instituţiei;

· propune măsuri pentru îmbunătăţirea activităţii financiar - contabile a instituţiei;

· participă în mod nemijlocit la elaborarea bugetului de venituri şi cheltuieli al instituţiei;

· îndeplineşte orice alte atribuţii specifice funcţiei pe care o ocupă, potrivit legii.

(3) În absenţa contabilului - şef toate atribuţiile sale se exercită de persoana desemnată de acesta, cu avizul directorului.

Art. 22. 

(1) Activitatea directorului este sprijinită de consiliul de administraţie, organ colectiv de conducere cu caracter deliberativ.

(2) Componenţa consiliului de administraţie este următoarea:

· preşedinte - directorul Centrului;

· membri - contabilul - şef, şefii de compartimente;

· secretar  - prin rotaţie, unul din membrii consiliului de administraţie, numit de preşedinte.

Art. 23. Consiliul de administraţie îşi desfăşoară activitatea după cum urmează:

a) se întruneşte la sediul Centrului, trimestrial sau de câte ori este nevoie, la convocarea preşedintelui sau a unei treimi din numărul membrilor săi;

b) este legal întrunit în prezenţa a două treimi din numărul total al membrilor săi şi ia hotărâri cu majoritatea simplă din numărul total al membrilor prezenţi;

c) consiliul de administraţie este prezidat de preşedinte;

d) dezbaterile consiliului de administraţie au loc potrivit ordinii de zi, comunicată membrilor săi cu cel puţin 3 zile înainte, prin grija secretarului;

e) dezbaterile se consemnează prin procesul - verbal de şedinţă, inserat în registrul de şedinţe, semnat de către toţi cei prezenţi la şedinţă;

f) procesul - verbal de şedinţă se semnează de către toţi participanţii la lucrările consiliului.

Art. 24. 

(1) Consiliul de administraţie are următoarele atribuţii principale:

· analizează şi aprobă programele de activitate şi repertoriile instituţiei, hotărând direcţiile de dezvoltare a Centrului;

· aprobă colaborările Centrului cu alte instituţii din ţară şi străinătate;

· aprobă proiectul bugetului de venituri şi cheltuieli al instituţiei, în vederea avizării acestuia de către ordonatorul principal de credite, iar după avizarea lui, defalcarea pe activităţi specifice;

· supune, anual, aprobării autorităţii tutelare, statul de funcţii al instituţiei, ţinând seama de scopul, obiectivele şi atribuţiile principale ale acesteia;

· aprobă Regulamentul de ordine interioară al instituţiei; 

· analizează şi aprobă măsuri pentru perfecţionarea, încadrarea şi promovarea salariaţilor, potrivit legii;

· hotărăşte organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante şi aprobă tematica de concurs;

· urmăreşte buna gospodărire şi folosire a mijloacelor materiale şi financiare ale instituţiei, luând măsurile necesare pentru asigurarea integrităţii patrimoniului din administrare şi, după caz, pentru recuperarea pagubelor pricinuite;

· stabileşte modul în care se utilizează bugetul şi sunt orientate sumele realizate din venituri extrabugetare, în conformitate cu prevederile legale în vigoare;

· analizează şi propune modificări ale Regulamentului de organizare şi funcţionare al instituţiei şi modificări ale structurii organizatorice (organigramă, stat de funcţii).

(2) În exercitarea atribuţiilor sale consiliul de administraţie adoptă hotărâri.

Art. 25. În cadrul Centrului, drepturile şi obligaţiile generale ale salariaţilor şi angajatorului sunt următoarele:


(1) Salariatul are, în principal, următoarele drepturi:

a. dreptul la salarizare pentru munca depusă;

b. dreptul la repaus zilnic şi săptămânal;

c. dreptul la concediu de odihnă anual;

d. dreptul la egalitate de şanse şi de tratament;

e. dreptul la securitate şi sănătate în muncă;

f. dreptul la formare profesională, în condiţiile actelor adiţionale;

g. dreptul de a se afilia la un sindicat legal constituit şi/sau de a-şi delega un reprezentant în relaţiile cu conducerea instituţiei;

h. dreptul la concediu fără plată pentru rezolvarea unor probleme personale pe o perioadă de maximum 6 luni în decursul unui an calendaristic.


(2) Salariatului îi revin, în principal, următoarele obligaţii:

a. obligaţia de a realiza norma de muncă sau, după caz, de a îndeplini atribuţiile ce îi revin conform fişei postului;

b. obligaţia de a respecta disciplina muncii;

c. obligaţia de fidelitate faţă de angajator în executarea atribuţiilor de serviciu;

d. obligaţia de a respecta măsurile de securitate şi sănătate a muncii în unitate;

e. obligaţia de a respecta secretul de serviciu.


(3) Angajatorul are, în principal, următoarele drepturi:

a. să dea dispoziţii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalităţii lor;

b. să exercite controlul asupra modului de îndeplinire a sarcinilor de serviciu;

c. să constate săvârşirea abaterilor disciplinare şi să aplice sancţiunile corespunzătoare, potrivit legii, contractului colectiv de muncă aplicabil şi regulamentului intern.


(4) Angajatorului îi revin, în principal, următoarele obligaţii:

a. să acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de muncă, din contractul colectiv de muncă aplicabil şi din lege;

b. să asigure permanent condiţiile tehnice şi organizatorice avute în vedere la elaborarea normelor de muncă şi condiţiile corespunzătoare de muncă;

c. să informeze salariatul asupra condiţiilor de muncă şi asupra elementelor care privesc desfăşurarea relaţiilor de muncă;

d. să elibereze, la cerere, toate documentele care atestă calitatea de salariat a solicitantului;

e. să asigure confidenţialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului.

Art. 26. Programul de lucru în cadrul Centrului este între orele 08.00-16.00 pentru personalul cu normă întreagă şi 10.00-14.00 pentru personalul cu timp parţial de muncă.

Art. 27. Cererile sau reclamaţiile individuale ale salariaţilor se primesc doar în formă scrisă şi sunt obligatoriu înregistrate în registrul de intrări-ieşiri al instituţiei. Termenul de răspuns este de 30 zile de la înregistrare.

Art. 28. Personalul are obligaţia să-şi realizeze sarcinile în conformitate cu fişa postului, să respecte disciplina şi normele de comportament şi să se suplinească în serviciu, potrivit competenţelor proprii pentru îndeplinirea în bune condiţii a atribuţiilor profesionale.

Art. 29. În relaţiile cu publicul şi în cadul unor manifestări culturale, personalul Centrului are obligaţia de a respecta normele unei conduite decente, amabile şi eficiente.

Art. 30. În cadrul Centrului, relaţiile de muncă vor viza menţinerea unui climat de activitate disciplinat, riguros şi colegial.

CAPITOLUL VI

BUGETUL DE VENITURI ŞI CHELTUIELI

Art. 31. Cheltuielile curente şi de capital ale Centrului se finanţează din venituri proprii şi din subvenţii acordate de la bugetul de stat/judeţean, prin autoritatea tutelară.

Art. 32. Veniturile extrabugetare se realizează din activităţi realizate direct de Centru, şi anume, din:

a) încasări din spectacole, proiecţii filme, expoziţii, alte manifestări culturale;

b) închirieri de spaţii şi bunuri mobile;

c) valorificarea unor lucrări realizate în cadrul taberelor de creaţie, cercurilor aplicative, altor activităţi culturale şi de educaţie permanentă şi alte activităţi specifice;

d) editarea şi difuzarea unor publicaţii proprii sau de altă producţie, pe orice fel de suport, din domeniul: educaţiei permanente, culturii, turismului, ş.a. cu respectarea prevederilor legale în vigoare, potrivit obiectului de activitate al Centrului;

e) prestarea unor servicii şi/sau activităţi culturale sau de educaţie permanentă, în conformitate cu obiectivele şi atribuţiile instituţiei, potrivit legii;

f) derularea unor proiecte şi programe culturale în parteneriat sau în colaborare cu alte instituţii din ţară şi din străinătate;

g) prestarea altor servicii ori activităţi, în conformitate cu obiectivele şi atribuţiile instituţiei şi cu respectarea dispoziţiilor legale în vigoare.

CAPITOLUL VII

CONTABILITATEA

Art. 33. 

1) Centrul are cont propriu, organizează şi conduce contabilitatea propriilor operaţiuni financiare, conform reglementărilor legale în vigoare. Evidenţa financiar contabilă şi execuţia bugetară se va organiza într-un singur cont de execuţie aferent persoanei juridice, cu defalcări ale conturilor sintetice pe analitice, corespunzător serviciilor şi birourilor componente.


2) Pentru evidenţierea, în contabilitate, a gradului de autofinanţare a fiecărui compartiment de specialitate se vor deschide analitice pentru conturile de venituri şi cheltuieli.

CAPITOLUL VIII

DISPOZIŢII FINALE

Art. 34. 

(1) Centrul dispune de ştampilă şi sigiliu proprii.

(2) Centrul are arhivă proprie în care se păstrează, conform prevederilor legale:

· actul normativ de înfiinţare;

· documentele financiar - contabile, planul şi programul de activitate, dări de seamă şi situaţii statistice;

· corespondenţa;

· alte documente, potrivit legii.

Art. 35. 

(1) Prezentul regulament se completează, de drept, cu actele normative în vigoare.


(2) În temeiul prezentului regulament şi cu respectarea dispoziţiilor legale în vigoare, directorul elaborează Regulamentul de ordine interioară al instituţiei.


(3) Orice modificare a prezentului Regulament va fi propusă de către director, în scopul aprobării de către autoritatea tutelară, Consiliul Judeţean Arad.


*Republicat astfel cum a fost modificat prin Hotărârea nr.60 din 29 aprilie 2004.
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