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REGULAMENT
de organizare şi funcţionare a serviciului social cu cazare:
"COMPARTIMENT CASE DE TIP FAMILIAL LIPOVA"
CASA FLOAREA SOARELUI
    ART. 1
  Definiţie
  (1) Regulamentul de organizare şi funcţionare este un document propriu al serviciului social "Compartiment Case de Tip Familial Lipova",Casa FLOAREA SOARELUI, aprobat prin aceeaşi hotărâre prin care a fost înfiinţat, în vederea asigurării funcţionării acestuia cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile şi a asigurării accesului persoanelor beneficiare la informaţii privind condiţiile de admitere, serviciile oferite etc.
  (2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atât pentru persoanele beneficiare, cât şi pentru angajaţii centrului şi, după caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentanţii legali/convenţionali, vizitatori.
  ART. 2
  Identificarea serviciului social
  Serviciul social "Compartiment Case de Tip Familial Lipova-CASA FLOAREA SOARELUI str.MIHAI VITEAZUL  nr.91", cod serviciu social 8790CR-C-I, este înfiinţat şi administrat de furnizorul Direcţia Generală de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Arad, acreditat conform Certificatului de acreditare Seria.AF nr.000159, deţine Licenţa de funcţionare definitivă/provizorie nr. ........., sediul/sediile .................... . Codul serviciu social 8790CR-C-I, reprezintă "Centrele rezidenţiale pentru copilul separat temporar sau definitiv de părinţii săi: centre de plasament, case de tip familial, apartamente etc.".
         ART. 3
  Scopul serviciului social
  Scopul serviciului social "Compartiment Case de Tip Familial Lipova- Casa FLOAREA SOARELUI" este asigurarea protecţiei, creşterii şi îngrijirii copilului separat, temporar sau definitiv, de părinţii săi, ca urmare a stabilirii în condiţiile prezentei legi a măsurii plasamentului, în vederea reintegrării sau integrării familiale şi socio-profesionale.
    Serviciului social "Compartiment Case de Tip Familial Lipova- Casa FLOAREA SOARELUI" asigură activităţi de găzduire pe o perioadă mai mare de 24 de ore, îngrijire, educaţie non-formală şi informală, sprijin emoţional, consiliere, precum şi dezvoltarea majorităţii deprinderilor de viaţă independentă şi a unor activităţi legate de reintegrarea sau integrarea familială; activităţile se acordă în locaţia serviciului social. Celelalte activităţi se pot acorda de către "Compartiment Case de Tip Familial Lipova- Casa FLOAREA SOARELUI", în locaţia proprie sau în alte locaţii, însă accesul la aceste activităţi este asigurat şi monitorizat de serviciul în cauză. 
  ART. 4
  Cadrul legal de înfiinţare, organizare şi funcţionare
  (1) Serviciul social "Compartiment Case de Tip Familial Lipova- Casa FLOAREA SOARELUI" funcţionează cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare şi funcţionare a serviciilor sociale, reglementat de Legea nr. 292/2011, cu modificările ulterioare, Legea nr. 272/2004 privind protecţia şi promovarea drepturilor copilului, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, Legea nr. 448/2006 privind protecţia şi promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicată, cu modificările şi completările ulterioare etc. 
  (2) Standard minim de calitate aplicabil este reglementat prin Ordinul 21/2004 pentru aprobarea standardelor minime obligatorii privind serviciile pentru protecţia copilului de tip rezidenţial.
      (3) Serviciul social "Compartiment Case de Tip Familial Lipova- Casa FLOAREA SOARELUI" este înfiinţat prin:
  a) Hotărârea Consiliului Judeţean Arad, nr. 20/19.03.2001 şi funcţionează în cadrul Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Arad si aprobat prin Hotararea Consililului Judetean Arad nr.106/27.05.2016.
  ART. 5 
  Principiile care stau la baza acordării serviciului social
  (1) Serviciul social "Casa FLOAREA SOARELUI se organizează şi funcţionează cu respectarea principiilor generale care guvernează sistemul naţional de asistenţă socială, precum şi a principiilor specifice care stau la baza acordării serviciilor sociale prevăzute în legislaţia specifică, în convenţiile internaţionale ratificate prin lege şi în celelalte acte internaţionale în materie la care România este parte, precum şi în standardele minime de calitate aplicabile.
  (2) Principiile specifice care stau la baza prestării serviciilor sociale în cadrul "Compartiment Case de Tip Familial Lipova –Casa FLOAREA SOARELUI" sunt următoarele:
  a) respectarea şi promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;
  b) protejarea şi promovarea drepturilor persoanelor beneficiare în ceea ce priveşte egalitatea de şanse şi tratament, participarea egală, autodeterminarea, autonomia şi demnitatea personală şi întreprinderea de acţiuni nediscriminatorii şi pozitive cu privire la persoanele beneficiare;
  c) asigurarea protecţiei împotriva abuzului şi exploatării persoanei beneficiare;
  d) deschiderea către comunitate;
  e) asistarea persoanelor fără capacitate de exerciţiu în realizarea şi exercitarea drepturilor lor;
  f) asigurarea în mod adecvat a unor modele de rol şi statut social, prin încadrarea în unitate a unui personal mixt;
  g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare şi luarea în considerare a acesteia, ţinându-se cont, după caz, de vârsta şi de gradul său de maturitate, de discernământ şi capacitate de exerciţiu - cu respectarea prevederilor Legii sănătăţii mintale şi a protecţiei persoanelor cu tulburări psihice nr. 487/2002, republicată;
  h) facilitarea menţinerii relaţiilor personale ale beneficiarului şi a contactelor directe, după caz, cu fraţii, părinţii, alte rude, prieteni, precum şi cu alte persoane faţă de care acesta a dezvoltat legături de ataşament;
  i) promovarea unui model familial de îngrijire a persoanei beneficiare;
  j) asigurarea unei îngrijiri individualizate şi personalizate a persoanei beneficiare;
  k) preocuparea permanentă pentru identificarea soluţiilor de integrare în familie sau, după caz, în comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, în baza potenţialului şi abilităţilor persoanei beneficiare de a trăi independent;
  l) încurajarea iniţiativelor individuale ale persoanelor beneficiare şi a implicării active a acestora în soluţionarea situaţiilor de dificultate;
  m) asigurarea unei intervenţii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;
  n) asigurarea confidenţialităţii şi a eticii profesionale;
  o) primordialitatea responsabilităţii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor capacităţi de integrare socială şi implicarea activă în soluţionarea situaţiilor de dificultate cu care se pot confrunta la un moment dat;
  p) colaborarea centrului/unităţii cu serviciul public de asistenţă socială.
  ART. 6
  Beneficiarii serviciilor sociale
  (1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate în "Compartiment Case de Tip Familial Lipova- Casa FLOAREA SOARELUI" sunt copiii separaţi, temporar sau definitiv, de părinţii săi, ca urmare a stabilirii măsurii plasamentului.
  (2) Condiţiile de acces/admitere în centru sunt următoarele:
  a) acte necesare:
    – Hotărare emisă de Comisiei pentru Protecţia Copilului sau, după caz, Sentinţa civilă emisă de Tribunal, din care să reiasă instituirea plasamentului copilului la DGASPC Arad;

    - Dispoziţia Directorului general al DGASPC Arad prin care se dispune locul aplicării măsurii plasamentului copilului, respectiv la "Compartiment Case de Tip Familial Lipova- Casa FLOAREA SOARELUI"
   b) Modalitatea de stabilire a contribuţiei beneficiarului este conform Hotărarii CPC sau Sentinţei civile enise de Tribunal.
  (3) Condiţii de încetare a serviciilor: reintegrarea sau integrarea familială şi socio-profesională a copilului/tanărului.
  (4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate în "Compartiment Case de Tip Familial Lipova –Casa FLOAREA SOARELUI" au următoarele drepturi:
  a) să li se respecte drepturile şi libertăţile fundamentale, fără discriminare pe bază de rasă, sex, religie, opinie sau orice altă circumstanţă personală ori socială;
  b) să participe la procesul de luare a deciziilor în furnizarea serviciilor sociale, respectiv la luarea deciziilor privind intervenţia socială care li se aplică;
  c) să li se asigure păstrarea confidenţialităţii asupra informaţiilor furnizate şi primite;
  d) să li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atât timp cât se menţin condiţiile care au generat situaţia de dificultate;
  e) să fie protejaţi de lege atât ei, cât şi bunurile lor, atunci când nu au capacitate de exerciţiu;
  f) să li se garanteze demnitatea, intimitatea şi respectarea vieţii intime;
  g) să participe la evaluarea serviciilor sociale primite;
  h) să li se respecte toate drepturile speciale în situaţia în care sunt minori sau persoane cu dizabilităţi.
  (5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate în "Compartiment Case de Tip Familial Lipova-Casa FLOAREA SOARELUI" au următoarele obligaţii:
  a) să furnizeze informaţii corecte cu privire la identitate, situaţie familială, socială, medicală şi economică;
  b) să participe, în raport cu vârsta, situaţia de dependenţă etc., la procesul de furnizare a serviciilor sociale;
  c) să contribuie, în conformitate cu legislaţia în vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate, în funcţie de tipul serviciului şi de situaţia lor materială;
  d) să comunice orice modificare intervenită în legătură cu situaţia lor personală;
  e) să respecte prevederile prezentului regulament.
  ART. 7
  Activităţi şi funcţii
  Principalele funcţiile ale serviciului social "Compartiment Case de Tip Familial Lipova-Casa FLOAREA SOARELUI " sunt următoarele:
  a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea următoarele activităţi:
   1. reprezentarea furnizorului de servicii sociale în contractul încheiat cu persoana beneficiară;
   2. găzduire pe perioada determinată;
   3. îngrijire personală;
   4. educare;
   5. dezvoltarea abilităţilor de viaţă independentă;
    6. consiliere psihologică şi suport emoţional;

    7. supraveghere;
    8. socializare şi activităţi culturale;

    b) de informare a beneficiarilor, potenţialilor beneficiari, autorităţilor publice şi publicului larg despre domeniul său de activitate, prin asigurarea următoarelor activităţi:
  1. organizarea de activităţi (serbări, programe)şi invitarea autorităţilor publice şi a publicului larg (rudele copilului, persoane faţă de care acesta a dezvoltat relaţii de ataşament, cadre didactice etc.) în “Compartiment Case de Tip Familial Lipova-Casa FLOAREA SOARELUI.
  2. organizarea de activităţi în comunitate cu beneficiarii (spectacole, excursii etc.);
  3. articole privind activitatea “Compartimentului Case de Tip familial Lipova-Casa FLOAREA SOARELUI” în presă;
  4. elaborarea de rapoarte de activitate;
  c) de promovare a drepturilor beneficiarilor şi a unei imagini pozitive a acestora, de promovare a drepturilor omului în general, precum şi de prevenire a situaţiilor de dificultate în care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea următoarelor activităţi:
  1. campanii de promovare a drepturilor copilului;
  2. campanii pentru încurajarea voluntariatului;
  d) de asigurare a calităţii serviciilor sociale prin realizarea următoarelor activităţi:
  1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate în procesul de acordare a serviciilor;
  2. realizarea de evaluări periodice a serviciilor prestate;
  e) de administrare a resurselor financiare, materiale şi umane ale centrului prin realizarea următoarelor activităţi:
    1. încadrarea în bugetul de venituri şi cheltuieli;
   2. întocmirea şi respectarea planului de achiziţii;
   3. achiziţionarea produselor necesare copiilor în limita bugetului disponibil şi conform baremurilor în vigoare;
    4. întocmirea fişelor posturilor pentru toţi angajaţii;
    5. respectarea de către toţi angajaţii a responsabiltăţilor şi atribuţiilor, din fişa postului;
     ART. 8
  Structura organizatorică, numărul de posturi şi categoriile de personal
  (1) Serviciul social "Compartiment Case de Tip Familial Lipova- Casa FLOAREA SOARELUI" funcţionează cu un număr total personal de 61,respectiv 5 angajati la casa FLOAREA SOARELUI conform prevederilor Hotărârii Consiliului Judeţean Arad, nr.106/27.05.2016 din care:
  a) personal de conducere: şef de centru,la nivelul compartimentului;   
  b) personal de specialitate de îngrijire şi asistenţă; personal de specialitate şi auxiliar: in cadrul casei sunt 5 posturi,iar activitatea este asigurata si de cele 7 posturi care se regasesc la nivelul compartimentului pentru deservirea tuturor caselor aferente;
  c) personal cu funcţii administrative, gospodărire, întreţinere-reparaţii, deservire: 0 posturi/casa,activitatea este asigurata de cele 3 posturi care se regasesc la nivelul compartimentului pentru deservirea tuturor caselor aferente
  d) voluntari, în funcţie de cererile depuse. 
  2. Personalul de specialitate reprezintă 60% din totalul personalului.
  3. Încadrarea personalului se realizează cu respectarea numărului maxim de posturi prevazut in statul de functii aprobat.
  4. Numărul maxim de posturi pentru funcţii de conducere este un post pentru şeful de centru.
  (2) Raportul angajat/beneficiar, conform ordinului 21/2004 este de:
	Categoria de varstă
	Nr. de copii/grupă
	Raport minim adulţi-copii

	4-6 ani
	-
	1:3

	7-12 ani 
	7
	1:4

	Peste 13 ani
	5
	1:6


         ART. 9
  Personalul de conducere
  (1) Personalul de conducere  este reprezentat de şef de centru;
  (2) Atribuţiile personalului de conducere sunt:
  a) asigură coordonarea, îndrumarea şi controlul activităţilor desfăşurate de personalul serviciului şi propune organului competent sancţiuni disciplinare pentru salariaţii care nu îşi îndeplinesc în mod corespunzător atribuţiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizării serviciilor sociale, codului muncii etc.;
  b) elaborează rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementării obiectivelor şi întocmeşte informări pe care le prezintă furnizorului de servicii sociale;
  c) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire şi perfecţionare;
  d) colaborează cu alte centre/alţi furnizori de servicii sociale şi/sau alte structuri ale societăţii civile în vederea schimbului de bune practici, a îmbunătăţirii permanente a instrumentelor proprii de asigurare a calităţii serviciilor, precum şi pentru identificarea celor mai bune servicii care să răspundă nevoilor persoanelor beneficiare;
  e) întocmeşte raportul anual de activitate;
  f) asigură buna desfăşurare a raporturilor de muncă dintre angajaţii serviciului/centrului;
  g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice şi a numărului de personal;
  h) desfăşoară activităţi pentru promovarea imaginii centrului în comunitate;
  i) ia în considerare şi analizează orice sesizare care îi este adresată, referitoare la încălcări ale drepturilor beneficiarilor în cadrul serviciului pe care îl conduce;
  j) răspunde de calitatea activităţilor desfăşurate de personalul din cadrul serviciului şi dispune, în limita competenţei, măsuri de organizare care să conducă la îmbunătăţirea acestor activităţi sau, după caz, formulează propuneri în acest sens;
  k) organizează activitatea personalului şi asigură respectarea timpului de lucru şi a regulamentului de organizare şi funcţionare;
  l) reprezintă serviciul în relaţiile cu furnizorul de servicii sociale şi, după caz, cu autorităţile şi instituţiile publice, cu persoanele fizice şi juridice din ţară şi din străinătate, precum şi în justiţie, cu acordul Directorului general al DGASPC Arad;
  m) asigură comunicarea şi colaborarea permanentă cu serviciul public de asistenţă socială de la nivelul primăriei şi de la nivel judeţean, cu alte instituţii publice locale şi organizaţii ale societăţii civile active în comunitate, în folosul beneficiarilor;
  n) asigură îndeplinirea măsurilor de aducere la cunoştinţă atât personalului, cât şi beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare şi funcţionare;
  o) alte atribuţii prevăzute în standardul minim de calitate aplicabil.
  (3) Funcţiile de conducere se ocupă prin concurs sau, după caz, examen, în condiţiile legii.
  (4) Candidaţii pentru ocuparea funcţiei de conducere trebuie să fie absolvenţi cu diplomă de învăţământ superior în domeniul psihologie, asistenţă socială şi sociologie, cu vechime de minimum 2 ani în domeniul serviciilor sociale, sau absolvenţi cu diplomă de licenţă ai învăţământului superior în domeniul juridic, medical, economic şi al ştiinţelor administrative, cu experienţă de minimum 5 ani în domeniul serviciilor sociale.
  (5) Sancţionarea disciplinară sau eliberarea din funcţie a conducătorilor instituţiei se face în condiţiile legii.
  ART. 10
  Compartiment Case de Tip Familial Lipova – Casa FLOAREA SOARELUI nu are personalitate juridică şi consiliul consultativ.

  ART. 11
  Personalul de specialitate de îngrijire şi asistenţă. Personal de specialitate şi auxiliar
  (1) Personalul de specialitate este: 
a) în cadrul casei: 2 consiliri;2 referenti;1 ingrijitor copii;
b) în cadrul compartimentului/complexului -7
  a) asistent medical generalist (325901), soră medicală (322102);-1
  b) asistent social (263501);-2
  c) psiholog (263411);-3 
  d) psihopedagog (263412);-1

  (2) Atribuţii ale personalului de specialitate:
  a) asigură derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile şi a prezentului regulament;
  b) colaborează cu specialişti din alte centre în vederea soluţionării cazurilor; identificării de resurse etc.;
  c) monitorizează respectarea standardelor minime de calitate;
  d) sesizează conducerii centrului situaţii care pun în pericol siguranţa beneficiarului, situaţii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;
  e) întocmeşte rapoarte periodice cu privire la activitatea derulată;
  f) face propuneri de îmbunătăţire a activităţii în vederea creşterii calităţii serviciului şi respectării legislaţiei;
    g) cunoaste si respecta:

· Legislatia in domeniul protectiei copilului;
· Prevederile Codului Muncii;

· Documente care reglementeaza activitatea D.G.A.S.P.C Arad:

   - Regulamentul de organizare şi functionare al DGASPC Arad

   - Regulamentul intern al D.G.A.S.P.C. Arad;

   - Acordul–Contractul colectiv de munca al D.G.A.SP.C. Arad

· Documente care reglementeaza activitatea centrului:
   - Metodologia de organizare si functionare;
   - Norme interne de functionare;

    - Proiect institutional;

    - Planul anual de actiune – Stabilirea unui sistem de monitorizare a desfasurarii activitatilor din structura obiectivelor ;

   - Codul etic al personalului centrului, pentru relatiile cu copiii si familiile acestora ;

   - Codul de conduita profesionala a personalului ce isi desfasoara activitatea in centru ;

   - Misiunea centrului ;

   - Procedurile operationale privind realizarea activitatilor din cadrul centrului/casei;

   - Programul copiilor din cadrul casei/centrului;

· Contractul individual de munca;
· Drepturile copilului;
· Proceduri privind:

   - acordarea de sprijin personalizat copiluluibeneficiarului;

   - consilierea si sprijinirea familiei copilului;

   - implicarea parintilor / familiei extinse a copilului in programul de ingrijire al copilului ;

   - asigurarea intimitatii si confidentialitatii;

   - asigurarea securităţii;

   - consultarea si participarea copiilor;

   - acordarea primului ajutor;

   - sesizarea/reclamarea unor fapte/evenimente deosebite;

   - protejarea copilui de abuz, neglijare, exploatare;

   - controlul comportamentelor inacceptabile copiilor;

   - gestionarea resurselor financiare ale copiilor;

   - absenţa copilului fără permisiune;

· Procedurile operaţionale specifice activităţilor

desfăşurate în cadrul procesului de furnizare a serviciilor pentru protecţia copilului de tip rezidenţial, conform ISO.
  g) alte atribuţii prevăzute în standardul minim de calitate aplicabil.

  (3) Atribuţiile pentru fiecare post de specialitate aferent structurii organizatorice/organigramei.
    a) Atribuţiile asistentului social
· Intocmeste, completeaza si tine evidente documentelor din dosarul beneficiarului;

· Intocmeste dispozitii, opisuri pentru fiecare copil/tanar;

· Are evidente copiilor care beneficiaza de servicii de asistenta sociala-baza de date in cadrulcentrului;

· Intermediază relaţia copilului ocrotit cu familia sa (părinţi, rude) şi alte persoane faţă de care copilul a dezvoltat relaţii de ataşament, in vederea reintegrării / integrării familiale a acestuia;

· Urmăreşte starea copilului, în urma învoirii în familie, cu scopul menținerii sau încetării acestor învoiri;

· Sprijină copiii/tinerii, în vederea integrării socio-profesionale prin:

          - sprijin şcolar

          - consiliere
· Consiliază copiii / tinerii pe diverse teme: drepturile copilului şi responsabilităţile acestora, relaţia copilului cu familia naturală/ personalul casei/cadre didactice/cadre medicale, integrare socio-profesională si orice alte teme, în functie de nevoile copiilor etc.;
·  Se implică in educarea copiilor cu un comportament deviant si desfăşoară activități de recreeere şi socializare cu beneficiarii.
· Actioneaza pentru asigurarea unui mediu securizant pentru copil/tânar;
·  Realizează un climat relaxant evitând starea de frică, nelinişte şi nerăbdare a copilului pe perioada efectuarii activitatilor;
· Colaborează cu psihologul/psihopedagogul pentru a informa familia copilului privind progresele si nevoile acestuia;  
·  Indrumă copiii in cazul comportamentului opozant / delincvent al acestora (nerespectarea programului centrului, absenteism scolar, consum de tutun si alcool etc.);
· Organizeaza activitati pentru copii in comunitate pentru integrarea socială a acestora;  
· Urmareste evolutia tuturor cazurilor repartizate, intocmeste rapoarte de vizita si consiliere precum si rapoarte psihosociale pentru copiii/tinerii din centru.
· Participă la întâlnirile echipei multidiciplinare organizate în cadrul centrului pentru (se semnează procesul verbal):

      - a identifica nevoile copiilor;

      - a planifica lunar activitatea;

      - a elabora planuri individualizate de interventie (PIS) si pentru a urmării gradul de realizare a obiectivelor mentionate în acest documente;

     - a elabora rapoarte de implementare PIS;

     - a  întocmi rapoarte de activitate;
· Inregistreaza toate datele cazurilor repratizate, intocmeste rapoarte de vizita in urma vizitelor in familie copiilor si de consiliere, precum si rapoarte psihosociale pentru copii/tinerii, impreuna cu psihologul din centru sau din cadrul serviciului

· Evalueaza situatia fiecarui caz si propune sefului de centru modalitati de interventie pentru cazurile de care raspunde
· Pregateste documentatia necesara pentru reevaluarea copiilor/tinerilor;
· Aplica hotararile luate de catre C.P.C. si instanta judecatoreasca;
· Isi sustine in fata autoritatilor competentele evaluarile, rapoartele si raspunde pentru veridicitatea acestora;
· Aduce la cunostinta sefului de centru toate modificarile aparute in dosarul copilului/tanarului;
· Intocmeste rapoarte de activitate lunar, trimestrial si anual la cererea sefului de centru, sefului de serviciu sau conducerii D.G.A.S.P.C. ARAD

    b)Atribuţiile pentru următoarele posturi: îngrijitor copii, referent educator, instructor educaţie
· Desfăşoară activităţi de: îngrijire, formare de deprinderi de viaţă independentă, sprijin scolar, socializare şi recreere a copiilor ocrotiţi, consemnându-le scris în programele de interventie specifică;

· Efectueaza activitati zilnice de intretinere si igienizare a casei, raspunzand  de starea de curatenie a casei;

· Pregateste hrana copiilor in perioada cand este de serviciu, conform meniului;

· Se implica activ in toate activitatile casei in functie de nevoi si de momentul in care isi desfasoara activitatea;

· Participa la organizarea de activitati la nivelul grupei, a casei, al compartimentului;

· Sprijină şi coordonează copiii pentru respectarea programului zilnic;

· Sprijină copiii, dupa caz, la: îmbrăcare/dezbrăcare,  servirea  mesei, igienă, efectuarea baii generale şi in toate activitatile de formare a deprinderilor de autonomie personala;

· Cunoaste trecutul copilului, starea sa de sanatate, preferintele si comportamentul acestuia, date despre familia copilului, motivul luarii masurii de protectie si foloseste toate aceste date pentru a dezvolta o buna relatie cu copilul pentru a-si adapta interventia educativa, pastrand confidentialitatea tuturor datelor;

· Raspunde de integritatea fizica si morala a copiilor pe perioada orelor de munca;

· Crează un climat socio-afectiv, securizant, asigură copilului o relaţie caldă, de înţelegere; 
· Supravegheaza copiii pentru evitarea accidentelor in timpul desfasurarii activitatii in casa si respecta normele de igiena si protectie;
· Urmareste respectarea de catre copii a regulilor de igiena corporala,  alimentara  si vestimentara;
· Răspunde de viaţa şi securitatea copiilor care sunt încredinţaţi în timpul în care îşi  desfăşoară activitatea, luând măsuri de prevenire a accidentelor, urmăreşte permanent starea psiho-fizică a copilului şi sesizează serviciul medical de urgenţă (dacă este necesar) şi şefului de centru,  orice modificare intervenită în dezvoltarea copilului, consemnează la ieşirea din tură orice eveniment deosebit ;
· Raspunde de starea de sanatate a copiilor pe timpul desfasurarii activitatii si ia masuri urgente in cazul imbolnavirilor, cu obligativitatea administrarii tratamentului medicamentos;
· Însoţeşte copiii prescolari la gradinita;
· Însoţeşte şi supraveghează copiii din casa/centru pe perioada şederii acestora  în spital;
· Însoţeşte copiii la diferite activitati de recreere si socializare in comunitate - excursii,tabere, spectacole, serbari etc.;
· Organizează activitatea educativă, sub forma de joc colectiv şi individual, respectând particularităţile de dezvoltare ale copiilor;
· Indrumă copiii / adolescentii in cazul comportamentului opozant al acestora (nerespectarea programului centrului, adsenteism scolar, consumul de tutun si alcool etc.); 
· Stabileşte comunicarea copilului cu părinţii, informându-i pe aceştia despre achiziţiile 

                c) Atribuţiile asistentei medicale
· Coordonează activitatea personalului din cadrul compartimentului pentru menţinerea şi refacerea stării de sănătate a copiilor ocrotiţi;

· Colaborează cu medicul de familie şi medicii specialişti, în funcţie de nevoile medicale ale copiilor;

· Completează şi verifică modul de completare a “Registrului medical” de către personalul centrului;

· Elaborează şi completează periodic şi la nevoie documentele: “Fişă medicală”, „Plan personalizat de intervenţie pentru menţinerea stării de sănătate a copilului”;

· Consiliază copiii/tinerii pe diverse teme, cum ar fi: reguli de igienă, alimentaţia sănătoasă, transformările corpului în adolescenţă, prevenirea bolilor infecto-contagioase,  prevenirea sarcinii nedorite şi pe alte teme, în funcţie de nevoile acestora.

      d)Atributiile pentru psiholog
· Asigură copiilor ocrotiti în cadrul Compartimentului de tip familial Lipova:
-  evaluare psihologică (dacă este necesar);

- terapii prin învăţare –dezvoltarea funcţiilor cognitive, dezvoltarea abilităţilor de autocontrol, dezvoltarea autonomiei personale;

- terapie ocupaţională;

- diverse forme de psihoterapie;

- sprijin scolar

- consiliere;

· Desfăşoară urmatoarele activitati cu copiii si tinerii: activitati de formare de deprinderi, activităţi educative, sprijin scolar, activitati de recreere si socializare;

· Organizeaza activitati pentru copii in comunitate pentru integrarea socială a acestora;
· Confecţionează material didactic pentru activităţile cu copiii şi pentru diferite evenimente, serbări şi pregăteşte copiii în acest sens;

· Consiliază copiii / tinerii pe diverse teme: drepturile copilului şi responsabilităţile acestora, relaţia copilului cu familia naturală/ personalul casei/cadre didactice/cadre medicale, integrare socio-profesională si orice alte teme, în functie de noile copiilor etc.;

· Consiliază si recomandă educatorilor/instructorilor de educatie metode de lucru cu copiii; 
· Indrumă copiii in cazul comportamentului opozant / delincvent al acestora (nerespectarea programului centrului, adsenteism scolar, consumul de tutun si alcool etc.);

· Urmareste evolutia tuturor beneficiarilor din cadrul CTF Lipova;

· Participă la întâlnirile echipei multidiciplinare organizate in cadrul caselor pentru:
                         - a identifica nevoile copiilor;

                         - a planifica lunar activitatea;

                         - a elabora planuri individualizate de interventie (PIS) si pentru a urmării gradul de realizare a obiectivelor mentionate în acest documente

                         - a elabora rapoarte de implementare PIS;

                         - a  întocmi rapoarte de activitate;

                         - a recomanda  educatorilor metode de lucru cu copiii; 
· Actioneaza pentru asigurarea unui mediu securizant pentru copil/tânar; 
· Mentine in permanenta legatura cu personalul din case si cu cadrele didactice ;

· Isi asumă responsabilităţi pentru demersurile pe care le face în soluţionarea unui caz, având obligaţia să informeze şeful ierarhic superior cu privire la acestea;

· Aduce la cunostinta conducerii centrului de plasament orice disfunctionalitati întâlnite care pot aduce prejudicii sanatatii copiilor / tinerilor din institutie; 

· Sesizeaza orice abuz sau suspiciune, privind incalcarea drepturilor copilului;

· Stabileste si mentine relatii profesionale cu întreg personalul institutiei; 
· Prezinta informatiile si documentele legate de beneficiari / interventii / rezultate, ori de cate ori sunt solicitate de catre superiorul ierarhic.

· Detine o baza de date a copiilor din cadrul CTF Lipova;
e)Atributiile pentru psihopedagog
· Pastreaza confidentialitatea datelor referitoare la beneficiari in fata persoanelor fizice, juridice sau mass-media.

· Cunoaste si respecta prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare si Normele interne de functionare a compartimentului;

· Se implica in  proiecte educationale, activitati educative, de socializare, ludice, de recreere , dar si de recuperare alaturi de beneficiarii centrului, propunand masuri de reabilitare ;

· Ofera consiliere tuturor beneficiarilor protejati in compartiment, in functie de nevoi, dar si indrumare angajatilor care lucreaza direct cu copilul, in case;

· Aplica hotararile luate de catre CPC si instant judecatoreasca;

· Isi sustine in fata autoritatilor competente evaluarile sau rapoartele si raspunde pentru veridicitatea acestora;

· Intocmeste rapoarte de activitate lunar, trimestrial, semestrial si annual la cererea sefului ierarhic sau a aconducerii DGASPC Arad;

· Participa la intocmirea materialelor informative in ceea ce priveste SR;

· Colaboreaza cu scoala si personalul angajat in institutia de invatamant, face vizite la scoala si se implica in toate problemele scolare ale copiilor protejati in compartiment, intervenind profesionist; 

· Participa la elaborarea planului institutional;

· Respecta relatile ierarhice, disciplina la locul de munca, normele de conduit in relatiile cu ceilalti membrii ai colectivului;

· Respecta normele de functionare si utilizare prevazute pentru echipamentele folosite;

· Asigura mentinerea si utilizarea in conditii adecvate a obiectelor / bunurilor existente in compartiment/Institutie;

· Sesizeaza orice abuz sau suspiciune, privind incalcarea drepturilor copilului;

· Colaboreaza cu Consiliul Copilului;

· Colaboreaza cu managerul de caz, pentru orice problema privind situatia fiecarui copil/tanar si face propuneri privind unele masuri adecvate;

· Respecta codul deontologic al profesiei de psihopedagog;

· Respecta normele de Securitate si Sanatate a Muncii si PSI;

· Respecta programul de lucru stabilit prin normele interne;

· Nerespectarea celor prevazute in Normele interne de functionare si Metodologia de organizare si functionare si fisa postului atrag dupa sine sanctionarea conform prevederilor Codului Muncii.

·  desfasoara activitati de stimulare senzorio-motorie,cognitiva si de limbaj,de educatie si reabilitare comportamentala pentru copii;

· utilizeaza terapii specifice psihopedagogice adecvate fiecarui copil;

· desfasoara activitati de educatie si reabilitare comportamentala precum si terapii specifice pentru copiii din compartiment;

· colaboreaza cu ceialati specialisti si cu angajatii compartimentului in vederea evaluarii,desfasurarii de programe de consiliere si terapii specifice psihopedagogice;

· elaboreaza recomandari psihopedagogice menite sa faciliteze progresul copilului in toate ariile de dezvoltare;

· intocmeste rapoarte privind progresele fiecarui copil in parte,in urma sedintelor individuale sau de grup;

· sprijina metodologic activitatea educatorilor de grupa participand activ la realizarea planificarilor dar si la elaborarea obiectivelor educationale pentru fiecare copil;

· participa la alte activitati la solicitarea coordonatorului de centru in limita competentelor si a legalitatii;

· solicită sprijinul specialiştilor (asistent social,psiholog) în situaţia constatării unor dificultăţi de relaţionare cu copilul sau a identificării unor noi nevoi ale acestuia;

· colaborează cu psihologul şi asistentul social şi îndeplineşte programul şi recomandările acestora în desfăşurarea activităţii;

· colaborează cu copiii, personalul din casă şi cu specialiştii pentru întocmirea şi completarea planului individualizat de protecţie ale copiilor;

·  consiliază şi îndrumă copiii în vederea orientării lor şcolare şi profesionale, în funcţie de capacităţile şi abilităţile lor individuale, de performanţele şcolare, de oportunităţile şi resursele existente;

· face demersurile necesare pentru înscrierea absolvenţilor într-o formă de învăţământ, în funcţie de orientarea realizată;

· organizeaza si însoţeşte copiii în diferite activităţi cultural-educative organizate în cadrul compartimentului sau în colaborare cu alte instituţii;

· participă la întocmirea şi implementarea programelor de intervenţie specifică prevăzute în Ordinul 21/ 2004 în colaborare cu ceilalţi specialişti;

·  întocmeşte rapoarte de activitate la cererea sefului de compartiment sau a conducerii DGASPC Arad;

· are obligaţia să cunoască numerele de telefon ale salvării, poliţiei, pompierilor, medicului de familie, şefului de serviciu, sefului de compartiment;


  ART. 12
  Personalul administrativ, gospodărie, întreţinere-reparaţii, deservire
  Personalului administrativ asigură activităţile auxiliare serviciului social: aprovizionare, mentenanţă, achiziţii etc. şi este:
  a) funcţionar administrativ, economic;-2
  b) şofer;-1
   
     ART. 13
  Finanţarea centrului
  (1) În estimarea bugetului de venituri şi cheltuieli, centrul are în vedere asigurarea resurselor necesare acordării serviciilor sociale cel puţin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile.
  (2) Finanţarea cheltuielilor centrului se asigură, în condiţiile legii, din următoarele surse:
  a) bugetul local al judeţului, respectiv al municipiului Bucureşti;
  b) bugetul de stat;
  c) donaţii, sponsorizări sau alte contribuţii din partea persoanelor fizice ori juridice din ţară şi din străinătate;
  d) fonduri externe rambursabile şi nerambursabile;
  e) alte surse de finanţare, în conformitate cu legislaţia în vigoare.
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