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Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica Cuveșdia 
ANEXA Nr. 31

la HCJ Arad nr. 22/31.01.2017
REGULAMENT 

de organizare si functionare

"Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica Cuveșdia "

ART.1
  Definiţie
  (1) Regulamentul de organizare şi funcţionare este un document propriu al serviciului social "Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica Cuvesdia ", aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean Arad nr. 106/27.05.2016, în vederea asigurării funcţionării acestuia cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile şi a asigurării accesului persoanelor beneficiare la informaţii privind condiţiile de admitere, serviciile oferite etc.
  (2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atât pentru persoanele beneficiare, cât şi pentru angajaţii centrului şi, după caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentanţii legali/convenţionali, vizitatori.

ART. 2
  Identificarea serviciului social
  Serviciul social "Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihica Cuvesdia ", cod serviciu social  8790CR-D-II și HCJ Nr.106/27.05.2016  , este înfiinţat şi administrat de furnizorul DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI ARAD , acreditat conform Certificatului de acreditare  seria AF nr.00159/25.04.2014 , deţine Licenţa de funcţionare definitivă/provizorie nr. ,…………………CUI 17090393 (pentru centrele cu personalitate juridică*2), sediul Loc. Arad, jud. Arad str. 1 Decembrie 1918 nr. 14.

Potrivit prevederilor art. 51 alin. (5) din Legea nr. 448/2006 privind protecţia şi promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, centrele publice pentru persoane cu dizabilităţi se înfiinţează şi funcţionează ca structuri cu sau fără personalitate juridică, în subordinea consiliilor judeţene, respectiv a consiliilor locale ale sectoarelor municipiului Bucureşti, în structura direcţiilor generale de asistenţă socială şi protecţia copilului, cu avizul şi sub îndrumarea metodologică a Autorităţii Naţionale pentru Persoanele cu Dizabilităţi.
  Instrucţiune: Denumirea serviciului/centrului trebuie să se încadreze în categoriile şi tipurile de servicii sociale, cu menţionarea codului, potrivit Nomenclatorului serviciilor sociale prevăzut în anexa la hotărâre.

ART. 3
  Scopul serviciului social
  Scopul serviciului social "Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihica Cuvesdia " este o unitate de tip residential pentru adulti cu handicap neuropsihic  care are ca si scop gazduirea, ingrijirea, recuperarea si reabilititarea acestora.
  Instrucţiune: Formularea scopului serviciului social acoperă obligatoriu următoarele informaţii: activităţile de bază, categoria de beneficiari, situaţia de dificultate la care serviciul răspunde. În vederea formulării scopului, furnizorul de servicii sociale are în vedere atât prevederile Legii asistenţei sociale nr. 292/2011*3), cu modificările ulterioare, cât şi prevederile legilor speciale care reglementează protecţia şi promovarea drepturilor diverselor categorii de persoane aflate în dificultate (de exemplu, Legea nr. 448/2006 privind protecţia şi promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, etc.)
  *3) Potrivit prevederilor art. 27 din Legea asistenţei sociale nr. 292/2011, cu modificările ulterioare, serviciile sociale reprezintă activitatea sau ansamblul de activităţi realizate pentru a răspunde nevoilor sociale, precum şi celor speciale, individuale, familiale sau de grup, în vederea depăşirii situaţiilor de dificultate, prevenirii şi combaterii riscului de excluziune socială, promovării incluziunii sociale şi creşterii calităţii vieţii.

ART. 4
  Cadrul legal de înfiinţare, organizare şi funcţionare
  (1) Serviciul social "Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihica Cuvesdia " funcţionează cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare şi funcţionare a serviciilor sociale, reglementat de Legea nr. 292/2011, cu modificările ulterioare, Legea nr. 448/2006 repuplicata cu modificarile si completarile ulterioare, precum şi a altor acte normative secundare aplicabile domeniului.
  Instrucţiune: Se menţionează legea specială (de exemplu: Legea nr. 272/2004, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, Legea nr. 448/2006, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, Legea nr. 17/2000 privind asistenţa socială a persoanelor vârstnice, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, Legea nr. 217/2003 pentru prevenirea şi combaterea violenţei în familie, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, etc.)
  (2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordin 67 din 21.01.2015-anexa 1 serviciile sociale cu cazare 
  Instrucţiune: Standardul aplicabil este standardul minim de calitate în baza căruia a fost eliberată licenţa de funcţionare a serviciului social.
  (3) Serviciul social "Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihica Cuvesdia " este înfiinţat prin:
  a) Hotărârea Consiliului Judeţean Arad  nr. 19373 din 04.07.2006 , funcţionează în cadrul/subordinea/coordonarea Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului/Serviciului Public de Asistenţă Socială(DGASPC) si Hotărârea Consiliului Judeţean Arad  nr. 106 din 27.05.2006;

ART. 5
  Principiile care stau la baza acordării serviciului social
  (1) Serviciul social "Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihica Cuvesdia " se organizează şi funcţionează cu respectarea principiilor generale care guvernează sistemul naţional de asistenţă socială, precum şi a principiilor specifice care stau la baza acordării serviciilor sociale prevăzute în legislaţia specifică, în convenţiile internaţionale ratificate prin lege şi în celelalte acte internaţionale în materie la care România este parte, precum şi în standardele minime de calitate aplicabile.
  (2) Principiile specifice care stau la baza prestării serviciilor sociale în cadrul "Centrului de Recuperare si Reabilitare Neuropsihica Cuvesdia " sunt următoarele:
  a) respectarea şi promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;
  b) protejarea şi promovarea drepturilor persoanelor beneficiare în ceea ce priveşte egalitatea de şanse şi tratament, participarea egală, autodeterminarea, autonomia şi demnitatea personală şi întreprinderea de acţiuni nediscriminatorii şi pozitive cu privire la persoanele beneficiare;
  c) asigurarea protecţiei împotriva abuzului şi exploatării persoanei beneficiare;
  d) deschiderea către comunitate;
  e) asistarea persoanelor fără capacitate de exerciţiu în realizarea şi exercitarea drepturilor lor;
  f) asigurarea în mod adecvat a unor modele de rol şi statut social, prin încadrarea în unitate a unui personal mixt;
  g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare şi luarea în considerare a acesteia, ţinându-se cont, după caz, de vârsta şi de gradul său de maturitate, de discernământ şi capacitate de exerciţiu*7);
  *7) Cu respectarea prevederilor Legii sănătăţii mintale şi a protecţiei persoanelor cu tulburări psihice nr. 487/2002, republicată.
  h) facilitarea menţinerii relaţiilor personale ale beneficiarulu h) facilitarea menţinerii relaţiilor personale ale beneficiarului şi a contactelor directe, după caz, cu fraţii, părinţii, alte rude, prieteni, precum şi cu alte persoane faţă de care acesta a dezvoltat legături de ataşament;
  i) promovarea unui model familial de îngrijire a persoanei beneficiare;
  j) asigurarea unei îngrijiri individualizate şi personalizate a persoanei beneficiare;
  k) preocuparea permanentă pentru identificarea soluţiilor de integrare în familie sau, după caz, în comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, în baza potenţialului şi abilităţilor persoanei beneficiare de a trăi independent;
  l) încurajarea iniţiativelor individuale ale persoanelor beneficiare şi a implicării active a acestora în soluţionarea situaţiilor de dificultate;
  m) asigurarea unei intervenţii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;
  n) asigurarea confidenţialităţii şi a eticii profesionale;
  o) primordialitatea responsabilităţii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor capacităţi de integrare socială şi implicarea activă în soluţionarea situaţiilor de dificultate cu care se pot confrunta la un moment dat;
  p) colaborarea centrului/unităţii cu serviciul public de asistenţă socială.

ART. 6
  Beneficiarii serviciilor sociale
  (1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate în "Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihica Cuvesdia " sunt:
  a) persone adulte cu handicap neuropsihic;
  b) personae adulte cu handicap neuropsihic cu afectiuni asociate .
  Instrucţiune: Pot fi beneficiari ai serviciilor sociale persoane şi familii*8) aflate în situaţii de dificultate sau în risc de excluziune socială, admise în centru după criterii de eligibilitate stabilite de furnizorul de servicii sociale, cu respectarea legislaţiei speciale*9) şi a misiunii/scopului centrului.
   (2) Condiţiile de acces/admitere în centru sunt următoarele:
  a) acte necesare: cerere tip, copie act identitate, copie certificate de nastere, copie certificate deces, copie certificate de incadrare in grad de handicap, adeverinta de venit,copie documente doveditoare a situatiei locative, ultimul talon de pensie daca este cazul, raport ancheta sociala, adeventa medicala, dovada eliberata de catre serviciul specializat al primariei in a carei raza teritoriala isi are domiciliul persoana cu handicap prin care se atesta ca acesteia nu I s-a putut asigura protectie si ingrijire la domiciliul sau in cadrul altor servicii de comunitate.
  Instrucţiune: Se precizează: actele necesare, criteriile de eligibilitate ale beneficiarilor*7), cine ia decizia de admitere/respingere, modalitatea de încheiere a contractului de furnizare de servicii şi modelul acestuia, modalitatea de stabilire a contribuţiei beneficiarului, după caz.
  *7) Cu respectarea prevederilor Legii sănătăţii mintale şi a protecţiei persoanelor cu tulburări psihice nr. 487/2002, republicată.
  (3) Condiţii de încetare a serviciilor sunt stipulate in procedura sistarea serviciilor care se aplica care se aplica in interesul beneficiarului.

     Sistarea serviciilor se poate dispune in urmatoarele cazuri: din ratiuni de ordin medical, de comunacord cu beneficiarul, pentru comportamente ale beneficiarului constatate ca periculoase, pentru el, pentru ceilalti beneficiari sau pentru personal, in cazul de forta majora, deces, in cazul in care se identifica necesitatea oferirii serviciilor sociale in alt tip de centru sau in alte situatii prevazute in contractul de servicii incheiat.

   (4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate în "Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihica Cuvesdia " au următoarele drepturi:
  a) să li se respecte drepturile şi libertăţile fundamentale, fără discriminare pe bază de rasă, sex, religie, opinie sau orice altă circumstanţă personală ori socială;
  b) să participe la procesul de luare a deciziilor în furnizarea serviciilor sociale, respectiv la luarea deciziilor privind intervenţia socială care li se aplică;
  c) să li se asigure păstrarea confidenţialităţii asupra informaţiilor furnizate şi primite;
  d) să li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atât timp cât se menţin condiţiile care au generat situaţia de dificultate;
  e) să fie protejaţi de lege atât ei, cât şi bunurile lor, atunci când nu au capacitate de exerciţiu;
  f) să li se garanteze demnitatea, intimitatea şi respectarea vieţii intime;
  g) să participe la evaluarea serviciilor sociale primite;
  h) să li se respecte toate drepturile speciale în situaţia în care sunt minori sau persoane cu dizabilităţi.
  (5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate în "Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihica Cuvesdia " au următoarele obligaţii:
  a) să furnizeze informaţii corecte cu privire la identitate, situaţie familială, socială, medicală şi economică;
  b) să participe, în raport cu vârsta, situaţia de dependenţă etc., la procesul de furnizare a serviciilor sociale;
  c) să contribuie, în conformitate cu legislaţia în vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate, în funcţie de tipul serviciului şi de situaţia lor materială;
  d) să comunice orice modificare intervenită în legătură cu situaţia lor personală;
  e) să respecte prevederile prezentului regulament.

ART. 7
  Activităţi şi funcţii
  Principalele funcţiile ale serviciului social "Centrul de Recuperare si Reabilitare " sunt următoarele:
  a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea următoarele activităţi:
  1. reprezentarea furnizorului de servicii sociale în contractul încheiat cu persoana beneficiară;
  2. găzduire pe perioada nedeterminata ;
  3. îngrijire personală specializata ;
  4. recuperare: psihologica, medicala si a abilitatiilor personale prin terapie ocupationala  ;
  5.  integrare sociala ;
  b) de informare a beneficiarilor, potenţialilor beneficiari, autorităţilor publice şi publicului larg despre domeniul său de activitate, prin asigurarea următoarelor activităţi:
  1. Gidul Beneficiarului cuprinde prezentarea serviciilor oferite in cadrul centrului  ;
  2. conform misiunii centrului, unitatea ofera urmatoarele servicii: gazduire, ingrijire, recuperare si integrare sociala a persoanelor adulte cu handicap neuropsihic;
  4. elaborarea de rapoarte de activitate;
  c) de promovare a drepturilor beneficiarilor şi a unei imagini pozitive a acestora, de promovare a drepturilor omului în general, precum şi de prevenire a situaţiilor de dificultate în care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea următoarelor activităţi:
  1. prezentari publice in cadrul diferitelor evenimente sociale de la nivelul comunitatii cat si a judetului  in care sunt promovate drepturile beneficiarilor şi a unei imagini pozitive a acestora.
  1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate în procesul de acordare a serviciilor;
  2. realizarea de evaluări periodice a serviciilor prestate;
  3. evaluarea gradului de satisfactie a beneficiarului   ;
  4. intocmirea obiectivelor din Planul Individualizat de Interventie si Planul anual ;
  e) de administrare a resurselor financiare, materiale şi umane ale centrului prin realizarea următoarelor activităţi:
  1.  participarea la intocmirea bugetului pe articole bugetare ;
  2.  completarea  planului anual de achizitii ; 
  Instrucţiune: Activităţile prevăzute la lit. a)-e) vor fi formulate cu respectarea activităţilor specifice tipologiei serviciilor sociale prevăzute în Nomenclatorul serviciilor sociale, în concordanţă cu scopul şi funcţiile serviciilor sociale, precum şi cu standardele minime de calitate aplicabile.

ART. 8
  Structura organizatorică, numărul de posturi şi categoriile de personal
  (1) Serviciul social "Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihica Cuvesdia  " funcţionează cu un număr de 35 total posturi, conform organigramei centrului si reglementarilor in vigoare.

  a) personal de conducere:  şef de centru -1 post ;
  b) personal de specialitate de îngrijire şi asistenţă; personal de specialitate şi auxiliar: psiholog, asistent social, logoped, asitent medical,infirmier 24 de posturi;
  c) personal cu funcţii administrative, gospodărire, întreţinere-reparaţii, deservire – 10 posturi: administrator,muncitor calificat bucatar, muncitor calificat electrician, muncitor necalificat ajutor de bucatar, muncitor calificat sofer; 
  Instrucţiuni:
  1. Structura organizatorică, numărul de posturi şi categoriile de personal care funcţionează în cadrul centrului se aprobă, după caz, prin:
  a) hotărâre a autorităţii administraţiei publice locale prin care s-a aprobat înfiinţarea centrului în cadrul/subordinea/coordonarea DGASPC/SPAS;
  b) prin hotărâre organelor de conducere ale furnizorilor privaţi de servicii sociale.
  2. Personalul de specialitate reprezintă 60% din totalul personalului*10).
  *10) Cu excepţia adăposturilor de noapte.
  3. Încadrarea personalului se realizează cu respectarea numărului maxim de posturi prevăzut în statul de funcţii aprobat.
  4. Numărul maxim de posturi pentru funcţii de conducere este: un post pentru directorul sau şeful de centru şi, după caz, un post pentru coordonatorul personalului de specialitate.
  (2) Raportul angajat/beneficiar este de .... .
  Instrucţiuni: Raportul angajat/beneficiar asigură prestarea serviciilor în cadrul centrului şi se realizează în funcţie de nevoile persoanelor beneficiare, cu respectarea standardelor minime de calitate.
  Pentru serviciile acordate în centrele pentru persoane vârstnice, încadrate potrivit grilei de evaluare a nevoilor persoanelor vârstnice în gradele de dependenţă IIIB şi IIIC, raportul angajat/beneficiar este de 1/10.
  Pentru serviciile acordate în centrele pentru persoane vârstnice dependente, raportul angajat/beneficiar este de 1/2.
  Pentru serviciile acordate în centrele rezidenţiale pentru persoane cu dizabilităţi, raportul angajat/beneficiar este de 1/1, cu excepţia locuinţelor protejate în care raportul angajat/beneficiar este de 1/2.
 
ART. 9
  Personalul de conducere
  (1) Personalul de conducere este:
  a)  şef de centru; 
  (2) Atribuţiile personalului de conducere sunt:
  a) asigură coordonarea, îndrumarea şi controlul activităţilor desfăşurate de personalul serviciului şi propune organului competent sancţiuni disciplinare pentru salariaţii care nu îşi îndeplinesc în mod corespunzător atribuţiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizării serviciilor sociale, codului muncii etc.;
  b) elaborează rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementării obiectivelor şi întocmeşte informări pe care le prezintă furnizorului de servicii sociale;
  c) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire şi perfecţionare;
  d) colaborează cu alte centre/alţi furnizori de servicii sociale şi/sau alte structuri ale societăţii civile în vederea schimbului de bune practici, a îmbunătăţirii permanente a instrumentelor proprii de asigurare a calităţii serviciilor, precum şi pentru identificarea celor mai bune servicii care să răspundă nevoilor persoanelor beneficiare;
  e) întocmeşte raportul anual de activitate;
  f) asigură buna desfăşurare a raporturilor de muncă dintre angajaţii serviciului/centrului;
  g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice şi a numărului de personal;
  h) desfăşoară activităţi pentru promovarea imaginii centrului în comunitate;
  i) ia în considerare şi analizează orice sesizare care îi este adresată, referitoare la încălcări ale drepturilor beneficiarilor în cadrul serviciului pe care îl conduce;
  j) răspunde de calitatea activităţilor desfăşurate de personalul din cadrul serviciului şi dispune, în limita competenţei, măsuri de organizare care să conducă la îmbunătăţirea acestor activităţi sau, după caz, formulează propuneri în acest sens;
  k) organizează activitatea personalului şi asigură respectarea timpului de lucru şi a regulamentului de organizare şi funcţionare;
  l) reprezintă serviciul în relaţiile cu furnizorul de servicii sociale şi, după caz, cu autorităţile şi instituţiile publice, cu persoanele fizice şi juridice din ţară şi din străinătate, precum şi în justiţie;
  m) asigură comunicarea şi colaborarea permanentă cu serviciul public de asistenţă socială de la nivelul primăriei şi de la nivel judeţean, cu alte instituţii publice locale şi organizaţii ale societăţii civile active în comunitate, în folosul beneficiarilor;
  n) numeşte şi eliberează din funcţie personalul din cadrul serviciului, în condiţiile legii;
  o) întocmeşte proiectul bugetului propriu al serviciului şi contul de încheiere a exerciţiului bugetar;
  p) asigură îndeplinirea măsurilor de aducere la cunoştinţă atât personalului, cât şi beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare şi funcţionare;
  q) asigură încheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;
  r) alte atribuţii prevăzute în standardul minim de calitate aplicabil.
  (3) Funcţiile de conducere se ocupă prin concurs sau, după caz, examen, în condiţiile legii.
  (4) Candidaţii pentru ocuparea funcţiei de conducere trebuie să fie absolvenţi cu diplomă de învăţământ superior în domeniul psihologie, asistenţă socială şi sociologie, cu vechime de minimum 2 ani în domeniul serviciilor sociale, sau absolvenţi cu diplomă de licenţă ai învăţământului superior în domeniul juridic, medical, economic şi al ştiinţelor administrative, cu experienţă de minimum 5 ani în domeniul serviciilor sociale.
  (5) Sancţionarea disciplinară sau eliberarea din funcţie a conducătorilor instituţiei se face în condiţiile legii.                                                                         

 ART.10 
  Personalul de specialitate de îngrijire şi asistenţă*12). Personal de specialitate şi auxiliar
  *12) Se menţionează obligatoriu denumirea exactă şi grupa potrivit Clasificării ocupaţiilor din România.
(1)Personalul de specialitate poate fi:
a) psiholog (263411);

· Este responsabil de caz.

· Evaluări psihologice : evaluări la admiterea în centru, evaluări şi reevaluări periodice la  6 luni ;

· Participarea la întocmirea planurilor individualizate de interventie (PII) pentru fiecare beneficiar în parte şi participarea la aplicarea lui ;

· Acordarea permanentă de consiliere în vederea creşterii gradului de satisfacţie a beneficiarilor ;

· Consilierea beneficiarilor şi familiilor acestora, ori de cate ori este cazul ;

· Desfăşurarea programelor de educarea a sănătaţii şi menţinerea acesteia, activităţi de consiliere în vederea instruirii personalului ;

· Consiliere individuală şi de grup în vederea reducerii consumului de alcool, agresivităţii, a igienei, a echilibrului emoţional şi a oricarei probleme ivite ;

· Efectueaza consiliere ori de câte ori este nevoie pentru a îmbunătăţi starea beneficiarilor ; 

· Desfăşurarea unor programe educative, recreative şi a programelor care implică o mai bună relaţionare între beneficiari.(stabilirea unui program care să  le ocupe timpul liber) ;

· Impreună cu asistentul social, precum şi în colaborare cu personalul medical din centru sau cu cel care se colaborează, elaborează şi aplică instrumentele necesare evaluării şi îmbunătăţirii stării beneficiarilor. Instrumentele vor fi elaborate şi utilizate conform reglementărilor legale şi a recomandărilor menţionate în standard ;

· Are datoria de a instrui echipa de lucru în ceea ce priveşte activităţile care vor fi desfăşurate, în vederea atingerii obiectivului PII, dându-le cunoştinţe necesare, atât pentru o mai bună cunoaştere a beneficiarilor cât şi pentru priceperea rolului activităţilor ce urmează a fi desfăşurate.

· Observă comportamentul personalului de îngrijire în relaţiile cu beneficiarii şi intervine dacă acesta este inadecvat ;

· Participă la organizarea şi realizarea activităţilor psihoterapeutice de reducere a stresului şi a depăşirii momentelor de criză;

· Participă, în mod activ, la procesul de recuperare şi reabilitare a beneficiarilor.

· Supravegherea beneficiarilor pe timp de zi si de noapte.

· In lipsa asistentiilor medicali are obligatia de a administra tratamentul zilnic al beneficiarilor, ce este pregatit  anterior de catre asistentii medicali .

· Completeaza graficele de temperatura .

· Verifica  probele alimentare si consemneaza in  registru.

· Completeaza zilnic registru evidenta igienizare centru.

· Completeaza la nevoie registrul evidenta menstruatie.

· Calculeza caloriile.

· Verifica starea echipamentului beneficiarilor si dulapurile unde acestea sunt pastrate (aspect estetic, curatenia acestora, modalitati de pastrare).

· Verifica igiena corporala a beneficiarilor

· Indeplineste si respecta normele PSI si Protectia Muncii.

· Indeplineste la nevoie  alte tipuri de activitati necesare bunei functionari a centrului si dispuse de conducerea unitatii.

· In exercitarea atributiilor  si competentelor de serviciu fata de  DGASPC Arad, pastreaza confidentialitatea tuturor datelor, informatiilor si documentelor la care are acces si pe care le obtine in exercitarea functiei pe care o detine, nu divulga si nu foloseste datele ori informatiile obtinute, decat  in interes de serviciu si / sau in legatura cu serviciu.

b)asistent medical generalist (325901)

· Întocmeşte şi implementează PII pentru menţinerea stării de sănătate a beneficiarului 

· Participă împreună cu medicul de instituţie/familie la evaluarea iniţială a stării de sănătate  a clientului şi întocmeşte  fişa medicală a acestuia, împreună cu medicul.

· Efectuează triajul epidemologic zilnic al clienţilor şi la revenirea lor  în centru după o perioadă de absenţă.

· Asigură asistenţa medicală de urgenţă beneficiarilor(primul ajutor) sau la solicitare,  colaborează cu medicul de familie.

· Organizează transportul şi însoţeşte beneficiarul  în caz de nevoie de urgenţă la spital, medic de familie sau cabinete medicale de specialitate.

· Recoltează eventuale analize de laborator indicate de către medic.

· Efectează tratamentul recomandat de către medic, respectând indicaţiile/prescripţile medicale consemnate în fişa medicală sau reţetă, urmăreşte evoluţia beneficiarului sub tratament, informînd medicul şi părinţii despre problemele medicale care apar.

· Răspunde  de respectarea normelor de igienă şi de aplicarea măsurilor antiepidemice de prevenire şi control al infecţiilor nosocomiale (în conformitate cu normele impuse de ASP).

· Controlează permanent starea de igienă a spaţiilor din centre (curăţenie încăperilor, ventilaţia/aerisirea, încălzirea) şi efectuarea corectă a dezinfecţei curente.

· Consemnează zilnic starea de igienă a centrului în formularul de igienă a centrului

· Urmăreşte permanent starea de sănătate a fiecărui beneficiar asistat, şi semnalează medicului orice modificare apărută în starea de sănătate prin supraveghere şi observaţie, aceste modificări sunt consemnate şi în caietul zilnic de predare al asistentii lor medicali,

· Participa la Întocmirea meniului lunar al beneficiarilor, răspunde  de întocmirea meniului de a fi  corespunzător din punct de vedere calitativ şi cantitativ.

· Suprevegează alimenaţia beneficiarilor.

· Participă la programul zilnic al beneficiarului în vederea recuperării lui din punct de vedere al deficitului staturo-ponderal dar şi al retardului în dezvoltarea neuropshică.

· Întocmeşte rapoarte de activitate trimestrial, anual şi la cerere pe care le înaintează şefului de centru .

· Participă împreună cu medicul sau organizează singur (după caz) întîlniri  cu personalul fără pregătire în vederea instruirii în ceea ce priveşte comportamentul igienic,respectarea normelor de igiienă şi tehnică aseptică, păstrarea instrumenteor, medicamentelor şi a materialelor sterile, precum şi a deşeurilor medicale, acordarea primului ajutor, tehnici de îngrijire a beneficiarului bolnav şi sănătos şi alte teme de interes , în funcţie de specificul centrului ,în urma acestor întîlniri se întocmesc note de întîlnire în care se specifică temele abordate şi participanţii ,întîlnirile desfăşurate pentru perfecţionarea calificării personale a cadrelor medii şi auxiliare din centre se organizează periodic  de  către asistentii medicali şi medici şi se întocmesc note de întîlnire înregistrate.

· Supraveghează permanent şi controlează modalităţile de însuşire şi respectare a normelor de igienă a alimentaţiei beneficiarilor (prepararea,păstrarea şi distribuirea hranei), după caz ,semnalează medicului şi şefului de centru eventualele deficienţe constatate pentru remedierea lor prin note de constatare


· Urmăreşte zilnic starea de sănătate a personalului (triaj epidemolog) şi anunţă seful de centru în ceea ce priveşte problemele medicale apărute.

· Furnizează date medicale serviciului social pentru fişa de evaluare trimestrială.

· Colaborează în timp util şi corespunzător cu specialiştii serviciilor din cadrul D.G.A.S.P.C. Arad.

· Completează documentaţia medicală necesară, solicitată de către celelalte servicii ale D.G.A.S.P.C.

· Colaborează în timp util şi corespunzător cu specialiştii servicilor din cadrul D.G.A..S.P.C. Arad, cu instituţii,medici de familie,unităţi medicale pentru îmbunătăţirea 

· calităţiilor serviciilor oferite.

· Colaborează permanent cu medicul de medicina muncii,şeful de centru şi specialiştii SPM  pentru efectuarea la timp a controalelor medicale periodice ale personalului,

· Şefului de centru îi sunt înaintate fişe de solicitare privind efectuarea controlului medical periodic de către personalul centrului, iar asistentul medical urmăreşte modul de efectuare a acestora în timp util în vederea eliberării fişelor de aptitudine ,asistentii medicali vor ţine evidenţa efectuării şi valabilitatea fişelor de aptitidine şi semnalează Serviciului de Permanenţă Medicală cu 1-2 luni înainte faptul că acestea urmează a fi refăcute.

· Indeplineste si respecta normele PSI si Protectia Muncii.

· Indeplineste la nevoie  alte tipuri de activitati necesare bunei functionari a centrului si dispuse de conducerea unitatii.

· Intocmeste raport de activitate, ori de cate ori seful de centru il solicita.

· In exercitarea atributiilor  si competentelor de serviciu fata de  DGASPC Arad, pastreaza confidentialitatea tuturor datelor, informatiilor si documentelor la care are acces si pe care le obtine in exercitarea functiei pe care o detine, nu divulga si nu foloseste datele ori informatiile obtinute, decat  in interes de serviciu si / sau in legatura cu serviciu.

· c)logoped  (226603);
           Este responsabil de caz.

· Elaboreaza si aplica instrumentele necesare evaluarii si imbunatatirii starii beneficiarilor.

· Instrumentele vor fi elaborate si utilizate conform reglementarilor legale si a recomandarilor mentionate in standard.

· Intocmeste Planul Individualizat de Interventie.si participa la aplicarea acestuia.

· Raspunde de efectuarea evaluarii psiho-sociala a beneficiarilor la admiterea in centru ori de cate ori este nevoie, obligatorie  fiind reevaluarea la sase luni.

· Se preocupa de cunoasterea fiecarui beneficiar, evalueaza si cunoaste potentialul lor si va tine cont de gradul de abilitate, nevoile si dorintele lor in intocmirea planurilor si programelor conform standardelor.

· Acorda permanent, la cerere sau conform documentatiei, consiliere in vederea cresteri gradului de satisfactie al beneficiarului.

· Elaboreaza strategia de lucru in vederea aplicarii planurilor si programelor mai sus mentionate.

· Stabileste grupele de lucru si programele pentru terapie ocupationala.

· Are datoria de a instrui echipa de lucru in ceea ce priveste activitatile care vor fi desfasurate in vederea atingerii abiectivelor propuse, dandu-le cunostinte necesare atat pentru o mai buna cunoastere a beneficiarilor, cat si pentru priceperea rolului activitatilor ce urmeaza a fi desfasurate.

· Elaborarea instrumentelor de lucru si a metodelor  si tehnicilor, in vederea atingerii  obiectivelor propuse.

· Organizeaza si desfasoara programe de educatie pentru sanatate, activitati de consiliere si demonstratii practice, in vederea instruirii personalului centrului, privitor la metodele si tehnicile pe care le va aplica.

· Recomanda conducerii centrului repartizarea pe camere a beneficiarilor si isi va da acordul la orice miscare de acest fel.

· Are datoria de a se perfectiona profesional, informandu-se permanent cu tot ce este nou in specialitatea sa  si de a urma  cursuri de perfectionare.

· Are datoria de a se ingriji de inzestrarea si pastrarea materialelor si ustensilelor de lucru

· Participa la organizarea si realizarea activitatilor psiho-terapeutice, de reducere a stresului si a depasirii momentelor de criza.

· Cunoaste si aplica proceduri cu privire la intimitate si confidentialitate.

· Cunoaste atributiile pe care le are, in sensul acordarii de sprijin personalizat adultilor cu dizabilitati.

· Indeplineste la nevoie  alte tipuri de activitati necesare bunei functionari a centrului si dispuse de conducerea unitatii.

· Participa in mod activ la procesul de recuperare si reabilitare al beneficiarului.

· Supravegherea beneficiarilor pe timp de zi si de noapte.

· In lipsa asistentiilor medicali are obligatia de a administra tratamentul zilnic al beneficiarilor, ce este pregatit  anterior de catre asistentii medicali .

· Completeaza graficele de temperatura .

· Verifica  probele alimentare si consemneaza in  registru.

· Completeaza zilnic registru evidenta igienizare centru.

· Completeaza la nevoie registrul evidenta menstruatie.

· Calculeza caloriile.

· Verifica starea echipamentului beneficiarilor si dulapurile unde acestea sunt pastrate (aspect estetic, curatenia acestora, modalitati de pastrare).

· Verifica igiena corporala a beneficiarilor

· Indeplineste si respecta normele PSI si Protectia Muncii.

· Intocmeste raport de activitate, ori de cate ori seful de centru il solicita.

· In exercitarea atributiilor  si competentelor de serviciu fata de  DGASPC Arad, pastreaza confidentialitatea tuturor datelor, informatiilor si documentelor la care are acces si pe care le obtine in exercitarea functiei pe care o detine, nu divulga si nu foloseste datele ori informatiile obtinute, decat  in interes de serviciu si / sau in legatura cu serviciu.

a) asistent social (263501);

Este responsabil de caz.

· Studiaza legislatia in vigoare privind drepturile persoanelor cu nevoi speciale, legislatia privind asistenta sociala si orice alte dispozitii legale care pot fi in avantajul beneficiarilor.

· Participa la formele de perfectionare a pregatirii profesionale organizate in centru sau de alte structuri din afara acestuia.

· Intocmeste raport psiho-social privind situatia beneficiarilor.

· Raspunde de aplicarea Gidului Beneficiarului si a Manualului de proceduri.

· Preia si inregistreaza dosarele persoanelor care solicita internarea/transferul in alta institutie.

· Pregateste si prezinta dosarele de caz in Comisia de Expertiza Medicala pentru inoirea certificatului  de incadrare in grad de hadicap.

· Acorda consiliere si sprijin de specialitate adultului aflat in dificultate, precum si familiei naturale a acestuia in vederea prevenirii institutionalizarii, reintegrarii, asumarii reponsabilitatilor morale fata de ingrijirea membrilor familiei.

· Urmareste  si intervine cand este cazul ca persoanele asistate in centru sa beneficieze de toate drepturile legale.

· Se imlica in organizarea activitatiilor psiho-sociale, culturale, educative si de petrecere a timpului liber.

· Asigurarea contactului permanent al beneficiarului cu familia si intervine cand este cazul pentru evitarea separarii membrilor familiei de persoana aflata in ingrijire.

· Contacteaza familia pentru a o informa cu privire la orice modificare  aparuta in modul de viata, tratamentul si dorintele beneficiarului.

· Urmareste evolutia persoanelor cu hadicap din centru.

· Respecta confidentialitatea informatiilor privitoare la cazurile cu care lucreaza  sau a lucrat.

· Acorda persoanei adulte asistenta si sprijin pentru executarea dreptului sau la exprimare  libera a opiniei.

· Ofera informatii solicitantilor cu privire la serviciile  oferite din centru.

· Se ocupa de intocmirea formalitatilor necesare in cazul decesului pentru beneficiari  fara apartinatori.

· Urmareste raporturi ce se stabilesc intre beneficiari si personalul de ingrijire , analizeaza impreuna cu medicul si psihologul  cauzele devierii de conduita, corespuzatoare  beneficiarilor si face recomandari in sensul solutionarii acestor situati.

· Intocmeste referate constatatoare  a evolutiei asitatului in centru .

· Participa impreuna cu echipa pluridisciplinara la elaborarea si completarea instrumentelor de lucru pentru fiecare beneficiar.

· Monitorizeaza si evalueaza fiecare faza  de aplicarea  a PII  pentru fiecare asistat.

· Propune echipei pluridisciplinare orice ajustare si imbunatatire  PII in functie de concluziile trase in urma monitorizarii .

· Face propuneri pentru imbunatatirea serviciilor oferite in centru

· Identifica solutii pentru reintegrarea sau integrarea sociala a beneficiarului.

· Efectueaza vizite si acorda consiliere familiilor in care se poate face reitegrarea unui beneficiar.

· Intocmeste si actualizeaza baza de date cu toti beneficiari din  centru..

· Verifica si consemneaza orice notificare importanta din caietul de vizite, in dosarul beneficiarului.

· Tine evidenta invoirilor, transferurilor si a externarilor  beneficiarilor.

· Indeplineste la nevoie  alte tipuri de activitati necesare bunei functionari a centrului si dispuse de conducerea unitatii.

· Supravegherea beneficiarilor pe timp de zi si de noapte.

· In lipsa asistentiilor medicali are obligatia de a administra tratamentul zilnic al beneficiarilor, ce este pregatit  anterior de catre asistentii medicali .

· Completeaza graficele de temperatura .

· Verifica  probele alimentare si consemneaza in  registru.

· Completeaza zilnic registru evidenta igienizare centru.

· Completeaza la nevoie registrul evidenta menstruatie.

· Calculeza caloriile.

· Verifica starea echipamentului beneficiarilor si dulapurile unde acestea sunt pastrate (aspect estetic, curatenia acestora, modalitati de pastrare).

· Verifica igiena corporala a beneficiarilor

· Indeplineste si respecta normele PSI si Protectia Muncii.

· Intocmeste raport de activitate, ori de cate ori seful de centru il solicita .

· In exercitarea atributiilor  si competentelor de serviciu fata de  DGASPC Arad, pastreaza confidentialitatea tuturor datelor, informatiilor si documentelor la care are acces si pe care le obtine in exercitarea functiei pe care o detine, nu divulga si nu foloseste datele ori informatiile obtinute, decat  in interes de serviciu si / sau in legatura cu serviciu.

               e) infirmieră (532103);
                     Asigură menţinerea igienei personale a beneficiarilor:

· acordă ajutor sau efectuează igiena personală a persoanelor semi/dependente sau  cu afecţiuni grave;

· pregăteşte şi îmbăiază persoanele semi/dependente, curăţă şi dezinfectează baia după folosire, urmăreşte ca toti beneficiarii să facă baie săptămânal şi ori de câte ori este necesar;

· urmăreşte ca beneficiarii să îşi efectueze toaleta zilnică şi acordă sprijin persoanelor care-l necesită;

· -urmăreşte igiena corpului, capului, manichiurii, pedichiurii;

· -ajută asistenta medicală la deparazitarea beneficiarilor la admiterea in centru, care prezintă paraziţi de  cap şi corp şi urmăreşte în permanenţă să nu apară pe parcurs;

· ajută asistenta medicală la recoltarea probelor biologice;

· urmăreşte să fie în permanenţă ploştile pentru urinare curate şi le dezinfectează conform normelor sanitare;

· urmăreşte ca vestimentaţia beneficiarilor să fie îngrijită şi curată, acordând sprijinul necesar persoanelor care necesită;

· inlocuieşte şi transportă rufele murdare la şi de la spălătorie în ambalaje amenajate pentru transport;

· Asigură menţinerea igienei spaţiului personal al beneficiarului:

· întreţine igiena paturilor şi a întregului mobilier din camerele repartizate ca: dulapuri, mese, scaune, paturi, noptiere etc;

· asigură ordinea şi curăţenia în dulapurri, noptiere, frigidere;

· aeriseşte zilnic camerele si ori de câte ori este nevoie;

· pregăteşte şi se îngrijeşte de încălzirea saloanelor repartizate;

· asigură păstrarea şi folosirea inventarului pe care îl are în primire, preia în gestiune bunurile de la grupa la care lucrează;

· răspunde de menţinerea în bună stare a mobilierului, inventarului şi este solidar răspunzător pentru materialele folosite în comun cu ceilalti colegi de munca;

· Asigură alimentaţia beneficiarilor;

· transportă hrana persoanelor dependente de o persoana de referinta la cameră, pe care o distribuie  respectând măsurile de igienă sanitară;

· ajută persoanele dependente de o persoana de referinta să se alimenteze şi să se deplaseze în condiţii igienice sanitare;

· asigură spălarea veselei şi a tacâmurilor persoanelor dependente;

· asigură păstrarea în bune condiţii a alimentelor deţinute de către beneficiari;

· sesizeaza asistenta medicala, la  orice modificare în starea fizică a beneficiarului;

· Asigură igienizarea spaţiului de locuit:

· efectuează zilnic curăţenia în condiţii corespunzătoare a spaţiului repartizat – cum ar fi: măturat, spălat duşumelele, şters praful de pe lambriuri, curăţat păianjenii, geamuri, zilnic, în saloane, birouri, coridoare, antreuri, club, sala de mese, magazii, etc.

· efectuează curăţenia generală în spaţiile de locuit;

· aplică programe de curăţenie şi dezinfecţie pentru toate spaţiile conform normelor legale;

· covoarele din saloane vor fi scuturate ori de câte ori este necesar, iar dacă sunt murdare se vor preda la spălătorie pentru a se spăla. În acest caz se va ajuta la spălatul lor;
· -curăţă şi dezinfectează, coşurile de gunoi, etc.

· -efectuează permanent aerisirea încăperilor unde face curăţenie;

· -efectuează împreună cu muncitorul necalificat şi curăţenia în curte sau în perimetrul unităţii ori de câte ori este necesar;
· Asigură igienizarea grupurilor sanitare şi a toaletelor: spală  şi dezinfectează  conform normelor legale, zilnic sau ori de cîte ori este nevoie

· grupurile sanitare,  spălătoarele şi wc-urile din sectoare şi ustensilele folosite în aceste scopuri;

· primeşte materiale de curăţenie de la magazia centrului, pe care le va utiliza în conformitate cu normele  date de conducerea unităţii;

· Efectuează activităţi gospădăreşti:

· transportă împreună cu muncitorii la camerele beneficiarilor combustibilul necesar pentru încălzit,  în perioada de iarnă;

· ajută la lucrările din grădina  şi parcul centrului;

· ajută la pregătirile pentru conservările de legume si fructe efectuate pentru cantina centrului atunci cand este cazul;

· Asigură păstrarea şi folosirea inventarului pe care îl are în primire;

· Răspunde de toate bunurile aflate în gestiunea sa asigurând utilizarea şi păstrarea acestora în condiţii corespunzătoare;

· Indeplineste si respecta normele PSI si Protectia Muncii.

· Indeplineste la nevoie  alte tipuri de activitati necesare bunei functionari a centrului si dispuse de conducerea unitatii.

· Intocmeste raport de activitate, ori de cate ori seful de centru il solicita.

· In exercitarea atributiilor  si competentelor de serviciu fata de  DGASPC Arad, pastreaza confidentialitatea tuturor datelor, informatiilor si documentelor la care are acces si pe care le obtine in exercitarea functiei pe care o detine, nu divulga si nu foloseste datele ori informatiile obtinute, decat  in interes de serviciu si / sau in legatura cu serviciul.

       (2) Atribuţii ale personalului de specialitate:
  a) asigură derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile şi a prezentului regulament;
  b) colaborează cu specialişti din alte centre în vederea soluţionării cazurilor; identificării de resurse etc.;
  c) monitorizează respectarea standardelor minime de calitate;
  d) sesizează conducerii centrului situaţii care pun în pericol siguranţa beneficiarului, situaţii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;
  e) întocmeşte rapoarte periodice cu privire la activitatea derulată;
  f) face propuneri de îmbunătăţire a activităţii în vederea creşterii calităţii serviciului şi respectării legislaţiei;
  g) alte atribuţii prevăzute în standardul minim de calitate aplicabil.
  Instrucţiune: Prezentul articol va cuprinde detaliat atribuţiile pentru fiecare post de specialitate aferent structurii organizatorice/organigramei.

ART. 12

· Personalul administrativ, gospodărie, întreţinere-reparaţii, deservire

· Personalului administrativ asigură activităţile auxiliare serviciului social: aprovizionare, mentenanţă, achiziţii etc. şi poate fi:
a) administrator;

· Se ingrijeste de depozitarea in conditii corespuzatoare a materialelor si alimentelor cu respectarea normelor igienico-sanitare pe care trebuie sa le cunoasca.

· La inceputul fiecarei luni deschide fise de magazie  la materialele si obiectele aflate in gestiune.

· La sfarsitul fiecarei luni intocnmeste inchiderea de luna la materiale de curatenie, materiale de intretinere, alimente, combustibil si altele.

· Intocmeste si tine la zi registrul mijloacelor fixe, evidenta cantitativa.

· Prezinta serviciului contabilitate orice act i se solicita  pentru confruntari, inregistrari sau vize.

· Verifica la sfarsitul luni cu contabilul care conduce contul de obiecte de inventar:

· mijloacele fixe si materialele,daca soldurile corespund cu cele din evidenta contabila;

· preda la Serviciul Financiar Contabil toate documentele pe baza carora sau receptionat   bunurile intrate in gestiunea sa.

· Participa la actiunea de arhivare a documentelor institutiei cu respectarea  criteriilor de pastrare  pentru documentele cu caracter secret .

· Intocmeste necesarul de materiale: de curatenie, de intretinere, alimente, rechizite, imprimate, alte materiale, si le supune spre aprobare sefului de centru.

· Se ingrijeste sa nu faca stocuri peste necesar, de a procura bunuri si materiale de care institutia nu are nevoie.

· Participa la intocmirea meniului saptamanal si a listei zilnice de alimente .

· Primeste si inmagazineza bunurile, intocmind in aceeasi zi si formele necesare.

· Comunica conduceri centrului gradul de uzura si degradare a bunurilor din dotare si aduce la cunostinta necesarul de obiecte ce urmeaza a fi inlocuite.

· Urmareste miscarea obiectelor de iventar si a mijloacelo fixe din cadrul centrului.

· Are obligatia de a lua toate masurile pentru pastrarea in bune conditii a mijloacelor fixe, obiectelor de inventar si a tuturor bunurilor institutiei.

· Elibereaza bunurile in baza documentelor legale ( bonuri de transefer, de consum, etc.) aprobate de conducerea unitatii.

· Propune spre casare obiecte ce au un inalt grad de deteriorare.

· Intretine curatenia  in magaziile de alimente si materiale de igiena, verifica saptamanal igiena frigiderelor.

· Are obligatia de a da liste de sub inventar,  angajatiilor  ce utilizeaza obiecte de inventar.

· Indeplineste la nevoie  alte tipuri de activitati necesare bunei functionari a centrului si dispuse de conducerea unitatii.

· Verifica starea echipamentului beneficiarilor si dulapurile unde acestea sunt pastrate (aspect estetic, curatenia acestora, modalitati de pastrare).

· Verifica igiena corporala a beneficiarilor

· Indeplineste si respecta normele PSI si Protectia Muncii.

· Intocmeste raport de activitate, ori de cate ori seful de centru il solicita.


· In exercitarea atributiilor  si competentelor de serviciu fata de  DGASPC Arad, pastreaza confidentialitatea tuturor datelor, informatiilor si documentelor la care are acces si pe care le obtine in exercitarea functiei pe care o detine, nu divulga si nu foloseste datele ori informatiile obtinute, decat  in interes de serviciu si / sau in legatura cu serviciu.

b) şofer;

· Efectueaza transportul angajatiilor in interes de serviciu.

· Dupa schimdarea de tura si transportarea  angajatiilor la domiciliu, soferul are obligatia de a se intoarce in unitatea CRRN Cuvesdia intru-un interval orar de maxim o ora si anume 9.30 -10.30, daca seful unitatii nu dispune alte activitati pe ziua in curs.

· Efectueaza transportul beneficiarilor  la locatiile stabilite de seful de centru.

· Deplasarea masinilor institutiei se va face numai cu foi de parcurs, semnate si stampilate  de conducerea unitatii, fiind  interzisa deplasarea in interes personal.

· Raspunde de intocmirea corecta a foilor de parcurs (ruta, traseu, ora plecarii-sosirii in cursa, consumul de combustibil) conform normelor legale.

· Raspunde de buna functionare a masini si intretinere in permanenta a acesteia in bunastare.

· Are obiligatia de a igieniza zilnic masina cu care este transportat personalul de serviciu.

· Semnaleaza defectiuni si ia masurile necesare, cu aprobarea conduceri centrului, pentru a fi remediate de firme autorizate in domeniu.

· Raspunde de curatenia si ingrijirea garajului.

· Raspunde de orice defectiune a masinilor unitatii  provocata din neatentie, fiind  suportate  cheltuielile de reparatii.

· Participa la  toate activitatiile gospodaresti si de intretinere a unitatii, reparatii curente : reparatii feronerie, reparatii de ordin mecanic la utilajele si ustensilele utilizate in centru.

· Participa la activitatii de reparatii curente ale incaperilor centrului:  amenajari interioare si amenajari exterioare.

· Taierea ierbi din perimetrul centrului.

· Pe timp de iarna transporta lemne  la centrala termica a unitatii.

· Participa la pregatirea lemnelor de foc pentru anotimpul rece ( crapat, aranjat lemne in depozit, transportul acestora la centrala termica)

· In caz de nevoie acorda prim-ajutor beneficiarilor din centru.

· Indeplineste si respecta normele PSI si Protectia Muncii.

· Indeplineste la nevoie  alte tipuri de activitati necesare bunei functionari a centrului si dispuse de conducerea unitatii.

· Intocmeste raport de activitate, ori de cate ori seful de centru il solicita.

· In exercitarea atributiilor  si competentelor de serviciu fata de  DGASPC Arad, pastreaza confidentialitatea tuturor datelor, informatiilor si documentelor la care are acces si pe care le obtine in exercitarea functiei pe care o detine, nu divulga si nu foloseste datele ori informatiile obtinute, decat  in interes de serviciu si / sau in legatura cu serviciu. muncitor calificat;

· Asigura buna functionare a tuturor instalatiilor electrice si a aparatajului din dotarea cetrului.

· In timpul anotimpului rece,  are atributia de fochist, participand activ la alimentarea centralei termice cu lemne si pregatirea anteriora a acestora.

· Asigura buna fuctionare a instalatiilor sanitare.

· Executa lucrari de sudura si tinechigerie.

· Executa lucrari de reparatii la sobele de teracoata, usi, geamuri,

· Executa lucrari de reparatii in cadrul centrului ca: tencuieli , reparatii zugraveli ale peretiilor interiori si exteriori.

· Executa reparatii la acoperisurile centrului in limitele posibilitatii.

· Executa lucrari de faiantare.

· Raspunde de materiale incredintate pentru efectuarea  lucrariilor de reparatii si raspunde de folosirea materialelor in executarea lucrarilor.

· Solicita   la timp materialele necesare pentru defectiunile semnalate la toate instalatiile centrului.

· Impreuna cu administratorul centrului intocmeste necesarul de materiale de reparatii.

· Efectueaza diverse activitati gospodaresti ce se identifica in cadrul centrului.

· Indeplineste si respecta normele PSI si Protectia Muncii.

· Indeplineste la nevoie  alte tipuri de activitati necesare bunei functionari a centrului si dispuse de conducerea unitatii.

· Intocmeste raport de activitate, ori de cate ori seful de centru il solicita.


· In exercitarea atributiilor  si competentelor de serviciu fata de  DGASPC Arad, pastreaza confidentialitatea tuturor datelor, informatiilor si documentelor la care are acces si pe care le obtine in exercitarea functiei pe care o detine, nu divulga si nu foloseste datele ori informatiile obtinute, decat  in interes de serviciu si / sau in legatura cu serviciu.

d) muncitor necalificat.

· Intretine cutatenia in bucatarie, anexe si coridor:

· Transporta vesela de gatit intrebuintata, la spalatorie, farfuriile si tacamurile la fel, iar resturile de mancare la locul de colectare a astfel de deseuri alimentare;

· Spala vesela intrebuintata in conditii igienice conform normelor sanitate;

· Ajuta la curatarea zarzavaturilor si altor alimente si transporta resturile la containerul de gunoi;

· Instiinteaza imediat bucatarul de deteriorarea vaselor sin u da in folosinta vase inutilizabile;

· Ajuta bucatarul la transportul alimentelor de la magazine la bucatarie si raspunde impreuna cu acesta de folosire lor in procesul de preparare a hranei si distribuia acesteia la beneficiar.

· Este obligate a purta echipament  corespunzator( halat alb, boneta sau batic)

· Indeplineste si respecta normele PSI si Protectia Muncii.

· Indeplineste la nevoie  alte tipuri de activitati necesare bunei functionari a centrului si dispuse de conducerea unitatii.

· Intocmeste raport de activitate, ori de cate ori seful de centru il solicita.

· In exercitarea atributiilor  si competentelor de serviciu fata de  DGASPC Arad, pastreaza confidentialitatea tuturor datelor, informatiilor si documentelor la care are acces si pe care le obtine in exercitarea functiei pe care o detine, nu divulga si nu foloseste datele ori informatiile obtinute, decat  in interes de serviciu si / sau in legatura cu serviciu.

ART. 13
  Finanţarea centrului
  (1) În estimarea bugetului de venituri şi cheltuieli, centrul are în vedere asigurarea resurselor necesare acordării serviciilor sociale cel puţin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile.
  (2) Finanţarea cheltuielilor centrului se asigură, în condiţiile legii, din următoarele surse:
  a) contribuţia persoanelor beneficiare sau a întreţinătorilor acestora, după caz;
  b) bugetul local al judeţului, respectiv al municipiului Bucureşti;
  c) bugetele locale ale comunelor, oraşelor şi municipiilor, respectiv bugetele locale ale sectoarelor municipiului Bucureşti;
  d) bugetul de stat;
  e) donaţii, sponsorizări sau alte contribuţii din partea persoanelor fizice ori juridice din ţară şi din străinătate;
  f) fonduri externe rambursabile şi nerambursabile;
  g) alte surse de finanţare, în conformitate cu legislaţia în vigoare.
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