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Direcția Economică 
Serviciul Gestiune Resurse Umane                                                                           
Nr. 28373/04.12.2020                                                                                     
                                                                                                      

RAPORT DE SPECIALITATE 
privind aprobarea proiectului de hotărâre pentru aprobarea organigramei şi a 

statului de funcţii ca urmare a reorganizării Direcţiei Generale de Asistenţă Socială 
şi Protecţia Copilului Arad 

          
         În conformitate cu prevederile art. 182 alin. (4)  din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul 
administrativ, cu modificările și completările ulterioare, Serviciul Gestiune Resurse Umane 
în calitatea sa de compartiment de resort din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului 
Judeţean Arad, a analizat referatul de aprobare nr. 28372/04.12.2020 privind aprobarea 
proiectului de hotărâre pentru aprobarea organigramei şi a statului de funcţii ca urmare a 
reorganizării Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Arad, propus de 
președintele Consiliului Judeţean Arad, domnul Iustin Cionca, adresa 38649/12.11.2020, 
înregistrată la Consiliul Judeţean Arad cu nr. 26323/13.11.2020 completată cu adresa nr. 
40692/03.12.2020, înregistrată la Consiliul Judeţean Arad cu nr. 28371/04.12.2020 și a 
constatat următoarele modificări intervenite față de Hotărârea Consiliului Județean Arad 
nr. 265/26.09.2019, respectiv Hotărârea Consiliului Județean Arad nr. 215/24.07.2020: 
 
I. Modificări în structura aparatului propriu: 

1. Transformarea unei funcții publice de execuție vacante de consilier juridic clasa I 
grad profesional superior la Serviciul Juridic Contencios, în consilier clasa I grad 
profesional superior, este modificarea propusă de șeful de serviciu, în baza 
referatului nr. 1433/23.10.2020, aprobat de directorul general. 

2. Având în vedere situația actuală, activitatea Compartimentului Registratură, 
Relații cu Publicul și Evaluare Inițială a crescut foarte mult, coordonatorul 
acestuia a solicitat, prin adresa nr. 23998/22.07.2020, suplimentarea posturilor 
în cadrul compartimentului. În acest sens, directorul general a aprobat 
solicitarea de reorganizare a compartimentului, în conformitate cu prevederile 
art. 518, alin. (1) lit. d, din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu 
modificările și completările ulterioare, prin mutarea postului vacant de inspector 
clasa I, grad profesional principal din cadrul Serviciului Strategii, Proiecte, 
Monitorizare, Relații ONG. 

3. Serviciul Strategii, Proiecte, Monitorizare, Relații ONG se reorganizează, cu 
respectarea prevederilor art. 518 alin. (1) lit. d din OUG nr. 57/2019 privind 
Codul Administrativ, cu modificările și completările ulterioare, prin modificarea 
structurii serviciului, urmând a avea un număr de 8 posturi, din care 1 post de 
funcţie publică de conducere de şef serviciu și 7 posturi de funcţie publică de 
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execuţie, prin mutarea postului vacant de inspector clasa I grad profesional 
principal. 

4. Șeful Serviciului de Evaluare Complexă a Copilului a solicitat, prin referatul nr. 
420/14.10.2020, aprobat de directorul general, înființarea unui post de execuție 
în regim contractual de medic grad profesional specialist medicină de familie, 
pentru a se încadra în prevederile art. 20 alin. (1) din HG nr. 502/2017 privind 
organizarea și funcționarea Comisiei pentru Protecția Copilului, care prevede că 
structura serviciului trebuie să fie formată și din persoane cu anumite 
specializări, cum ar fi cea de medic. Pentru a nu modifica numărul de posturi din 
structura serviciului, propune reducerea postului de funcție publică de execuție 
de consilier clasa I grad profesional superior, vacantat la data de 01.10.2020. 

5. Șeful Serviciului de Evaluare Complexă a Persoanelor Adulte cu Handicap a 
solicitat, prin referatul nr. 1082/27.02.2020, aprobat de directorul general, 
înființarea unui post de execuție în regim contractual de medic de medicină 
generală, pentru a se încadra în prevederile art. 5 din OMMPS nr. 2298/2012 
privind aprobarea procedurii-cadru de evaluare a persoanelor adulte în vederea 
încadrării în grad de handicap, care prevede că structura serviciului trebuie să 
fie formată și din persoane cu anumite specializări, cum ar fi cea de medic. 
Pentru a nu modifica numărul de posturi din structura serviciului, propune 
reducerea postului vacant de funcție publică de execuție de inspector clasa I 
grad profesional superior. 

6. Având în vedere contextul actual și prevederile OUG nr. 24/2019 pentru 
modificarea și completarea Legii nr. 211/2004 privind unele măsuri pentru 
asigurarea protecției victimelor infracțiunilor, activitatea Serviciului Intervenție în 
Regim de Urgență, Situații de Abuz, Neglijare și Violență Domestică s-a 
intensificat, șeful de serviciu a solicitat, prin adresa nr. 1305/17.08.2020, 
aprobată de directorul general, suplimentarea personalului, prin mutarea cu 
repartizarea corespunzătoare a postului unui funcționar public la 
Compartimentul Abuz, Neglijare și Violență în Familie din cadrul altei structuri. 
Astfel, a fost identificat postul ocupat de inspector clasa I grad profesional 
superior (S), Compartimentul Servicii Sociale de Tip familial – Plasament la 
Persoană Familie care și-a dat acordul de mutare. De asemenena, prin adresa 
nr. 1474/23.09.2020, aprobată de directorul general, a solicitat transformarea 
postului vacant de funcție publică de execuție de inspector clasa I grad 
profesional asistent în post vacant de inspector clasa I grad profesional superior. 

7. Serviciul Management de Caz pentru Copiii aflați în Plasament la 
Persoană/Familie se reorganizează, prin modificarea structurii, având în vedere 
referatul nr. 11474/23.07.2020 al șefului de serviciu, aprobat de directorul 
general, respectând prevederile art. 518 lin. (1) lit. a și d din OUG nr. 57/2019 
privind Codul administrativ, urmând a avea un număr de 11 posturi, din care 1 
post de funcţie publică de conducere de şef serviciu și 10 posturi de funcţie 
publică de execuţie, prin mutarea cu repartizarea corespunzătoare a postului de 
inspector clasa I grad profesional superior (S) de la Compartimentul Servicii 
Sociale de Tip familial – Plasament la Persoană Familie, având acordul 
funcționarului public, consemnat în scris.  
Facem mentiunea cã atributiile aferente functiilor publice ocupate de functionarii 
publici mutați în cadrul Serviciului Intervenție în Regim de Urgență, Situații de 
Abuz, Neglijare și Violență Domestică și a Serviciului Management de Caz 
pentru Copiii aflați în Plasament la Persoană/Familie se modificã într-un procent 
mai mic de 50%. Conform prevederilor art. 518 alin. (1) lit. a din O.U.G. nr. 
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificãrile și completãrile ulterioare, în 
cazul în care atributiile aferente unei functii publice se modificã mai puțin de 
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50%, funcționarii publici vor fi numiți în noile functii publice, respectiv în noile 
compartimente din structura organizatoricã a institutiei. 

8. Întrucât Compartimentul Servicii Sociale de Tip familial – Plasament la Persoană 
Familie, aflat în structura aparatului propriu, în subordinea Serviciului 
Management de Caz pentru Copiii aflați în Plasament la Persoană/Familie are 
nevoie de licențiere din partea ANDPDCA, pentru a îndeplini cerințele din 
Ordinul MMJS nr. 26/2019 privind aprobarea Standardelor minime de calitate 
pentru serviciile sociale de tip familial destinate copiilor din sistemul de protecţie 
specială, Anexa 1 - standarde minime de calitate pentru serviciile sociale de tip 
familial destinate copiilor din sistemul de protecţie specială, modulul 1, Standard 
1 –S1.3 și S1.4, șeful de serviciu a solicitat reorganizarea acestui compartiment, 
prin modificarea denumirii, structurii și a poziționării acestuia, în cadrul centrelor 
aflate în subordinea aparatului propriu. În cadrul referatului nr. 
11473/23.07.2020, aprobat de directorul general, șeful de serviciu propune ca 
denumirea să fie: Centrul pentru Servicii Sociale de Tip Familial, Plasament 
la Persoană/Familie, iar structura organizatorică să fie formată din următoarele 
posturi: 

▪ 1 post șef centru (S) 
▪ 1 post de asistent social grad profesional debutant (S) 
▪ 1 post de asistent social grad profesional practicant (S) 
▪ 2 posturi de asistent social grad profesional principal (S) 
▪ 1 post de psiholog grad profesional practicant (S) – post ocupat, din 

structura vechiului compartiment. 
▪ 1 post de asistent medical (PL). 

Având în vedere că în structura organizatorică a Compartimetului, aprobată prin 
HCJA nr. 215/24.07.2020, au existat și 2 posturi de funcție publică de execuție 
ocupate, care, conform adresei ANFP nr. 12809/2020, înregistrată la DGASPC 
Arad cu nr. 14436/27.04.2020, nu pot fi stabilite în afara aparatului de 
specialitate al DGASPC Arad, acestea au fost mutate, ca urmare a solicitărilor 
venite de la celelalte structuri, menționate mai sus. 

9. Serviciul Management de Caz pentru Copii – Sistem Rezidențial a solicitat, prin 
adresa nr. 3921/20.07.2020, întocmită de şeful de serviciu şi aprobată de 
directorul general, mutarea cu repartizarea corespunzătoare a postului ocupat în 
regim contractual de asistent social grad profesional principal (S), de la Centrul 
de Recuperare și Reabilitare Copii cu Dizabilități, pentru a asigura 
managementul de caz al copiilor din sistemul de protecţie specială, având 
acordul de mutare, consemnat în scris, al persoanei în cauză. 

10. Biroul Achiziții Publice, prin referatul nr. 795/21.10.2020, aprobat de directorul 
general, solicită transformarea postului vacant de funcție publică de inspector 
clasa I grad profesional superior, în post de inspector clasa I grad profesional 
asistent, ca urmare a vacantării acestuia la data de 01.09.2020, precum și 
trasnformarea postului vacant funcție publică de consilier achiziții publice clasa I 
grad profesional superior, în post de consilier achiziții publice clasa I grad 
profesional principal. 

 
II. Modificări în cadrul Centrelor: 

1. Centrul Multifuncțional de Consiliere și Educație se reorganizează, prin 
modificarea structurii organizatorice, cu un număr de 13 posturi, având în vedere 
referatul nr. 1945/01.10.2020 întocmit de șeful de serviciu de la Serviciul pentru 
Prevenirea Marginalizării Sociale, Trafic, Migrație și Repatrieri, aprobat de 
directorul general. Astfel se solicită mutarea, cu repartizarea corespunzătoare a 
postului ocupat în regim contractual de consilier grad profesional IA (S), de la 
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Compartimentul Case de Tip familial – Sântana, având acordul de mutare, 
consemnat în scris, al titularului postului. 

2. Centrul de Asistență și Consiliere pentru persoane TSA se reorganizează, 
prin modificarea structurii organizatorice. Centrul va avea un  număr de 8 
posturi, prin mutarea, cu repartizarea corespunzătoare a postului ocupat în 
regim contractual de psihopedagog grad profesional debutant (S), de la Centrul 
de Asistenţă și Consiliere pentru Persoane TSA la Centrul de Consiliere și 
Semnalare a Situațiilor de Urgență în Domeniul Asistenței Sociale – 
Compartimentul Consiliere și Sprijin pentru Părinți și Copii, având în vedere 
solicitarea nr. 1596/17.08.2020 întocmită de șeful de centru  de la Centrul de 
Consiliere și Semnalare a Situațiilor de Urgență în Domeniul Asistenței Sociale 
și aprobată de directorul general, având acordul de mutare, consemnat în scris, 
al titularului postului.  
Totodată se solicită, prin referatul nr. 129/19.10.2020, aprobat de directorul 
general, transformarea postului vacant de execuție în regim contractual de 
inspector de specialitate grad profesional IA (S) în post vacant de psiholog grad 
profesional stagiar. (S). 

3. Pentru a îndeplini condițiile privind structura de personal conform prevederilor 
Ordinului MMJS nr. 81/2019 privind privind aprobarea standardelor minime de 
calitate pentru serviciile sociale organizate ca centre maternale – Anexa 
standarde minime de calitate pentru serviciile sociale organizate ca centre 
maternale, Modulul VIII, șeful de centru de la Centrul Maternal solicită, prin 
referatul nr. 2685/06.10.2020, aprobat de directorul general, mutarea, cu 
repartizarea corespunzătoare a postului ocupat în regim contractual de educator 
(S), de la Complexul de Servicii Sociale – Ineu. Totodată postul vacant de 
execuție în regim contractual de consilier grad profesional II (S) se propune să 
se desființeze, nefiind conform cu prevederile HG 867/2015 pentru aprobarea 
Nomenclatorului serviciilor sociale, precum şi a regulamentelor-cadru de 
organizare şi funcţionare a serviciilor sociale. 
De asemenea, având în vedere că Locuința Protejată Maxim pentru Persoane 
Adulte cu Dizabilități – Ceahlău își încetează activitatea la data de 01.10.2020. 
Prin Dispoziția Directorului general nr. 1532/17.08.2020, pe postul vacant de 
execuție în regim contractual de instructor de educație grad profesional principal 
(M) din cadrul Centrului Maternal, se mută titularul postului de instructor de 
educație grad profesional principal (M). 
Astfel, structura actualizată a Centrului Maternal cuprinde un număr de 12 
posturi, din care 1 post de conducere și 11 posturi de execuție. 

4. În cadrul Centrului de Terapie și Recuperare pentru Copii - Ghiocelul au loc 
următoarele modificări, potrivit referatului nr. 907/10.07.2020, întocmit de șeful 
de centru şi a adresei nr. 558/22.09.2020, întocmită de coordonatorul Centrului 
de Recuperare pentru Copii – Lipova, cu aprobarea directorului general, 
respectiv:  

▪ mutarea cu repartizarea corespunzătoare a postului în regim 
contractual de logoped grad profesional principal (S), de la 
Compartimentul Asistenți Maternali Profesioniști, având acordul de 
mutare, consemnat în scris, al titularului postului; 

▪ mutarea cu repartizarea corespunzătoare a postului în regim 
contractual de instructor de educație, grad profesional principal (M), 
de la Centrul de Terapie și Recuperare pentru Copii – Ghiocelul la 
Centrul de Recuperare pentru Copii – Lipova, având acordul de 
mutare, consemnat în scris, al titularului postului; 
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▪ mutarea cu repartizarea corespunzătoare a 2 posturi în regim 
contractual de instructor de educație, grad profesional principal (M) de 
la Centrul de Terapie și Recuperare pentru Copii – Ghiocelul la 
Compartimentul case de Tip Familial - Sântana, având acordurile de 
mutare, consemnate în scris, ale titularilor acestor posturi; 

Totodată postul vacant de execuție în regim contractual de consilier grad 
profesional I (S) și postul vacant de execuție în regim contractual de referent 
treaptă profesională IA (M) se propun să se desființeze, nefiind conforme cu 
prevederile HG 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, 
precum şi a regulamentelor-cadru de organizare şi funcţionare a serviciilor 
sociale. 
Astfel, structura Centrului de Terapie și Recuperare pentru Copii – Ghiocelul va 
cuprinde un număr de 27 de posturi, cu 1 post de șef centru și 26 de posturi de 
execuție. 

5. Centrul de Recuperare pentru Copii – Lipova se reorganizează cu 
următoarele modificări:  

- mutarea cu repartizarea corespunzătoare a postului ocupat în regim 
contractual de instructor de educație, grad profesional principal (M) de la 
Centrul de Terapie și Recuperare pentru Copii – Ghiocelul la Centrul de 
Recuperare pentru Copii – Lipova, având acordul de mutare, consemnat în 
scris, al titularului postului.  
- transformarea postului vacant de asistent social grad profesional practicant 
(S) în post vacant de asistent social grad profesional principal (S), având în 
vedere problematica și cazuistica complexă a cazurilor din acest centru, este 
modificarea propusă prin adresa nr. 129/28.01.2020, aprobată de directorul 
general.  
- şeful de centru de la Centrul de Abilitare și Reabilitare pentru Persoane 
Adulte cu Dizabilități – Vărădia de Mureș solicită mutarea, cu repartizarea 
corespunzătoare a postului ocupat de educator grad profesional principal 
(S), având acordul angajatului, de la CRC – Lipova la centrul menționat 
anterior. 
- prin referatul nr. 11473/23.07.2020, întocmit de șeful de serviciu de la 
Serviciul Management de Caz pentru Copii aflați în Plasament la 
Persoană/Familie şi aprobat de directorul general, se solicită mutarea, cu 
repartizarea corespunzătoare a postului de asistent social, grad profesional 
principal de la CRC – Lipova,  având acordul titularului postului. Astfel, CRC 
– Lipova va avea o structură de 6 posturi. 

6. Având în vedere referatul directorului general nr. 20559/30.06.2020, Centrul de 
Zi pentru Persoane cu Dizabilităţi Opal va fi mutat în subordinea Serviciului 
pentru Prevenirea Marginalizării Sociale, Trafic, Migrație și Repatrieri, întrucât 
acest centru este înființat pentru prevenirea instituționalizării persoanelor adulte 
încadrate în grad de handicap accentuat, mediu sau ușor, asigurând o 
continuitate a serviciilor de prevenire a insitituționalizării copiilor cu dizabilități, 
centre de zi care se află, de asemenea, în subordinea SPMSTMR. 

7. Centrul de Consiliere și Semnalare a Situațiilor de Urgență în Domeniul 
Asistenței Sociale se reorganizează, având în vedere adresa nr. 
1596/17.08.2020, întocmită de șeful de centru, cu aprobarea directorului 
general, prin mutarea cu repartizarea corespunzătoare, în cadrul 
Compartimentului de Consiliere și Sprijin pentru Părinți și Copii, a postului 
ocupat de psihopedagog grad profesional debutant (S), de la Centrul de 
Asistență și Consiliere pentru persoane TSA, având acordul scris al titularului 
postului.  
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8. Șeful Serviciului Intervenție în Regim de Urgență, Situații de Abuz, Neglijare și 
Violență Domestică a solicitat, prin adresa nr. 405/17.02.2020, aprobată de 
directorul general, transformarea postului vacant de consilier grad profesional IA 
(S), din cadrul Locuinței Protejate pentru Victimele Violenței Domestice 
”Mara” în post vacant de educator grad profesional principal (S).  

9. Prin adresa nr. 955/29.05.2020, directorul general a aprobat solicitarea șeful de 
serviciu al Serviciului Intervenție în Regim de Urgență, Situații de Abuz, 
Neglijare și Violență Domestică, de a muta serviciul social ”Apartament pentru 
tineri” din subordinea sa, întrucât structura oferă servicii de deprinderi 
independente (sistem rezidențial).” Apartamentul pentru tineri” se va muta în 
subordinea noului Compartiment Case de Tip Familial – Arad. 

10. Centrul de Criză se reorganizează prin reducerea posturilor vacante de: 
educator grad profesional principal (S), muncitor calificat treaptă profesionalaă I 
(G) și muncitor calificat treaptă profesională II (G), conform solicitării nr. 
1596/26.10.2020 întocmită de șeful de serviciu de la Serviciul Intervenție în 
Regim de Urgență, Situații de Abuz, Neglijare și Violență Domestică şi aprobată 
de directorul general. 
Postul vacant de consilier grad profesional IA (S) se propune, prin adresa șefului 
de centru, nr. 2552/02.11.2020, aprobată de directorul general, să se transforme 
în post de asistent medical grad profesional debutant (PL), iar postul vacant de 
referent treaptă profesională IA (M) să fie transformat în post vacant de 
instructor de educație (M). 
Având în vedere reorganizarea Centrului pentru Servicii Sociale de Tip Familial, 
Plasament la Persoană/Familie, unde e necesar un post de asistent medical, 
prin referatul nr. 11473/23.07.2020, aprobat de directorul general, șeful de 
serviciu de la Serviciul Management de Caz pentru Copii aflați în Plasament la 
Persoană/Familie, a solicitat mutarea, cu repartizarea corespunzătoare a unui 
post de asistent medical (PL) din cadrul Centrului de Criză. Menționăm că avem 
acordul titularului postului. Structura Centrului va cuprinde un număr de 21 
posturi din care 1 post de șef centru și 20 posturi de execuție. 

11. Șeful Serviciului Management de Caz pentru Copiii aflați în Plasament la 
Persoană/Familie a solicitat reorganizarea Compartimentului Servicii Sociale de 
Tip familial – Plasament la Persoană Familie, aflat în structura aparatului 
propriu, în Centrul pentru Servicii Sociale de Tip Familial, Plasament la 
Persoană/Familie, aflat în subordonarea aparatului propriu, iar structura 
organizatorică să cuprindă următoarele posturi: 

▪ 1 post șef centru (S) – post vacant, nou înființat 
▪ 6 posturi de funcție în regim contractual de execuție, din care: 

▪ 1 post de asistent social grad profesional debutant (S)  
▪ 1 post de asistent social grad profesional practicant (S)  
▪ 2 posturi de asistent social grad profesional principal (S)  
▪ 1 post de psiholog grad profesional practicant (S)  
▪ 1 post de asistent medical (PL). 

Ocuparea posturilor mai sus prezentate se va realiza prin redistribuirea 
personalului din cadrul altor structuri funcționale, respectiv, postul ocupat de 
psiholog grad profesional practicant (S), din vechiul compartiment, cu 
respectarea prevederilor legale în vigoare. 
Astfel, vor fi mutați în noua structură, având acordul scris al titularilor posturilor: 
o asistentul social grad profesional principal (S), de la Centrul de Recuperare 

pentru Copii – Lipova; 
o asistentul social grad profesional principal (S), de la Centrul de Plasament 

Zădăreni; 
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o asistentul social grad profesional practicant (S), de la Locuința Protejată 
Maxim pentru Persoane Adulte cu Dizabilități – Ceahlău, care se închide; 

o asistentul social grad profesional debutant (S), de la Compartimentul Case 
de Tip Familial – Sântana; 

o 1 asistent medical (PL), de la Centrul de Criză. 
12. Compartimentul Asistenți Maternali Profesioniști se reorganizează, prin 

modificarea structurii organizatorice, ca urmare a solicitării făcute prin adresa nr. 
7092/21.09.2020, de șeful de serviciu de la Serviciul Management de Caz 
pentru Copii – Asistență Maternală, aprobată de directorul general, prin care se 
solicită suplimentarea cu 8 posturi vacante de asistenți maternali profesioniști 
(M/G), ca urmare a faptului că DGASPC Arad este partener în cadrul proiectului 
”TEAM UP: Progres în calitatea îngrijirii alternative a copiilor”, cofinanțat din FSE 
prin programul POCU 2014-2020, prin care s-a stabilit ca obiectiv extinderea 
rețelei de asistenți maternali profesioniști la 128. 
Prin adresa 7047/18.09.2020 șeful de serviciu solicită mutarea unui psiholog în 
cadrul Compartimentului Asistenţi Maternali Profesionişti, din cauza numărului 
tot mai mare de cazuri de copii intrați în sistem. Astfel se mută postul ocupat în 
regim contractual de psiholog grad profesional principal, de la Compartimentul 
Case de Tip Familial – Lipova la Compartimentul Asistenţi Maternali 
Profesionişti, având acordul scris al titularului postului. 

13. Centrul pentru Viaţă Independentă pentru Persoane Adulte cu Dizabilităţi – 
Tabacovici se reorganizează prin modificarea structurii organizatorice, astfel: 

- mutarea a 3 posturi ocupate în regim contractual de lucrător social grad 
profesional principal (M) de la Centrul de Recuperare și Reabilitare pentru 
Copii cu Dizabilități; 
- mutarea postului ocupat în regim contractual de lucrător social grad 
profesional principal (M) de la Compartimentul Case de Tip Familial 
Sântana, având în vedere referatul nr.572/24.07.2020, întocmit de șeful de 
centru și aprobat de directorul general. Toți angajații și-au exprimat în scris 
acordul privind mutarea. 

Prin același referat se solicită transformarea unui post vacant de referent treaptă 
profesională IA (M) în post vacant de bucătar. Totodată postul vacant de 
consilier grad profesional IA (S) și 2 posturi de referent treaptă profesională IA 
(M)  se propun pentru desființare, nefiind conforme cu prevederile HG 867/2015 
pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum şi a 
regulamentelor-cadru de organizare şi funcţionare a serviciilor sociale. Structura 
centrului va fi formată dintr-un număr de 18 posturi, din care 1 post de 
conducere  și 17 posturi de execuție.   

14. În baza Dispoziției directorului general nr. 1532/17.08.2020, Locuința Protejată 
Maxim pentru Persoane Adulte cu Dizabilități – Ceahlău își încetează 
activitatea, începând cu data de 01.10.2020. Personalul Locuinței va fi mutat 
astfel: 
o asistentul social practicant (S) se mută la Centrul pentru Servicii Sociale de 

Tip Familial, Plasament la Persoană/Familie, structură reorganizată, pe 
postul de asistent social grad profesional practicant (S); 

o instructorul de educație principal (M) se mută la Centrul Maternal pe postul 
vacant de instructor de educație grad profesional principal (M). 
Toate posturile vacante aflate în structura Locuinței Protejate se 
desființează. 

15. În cadrul Centrului de Îngrijire și Asistență pentru Persoane Adulte cu 
Dizabilități – Pecica s-a solicitat transformarea postului vacant în regim 
contractual de consilier grad profesional IA (S) în post vacant de psihopedagog 
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debutant (S), prin referatul nr. 1764/20.10.2020, care a fost aprobat de directorul 
general. 

16. Centrul de Îngrijire și Asistență pentru Persoane Adulte cu Dizabilități – 
Păuliș are următoarele modificări, conform referatului nr. 1010/19.10.2020: 
o Mutarea postului ocupat în regim contractual de instructor de educație (M), 

de la Centrul de Plasament Oituz la Centrul de Îngrijire și Asistență pentru 
Persoane Adulte cu Dizabilități – Păuliș, cu acordul titularului postului; 

o Mutarea postului ocupat în regim contractual de lucrător social grad 
profesional principal (M), la Centrul de Abilitare și Reabilitare pentru 
Persoane Adulte cu Dizabilități – Vărădia de Mureș, cu acordul titularului 
postului. 
Numărul de posturi din cadrul centrului rămâne neschimbat. 

17. Centrul de Abilitare și Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilități – 
Cuveșdia se reorganizează, având în vedere referatul întocmit de șeful de 
centru, nr. 1211/22.10.2020, aprobat de directorul general, prin care solicită 
suplimentarea numărului de posturi prin mutarea a 4 posturi vacante de bucătar, 
din cadrul Compartimentului Case de Tip Familial – Lipova și a unui post de 
infirmieră de la Centrul de Abilitare și Reabilitare pentru Persoane Adulte cu 
Dizabilități – Petriș. De asemenea, 2 posturi ocupate de lucrător social grad 
profesional principal (M) sunt solicitate de către șeful de centru de la Centrul de 
Abilitare și Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilități – Vărădia de 
Mureș. Persoanele în cauză și-au exprimat acordul de mutare. Centrul va avea 
un număr de 40 de posturi, din care 1 post de șef centru și 39 posturi de 
execuție. 

18. Centrul de Abilitare și Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilități – 
Petriș se reorganizează, prin solicitarea nr. 1983/21.05.2020, de mutare a 5 
posturi ocupate de lucrător social grad profesional principal (M), solicitare 
aprobată de directorul general, de la Compartimentul Case de Tip Familial – 
Sântana, cu acodul scris al persoanelor în cauză. Totodată, prin referatul nr. 
2823/30.06.2020, aprobat de directorul general, se solicită transformarea 
postului vacant de referent treaptă profesională I (M) în post de lucrător social 
grad profesional principal (M), iar postul vacant de inspector de specialitate grad 
profesional I (S) se transformă în post vacant de infirmieră (G) și se mută la 
Centrul de Abilitare și Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilități – 
Cuveșdia. 
Având în vedere faptul ca un asistent medical a prezentat adeverința care atestă 
faptul că promovat examenul de grad ”principal”, conform prevederilor OMS nr. 
1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si promovarea in functii, 
grade si trepte profesionale a personalului contractual din unitatile sanitare din 
sectorul sanitar, solicităm aprobarea privind transformarea postului din asistent 
medical (PL) în asistent medical grad profesional principal (PL), cu mentinerea 
nivelului de studii, precum și a gradației avute. Structura centrului va fi formată 
dintr-un număr de 39 posturi, din care 1 post de șef centru și 38 posturi de 
execuție. 

19. Centrul de Abilitare și Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilități – 
Vărădia de Mureș se reorganizează, prin mutarea în cadrul Centrului a 
următoarelor posturi ocupate, astfel:  

- 1 post ocupat de educator grad profesional principal (S) se mută de la 
Centrul de Recuperare Copii – Lipova 

- 1 post ocupat de lucrător social grad profesional principal (M) se mută de la 
Centrul de Îngrijire și Asistență pentru Persoane Adulte cu Dizabilități – 
Păuliș 
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- 1 post ocupat de lucrător social grad profesional principal (M) se mută de la 
Centrul de Plasament Oituz  

- 1 post ocupat de lucrător social grad profesional principal (M) se mută de la 
Centrul de Plasament Zădăreni 

- 2 posturi ocupate de lucrător social grad profesional principal (M) se mută 
de la Centrul de Abilitare și Reabilitare pentru Persoane Adulte cu 
Dizabilități – Cuveșdia. 

- Postul vacant de referent treaptă profesională IA (M) se transformă în post 
vacant de psihopedagog debutant (S), iar postul vacant inspector de 
specialitate grad profesional IA (S) se transformă în post vacant de asistent 
medical (PL). 

Toate modificările au fost solicitate de șeful de centru, prin referatul nr. 
728/28.10.2020, aprobat de directorul general. Structura centrului va fi formată 
dintr-un număr de 39 posturi, din care 1 post de șef centru și 38 posturi de 
execuție. 

20. Centrul de Recuperare și Reabilitare Copii cu Dizabilități își reorganizează 
structura organizatorică, prin mutarea cu repartizarea corespunzătoare a 
posturilor pentru 6 persoane, astfel: 
- Mutarea a 3 posturi ocupate în regim contractual de lucrător social grad 

profesional principal (M), la Centrul pentru Viaţă Independentă pentru 
Persoane Adulte cu Dizabilităţi – Tabacovici; 

- Mutarea unui post ocupat în regim contractual de instructor de educație grad 
profesional principal (M), la Compartimentul Case de Tip Familial – Lipova; 

- Mutarea unui post ocupat în regim contractual de instructor de educație grad 
profesional principal (M), la Compartimentul Case de Tip Familial – Arad; 

- Mutarea unui post ocupat în regim contractual de asistent social grad 
profesional principal (S) la Serviciul Management de Caz pentru Copii – 
Sistem Rezidențial. 
Structura centrului va avea un numă de 24 de posturi, din care 1 post de 
conducere și 23 de posturi de execuție. 

21. Centrul de Plasament Oituz și Centrul de Plasament – Zădăreni își 
încetează activitatea ca centre de plasament, în baza dispozițiilor directorului 
general nr. 1524/A/14.08.2020 și 1525/A/14.08.2020. 
Prin adresa directorului general adjunct, aprobată de directorul general, se 
propune reorganizarea celor 2 centre în Compartimentul Case de Tip Familial 
– Arad, structură nouă în organigrama DGASPC, în subordinea directă a 
directorului general adjunct de asistență socială. Propunerea de reorganizare 
vine ca urmare a prevederilor capitolului 7 din Strategia națională pentru 
protecția și promovarea drepturilor copilului 2014-2020 care menționează că se 
închid toate instituțiile clasice destinate copiilor separați temporar sau definitiv 
de familie. 
Pentru o mai bună coordonare a personalului din cadrul compartimentului, se 
propune înființarea unui post vacant de șef centru. 
CCTF – Arad va avea în componență 1 post vacant de șef centru – post de 
conducere în regim contractual nou înființat, precum și  personalul de execuție 
preluat din fostele centre de plasament care vor intra în componența noilor case. 
Cele 2 posturi ocupate de șef centru de la Centrul de Plasament – Oituz și 
Centrul de Plasament – Zădăreni se desființează. După aprobarea organigramei 
și a statului de funcții, persoanelor în cauză li se va pune la dispoziție lista 
tuturor locurilor de muncă disponibile în unitate, similare sau compatibile cu 
pregătirea profesională şi termenul în care salariaţii urmează să opteze pentru a 
ocupa un loc de muncă vacant. 
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Șeful de centru de la CP – Oituz solicită, prin adresa nr. 465/23.09.2020, având 
aprobarea directorului general, transformarea postului vacant de educator (S), 
vacantat la data de 01.09.2020 în post vacant de asistent social grad profesional 
debutant (S). 
Întrucât după reorganizare, în cadrul CCTF-Arad nu există niciun psiholog care 
să asigure servicii de specialitate beneficiarilor, postul vacantându-se în data de 
31.07.2020, directorul general adjunct a propus mutarea titularului postului de 
psiholog grad profesional practicant (S) de la Centrul de Zi pentru Persoane cu 
Dizabilităţi Opal, în cadrul noii structuri, cu acordul titularului postului. 
Tot la propunerea directorului general adjunct, personalul care deservește una 
din casele de tip familial din cadrul Compartimentului Case de Tip Familial – 
Lipova, va trece în noua structură CCFT – Arad, întrucât locația casei este în 
apropierea Aradului, la Vladimirescu, fiind mult mai ușor de coordonat, iar o 
parte din beneficiari sunt elevi  la școlile din municipiul Arad. Tot personalul va fi 
preluat de CCTF – Arad, prin mutarea cu repartizarea corespunzătoare a 
posturilor. 
Totodată un post ocupat  de instructor de educație grad profesional principal (M) 
de la Centrul de Recuperare și Reabilitare Copii cu Dizabilități se mută CCTF - 
Arad, cu acordul scris al titularului postului. 
Astfel structura Compartimentului Case de Tip Familial – Arad va fi formată din 
24 de posturi, 1 post de conducere de șef centru și 23 de posturi de execuție: 

- 1 post șef centru (S) – post vacant 
- 3 posturi educator (S) 
- 1 post de psiholog grad profesional practicant (S) 
- 1 post de asistent medical (PL) 
- 5 posturi de instructor de educație grad profesional principal (M) 
- 7 posturi de instructor de educație (M) 
- 1 post de instructor de educație grad profesional debutant (M) 
- 1 post șofer treaptă profesională I 
- 3 posturi de îngrijitoare (G) 
- 1 post vacant de asistent social grad profesional debutant (S) 

Postul vacant de consilier grad profesional I (S), din cadrul fostului Centru de 
Plasament – Oituz se propune să se desființeze, nefiind conform cu prevederile 
HG 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum şi a 
regulamentelor-cadru de organizare şi funcţionare a serviciilor sociale.  

22. În cadrul Compartimentului Case de Tip Familial – Lipova au loc următoarele 
modificări, ca urmare a reorganizării structurii organizatorice, prin aprobarea de 
către directorul general al referatului nr. 1163/01.09.2020, întocmit de șeful de 
centru, având aprobarea directorului general: 

- Mutarea postului ocupat în regim contractual de psiholog grad profesional 
principal, de la Compartimentul Case de Tip Familial – Lipova la 
Compartimentul Asistenţi Maternali Profesionişti; 

- Mutarea unui post ocupat în regim contractual de instructor de educație grad 
profesional principal (M), de la Compartimentul Case de Tip Familial – 
Sântana; 

- Mutarea unui post ocupat în regim contractual de instructor de educație grad 
profesional principal (M), de la Centrul de Recuperare și Reabilitare Copii cu 
Dizabilități; 

- Mutarea unui post ocupat în regim contractual de îngrijitoare (G) de la 
Compartimentul Case de Tip Familial – Sântana; 

- Mutarea a 2 posturi ocupate în regim contractual de instructor de educație 
grad profesional principal (M), la Compartimentul Case de Tip Familial – Arad; 



                                                                                                                                 Pag. 11 din 14 

 

- Mutarea a 2 posturi ocupate în regim contractual de instructor de educație (M), 
la Compartimentul Case de Tip Familial – Arad; 

- Mutarea unui post ocupat de îngrijitoare (G) la Compartimentul Case de Tip 
Familial – Arad; 

- Persoanele în cauză și-au exprimat acordul de mutare.  
- 4 posturi vacante de bucătar vor fi mutate la Centrul de Abilitare și Reabilitare 

pentru Persoane Adulte cu Dizabilități – Cuveșdia; 
- Totodată postul vacant de consilier grad profesional IA (S), 2 posturi vacante 

de consilier grad profesional I (S), 5 posturi vacante de referent treaptă 
profesională IA (M), postul vacant de referent treaptă profesională I (M) și 
postul vacant de referent treaptă profesională II (M) se propun să se 
desființeze, nefiind conforme cu prevederile HG 867/2015 pentru aprobarea 
Nomenclatorului serviciilor sociale, precum şi a regulamentelor-cadru de 
organizare şi funcţionare a serviciilor sociale. Structura centrului va fi formată 
dintr-un număr de 47 de posturi, din care 1 post de conducere de șef centru și 
46 de posturi de execuție. 

23. Structura Compartimentului Case de Tip Familial – Sântana se 
reorganizează, având în verede solicitarea nr. 2725/19.10.2020 al șefului de 
centru, aprobată de directorul general: 
- Mutarea a 2 posturi ocupate în regim contractual de instructor de educație 

grad profesional principal, de la Centrul de Terapie și Recuperare pentru 
Copii – Ghiocelul; 

- Mutarea unui post ocupat în regim contractual de instructor de educație grad 
profesional principal, de la Centrul de Plasament  - Oituz. 

- Menționăm că avem acordul titularilor posturilor; 
- Mutarea, cu repartizarea corespunzătoare a postului ocupat în regim 

contractual de consilier grad profesional IA (S), la Centrul Multifuncțional de 
Consiliere și Educație, având acordul de mutare, consemnat în scris, al 
titularului postului. 

- În baza prevederilor Legii nr. 466/2004, privind Statutul asistentului social, cu 
modificările și completările ulterioare, se propune transformarea următoarei 
funcții de execuție în regim contractual, ca urmare a prezentării avizului de 
exercitare a profesiei de asistent social pe trepte superioare de competență 
profesională, astfel: 1 post asistent social grad profesional practicant (S) în 
post de asistent social grad profesional principal (S); 
Totodată cele 3 posturi vacante de consilier grad profesional IA (S), 3 posturi 
vacante de consilier grad profesional I (S), postul vacant de muncitor calificat 
treaptă profesională I (M)  și postul vacant de îngrijtoare (G) se propun să se 
desființeze, nefiind conforme cu prevederile HG 867/2015 pentru aprobarea 
Nomenclatorului serviciilor sociale, precum şi a regulamentelor-cadru de 
organizare şi funcţionare a serviciilor sociale. Structura centrului va fi formată 
dintr-un număr de 40 de posturi din care 1 post de conducere de șef centru 
și 39 posturi de execuție. 

24. Complexul de Servicii Sociale - Ineu se reorganizează, având în vedere 
referatul nr. 1409/04.09.2019 a șefului de centru, aprobat de directorul general: 
o 1 post vacant de referent  treaptă profesională IA (M), se transformă în post 

vacant de educator (S), 
o 1 post vacant de referent treaptă profesională IA (M), se transformă în post 

vacant de instructor de educație (M) 
o 1 post  vacant de consilier grad profesional IA (S),  1 post vacant de referent 

treaptă profesională IA (M), 2 posturi vacante de referent treaptă 
profesională I (M), 2 posturi vacante de muncitor calificat treaptă 
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profesională I (G) și 1 post vacant de muncitor calificat treaptă profesională II 
(G)  se propun pentru desființare, nefiind conforme cu prevederile HG 
867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum şi a 
regulamentelor-cadru de organizare şi funcţionare a serviciilor sociale. 
Structura centrului va fi formată dintr-un număr de 35 de posturi, din care 1 
post de conducere de șef centru și 34 de posturi de execuție. 

 
Ill. Promovări în grad profesional imediat superior – funcții publice 

Se propune transformarea următoarelor funcții publice de execuție ca urmare a 
îndeplinirii condițiilor de promovare de către titularii posturilor și a promovării  
examenului în grade/trepte profesionale imediat superioare, organizat în cadrul 
direcţiei, conform prevederilor art. 478, art. 479 și ale art. 618 din O.U.G. nr. 57/2019 
privind Codul Administrativ cu modificările şi completările ulterioare: 
- 1 post de inspector clasa I, grad profesional principal în inspector clasa I, grad 

profesional superior la Serviciul Management de Caz pentru Copiii aflați în 
Plasament la Persoană/Familie;  

- 1 post de inspector clasa I, grad profesional principal în inspector clasa I, grad 
profesional superior la Serviciul Management de Caz pentru Adulți cu Dizabilități și 
Persoane Vârstnice; 

- 1 post de inspector clasa I, grad profesional principal în inspector clasa I, grad 
profesional superior la Serviciul Management de Caz pentru Copii - Sistem 
Rezidențial. Titulara postului a fost mutată, cu data de 02.12.2020, în cadrul 
Serviciului de Evaluare Complexă a Persoanelor Adulte cu Handicap, la solicitarea 
șefului de serviciu și cu acordul scris al persoanei în cauză, pe postul vacant de 
funcție publică de inspector clasa I grad profesional superior; 

- 1 post de inspector clasa I, grad profesional asistent în inspector clasa I, grad 
profesional principal la Biroul Monitorizare și Control Servicii Sociale; 

- 1 post de inspector clasa I, grad profesional asistent în inspector clasa I, grad 
profesional principal la Serviciul Contabilitate – Compartimentul Buget – Finanțe. 
 

IV. Promovări în grad/treaptă profesional/ă imediat superior/superioară – funcții 
contractuale 

Se propune transformarea următoarelor funcții de execuție în regim contractual, ca 
urmare a îndeplinirii condițiilor de promovare de către titularii posturilor și a promovării  
examenului în grade/trepte profesionale imediat superioare, organizat în cadrul 
direcţiei,  în conformitate cu prevederile Titlului II al H.G. nr. 286/2011 pentru 
aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a 
unui post vacant sau temporar vacant corespunzător funcțiilor contractuale și a 
criteriilor de promovare în grade sau trepte profesionale imediat superioare a 
personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, cu modificările și 
completările ulterioare: 
- 1 post de consilier grad profesional I (S) în consilier GPIA (S) la Centrul de Abilitare 

și Reabilitare pentru persoane Adulte cu Dizabilități – Cuveșdia; 
- 1 post de instructor de educație (M) în instructor de educație grad profesional 

principal (M) la Centrul de Abilitare și Reabilitare pentru persoane Adulte cu 
Dizabilități – Cuveșdia; 

- 1 post de asistent medical grad profesional debutant (PL) în asistent medical (PL) la 
Centrul de Abilitare și Reabilitare pentru persoane Adulte cu Dizabilități – Cuveșdia; 

- 1 post de muncitor calificat treapă profesională III (G) în muncitor calificat treapă 
profesională II (G) Centrul de Abilitare și Reabilitare pentru persoane Adulte cu 
Dizabilități – Vărădia de Mureș; 
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- 1 post de asistent social grad profesional debutant (S) în asistent social grad 
profesional practicant (S) la Centrul de Îngrijire și Asistență pentru Persoane Adulte 
cu Dizabilități – Pecica; 

- 2 posturi de psihopedagog (S) în psihopedagog grad profesional principal (S) la 
Centrul de Terapie și Recuperare pentru Copii – Ghiocelul; 

- 1 post de kinetoterapeut (S) în kinetoterapeut  grad profesional principal (S) la 
Centrul de Terapie și Recuperare pentru Copii – Ghiocelul; 

- 1 post de psihopedagog (S) în psihopedagog grad profesional principal (S) la 
Compartimentul Case de Tip Familial – Lipova; 

- 1 post de psihopedagog grad profesional debutant (S) în psihopedagog (S) la 
Centrul de Asistență și Consiliere pentru Persoane TSA, post care se regăsește în 
cadrul Centrului de Consiliere și Semnalare a Situațiilor de Urgență în Domeniul 
Asistenței Sociale, după reorganizare; 

- 1 post de logoped (S) în logoped grad profesional principal (S) la Centrul de 
Asistență și Consiliere pentru Persoane TSA; 

- 1 post de psiholog grad profesional stagiar (S) în psiholog grad profesional 
practicant (S) la Centrul de Asistență și Consiliere pentru Persoane TSA; 

- 1 post de asistent social grad profesional debutant (S) în asistent social grad 
profesional practicant (S) la Compartimentul Case de Tip Familial – Sântana, post 
care se regăsește în cadrul Centrului pentru Servicii Sociale de Tip Familial, 
Plasament la Persoană/Familie, după reorganizare; 

- 4 posturi de instructor de educație (M) în instructor de educație grad profesional 
principal (M) la Centrul de Plasament – Zădăreni, posturi care se regăsesc în noua 
structură  în cadrul Compartimentului Case de Tip Familial Arad; 

- 1 post de asistent social grad profesional specialist (S) în post de asistent social 
grad profesional principal (S) la Centrul de Consiliere și Informare, ca urmare a 
prezentării avizului de exercitare a profesiei de asistent social pe treaptă superioară 
de competență profesională, în baza prevederilor Legii nr. 466/2004, privind 
Statutul asistentului social, cu modificările și completările ulterioare. 

 
V. Închiderea Centrului de Tip Rezidențial – Speranța 

Întrucât imobilul situat in Arad str. Fulgerului nr. 24 în care își desfășura activitatea 
Centrul de Tip Rezidențial – Speranța nu a mai fost pus la dispoziţie cu titlul gratuit 
direcţiei de către Fundația Misiunea Creștină Română ”Casa Speranței”, personalul 
centrului a fost mutat în alte structuri organizatorice, posturile vacante fiind desființate, iar 
potrivit solicitării de încetare a raportului de muncă a șefului de centru, D.G.A.S.P.C. Arad 
propune închiderea Centrului de Tip Rezidențial – Speranța, fapt confirmat şi prin 
Dispoziția directorului general nr. 2180/A/02.12.2020. 
 

Precizăm că aceste modificări se încadrează în prevederile art. 369, art. 370 alin 
(2),  art. 385 alin (3),  art. 402 alin. (1), art. 405 - 407, art. 409, art. 478, art. 479, art. 518, 
art. 534, art. 540 și art. 618 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu 
modificările şi completarile ulterioare, prevederile art. 27 din Legea nr. 466/2004 privind 
Statutul asistentului social, cu modificările și completările ulterioare, prevederile art. 4 din 
H.G. nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare și funcționare ale 
serviciilor publice de asistență socială și a structurii orientative de personal, cu modificările 
și completările ulterioare, având avizul consultativ al Ministerului Muncii și Protecției 
Sociale şi ale art. 8 din Anexa 1 la Nomenclatorul serviciilor sociale aprobat prin H.G. nr. 
867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum şi a 
regulamentelor-cadru de organizare şi funcţionare a serviciilor sociale, cu modificările şi 
completarile ulterioare, prevederile art. 41 din H.G. nr. 286/2011 pentru aprobarea 
Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant 
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sau temporar vacant corespunzător funcţiilor contractuale şi a criteriilor de promovare în 
grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul 
bugetar plătit din fonduri publice cu modificările şi completarile ulterioare; 
 Modificările intervenite în structura organizatorică a direcţiei implică reactualizarea 
fişelor de post, a atribuţiilor prevăzute în Regulamentul de organizare şi funcţionare al 
Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Arad, conform propunerilor 
făcute de șefii  structurilor de specialitate și aprobate de directorul general, precum şi 
numirea funcţionarilor publici şi a personalului contractual în noile funcţii publice/ 
contractuale, respectiv în noile compartimente. 
 Direcția Generală de Asistență Socială și Protecția Copilului Arad, prin adresa nr. 
38649/12.11.2020, înregistrată la Consiliul Judeţean Arad cu nr. 26323/13.11.2020, 
completată cu adresa nr. 40692/03.12.2020, înregistrată la Consiliul Judeţean Arad cu nr. 
28371/04.12.2020 specifică faptul că modificările prezentate au fost operate în 
organigramă și în statul de funcții și se încadrează în Bugetul de Venituri și Cheltuieli – 
Titlul I – Cheltuieli de personal, iar numărul total de posturi este de 788, reducându-se cu 
un număr de 33 posturi, faţă de 821 de posturi existente anterior. 
          Menționăm că la data de la care prezenta hotărâre produce efecte, se revocă  
Anexa nr. 1 la Hotărârea Consiliului Județean Arad nr. 265/26.09.2019 privind aprobarea 
organigramei şi a statului de funcţii pentru Direcţia Generală de Asistenţă Socială şi 
Protecţia Copilului Arad ca urmare a reorganizării şi a Regulamentului de organizare şi 
funcţionare pentru aparatul propriu, respectiv Hotărârea Consiliului Județean Arad nr. 
215/24.07.2020 privind aprobarea statului de funcții pentru Direcția Generală de Asistență 
Socială și Protecția Copilului Arad.    
          În sensul celor de mai sus, proiectul de hotărâre pentru aprobarea organigramei şi a 
statului de funcţii ca urmare a reorganizării pentru Direcţia Generală de Asistenţă Socială 
şi Protecţia Copilului Arad a fost întocmit cu respectarea prevederilor legale. 
 
 
      Director executiv,                        Şef  Serviciu,                 Întocmit, 
Gheorghina RIBOVICI                  Lenuţa IANCU                    Ramona FEKETE 
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