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REFERAT DE APROBARE
privind proiectul de hotarare pentru aprobarea organigramei si a statului de funcitii
ca urmare a reorganizarii Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Arad

Avand in vedere prevederile art. 173 alin. (1) lit.a si ale alin. (2) lit. ¢ din O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, consiliul
judetean aproba, in conditile legii, la propunerea presedintelui consiliului judetean,
regulamentul de organizare si functionare a consiliului judetean, organigrama, statul de
funcitii, regulamentul de organizare si functionare ale aparatului de specialitate al consiliului
judetean, precum si ale institutiilor publice de interes judetean si ale societatilor si regiilor
autonome de interes judetean.

In baza prevederilor art. 191 alin. (1) lit. a si alin. 2 lit. a din O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, presedintele consiliului
judetean intocmeste si supune spre aprobare consiliului judetean regulamentul de
organizare si functionare a acestuia, organigrama, statul de funciii si regulamentul de
organizare si functionare a aparatului de specialitate, precum si ale institutiilor publice de
interes judetean si ale societatilor si regiilor autonome de interes judetean.

Prin adresa Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Arad, nr.
38649/12.11.2020, inregistrata la Consiliul Judetean Arad cu nr. 26323/13.11.2020,
completata cu adresa nr. 40692/03.12.2020, inregistrata la Consiliul Judetean Arad cu nr.
28371/04.12.2020, s-a solicitat aprobarea organigramei si a statului de functii ca urmare a
reorganizarii institutiei, cu urmatoarele modificari intervenite fata de Hotararea Consiliului
Judetean Arad nr. 265/26.09.2019, respectiv Hotardrea Consiliului Judetean Arad nr.
215/24.07.2020.

in conformitate cu prevederile art. 8 din Anexa nr. 1 Regulament — cadru de
organizare si functionare al Directiei generale de asistenta sociala si protectia copilului,
aprobata prin H.G. nr. 797/2017, Ministerul Muncii si Protectiei Sociale a acordat Avizul
Consultativ nr. 22/10.12.2020 privind structura organizatoricd si numarul de personal
aferente Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Arad, cu un numar
de 160 de posturi pentru aparatul propriu.
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Scopul modificarilor intervenite in organigrama si statul de functii al Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Arad ca urmare a reorganizarii
aparatului propriu, cat si a centrelor subordonate acestuia este eficientizarea intregii
activitati si o mai buna coordonare a tuturor structurilor functionale din cadrul institutiei.

|. Modificari in structura aparatului propriu:

1. Transformarea unei functii publice de executie vacante de consilier juridic clasa |
grad profesional superior la Serviciul Juridic Contencios, in consilier clasa | grad
profesional superior, este modificarea propusa de seful de serviciu, in baza
referatului nr. 1433/23.10.2020, aprobat de directorul general.

2. Avand in vedere situatia actuald, activitatea Compartimentului Registratura,
Relatii cu Publicul si Evaluare Initiala a crescut foarte mult, coordonatorul
acestuia a solicitat, prin adresa nr. 23998/22.07.2020, suplimentarea posturilor n
cadrul compartimentului. Tn acest sens, directorul general a aprobat solicitarea de
reorganizare a compartimentului, in conformitate cu prevederile art. 518, alin. (1)
lit. d, din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, prin mutarea postului vacant de inspector clasa |, grad
profesional principal din cadrul Serviciului Strategii, Proiecte, Monitorizare, Relatii
ONG.

3. Serviciul Strategii, Proiecte, Monitorizare, Relati ONG se reorganizeaza, cu
respectarea prevederilor art. 518 alin. (1) lit. d din OUG nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, prin modificarea structurii
serviciului, urmand a avea un numar de 8 posturi, din care 1 post de functie
publica de conducere de sef serviciu si 7 posturi de functie publica de executie,
prin mutarea postului vacant de inspector clasa | grad profesional principal.

4. Seful Serviciului de Evaluare Complexa a Copilului a solicitat, prin referatul nr.
420/14.10.2020, aprobat de directorul general, infiintarea unui post de executie
in regim contractual de medic grad profesional specialist medicina de familie,
pentru a se incadra in prevederile art. 20 alin. (1) din HG nr. 502/2017 privind
organizarea si functionarea Comisiei pentru Protectia Copilului, care prevede ca
structura serviciului trebuie sa fie formata si din persoane cu anumite specializari,
cum ar fi cea de medic. Pentru a nu modifica numarul de posturi din structura
serviciului, propune reducerea postului de functie publica de executie de consilier
clasa | grad profesional superior, vacantat la data de 01.10.2020.

5. Seful Serviciului de Evaluare Complexa a Persoanelor Adulte cu Handicap a
solicitat, prin referatul nr. 1082/27.02.2020, aprobat de directorul general,
infiintarea unui post de executie in regim contractual de medic de medicina
generala, pentru a se incadra in prevederile art. 5 din OMMPS nr. 2298/2012
privind aprobarea procedurii-cadru de evaluare a persoanelor adulte in vederea
incadrarii in grad de handicap, care prevede ca structura serviciului trebuie sa fie
formata si din persoane cu anumite specializari, cum ar fi cea de medic. Pentru a
nu modifica numarul de posturi din structura serviciului, propune reducerea
postului vacant de functie publica de executie de inspector clasa | grad
profesional superior.

6. Avand in vedere contextul actual si prevederile OUG nr. 24/2019 pentru
modificarea si completarea Legii nr. 211/2004 privind unele masuri pentru
asigurarea protectiei victimelor infractiunilor, activitatea Serviciului Interventie in
Regim de Urgenta, Situatii de Abuz, Neglijare si Violenta Domestica s-a
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intensificat, seful de serviciu a solicitat, prin adresa nr. 1305/17.08.2020,
aprobata de directorul general, suplimentarea personalului, prin mutarea cu
repartizarea corespunzatoare a postului unui functionar public la Compartimentul
Abuz, Neglijare si Violentd in Familie din cadrul altei structuri. Astfel, a fost
identificat postul ocupat de inspector clasa | grad profesional superior (S),
Compartimentul Servicii Sociale de Tip familial — Plasament la Persoana Familie
care si-a dat acordul de mutare. De asemenena, prin adresa nr.
1474/23.09.2020, aprobata de directorul general, a solicitat transformarea
postului vacant de functie publica de executie de inspector clasa | grad
profesional asistent in post vacant de inspector clasa | grad profesional superior.

7. Serviciul Management de Caz pentru Copiii aflati in Plasament la

Persoana/Familie se reorganizeaza, prin modificarea structurii, avand in vedere
referatul nr. 11474/23.07.2020 al sefului de serviciu, aprobat de directorul
general, respectand prevederile art. 518 lin. (1) lit. a si d din OUG nr. 57/2019
privind Codul administrativ, urmand a avea un numar de 11 posturi, din care 1
post de functie publicd de conducere de sef serviciu si 10 posturi de functie
publica de executie, prin mutarea cu repartizarea corespunzatoare a postului de
inspector clasa | grad profesional superior (S) de la Compartimentul Servicii
Sociale de Tip familial — Plasament la Persoana Familie, avand acordul
functionarului public, consemnat in scris.
Facem mentiunea ca atributiile aferente functiilor publice ocupate de functionarii
publici mutati in cadrul Serviciului Interventie in Regim de Urgenta, Situatii de
Abuz, Neglijare si Violenta Domestica si a Serviciului Management de Caz pentru
Copiii aflati in Plasament la Persoana/Familie se modifica intr-un procent mai mic
de 50%. Conform prevederilor art. 518 alin. (1) lit. a din O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, in cazul in
care atributile aferente unei functii publice se modifica mai putin de
50%, functionarii publici vor fi numiti Tn noile functii publice, respectiv in noile
compartimente din structura organizatorica a institutiei.

8. Intrucat Compartimentul Servicii Sociale de Tip familial — Plasament la Persoana
Familie, aflat Tn structura aparatului propriu, in subordinea Serviciului
Management de Caz pentru Copiii aflati in Plasament la Persoana/Familie are
nevoie de licentiere din partea ANDPDCA, pentru a indeplini cerintele din Ordinul
MMJS nr. 26/2019 privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru
serviciile sociale de tip familial destinate copiilor din sistemul de protectie
speciala, Anexa 1 - standarde minime de calitate pentru serviciile sociale de tip
familial destinate copiilor din sistemul de protectie speciala, modulul 1, Standard
1 -S1.3 si S1.4, seful de serviciu a solicitat reorganizarea acestui compartiment,
prin modificarea denumirii, structurii si a pozitionarii acestuia, in cadrul centrelor
aflate Tn subordinea aparatului propriu. in cadrul referatului nr. 11473/23.07.2020,
aprobat de directorul general, seful de serviciu propune ca denumirea sa fie:
Centrul pentru Servicii Sociale de Tip Familial, Plasament Ila
Persoana/Familie, iar structura organizatorica sa fie formata din urmatoarele
posturi:

1 post sef centru (S)

1 post de asistent social grad profesional debutant (S)

1 post de asistent social grad profesional practicant (S)

2 posturi de asistent social grad profesional principal (S)
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= 1 post de psiholog grad profesional practicant (S) — post ocupat, din
structura vechiului compartiment.

= 1 post de asistent medical (PL).
Avand in vedere ca in structura organizatorica a Compartimetului, aprobata prin
HCJA nr. 215/24.07.2020, au existat si 2 posturi de functie publica de executie
ocupate, care, conform adresei ANFP nr. 12809/2020, inregistrata la DGASPC
Arad cu nr. 14436/27.04.2020, nu pot fi stabilite in afara aparatului de
specialitate al DGASPC Arad, acestea au fost mutate, ca urmare a solicitarilor
venite de la celelalte structuri, mentionate mai sus.

9. Serviciul Management de Caz pentru Copii — Sistem Rezidential a solicitat, prin
adresa nr. 3921/20.07.2020, intocmita de seful de serviciu si aprobata de
directorul general, mutarea cu repartizarea corespunzatoare a postului ocupat in
regim contractual de asistent social grad profesional principal (S), de la Centrul
de Recuperare si Reabilitare Copii cu Dizabilitati, pentru a asigura
managementul de caz al copiilor din sistemul de protectie speciala, avand
acordul de mutare, consemnat in scris, al persoanei in cauza.

10.Biroul Achizitii Publice, prin referatul nr. 795/21.10.2020, aprobat de directorul
general, solicita transformarea postului vacant de functie publica de inspector
clasa | grad profesional superior, in post de inspector clasa | grad profesional
asistent, ca urmare a vacantarii acestuia la data de 01.09.2020, precum si
trasnformarea postului vacant functie publica de consilier achizitii publice clasa |
grad profesional superior, in post de consilier achizitii publice clasa | grad
profesional principal.

Il. Modificari in cadrul Centrelor:

1. Centrul Multifunctional de Consiliere si Educatie se reorganizeaza, prin
modificarea structurii organizatorice, cu un numar de 13 posturi, avand in vedere
referatul nr. 1945/01.10.2020 intocmit de seful de serviciu de la Serviciul pentru
Prevenirea Marginalizarii Sociale, Trafic, Migratie si Repatrieri, aprobat de
directorul general. Astfel se solicita mutarea, cu repartizarea corespunzatoare a
postului ocupat in regim contractual de consilier grad profesional 1A (S), de la
Compartimentul Case de Tip familial — S&ntana, avand acordul de mutare,
consemnat in scris, al titularului postului.

2. Centrul de Asistenta si Consiliere pentru persoane TSA se reorganizeaza,

prin modificarea structurii organizatorice. Centrul va avea un numar de 8 posturi,
prin mutarea, cu repartizarea corespunzatoare a postului ocupat in regim
contractual de psihopedagog grad profesional debutant (S), de la Centrul de
Asistenta si Consiliere pentru Persoane TSA la Centrul de Consiliere si
Semnalare a Situatilor de Urgentd in Domeniul Asistentei Sociale -
Compartimentul Consiliere si Sprijin pentru Parinti si Copii, avand in vedere
solicitarea nr. 1596/17.08.2020 intocmitéd de seful de centru de la Centrul de
Consiliere si Semnalare a Situatiilor de Urgenta in Domeniul Asistentei Sociale si
aprobata de directorul general, avand acordul de mutare, consemnat in scris, al
titularului postului.
Totodata se solicita, prin referatul nr. 129/19.10.2020, aprobat de directorul
general, transformarea postului vacant de executie in regim contractual de
inspector de specialitate grad profesional IA (S) in post vacant de psiholog grad
profesional stagiar. (S).
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3. Pentru a indeplini conditiile privind structura de personal conform prevederilor
Ordinului MMJS nr. 81/2019 privind privind aprobarea standardelor minime de
calitate pentru serviciile sociale organizate ca centre maternale — Anexa
standarde minime de calitate pentru servicille sociale organizate ca centre
maternale, Modulul VIII, seful de centru de la Centrul Maternal solicita, prin
referatul nr. 2685/06.10.2020, aprobat de directorul general, mutarea, cu
repartizarea corespunzatoare a postului ocupat in regim contractual de educator
(S), de la Complexul de Servicii Sociale — Ineu. Totodata postul vacant de
executie in regim contractual de consilier grad profesional Il (S) se propune sa se
desfiinteze, nefiind conform cu prevederile HG 867/2015 pentru aprobarea
Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de
organizare si functionare a serviciilor sociale.

De asemenea, avand in vedere ca Locuinta Protejata Maxim pentru Persoane
Adulte cu Dizabilitati — Ceahlau isi inceteaza activitatea la data de 01.10.2020.
Prin Dispozitia Directorului general nr. 1532/17.08.2020, pe postul vacant de
executie in regim contractual de instructor de educatie grad profesional principal
(M) din cadrul Centrului Maternal, se muta titularul postului de instructor de
educatie grad profesional principal (M).

Astfel, structura actualizatda a Centrului Maternal cuprinde un numar de 12
posturi, din care 1 post de conducere si 11 posturi de executie.

4. in cadrul Centrului de Terapie si Recuperare pentru Copii - Ghiocelul au loc
urmatoarele modificari, potrivit referatului nr. 907/10.07.2020, intocmit de seful de
centru si a adresei nr. 558/22.09.2020, intocmita de coordonatorul Centrului de
Recuperare pentru Copii — Lipova, cu aprobarea directorului general, respectiv:

= mutarea cu repartizarea corespunzatoare a postului in regim
contractual de logoped grad profesional principal (S), de la
Compartimentul Asistenti Maternali Profesionisti, avand acordul de
mutare, consemnat in scris, al titularului postului;
= mutarea cu repartizarea corespunzatoare a postului in regim
contractual de instructor de educatie, grad profesional principal (M), de
la Centrul de Terapie si Recuperare pentru Copii — Ghiocelul la Centrul
de Recuperare pentru Copii — Lipova, avand acordul de mutare,
consemnat in scris, al titularului postului;
= mutarea cu repartizarea corespunzatoare a 2 posturi in regim
contractual de instructor de educatie, grad profesional principal (M) de
la Centrul de Terapie si Recuperare pentru Copii — Ghiocelul la
Compartimentul case de Tip Familial - Santana, avand acordurile de
mutare, consemnate in scris, ale titularilor acestor posturi;
Totodata postul vacant de executie in regim contractual de consilier grad
profesional | (S) si postul vacant de executie in regim contractual de referent
treapté profesionala 1A (M) se propun sa se desfiinteze, nefiind conforme cu
prevederile HG 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale,
precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor
sociale.
Astfel, structura Centrului de Terapie si Recuperare pentru Copii — Ghiocelul va
cuprinde un numar de 27 de posturi, cu 1 post de sef centru si 26 de posturi de
executie.
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5. Centrul de Recuperare pentru Copii — Lipova se reorganizeaza cu
urmatoarele modificari:

- mutarea cu repartizarea corespunzatoare a postului ocupat in regim
contractual de instructor de educatie, grad profesional principal (M) de la
Centrul de Terapie si Recuperare pentru Copii — Ghiocelul la Centrul de
Recuperare pentru Copii — Lipova, avand acordul de mutare, consemnat in
scris, al titularului postului.

- transformarea postului vacant de asistent social grad profesional practicant
(S) In post vacant de asistent social grad profesional principal (S), avand in
vedere problematica si cazuistica complexa a cazurilor din acest centru, este
modificarea propusa prin adresa nr. 129/28.01.2020, aprobata de directorul
general.

- seful de centru de la Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane
Adulte cu Dizabilitati — Varadia de Mures solicita mutarea, cu repartizarea
corespunzatoare a postului ocupat de educator grad profesional principal (S),
avand acordul angajatului, de la CRC — Lipova la centrul mentionat anterior.

- prin referatul nr. 11473/23.07.2020, intocmit de seful de serviciu de la
Serviciul Management de Caz pentru Copii aflati in Plasament la
Persoana/Familie si aprobat de directorul general, se solicita mutarea, cu
repartizarea corespunzatoare a postului de asistent social, grad profesional
principal de la CRC — Lipova, avand acordul titularului postului. Astfel, CRC —
Lipova va avea o structura de 6 posturi.

6. Avand in vedere referatul directorului general nr. 20559/30.06.2020, Centrul de
Zi pentru Persoane cu Dizabilitati Opal va fi mutat in subordinea Serviciului
pentru Prevenirea Marginalizarii Sociale, Trafic, Migratie si Repatrieri, intrucat
acest centru este infiintat pentru prevenirea institutionalizarii persoanelor adulte
incadrate in grad de handicap accentuat, mediu sau usor, asigurdnd o
continuitate a serviciilor de prevenire a insititutionalizarii copiilor cu dizabilitati,
centre de zi care se afla, de asemenea, in subordinea SPMSTMR.

7. Centrul de Consiliere si Semnalare a Situatiilor de Urgenta in Domeniul
Asistentei Sociale se reorganizeaza, avand in vedere adresa nr.
1596/17.08.2020, intocmita de seful de centru, cu aprobarea directorului general,
prin mutarea cu repartizarea corespunzatoare, in cadrul Compartimentului de
Consiliere si Sprijin pentru Parinti si Copii, a postului ocupat de psihopedagog
grad profesional debutant (S), de la Centrul de Asistentd si Consiliere pentru
persoane TSA, avand acordul scris al titularului postului.

8. Seful Serviciului Interventie in Regim de Urgenta, Situatii de Abuz, Neglijare si
Violentda Domestica a solicitat, prin adresa nr. 405/17.02.2020, aprobata de
directorul general, transformarea postului vacant de consilier grad profesional 1A
(S), din cadrul Locuintei Protejate pentru Victimele Violentei Domestice
”Mara” in post vacant de educator grad profesional principal (S).

9. Prin adresa nr. 955/29.05.2020, directorul general a aprobat solicitarea seful de
serviciu al Serviciului Interventie in Regim de Urgenta, Situatii de Abuz, Neglijare
si Violentd Domestica, de a muta serviciul social "Apartament pentru tineri” din
subordinea sa, intrucat structura ofera servicii de deprinderi independente
(sistem rezidential).” Apartamentul pentru tineri” se va muta in subordinea noului
Compartiment Case de Tip Familial — Arad.
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10.Centrul de Criza se reorganizeaza prin reducerea posturilor vacante de:

11.

12

educator grad profesional principal (S), muncitor calificat treapta profesionalaa |
(G) si muncitor calificat treaptd profesionala 1l (G), conform solicitarii nr.
1596/26.10.2020 intocmita de seful de serviciu de la Serviciul Interventie n
Regim de Urgenta, Situatii de Abuz, Neglijare si Violenta Domestica si aprobata
de directorul general.
Postul vacant de consilier grad profesional 1A (S) se propune, prin adresa sefului
de centru, nr. 2552/02.11.2020, aprobata de directorul general, sa se transforme
n post de asistent medical grad profesional debutant (PL), iar postul vacant de
referent treapta profesionala IA (M) sa fie transformat in post vacant de instructor
de educatie (M).
Avand in vedere reorganizarea Centrului pentru Servicii Sociale de Tip Familial,
Plasament la Persoana/Familie, unde e necesar un post de asistent medical, prin
referatul nr. 11473/23.07.2020, aprobat de directorul general, seful de serviciu de
la Serviciul Management de Caz pentru Copii aflati in Plasament la
Persoana/Familie, a solicitat mutarea, cu repartizarea corespunzatoare a unui
post de asistent medical (PL) din cadrul Centrului de Criza. Mentionam ca avem
acordul titularului postului. Structura Centrului va cuprinde un numar de 21
posturi din care 1 post de sef centru si 20 posturi de executie.
Seful Serviciului Management de Caz pentru Copiii aflati in Plasament la
Persoana/Familie a solicitat reorganizarea Compartimentului Servicii Sociale de
Tip familial — Plasament la Persoana Familie, aflat in structura aparatului propriu,
in Centrul pentru Servicii Sociale de Tip Familial, Plasament la
Persoana/Familie, aflat in subordonarea aparatului propriu, iar structura
organizatorica sa cuprinda urmatoarele posturi:
= 1 post sef centru (S) — post vacant, nou infiintat
= 6 posturi de functie in regim contractual de executie, din care:
= 1 post de asistent social grad profesional debutant (S)
= 1 post de asistent social grad profesional practicant (S)
= 2 posturi de asistent social grad profesional principal (S)
= 1 post de psiholog grad profesional practicant (S)
= 1 post de asistent medical (PL).
Ocuparea posturilor mai sus prezentate se va realiza prin redistribuirea
personalului din cadrul altor structuri functionale, respectiv, postul ocupat de
psiholog grad profesional practicant (S), din vechiul compartiment, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare.
Astfel, vor fi mutati Tn noua structura, avand acordul scris al titularilor posturilor:
o asistentul social grad profesional principal (S), de la Centrul de Recuperare
pentru Copii — Lipova,;
o asistentul social grad profesional principal (S), de la Centrul de Plasament
Zadareni;
o asistentul social grad profesional practicant (S), de la Locuinta Protejata
Maxim pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati — Ceahlau, care se inchide;
o asistentul social grad profesional debutant (S), de la Compartimentul Case de
Tip Familial — Santana;
o 1 asistent medical (PL), de la Centrul de Criza.
.Compartimentul Asistenti Maternali Profesionisti se reorganizeaza, prin
modificarea structurii organizatorice, ca urmare a solicitarii facute prin adresa nr.
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13.

14.

15.

16.

7092/21.09.2020, de seful de serviciu de la Serviciul Management de Caz pentru
Copii — Asistenta Maternala, aprobata de directorul general, prin care se solicita
suplimentarea cu 8 posturi vacante de asistenti maternali profesionisti (M/G), ca
urmare a faptului ca DGASPC Arad este partener in cadrul proiectului "TEAM
programul POCU 2014-2020, prin care s-a stabilit ca obiectiv extinderea retelei
de asistenti maternali profesionisti la 128.
Prin adresa 7047/18.09.2020 seful de serviciu solicita mutarea unui psiholog in
cadrul Compartimentului Asistenti Maternali Profesionisti, din cauza numarului tot
mai mare de cazuri de copii intrati in sistem. Astfel se muta postul ocupat in
regim contractual de psiholog grad profesional principal, de la Compartimentul
Case de Tip Familial — Lipova la Compartimentul Asistenti Maternali Profesionisti,
avand acordul scris al titularului postului.
Centrul pentru Viata Independenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati —
Tabacovici se reorganizeaza prin modificarea structurii organizatorice, astfel:
- mutarea a 3 posturi ocupate in regim contractual de lucrator social grad
profesional principal (M) de la Centrul de Recuperare si Reabilitare pentru
Copii cu Dizabilitati;
- mutarea postului ocupat in regim contractual de lucrator social grad
profesional principal (M) de la Compartimentul Case de Tip Familial
Santana, avand in vedere referatul nr.572/24.07.2020, intocmit de seful de
centru si aprobat de directorul general. Toti angajatii si-au exprimat in scris
acordul privind mutarea.
Prin acelasi referat se solicita transformarea unui post vacant de referent treapta
profesionala IA (M) in post vacant de bucatar. Totodata postul vacant de consilier
grad profesional IA (S) si 2 posturi de referent treapta profesionala IA (M) se
propun pentru desfiintare, nefiind conforme cu prevederile HG 867/2015 pentru
aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru
de organizare si functionare a serviciilor sociale. Structura centrului va fi formata
dintr-un numar de 18 posturi, din care 1 post de conducere si 17 posturi de
executie.
in baza Dispozitiei directorului general nr. 1532/17.08.2020, Locuinta Protejata
Maxim pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati — Ceahlau isi inceteaza
activitatea, incepadnd cu data de 01.10.2020. Personalul Locuintei va fi mutat
astfel:
o asistentul social practicant (S) se muta la Centrul pentru Servicii Sociale de
Tip Familial, Plasament la Persoana/Familie, structura reorganizata, pe postul
de asistent social grad profesional practicant (S);
o instructorul de educatie principal (M) se muta la Centrul Maternal pe postul
vacant de instructor de educatie grad profesional principal (M).
Toate posturile vacante aflate in structura Locuintei Protejate se desfiinteaza.

in cadrul Centrului de ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu

Dizabilitati — Pecica s-a solicitat transformarea postului vacant Tn regim
contractual de consilier grad profesional IA (S) in post vacant de psihopedagog
debutant (S), prin referatul nr. 1764/20.10.2020, care a fost aprobat de directorul
general. A

Centrul de Ingrijire si Asistenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati —
Paulis are urmatoarele modificari, conform referatului nr. 1010/19.10.2020:
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o Mutarea postului ocupat in regim contractual de instructor de educatie (M), de
la Centrul de Plasament Oituz la Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitati — Paulis, cu acordul titularului postului;

o Mutarea postului ocupat in regim contractual de lucrator social grad
profesional principal (M), la Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitati — Varadia de Mures, cu acordul titularului
postului.

Numarul de posturi din cadrul centrului ramane neschimbat.
17.Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati —

Cuvesdia se reorganizeaza, avand in vedere referatul intocmit de seful de

centru, nr. 1211/22.10.2020, aprobat de directorul general, prin care solicita

suplimentarea numarului de posturi prin mutarea a 4 posturi vacante de bucatar,
din cadrul Compartimentului Case de Tip Familial — Lipova si a unui post de
infirmiera de la Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu

Dizabilitati — Petris. De asemenea, 2 posturi ocupate de lucrator social grad

profesional principal (M) sunt solicitate de catre seful de centru de la Centrul de

Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati — Varadia de Mures.

Persoanele in cauza si-au exprimat acordul de mutare. Centrul va avea un

numar de 40 de posturi, din care 1 post de sef centru si 39 posturi de executie.

18.Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati —

Petris se reorganizeaza, prin solicitarea nr. 1983/21.05.2020, de mutare a 5

posturi ocupate de lucrator social grad profesional principal (M), solicitare

aprobata de directorul general, de la Compartimentul Case de Tip Familial —

Séantana, cu acodul scris al persoanelor in cauza. Totodata, prin referatul nr.

2823/30.06.2020, aprobat de directorul general, se solicita transformarea postului

vacant de referent treapta profesionala | (M) in post de lucrator social grad
profesional principal (M), iar postul vacant de inspector de specialitate grad
profesional | (S) se transforma in post vacant de infirmiera (G) si se muta la

Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati —

Cuvesdia.

Avand in vedere faptul ca un asistent medical a prezentat adeverinta care atesta

faptul ca promovat examenul de grad “principal”’, conform prevederilor OMS nr.

1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si promovarea in functii,

grade si trepte profesionale a personalului contractual din unitatile sanitare din

sectorul sanitar, solicitam aprobarea privind transformarea postului din asistent
medical (PL) in asistent medical grad profesional principal (PL), cu mentinerea
nivelului de studii, precum si a gradatiei avute. Structura centrului va fi formata
dintr-un numar de 39 posturi, din care 1 post de sef centru si 38 posturi de
executie.

19.Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati —

Varadia de Mures se reorganizeaza, prin mutarea in cadrul Centrului a

urmatoarelor posturi ocupate, astfel:

-1 post ocupat de educator grad profesional principal (S) se muta de la
Centrul de Recuperare Copii — Lipova

- 1 post ocupat de lucrator social grad profesional principal (M) se muta de la
Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi —
Paulis

Pag. 9 din 16



21.

- 1 post ocupat de lucrator social grad profesional principal (M) se muta de la
Centrul de Plasament Oituz

- 1 post ocupat de lucrator social grad profesional principal (M) se muta de la
Centrul de Plasament Zadareni

- 2 posturi ocupate de lucrator social grad profesional principal (M) se muta de
la Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati —
Cuvesdia.

- Postul vacant de referent treapta profesionala IA (M) se transforma in post
vacant de psihopedagog debutant (S), iar postul vacant inspector de
specialitate grad profesional 1A (S) se transforma in post vacant de asistent
medical (PL).

Toate modificarile au fost solicitate de seful de centru, prin referatul nr.

728/28.10.2020, aprobat de directorul general. Structura centrului va fi formata

dintr-un numar de 39 posturi, din care 1 post de sef centru si 38 posturi de
executie.

structura organizatorica, prin mutarea cu repartizarea corespunzatoare a

posturilor pentru 6 persoane, astfel:

- Mutarea a 3 posturi ocupate in regim contractual de lucrator social grad
profesional principal (M), la Centrul pentru Viatda Independenta pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitati — Tabacovici;

- Mutarea unui post ocupat in regim contractual de instructor de educatie grad
profesional principal (M), la Compartimentul Case de Tip Familial — Lipova;

- Mutarea unui post ocupat in regim contractual de instructor de educatie grad
profesional principal (M), la Compartimentul Case de Tip Familial — Arad;

- Mutarea unui post ocupat in regim contractual de asistent social grad
profesional principal (S) la Serviciul Management de Caz pentru Copii —
Sistem Rezidential.

Structura centrului va avea un numa de 24 de posturi, din care 1 post de

conducere si 23 de posturi de executie.

Centrul de Plasament Oituz si Centrul de Plasament — Zadareni isi inceteaza
activitatea ca centre de plasament, in baza dispozitiilor directorului general nr.
1524/A/14.08.2020 si 1525/A/14.08.2020.
Prin adresa directorului general adjunct, aprobata de directorul general, se
propune reorganizarea celor 2 centre in Compartimentul Case de Tip Familial
— Arad, structura noua in organigrama DGASPC, in subordinea directa a
directorului general adjunct de asistenta sociala. Propunerea de reorganizare
vine ca urmare a prevederilor capitolului 7 din Strategia nationala pentru protectia
si promovarea drepturilor copilului 2014-2020 care mentioneaza ca se inchid
toate institutile clasice destinate copiilor separati temporar sau definitiv de
familie.

Pentru o mai buna coordonare a personalului din cadrul compartimentului, se

propune infiintarea unui post vacant de sef centru.

CCTF — Arad va avea in componenta 1 post vacant de sef centru — post de

conducere in regim contractual nou infiintat, precum si personalul de executie

preluat din fostele centre de plasament care vor intra in componenta noilor case.

Cele 2 posturi ocupate de sef centru de la Centrul de Plasament — Oituz si

Centrul de Plasament — Zadareni se desfiinteaza. Dupa aprobarea organigramei
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si a statului de functii, persoanelor in cauza li se va pune la dispozitie lista tuturor
locurilor de munca disponibile in unitate, similare sau compatibile cu pregatirea
profesionala si termenul in care salariatii urmeaza sa opteze pentru a ocupa un
loc de munca vacant.
Seful de centru de la CP — Oituz solicita, prin adresa nr. 465/23.09.2020, avand
aprobarea directorului general, transformarea postului vacant de educator (S),
vacantat la data de 01.09.2020 in post vacant de asistent social grad profesional
debutant (S).
Intrucat dupa reorganizare, in cadrul CCTF-Arad nu existd niciun psiholog care
sa asigure servicii de specialitate beneficiarilor, postul vacantandu-se in data de
31.07.2020, directorul general adjunct a propus mutarea titularului postului de
psiholog grad profesional practicant (S) de la Centrul de Zi pentru Persoane cu
Dizabilitati Opal, in cadrul noii structuri, cu acordul titularului postului.
Tot la propunerea directorului general adjunct, personalul care deserveste una
din casele de tip familial din cadrul Compartimentului Case de Tip Familial —
Lipova, va trece in noua structura CCFT — Arad, intrucét locatia casei este in
apropierea Aradului, la Vladimirescu, fiind mult mai usor de coordonat, iar o parte
din beneficiari sunt elevi la scolile din municipiul Arad. Tot personalul va fi
preluat de CCTF — Arad, prin mutarea cu repartizarea corespunzatoare a
posturilor.
Totodata un post ocupat de instructor de educatie grad profesional principal (M)
de la Centrul de Recuperare si Reabilitare Copii cu Dizabilitati se mutd CCTF -
Arad, cu acordul scris al titularului postului.
Astfel structura Compartimentului Case de Tip Familial — Arad va fi formata din
24 de posturi, 1 post de conducere de sef centru si 23 de posturi de execultie:
- 1 post sef centru (S) — post vacant
- 3 posturi educator (S)
1 post de psiholog grad profesional practicant (S)
1 post de asistent medical (PL)
5 posturi de instructor de educatie grad profesional principal (M)
7 posturi de instructor de educatie (M)
1 post de instructor de educatie grad profesional debutant (M)
1 post sofer treapta profesionala |
- 3 posturi de ingrijitoare (G)
- 1 post vacant de asistent social grad profesional debutant (S)
Postul vacant de consilier grad profesional | (S), din cadrul fostului Centru de
Plasament — Oituz se propune sa se desfiinteze, nefiind conform cu prevederile
HG 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale.
22.1n cadrul Compartimentului Case de Tip Familial — Lipova au loc urmatoarele
modificari, ca urmare a reorganizarii structurii organizatorice, prin aprobarea de
catre directorul general al referatului nr. 1163/01.09.2020, intocmit de seful de
centru, avand aprobarea directorului general:
- Mutarea postului ocupat in regim contractual de psiholog grad profesional
principal, de la Compartimentul Case de Tip Familial — Lipova la
Compartimentul Asistenti Maternali Profesionisti;
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Mutarea unui post ocupat in regim contractual de instructor de educatie grad
profesional principal (M), de la Compartimentul Case de Tip Familial —
Santana;

Mutarea unui post ocupat in regim contractual de instructor de educatie grad
profesional principal (M), de la Centrul de Recuperare si Reabilitare Copii cu
Dizabilitati;

Mutarea unui post ocupat Tn regim contractual de ingrijitoare (G) de la
Compartimentul Case de Tip Familial — Santana;

Mutarea a 2 posturi ocupate in regim contractual de instructor de educatie grad
profesional principal (M), la Compartimentul Case de Tip Familial — Arad;
Mutarea a 2 posturi ocupate in regim contractual de instructor de educatie (M),
la Compartimentul Case de Tip Familial — Arad,

Mutarea unui post ocupat de ingrijitoare (G) la Compartimentul Case de Tip
Familial — Arad;

Persoanele in cauza si-au exprimat acordul de mutare.

4 posturi vacante de bucatar vor fi mutate la Centrul de Abilitare si Reabilitare
pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati — Cuvesdia;

Totodata postul vacant de consilier grad profesional IA (S), 2 posturi vacante
de consilier grad profesional | (S), 5 posturi vacante de referent treapta
profesionala IA (M), postul vacant de referent treapta profesionala | (M) si
postul vacant de referent treapta profesionala I (M) se propun sa se
desfiinteze, nefiind conforme cu prevederile HG 867/2015 pentru aprobarea
Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de
organizare si functionare a serviciilor sociale. Structura centrului va fi formata
dintr-un numar de 47 de posturi, din care 1 post de conducere de sef centru si
46 de posturi de executie.

23. Structura Compartimentului Case de Tip Familial — Santana se reorganizeaza,
avand n verede solicitarea nr. 2725/19.10.2020 al sefului de centru, aprobata de
directorul general:

Mutarea a 2 posturi ocupate in regim contractual de instructor de educatie
grad profesional principal, de la Centrul de Terapie si Recuperare pentru
Copii — Ghiocelul;

Mutarea unui post ocupat in regim contractual de instructor de educatie grad
profesional principal, de la Centrul de Plasament - Oituz.

Mentionam c&a avem acordul titularilor posturilor;

Mutarea, cu repartizarea corespunzatoare a postului ocupat in regim
contractual de consilier grad profesional IA (S), la Centrul Multifunctional de
Consiliere si Educatie, avand acordul de mutare, consemnat in scris, al
titularului postului.

In baza prevederilor Legii nr. 466/2004, privind Statutul asistentului social, cu
modificarile si completarile ulterioare, se propune transformarea urmatoarei
functii de executie in regim contractual, ca urmare a prezentarii avizului de
exercitare a profesiei de asistent social pe trepte superioare de competenta
profesionald, astfel: 1 post asistent social grad profesional practicant (S) in
post de asistent social grad profesional principal (S);

Totodata cele 3 posturi vacante de consilier grad profesional 1A (S), 3 posturi
vacante de consilier grad profesional | (S), postul vacant de muncitor calificat
treapta profesionala | (M) si postul vacant de ingrijtoare (G) se propun sa se
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desfiinteze, nefiind conforme cu prevederile HG 867/2015 pentru aprobarea
Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de
organizare si functionare a serviciilor sociale. Structura centrului va fi formata
dintr-un numar de 40 de posturi din care 1 post de conducere de sef centru si
39 posturi de executie.
24.Complexul de Servicii Sociale - Ineu se reorganizeaza, avand in vedere

referatul nr. 1409/04.09.2019 a sefului de centru, aprobat de directorul general:

o 1 post vacant de referent treapta profesionala I1A (M), se transforma in post
vacant de educator (S),

o 1 post vacant de referent treapta profesionala IA (M), se transforma in post
vacant de instructor de educatie (M)

o 1 post vacant de consilier grad profesional IA (S), 1 post vacant de referent
treapta profesionala IA (M), 2 posturi vacante de referent treapta profesionala
| (M), 2 posturi vacante de muncitor calificat treapta profesionala | (G) si 1
post vacant de muncitor calificat treapta profesionala Il (G) se propun pentru
desfiintare, nefiind conforme cu prevederile HG 867/2015 pentru aprobarea
Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de
organizare si functionare a serviciilor sociale. Structura centrului va fi formata
dintr-un numar de 35 de posturi, din care 1 post de conducere de sef centru si
34 de posturi de executie.

lll. Promovari in grad profesional imediat superior — functii publice

Se propune transformarea urmatoarelor functii publice de executie ca urmare a

indeplinirii conditilor de promovare de catre titularii posturilor si a promovarii

examenului in grade/trepte profesionale imediat superioare, organizat in cadrul direciiei,
conform prevederilor art. 478, art. 479 si ale art. 618 din O.U.G. nr. 57/2019 privind

Codul Administrativ cu modificarile si completarile ulterioare:

- 1 post de inspector clasa |, grad profesional principal Tn inspector clasa |, grad
profesional superior la Serviciul Management de Caz pentru Copiii aflati n
Plasament la Persoana/Familie;

- 1 post de inspector clasa I, grad profesional principal in inspector clasa |, grad
profesional superior la Serviciul Management de Caz pentru Adulti cu Dizabilitati si
Persoane Varstnice;

- 1 post de inspector clasa |, grad profesional principal in inspector clasa I, grad
profesional superior la Serviciul Management de Caz pentru Copii - Sistem
Rezidential. Titulara postului a fost mutata, cu data de 02.12.2020, in cadrul
Serviciului de Evaluare Complexa a Persoanelor Adulte cu Handicap, la solicitarea
sefului de serviciu si cu acordul scris al persoanei in cauza, pe postul vacant de
functie publica de inspector clasa | grad profesional superior;

- 1 post de inspector clasa I, grad profesional asistent in inspector clasa |, grad
profesional principal la Biroul Monitorizare si Control Servicii Sociale;

- 1 post de inspector clasa |, grad profesional asistent in inspector clasa I, grad
profesional principal la Serviciul Contabilitate — Compartimentul Buget — Finante.

IV. Promovari in grad/treapta profesional/a imediat superior/superioara — funcitii
contractuale
Se propune transformarea urmatoarelor functii de executie in regim contractual, ca
urmare a indeplinirii conditiilor de promovare de catre titularii posturilor si a promovarii
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examenului in grade/trepte profesionale imediat superioare, organizat in cadrul directiei,
in conformitate cu prevederile Titlului Il al H.G. nr. 286/2011 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post
vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de
promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare:

1 post de consilier grad profesional | (S) in consilier GPIA (S) la Centrul de Abilitare
si Reabilitare pentru persoane Adulte cu Dizabilitati — Cuvesdia;

1 post de instructor de educatie (M) in instructor de educatie grad profesional
principal (M) la Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru persoane Adulte cu
Dizabilitati — Cuvesdia;

1 post de asistent medical grad profesional debutant (PL) in asistent medical (PL) la
Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru persoane Adulte cu Dizabilitati — Cuvesdia;
1 post de muncitor calificat treapa profesionala Ill (G) in muncitor calificat treapa
profesionala Il (G) Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru persoane Adulte cu
Dizabilitati — Varadia de Mures;

1 post de asistent social grad profesional debutant (S) in asistent social grad
profesional practicant (S) la Centrul de ingrijire si Asistenta pentru Persoane Adulte
cu Dizabilitati — Pecica;

2 posturi de psihopedagog (S) n psihopedagog grad profesional principal (S) la
Centrul de Terapie si Recuperare pentru Copii — Ghiocelul;

1 post de kinetoterapeut (S) in kinetoterapeut grad profesional principal (S) la
Centrul de Terapie si Recuperare pentru Copii — Ghiocelul;

1 post de psihopedagog (S) in psihopedagog grad profesional principal (S) la
Compartimentul Case de Tip Familial — Lipova;

1 post de psihopedagog grad profesional debutant (S) in psihopedagog (S) la
Centrul de Asistenta si Consiliere pentru Persoane TSA, post care se regaseste in
cadrul Centrului de Consiliere si Semnalare a Situatiilor de Urgentd in Domeniul
Asistentei Sociale, dupa reorganizare;

1 post de logoped (S) in logoped grad profesional principal (S) la Centrul de
Asistenta si Consiliere pentru Persoane TSA,

1 post de psiholog grad profesional stagiar (S) n psiholog grad profesional
practicant (S) la Centrul de Asistenta si Consiliere pentru Persoane TSA;

1 post de asistent social grad profesional debutant (S) in asistent social grad
profesional practicant (S) la Compartimentul Case de Tip Familial — Santana, post
care se regaseste in cadrul Centrului pentru Servicii Sociale de Tip Familial,
Plasament la Persoana/Familie, dupa reorganizare;

4 posturi de instructor de educatie (M) in instructor de educatie grad profesional
principal (M) la Centrul de Plasament — Zadareni, posturi care se regasesc in noua
structura in cadrul Compartimentului Case de Tip Familial Arad;

1 post de asistent social grad profesional specialist (S) in post de asistent social
grad profesional principal (S) la Centrul de Consiliere si Informare, ca urmare a
prezentarii avizului de exercitare a profesiei de asistent social pe treapta superioara
de competenta profesionald, in baza prevederilor Legii nr. 466/2004, privind Statutul
asistentului social, cu modificarile si completarile ulterioare.
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V. inchiderea Centrului de Tip Rezidential — Speranta

Intrucat imobilul situat in Arad str. Fulgerului nr. 24 in care isi desfasura activitatea
Centrul de Tip Rezidential — Speranta nu a mai fost pus la dispozitie cu titlul gratuit directiei
de catre Fundatia Misiunea Crestina Romana "Casa Sperantei”, personalul centrului a fost
mutat in alte structuri organizatorice, posturile vacante fiind desfiintate, iar potrivit solicitarii
de incetare a raportului de munca a sefului de centru, D.G.A.S.P.C. Arad propune
inchiderea Centrului de Tip Rezidential — Speranta, fapt confirmat si prin Dispozitia
directorului general nr. 2180/A/02.12.2020.

In situatia acestui proiect de hotarare sunt incidente urmétoarele prevederi, in a
caror implementare si aplicare a fost elaborat acest proiect, dupa cum urmeaza:

- prevederile art. 369, art. 370 alin (2), art. 385 alin (3), art. 402 alin. (1), art. 405 - 407,
art. 409, art. 478, art. 479, art. 518, art. 534, art. 540 si art. 618 din O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art. 41 din H.G. nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzator functiilor contractuale si a criterilor de promovare in grade sau trepte
profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art. 27 din Legea nr. 466/2004 privind Statutul asistentului social, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art. 4 din H.G. nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de
organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative
de personal, cu modificarile si completarile ulterioare, avand avizul consultativ al
Ministerului Muncii si Protectiei Sociale;

- prevederile art. 8 din Anexa 1 la Nomenclatorul serviciilor sociale aprobat prin H.G.
nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Avizul Consultativ nr. 8/12.11.2020 al Colegiului Director al Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Arad,;

- Avizul Consultativ nr. 9/04.12.2020 al Colegiului Director al Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Arad,;

- Avizul Consultativ nr..../[....... 2020 al Ministerului Muncii si Protectiei Sociale,
inregistrat la Consiliul Judetean Arad cu nr. ........ 2020;

Modificarile intervenite in structura organizatorica a institutiei implica reactualizarea
fiselor de post, a atributiilor prevazute in Regulamentul de organizare si functionare al
aparatului propriu al Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Arad,
conform propunerilor facute de sefii structurilor de specialitate si aprobate de directorul
general al directiei, precum si numirea functionarilor publici si a personalului contractual n
noile funciii publice/contractuale, respectiv in noile compartimente.

Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Arad, prin adresa nr.
38649/12.11.2020, inregistrata la Consiliul Judetean Arad cu nr. 26323/13.11.2020,
completata cu adresa nr. 40692/03.12.2020, inregistrata la Consiliul Judetean Arad cu nr.
28371/04.12.2020, specifica faptul ca modificarile prezentate au fost operate in
organigrama si in statul de functii si se incadreaza in Bugetul de Venituri si Cheltuieli —
Titlul I — Cheltuieli de personal, iar numarul total de posturi este de 788, reducandu-se cu
un numar de 33 posturi, fata de 821 de posturi existente anterior.
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Mentionez ca la data de la care prezenta hotarare produce efecte, se revoca Anexa
nr. 1 la Hotararea Consiliului Judetean Arad nr. 265/26.09.2019 privind aprobarea
organigramei si a statului de functii pentru Directia Generala de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Arad ca urmare a reorganizarii si a Regulamentului de organizare si
functionare pentru aparatul propriu, respectiv Hotararea Consiliului Judetean Arad nr.
215/24.07.2020 privind aprobarea statului de functii pentru Directia Generala de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Arad.

Precizez ca, dupa adoptarea hotararii si comunicarea ei, directorul general al directiei
va lua toate masurile necesare in vederea punerii in aplicare a modificarilor mentionate mai
Sus.

in sensul celor de mai sus, solicit aprobarea proiectului de hotarare pentru aprobarea
organigramei si a statului de functii ca urmare a reorganizarii Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Arad.

PRESEDINTE,
lustin CIONCA
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