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SERVICIUL GUVERNANȚĂ CORPORATIVĂ, AJUTOR DE STAT ȘI TRANSPORT 
Nr. 15021/05.07.2021 
  

RAPORT DE SPECIALITATE 

pentru aprobarea proiectului de hotărâre privind aprobarea Profilului Consiliului de Administrație 
al Regiei Autonome Administrația Zonei Libere Curtici-Arad și a Profilului candidatului pentru 

poziția de membru în Consiliul de Administrație al Regiei Autonome Administrația Zonei Libere 
Curtici-Arad 

 
     În conformitate cu prevederile art. 182 alin. (4) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul 
administrativ, Serviciul Guvernanță Corporativă, Ajutor de Stat și Transport, în calitatea lui de 
compartiment de resort din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Județean Arad, a analizat 
referatul  de aprobare nr. 15020/05.07.2021 al Președintelui Consiliului Județean Arad  pentru 
proiectul de hotărâre privind aprobarea Profilului Consiliului de Administrație și Profilului candidatului 
pentru poziția de membru în Consiliul de Administrație al Regiei Autonome Administrația Zonei Libere 
Curtici-Arad. 
 
      Mandatul prezentului consiliu de administraţie al Regiei Autonome Administrația Zonei Libere 
Curtici-Arad încetează la data de 22.09.2021, ca urmare a Hotărârii Consiliului Județean Arad 
nr.222/20.08.2017. 
 
      Consiliul Județean Arad a aprobat prin Hotărârea nr.134/28.04.2021 declanşarea procedurii 
pentru selecţia membrilor  Consiliului de Administraţie al Regiei Autonome Administrația Zonei Libere 
Curtici-Arad,  iar  procedura de selecţie a candidaţilor pentru funcţia de administrator al regiei se va 
realiza de către unitatea administrativ-teritorială Judeţul Arad,  în conformitate cu  prevederile  O.U.G. 
nr.109/2011 privind guvernanța corporativă a întreprinderilor publice, cu modificările și completările 
ulterioare, și a H.G. nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor 
prevederi din O.U.G. nr.109/2011  privind guvernanța corporativă a întreprinderilor publice. 
 

În conformitate cu prevederile art. 21 din Anexa 1 la H.G. nr. 722/2016 pentru aprobarea 
Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din O.U.G. nr.109/2011  privind guvernanța 
corporativă a întreprinderilor publice, profilul consiliului este elaborat de structura de guvernanță 
corporativă din cadrul autorității publice tutelare, în consultare cu consiliul regiei. 

Conform art. 23 din Anexa nr. 1 a H.G. nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice 
de aplicare a unor prevederi din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanţa corporativă a întreprinderilor 
publice profilul consiliului se bazează pe următoarele componente: 

• Analiza cerinţelor contextuale ale întreprinderii publice, în general, şi ale consiliului, în 
particular; 
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• Matricea profilului consiliului. 

 
Profilul candidatului se elaborează de către structura de guvernanță corporativă din cadrul 

autorității publice tutelare și potrivit prevederilor art. 35 din cuprinsul Anexei 1 la HG nr. 722/2016 este 
alcătuit din două componente, o primă componentă se referă la descrierea rolului acestuia, derivat din 
cerințele contextuale ale regiei și o a doua componentă care legată de definirea unei combinații 
specifice fiecărui candidat, formată dintr-un set de criterii derivate din matricea profilului consiliului. 

Profilul candidatului pentru funcţia de administrator reprezintă descrierea rolului pe care 
candidatul trebuie să-l îndeplinească, pe baza cerinţelor contextuale specifice rolului, precum şi 
competenţele tehnice şi atributele comportamentale, experienţa şi specificul pe care acesta trebuie să 
le demonstreze, în conformitate cu misiunea, obiectivele şi ţintele întreprinderii publice, precum şi cu 
etapa de dezvoltare a acesteia. La întocmirea profilului se menţionează, pe de o parte, criteriile şi 
nivelurile de calificare obligatorii, pe de altă parte criteriile şi nivelurile de calificare opţionale, atât la 
nivel individual, cât şi la nivelul colectiv al întregului consiliu, sub formă de praguri minime de 
competenţă; 

Profilul individual al membrilor Consiliului de Administraţie se determină prin îmbinarea 
competenţelor profesionale şi trăsăturilor acestuia cu cerinţele domeniului de interes pentru 
activitatea regiei, pe care membrul consiliului îl va administra. 

 

 Profilul consiliului conţine şi matricea consiliului de administraţie, care conferă o expresie a 
acestor capacităţi pe care consiliul trebuie să le posede la nivel colectiv, printr-un set de competenţe, 
abilităţi, alte condiţii eliminatorii, ce trebuie îndeplinite individual şi colectiv de membrii consiliului. 

 În matricea profilului consiliului, autoritatea publică tutelară stabileşte definirea profilului de 
candidat pentru consiliu. Matricea profilului consiliului diferențiază între criteriile obligatorii şi criteriile 
opționale necesar a fi îndeplinite de candidaţii pentru poziţia de membru în consiliu. 

 Criteriile obligatorii sunt competenţe şi trăsături care trebuie să fie îndeplinite de către toţi 
candidaţii sau de către acei membri din consiliu pentru care există un nivel minim de competenţă 
aplicabil. 

        Criteriile opționale sunt competenţe şi trăsături care pot fi îndeplinite de unii dintre membrii 
consiliului, dar nu în mod necesar de către toţi, pentru care nu există un nivel minim de competenţă 
aplicabil tuturor membrilor consiliului. 

       În conformitate cu prevederile art. 1 pct. 14 din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 722/2016, matricea 
consiliului reprezintă un tabel care cuprinde competenţele măsurabile, trăsăturile şi condiţiile care 
trebuie îndeplinite în mod ideal de membrii consiliului, individual şi colectiv, împreună cu aptitudinile, 
cunoştinţele, experienţa şi alte atribute ale membrilor în funcţie, precum şi ale potenţialilor candidaţi. 

 În conformitate cu prevederile art. 1 pct. 15 din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 722/2016, matricea 
profilului candidatului reprezintă un tabel care trebuie să se încadreze în matricea consiliului, în cazul 
în care toţi membrii în funcţie ai consiliului sunt şi candidaţi pentru o configurație viitoare a acestuia. 

 Prin adresa nr. 15016/05.07.2021 Profilului Consiliului de Administrație al Regiei Autonome 
Administrația Zonei Libere Curtici-Arad și Profilului candidatului pentru poziția de membru în Consiliul 
de Administrație al Regiei Autonome Administrația Zonei Libere Curtici-Arad, impreună cu proiectul 
componentei iniţiale a planului de selecţie pentru membrii consiliului de administraţie al R.A. 
Administrația Zonei Libere Curtici-Arad a fost transmis în consultare către Consiliul de Administrație al 
Regiei Autonome Administrația Zonei Libere Curtici-Arad. 
      Implementarea hotărârii se realizează de către comisia de selecție din cadrul aparatului de 
specialitate al Consiliului Județean Arad cu respectarea O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanța 
corporativă a întreprinderilor publice, cu modificările și completările ulterioare,  a H.G. nr. 722/2016 
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pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din O.U.G. nr.109/2011  privind 
guvernanța corporativă a întreprinderilor publice și a Procedurii operaționale privind selecţia 
membrilor consiliilor de administraţie ale întreprinderilor publice, la care statul, prin Consiliul Judeţean 
Arad deţine o participaţie majoritară, PO – C.G.C.A.S. – 07. 
  
 
      În sensul celor de mai sus, proiectul de hotărâre  privind aprobarea  Profilului Consiliului de 
Administrație al Regiei Autonome Administrația Zonei Libere Curtici-Arad și a Profilului candidatului 
pentru poziția de membru în Consiliul de Administrație al Regiei Autonome Administrația Zonei Libere 
Curtici-Arad, a fost întocmit cu respectarea prevederilor legale. 
 
 

Șef Serviciu                                                                                                Consilier 
Dan BUDA                                                                                            Daniela DOBRESCU 

 
 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          


