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SERVICIUL GUVERNANTA CORPORATIVA, AJUTOR DE STAT S| TRANSPORT
Nr. 15021/05.07.2021

RAPORT DE SPECIALITATE

pentru aprobarea proiectului de hotarare privind aprobarea Profilului Consiliului de Administratie
al Regiei Autonome Administratia Zonei Libere Curtici-Arad si a Profilului candidatului pentru
pozitia de membru in Consiliul de Administratie al Regiei Autonome Administratia Zonei Libere
Curtici-Arad

in conformitate cu prevederile art. 182 alin. (4) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, Serviciul Guvernanta Corporativa, Ajutor de Stat si Transport, in calitatea lui de
compartiment de resort din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Arad, a analizat
referatul de aprobare nr. 15020/05.07.2021 al Presedintelui Consiliului Judetean Arad pentru
proiectul de hotarare privind aprobarea Profilului Consiliului de Administratie si Profilului candidatului
pentru pozitia de membru in Consiliul de Administratie al Regiei Autonome Administratia Zonei Libere
Curtici-Arad.

Mandatul prezentului consiliu de administratie al Regiei Autonome Administratia Zonei Libere
Curtici-Arad inceteaza la data de 22.09.2021, ca urmare a Hotararii Consiliului Judetean Arad
nr.222/20.08.2017.

Consiliul Judetean Arad a aprobat prin Hotararea nr.134/28.04.2021 declansarea procedurii
pentru selectia membrilor Consiliului de Administratie al Regiei Autonome Administratia Zonei Libere
Curtici-Arad, iar procedura de selectie a candidatilor pentru functia de administrator al regiei se va
realiza de catre unitatea administrativ-teritoriald Judetul Arad, in conformitate cu prevederile 0.U.G.
nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, si a H.G. nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor
prevederi din 0.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

Tn conformitate cu prevederile art. 21 din Anexa 1 la H.G. nr. 722/2016 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din 0.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, profilul consiliului este elaborat de structura de guvernanta
corporativa din cadrul autoritatii publice tutelare, in consultare cu consiliul regiei.

Conform art. 23 din Anexa nr. 1 a H.G. nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice
de aplicare a unor prevederi din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice profilul consiliului se bazeaza pe urmatoarele componente:

e Analiza cerintelor contextuale ale intreprinderii publice, in general, si ale consiliului, in
particular;
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e Matricea profilului consiliului.

Profilul candidatului se elaboreaza de catre structura de guvernanta corporativa din cadrul
autoritatii publice tutelare si potrivit prevederilor art. 35 din cuprinsul Anexei 1 la HG nr. 722/2016 este
alcatuit din doua componente, o prima componenta se refera la descrierea rolului acestuia, derivat din
cerintele contextuale ale regiei si 0 a doua componenta care legata de definirea unei combinatii
specifice fiecarui candidat, formata dintr-un set de criterii derivate din matricea profilului consiliului.

Profilul candidatului pentru functia de administrator reprezinta descrierea rolului pe care
candidatul trebuie sa-l indeplineasca, pe baza cerintelor contextuale specifice rolului, precum si
competentele tehnice si atributele comportamentale, experienta si specificul pe care acesta trebuie sa
le demonstreze, in conformitate cu misiunea, obiectivele si tintele intreprinderii publice, precum si cu
etapa de dezvoltare a acesteia. La intocmirea profilului se mentioneaza, pe de o parte, criteriile si
nivelurile de calificare obligatorii, pe de alta parte criteriile si nivelurile de calificare optionale, atat la
nivel individual, cat si la nivelul colectiv al intregului consiliu, sub forma de praguri minime de
competenta;

Profilul individual al membrilor Consiliului de Administratie se determina prin Tmbinarea
competentelor profesionale si trasdturilor acestuia cu cerintele domeniului de interes pentru
activitatea regiei, pe care membrul consiliului il va administra.

Profilul consiliului contine si matricea consiliului de administratie, care confera o expresie a
acestor capacitati pe care consiliul trebuie sa le posede la nivel colectiv, printr-un set de competente,
abilitati, alte conditii eliminatorii, ce trebuie indeplinite individual si colectiv de membrii consiliului.

Tn matricea profilului consiliului, autoritatea publicd tutelard stabileste definirea profilului de
candidat pentru consiliu. Matricea profilului consiliului diferentiaza intre criteriile obligatorii si criteriile
optionale necesar a fi indeplinite de candidatii pentru pozitia de membru in consiliu.

Criteriile obligatorii sunt competente si trasaturi care trebuie sa fie indeplinite de catre toti
candidatii sau de catre acei membri din consiliu pentru care exista un nivel minim de competenta
aplicabil.

Criteriile optionale sunt competente si trasaturi care pot fi indeplinite de unii dintre membrii
consiliului, dar nu in mod necesar de catre toti, pentru care nu exista un nivel minim de competenta
aplicabil tuturor membrilor consiliului.

Tn conformitate cu prevederile art. 1 pct. 14 din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 722/2016, matricea
consiliului reprezinta un tabel care cuprinde competentele masurabile, trasaturile si conditiile care
trebuie indeplinite in mod ideal de membrii consiliului, individual si colectiv, impreuna cu aptitudinile,
cunostintele, experienta si alte atribute ale membrilor in functie, precum si ale potentialilor candidati.

in conformitate cu prevederile art. 1 pct. 15 din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 722/2016, matricea
profilului candidatului reprezinta un tabel care trebuie sa se incadreze in matricea consiliului, in cazul
n care toti membrii in functie ai consiliului sunt si candidati pentru o configuratie viitoare a acestuia.

Prin adresa nr. 15016/05.07.2021 Profilului Consiliului de Administratie al Regiei Autonome
Administratia Zonei Libere Curtici-Arad si Profilului candidatului pentru pozitia de membru in Consiliul
de Administratie al Regiei Autonome Administratia Zonei Libere Curtici-Arad, impreuna cu proiectul
componentei initiale a planului de selectie pentru membrii consiliului de administratie al R.A.
Administratia Zonei Libere Curtici-Arad a fost transmis in consultare catre Consiliul de Administratie al
Regiei Autonome Administratia Zonei Libere Curtici-Arad.

Implementarea hotararii se realizeaza de catre comisia de selectie din cadrul aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Arad cu respectarea 0.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, a H.G. nr. 722/2016
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pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din 0.U.G. nr.109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice si a Procedurii operationale privind selectia
membrilor consiliilor de administratie ale intreprinderilor publice, la care statul, prin Consiliul Judetean
Arad detine o participatie majoritara, PO — C.G.C.A.S. - 07.

in sensul celor de mai sus, proiectul de hotirare privind aprobarea Profilului Consiliului de
Administratie al Regiei Autonome Administratia Zonei Libere Curtici-Arad si a Profilului candidatului
pentru pozitia de membru in Consiliul de Administratie al Regiei Autonome Administratia Zonei Libere
Curtici-Arad, a fost intocmit cu respectarea prevederilor legale.

Sef Serviciu Consilier
Dan BUDA Daniela DOBRESCU

F-PO-C.M.P.A.-01.03. Ed. I, rev.0



