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CONSILIUL JUDETEAN ARAD

310003 -  Arad, strada Corneliu Coposu, nr. 22


  Tel. 0040-357-731100                      Fax. 0040-357-731280
                            http://www.cjarad.ro

     consiliu@cjarad.ro


Serviciul Gestiune Resurse Umane                  



     De acord:                                  
Nr. 23118/14.12.2017         


 



PRESEDINTE,

                                                                                                              Iustin CIONCA

               Avizat:
    Director executiv,

        

              

  Gheorghina RIBOVICI     
Referat
privind modificarea statului de funcţii pentru Spitalul Clinic Judeţean de Urgenţă Arad 

În baza prevederilor art. 91 alin. (2) lit. c) din Legea nr. 215/2001 - Legea administraţiei publice locale, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, consiliul judeţean are competenţa de a aproba organigrama, statul de funcţii şi regulamentul de organizare şi funcţionare pentru instituţiile şi serviciile publice de interes judeţean subordonate.  

În acest sens, Spitalul Clinic Judeţean de Urgenţă Arad, prin referatul nr. 37901/13.12.2017, înregistrat la Consiliul Judeţean Arad cu nr. 23061/13.12.2017, aprobat de preşedintele Consiliului Judeţean Arad, propune spre aprobare următoarele modificări ale statului de funcţii, faţă de Hotărârea Consiliului Judeţean Arad nr. 274/25.10.2017, astfel:   
Modificări  în statul de funcţii:
I. Transformări de posturi vacante sau ca urmare a promovării în grad profesional:
1. Un post vacant de infirmier debutant (G) din cadrul Secţiei Clinice Gastroenterologie se transformă în post vacant de infirmier (G), având în vedere Hotărârea comitetului director nr. 37884/12.12.2017;
2. Un post vacant de medic specialist (S) din cadrul Compartimentului Terapie Intensivă Coronarieni, se transformă în post vacant de medic primar (S), având în vedere Hotărârea comitetului director nr. 37884/12.12.2017;
3. Un post vacant de asistent medical (PL) din cadrul Compartimentului Terapie Intensivă Coronarieni se transformă în post vacant asistent medical principal (PL) având în vedere Hotărârea comitetului director nr. 37884/12.12.2017;
4. Un post vacant de medic primar (S) din cadrul Secţiei Recuperare, Medicină Fizică şi Balneologie se transformă în post vacant de medic specialist (S), având în vedere Hotărârea comitetului director nr. 37884/12.12.2017;
5. Un post vacant de asistent medical din cadrul Laboratorului Clinic Radiologie şi Imagistică Medicală se transformă în post vacant de tehnician de radiologie şi imagistică (S), având în vedere Hotărârea comitetului director nr. 37884/12.12.2017;
6. Un post vacant de registrator medical (M) din cadrul Cabinetului Medicină Sportivă se transformă în post vacant de registrator medical principal (M), Hotărârea comitetului director nr. 37884/12.12.2017;
7. Un post ocupat de infirmier debutant (G) din cadrul Secţiei Diabet Zaharat, Nutriţie şi Boli Metabolice se transformă în post ocupat de infirmier (G), având în vedere că titularul postului îndeplineşte condiţiile OMS nr. 1470/2011 privind criteriile de angajare şi promovare a personalului din unităţile sanitare publice şi aprobarea din Hotărârea comitetului director nr. 37884/12.12.2017;
8. Un post ocupat de infirmier debutant (G) din cadrul Secţiei Clinice Pediatrie I se transformă în post ocupat de infirmier (G), având în vedere că titularul postului îndeplineşte condiţiile OMS nr. 1470/2011 privind criteriile de angajare şi promovare a personalului din unităţile sanitare publice şi aprobarea din Hotărârea comitetului director nr. 37884/12.12.2017;
9. Un post ocupat de medic specialist (S), din cadrul Compartimentului Clinic Oftalmologie se transformă în post ocupat de medic primar (S) având în vedere certificatul nr. 14152/30.08.2017 şi Hotărârea comitetului director nr. 37884/12.12.2017;
10. Un post ocupat de infirmier debutant (G) din cadrul Secţiei Clinice Dermatovenerologie se transformă în post ocupat de infirmier (G), având în vedere că titularul postului îndeplineşte condiţiile OMS nr. 1470/2011 privind criteriile de angajare şi promovare a personalului din unităţile sanitare publice şi aprobarea din Hotărârea comitetului director nr. 37884/12.12.2017;
11. Un post ocupat de tehnician utilaje medicale (M) din cadrul Staţiei de Hemodializă se transformă în post ocupat de tehnician utilaje medicale principal (M) având în vedere că titularul postului îndeplineşte condiţiile OMS nr. 1470/2011 privind criteriile de angajare şi promovare a personalului din unităţile sanitare publice şi aprobarea din Hotărârea comitetului director nr. 37884/12.12.2017;
12. Un post ocupat de infirmier debutant (G) din cadrul Secţiei Clinice Obstetrică-Ginecologie se transformă în post ocupat de infirmier (G), având în vedere că titularul postului îndeplineşte condiţiile OMS nr. 1470/2011 privind criteriile de angajare şi promovare a personalului din unităţile sanitare publice şi aprobarea din Hotărârea comitetului director nr. 37884/12.12.2017.
II. Medici rezidenţi

Un număr de 4 medici rezidenţi au trecut în an superior, iar un medic rezident şi-a finalizat stagiul de pregătire.
Prin acelaşi referat se precizează că aceste modificări se încadrează în normativul de personal  şi în bugetul de venituri şi cheltuieli aprobat pe anul 2017, iar numărul de posturi din statul de funcţii rămâne neschimbat. 
Faţă de cele prezentate, propunem aprobarea modificării statului de funcţii pentru Spitalul Clinic Judeţean de Urgenţă Arad, conform anexei şi elaborarea unui proiect de hotărâre care va fi supus aprobării  în plenul consiliului judeţean.

ŞEF SERVICIU,




     ÎINTOCMIT,

 Lenuţa IANCU
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