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CALEA AEROPORTULUI NR.4                                                                                                                                                   
REG.COM.Jo2/772/1998

Activ.preponderenta : 5223 Activitati de servicii anexe transporturilor aeriene
CALCULUL GRADULUI DE INDEPLINIRE A OBIECTIVELOR SI CRITERIILOR DE PERFORMANTA
ANUL 2012
	Nr.

crt.
	Denumirea criteriului

de performanta
	U.M.
	   BVC 
   2011
   APROBAT
	          Perioada analizata:
            2012___________
Prevederi       Realizari       Grad de
                                            indeplinire                               
                                                   %
	Coef.

de 

ponderare
	Grad de indeplinire a obiectivelor

OUG.79/2008
Col.5 x col.6

	0
	1
	2
	3
	4                         5                 6
	7
	8

	 1.
	Productivitatea muncii in preturi curente ale perioadei analizate
Venituri totale/Nr.mediu de personal
	Lei/

salariat
	65.338

	68.644

	0,2
	

	 2.
	Durata medie de incasare a  creantelor Sold med c./CA cu TVA x 360 zile
	Zile
	      59
	      75
	0,2
	

	 3.
	Durata medie de plata a furnizorilor

Sold med.datorii com./CA. Cu tva x 360 zile
	zile
	      45
	      30
	0,2
	

	 4. 
	Solvabilitate patrimoniala=

Active  totale/Datorii totale 
	%
	     85
	     85
	0,2
	

	5.
	Lichiditatea gen=Active circulante/

Datorii curente
	%
	    230
	   230
	0,2
	


             Gradul global de indeplinire a criteriilor de performanta ( suma valorilor obtinute in coloana 8)
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CALCULUI GRADULUI GLOBAL DE INDEPLINIRE A OBIECTIVELOR B.V.C.  IN VEDEREA

APLICARII   O.U.G. NR.79/2008, PE ANUL 2012 SI A PROCENTULUI  DE PENALIZARE LUNARA

	Nr.
Crt.
	Denumirea indicatorului
	U.M.
	Prevederi

2011
APROBAT
	Prevederi 

2012.
	Grad de indeplinire %
	Coeficient de 
ponderare


	Grad de indeplinire a obiectivelor
OUG 79/2008 

Col.5 x col.6 

%

	0
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1. 
	Veniturile proprii
	lei
	2.542.000
	2.710.000
	
	0,20
	

	2.
	Total creante
	lei
	1.800.000
	1.400.000
	
	0,10
	

	3.
	Arierate (plati restante)
	lei
	  140.000
	  70.000
	
	0,20
	

	4.
	Grad de indeplinire a criteriilor de performanta
	%
	100
	100
	
	0,20
	

	5.
	Salarii brute
	lei
	      1.401.260
	1.303.860
	
	0,20
	

	6.
	Fond pentru salarizarea conducatoruluo societatii
	lei
	70.800


	70.800


	
	0,10
	


             Gradul global de indeplinire a obiectivelor OUG 79/2008 (suma valorilor obtinute in coloana 7) :
	                                                                                Penalizarea calculate=

                          ( 100-grad global de indeplinire a obiectivelor BVC pe anul 2012

	                                                                  Se aplica o diminuare a salariului de baza al conducatorului societatii 

                                                                           Pe luna_____________2012 cu
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