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Referat pentru aprobarea:

Strategiei de Formare în Domeniul Resurselor Umane a Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Arad 2009-2013


Direcţia Generală de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Arad a depus şi a obţinut finanţare prin intermediul Programului de Interes Naţional P.I.N. 4: "Perfecţionarea personalului care lucrează în serviciile de protecţie a copilului", lansat de Autoritatea Naţională pentru Protecţia Drepturilor Copilului (A.N.P.D.C.), pentru proiectul “Promovarea capacităţii resurselor umane în domeniul protecţiei copilului” care se implementează începând din luna iulie, până în luna decembrie  a acestui an. 
Scopul proiectului este: dezvoltarea unui sistem de formare profesională care să sprijine perfecţionarea permanentă a personalului din serviciile de îngrijire de zi şi din serviciile de tip rezidenţial. Pentru atingerea scopului propus, este necesară întocmirea şi împlementarea unei strategii în acest sens, conform cerinţelor finanţatorului.
În vederea respectării eligibilităţii necesare pentru obţinerea finanţării, printre obiectivele stabilite în proiect se numără şi obiectivul care vizează Îmbunătăţirea accesului la cursuri de formare profesională prin elaborarea unei strategii judeţene de formare,iar  în acest sens  a fost realizată Strategia de Formare în Domeniul Resurselor Umane a Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Arad 2009-2013 care îşi propune să atingă următoarele obiective:
Obiectiv general:


Dezvoltarea şi susţinerea abilităţilor şi competenţelor resurselor umane ale instituţiei de a utiliza noi instrumente, mecanisme şi proceduri specifice unui management public şi social de calitate. 

Obiective specifice:

I. Creşterea gradului de perfecţionare a personalului instituţiei

1. Identificarea nevoilor de formare actuale şi anticiparea nevoilor de formare viitoare prin realizarea unor analize la nivelul personalului instituţiei;
2. Realizarea unui plan de formare a personalului instituţiei, atât pentru funcţionarii publici, cât şi pentru personalul contractual;

3. Identificarea formatorilor, a programelor de perfecţionare  specifice domeniilor de activitate din cadrul instituţiei, atât pentru funcţionarii publici,  cât şi pentru personalul contractual;

4. Participarea angajaţilor din cadrul instituţiei la cursuri de perfecţionare profesională, conform legislaţiei în vigoare;

5. Transmiterea de către angajaţii care au participat la cursuri de formare / seminarii a informaţiilor obţinute către alţi;

6. Realizarea de instruiri interne în cadrul fiecărui serviciu/birou/compartiment/centru privind planificarea şi desfăşurarea activităţii.

II. Creşterea calităţii şi eficienţei serviciilor socviale oferite de către D.G.A.S.P.C. Arad

1. Participarea personalului la cursuri de formare în vederea schimbării stilului de comunicare, a controlului sprijinului şi evaluării angajaţilor în domeniul profesional în care acţionează fiecare;

2. Calificarea personalului din domeniul socio-uman în cadrul serviciilor de specialitate ale D.G.A.S.P.C. Arad care interacţionează în mod direct cu beneficiarii;

3. Evaluarea nevoilor de formare a personalului din serviciile subordonate D.G.A.S.P.C. Arad şi planificarea activităţilor de formare;

4. Constituirea unei echipe pluridisciplinare de formatori pe domenii de interes în asistenţa socială la nivelul D.G.A.S.P.C. Arad;

5. Realizarea unor întâlniri cu întreg personalul instituţiei pentru promovarea unor principii/concepte precum: formarea profesională continuă, egalitatea de şanse în tratarea personalului, etc.

6. Desfăşurarea de instruiri periodice în ceea ce priveşte porecţia muncii, managementul calităţii (ISO), etc

III. Atragerea de fonduri suplimentare pentru promovarea capacităţii resurselor umane în domeniul social

1. Elaborarea de cereri de finanţare pentru accesarea de fonduri în domeniul promovării capacităţii resurselor umane.


Pentru a respecta obligaţiile asumate prin cererea de finanţare, “Promovarea capacităţii resurselor umane în domeniul protecţiei copilului”,  solicităm emiterea unei hotărâri a Consiliului Judeţean Arad, de aprobare a:  Strategiei de Formare în Domeniul Resurselor Umane a Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Arad 2009-2013
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