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REGULAMENT
 de organizare şi funcţionare a serviciului social cu cazare:
 LOCUINŢA PROTEJATĂ - CEAHLĂU
ART. 1
  Definiţie

  (1) Regulamentul de organizare şi funcţionare este un document propriu al serviciului social "LOCUINŢA PROTEJATĂ - CEAHLĂU",  aprobat prin aceeaşi hotărâre prin care a fost înfiinţat, în vederea asigurării funcţionării acestuia cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile şi a asigurării accesului persoanelor beneficiare la informaţii privind condiţiile de admitere, serviciile oferite etc.
  (2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atât pentru persoanele beneficiare, cât şi pentru angajaţii centrului şi după caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentanţii legali/convenţionali, vizitatori.

  
ART. 2
  Identificarea serviciului social

Locuinţa protejată Ceahlău este un serviciu social specializat de interes public fără personalitate juridică, în subordinea Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Arad, instituţie subordonată administrativ Consiliului Judeţean Arad, cu avizul şi sub îndrumarea metodologică a Autorităţii Naţionale pentru Persoanele cu Dizabilităţi.


Serviciul social "LOCUINŢA PROTEJATĂ - CEAHLĂU”, cod serviciu social 8790 CR-D-VII, este înfiinţat şi administrat de furnizorul D.G.A.S.P.C. ARAD, licenţa de funcţionare seria LF nr. 0004164, eliberata la 09.10.2017, valabila pe  o perioada de 5 ani. 

LOCUINŢA PROTEJATĂ - CEAHLĂU este amplasată în comunitate în municipiul Arad, str. Ceahlău nr.20 şi permite beneficiarilor accesul la toate resursele şi facilitățile existente. 
ART. 3
  Scopul serviciului social

Scopul serviciului social "LOCUINŢA PROTEJATĂ - CEAHLĂU" este :
· asigurarea condiţiilor optime de găzduire şi îngrijire pentru persoanele adulte cu dizabilitaţi;
· sprijin pentru o viaţă independentă, incluziune familială şi comunitară pentru persoanele adulte cu dizabilitaţi;
· dezvoltarea gradului de autonomie personală şi a deprinderilor de viaţa independentă;
· socializarea şi facilitarea incluziunii socio-profesionale, prin promovarea unei participări active la toate nivelurile şi în toate sferele vieţii cotidiene;
· raspunde nevoilor sociale, precum și celor speciale, individuale, familiale sau de grup în vederea depăşirii situaţiilor de dificultate, prevenirii şi combaterii riscului de excluziune socială şi creşterea calităţii vieţii.

Beneficiarii Locuinţei Protejate - Ceahlău, sunt persoane adulte cu dizabilităţi cărora le-a fost evaluat potenţialul de ocupare a unui loc de muncă, în funcţie de această evaluare, aceştia sunt îndrumaţi şi sprijiniţi in vederea dezvoltării respectivelor posibilităţi. 

ART. 4
  Cadrul legal de înfiinţare, organizare şi funcţionare
1) Serviciul social ,,Locuinţa Protejată - Ceahlău“ funcţionează cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare şi funcţionare a serviciilor sociale, reglementat de Legea nr. 292/2011 – Legea Asistenței Sociale, cu modificările și completările ulterioare, Legea nr. 448/2006 privind protecţia şi promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, precum şi a altor acte normative secundare aplicabile domeniului.
2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul nr. 67/2015 privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilităţi. 
3) Serviciul social "Locuinţa Protejată - Ceahlău” este înfiinţat prin Hotărârea Consiliului Judeţean Arad nr.173/29.11.2006 şi funcţionează în subordinea Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Arad,conform Hotărârii Consiliului Județean Arad nr.90 /30.03.2018.
ART.5
  Principiile care stau la baza acordării serviciului social
1) Serviciul social “Locuinţa Protejată - Ceahlău“ se organizează şi funcţionează cu respectarea principiilor generale care guvernează sistemul naţional de asistenţă socială, precum şi a principiilor specifice care stau la baza acordării serviciilor sociale prevăzute în legislaţia specifică, în convenţiile internaţionale ratificate prin lege şi în celelalte acte internaţionale în materie la care România este parte, precum şi în standardele minime de calitate aplicabile.
2) Principiile specifice care stau la baza prestării serviciilor sociale în cadrul Locuinţei Protejate - Ceahlău sunt următoarele:
a) respectarea şi promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;
b) protejarea şi promovarea drepturilor persoanelor beneficiare în ceea ce priveşte egalitatea de şanse şi tratament, participarea egală, autodeterminarea, autonomia şi demnitatea personală şi întreprinderea de acţiuni nediscriminatorii şi pozitive cu privire la persoanele beneficiare;
c) asigurarea protecţiei împotriva abuzului şi exploatării persoanei beneficiare;
d) deschiderea către comunitate;
e) asistarea persoanelor fără capacitate de exerciţiu în realizarea şi exercitarea drepturilorlor;
f) asigurarea în mod adecvat a unor modele de rol şi statut social, prin încadrarea în unitate a unui personal mixt;
g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare şi luarea în considerare a acesteia, ţinându-se cont, după caz, de vârsta şi de gradul său de maturitate, de discernământ şi capacitate de exerciţiu);
h) facilitarea menţinerii relaţiilor personale ale beneficiarului şi a contactelor directe, după caz, cu fraţii, părinţii, alte rude, prieteni, precum şi cu alte persoane faţă de care acesta a dezvoltat legături de ataşament;
i) promovarea unui model familial de îngrijire a persoanei beneficiare;
j) asigurarea unei îngrijiri individualizate şi personalizate a persoanei beneficiare;
k) preocuparea permanentă pentru identificarea soluţiilor de integrare în familie sau, după caz, în comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, în baza potenţialului şi abilităţilor persoanei beneficiare de a trăi independent;
l) încurajarea iniţiativelor individuale ale persoanelor beneficiare şi a implicării active a acestora în soluţionarea situaţiilor de dificultate;
m) asigurarea unei intervenţii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;
n) asigurarea confidenţialităţii şi a eticii profesionale;
o) primordialitatea responsabilităţii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor capacităţi de integrare socială şi implicarea activă în soluţionarea situaţiilor de dificultate cu care se pot confrunta la un moment dat;
p) colaborarea centrului/unităţii cu serviciul public de asistenţă socială.
ART. 6



1)  Beneficiarii serviciilor sociale

Beneficiarii serviciilor sociale acordate în "Locuinţa Protejată - Ceahlău" sunt persoane cu dizabilităţi aflate în situaţii de dificultate sau în risc de excluziune socială, admise în centru după criterii de eligibilitate stabilite de furnizorul de servicii sociale, cu respectarea legislaţiei speciale şi a misiunii/scopului centrului.
   a) persoane cu dizabilităţi,

   b) pot fi beneficiari ai serviciilor sociale  persoane şi familii aflate în situaţii de dificultate sau risc de excluziune socială cu respecatarea legislaţiei  speciale  şi a misiunii/scopului  Locuinţei Protejate Ceahlău .
2) Condiţiile de acces/admitere în centru sunt următoarele:
a) Acte necesare:

· decizia de admitere a Comisiei de Evaluare pentru Persoane Adulte cu Handicap sau dispoziţia de transfer a directorului general al D.G.A.S.P.C.Arad;  
· cerere de admitere în centru, semnată de beneficiar sau de reprezentantul legal;
· copie ale actelor de identitate ale beneficiarului;
· copie ale certificatului de naştere, de căsătorie sau deces al aparţinătorului;
· copie ale documentului care atestă încadrarea în grad de handicap;
· adeverinţă de venit;
· contractul de furnizare servicii semnat de părţi, în original;
· documente doveditoare a situaţiei locative;
· ultimul cupon de pensie, dacă este cazul;
· raportul de anchetă socială;
· investigaţii paraclinice;
· modul de stabilire a contribuţiei beneficiarului dupa caz conform Ordinului nr.1887/2016 privind stabilirea contribuţiei lunare de întreţinere datorate de adulţii cu handicap asistaţi în centrele rezidenţiale publice pentru persoane adulte cu handicap sau de susţinătorii acestora şi aprobarea Metodologiei de stabilire a nivelului contribuţiei lunare de întreţinere datorate de adulţii cu handicap asistaţi în centrele rezidenţiale publice pentru persoane adulte cu handicap sau de susţinătorii acestora;
· dovadă eliberată de serviciul specializat al primăriei în a cărei rază teritorială îşi are domiciliul sau reşedinţa persoana cu handicap, prin care se atestă că acesteia nu i s-a putut asigura protecţia şi îngrijirea la domiciliu sau în cadrul altor servicii din comunitate.

b) Criteriile de eligibilitate a beneficiarilor cu respectarea prevederilor Legii nr. 487/2002 - sănătăţii mintale şi a protecţiei persoanelor cu tulburări psihice (republicată).
3) Condiţii de încetare a serviciilor 
   a) Pe perioadă nedeterminată, precum şi modalităţile de intervenţie sunt următoarele:

· la cererea beneficiarului care are prezervată capacitatea de discernământ, sub semnătură (se solicită beneficiarului să indice în scris locul de domiciliu/rezidenţă), în termen de maxim 5 zile de la ieşirea beneficiarului din centru se notifică în scris Serviciului public de asistenţă socială de la nivelul primăriei localităţii pe a cărei rază teritorială va locui persoana respectivă cu privire la prezenţa beneficiarului în localitate, pentru a facilita verificarea condiţiilor de găzduire şi îngrijire oferite;
· transfer pe perioadă nedeterminată în alt centru de tip rezidenţial/altă instituţie, la cererea scrisă a beneficiarului sau, după caz, a reprezentantului său legal; anterior ieşirii beneficiarului din centru se verifică acordul centrului/instituţiei în care se va transfera acesta;

· la recomandarea centrului rezidenţial care nu mai are capacitatea de a acorda toate serviciile corespunzătoare nevoilor beneficiarului sau se închide, cu minim 30 de zile anterior datei când se estimează încetarea serviciilor, centrul stabileşte, împreună cu beneficiarul şi Direcţia Generală de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Arad;
· caz de deces al beneficiarului;
· în cazul în care beneficiarul nu mai respectă clauzele contractuale, inclusiv din motive imputabile acestuia:- comportament neadecvat faţă de colegi şi/sau personalul angajat (limbaj obscen, agresiune fizica şi verbală);
· nerespectarea programului casei (neparticiparea la prepararea hranei şi la activităţile gospodăreşti de îngrijire şi curăţenie). Încetarea/sistarea serviciilor acordate beneficiarului în aceasta situaţie se realizează de coordonatorul centrului, 2 reprezentanţi ai personalului, dintre care unul este responsabilul de caz şi 2 reprezentanţi ai beneficiarilor.
   b) Pe o anumită perioadă determinată de timp, sunt următoarele:

· la cererea motivată a beneficiarului în scopul ieşirii din centru pe o perioadă determinată, se solicită acordul scris al persoanei care îi va asigura găzduirea şi îngrijirea necesară pe perioada respectivă;

· în caz de internare în spital, în baza recomandărilor medicului curant sau a personalului medical din Serviciul de ambulanţă; în cele două situaţii de mai sus, beneficiarul are toate drepturile care decurg din furnizarea serviciilor medicale, în condiţiile contractului-cadru;
· în caz de transfer într-un alt centru/instituţie, în scopul efectuării unor terapii sau programe de recuperare/reabilitare funcţională sau de integrare/reintegrare socială pe perioadă determinată, în măsura în care aceste servicii nu sunt furnizate în proximitatea centrului; se solicită acordul scris al centrului/instituţiei către care se efectuează transferul beneficiarului;

· în cazuri de forţă majoră (cataclisme naturale, incendii, apariţia unui focar de infecţie, sistarea licenţei de funcţionare a centrului, etc.) centrul stabileşte, împreună cu beneficiarul şi serviciul public de asistenţă socială pe a cărei rază teritorială îşi are sediul centrul, modul de soluţionare a situaţiei fiecărui beneficiar (transfer în alt centru, revenire în familie pe perioadă determinată, etc.).
4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate în ,,Locuinţa Protejată - Ceahlău" au următoarele drepturi:
a) să li se respecte drepturile şi libertăţile fundamentale, fără discriminare pe bază de rasă, sex, religie, opinie sau orice altă circumstanţă personală ori socială;
b) să participe la procesul de luare a deciziilor în furnizarea serviciilor sociale, respectiv la luarea deciziilor privind intervenţia socială care li se aplică;
c) să li se asigure păstrarea confidenţialităţii asupra informaţiilor furnizate şi primite;
d) să li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atât timp cât se menţin condiţiile care au generat situaţia de dificultate;
e) să fie protejaţi de lege atât ei cât şi bunurile lor, atunci când nu au capacitate de exerciţiu;
f) să li se garanteze demnitatea, intimitatea şi respectarea vieţii intime;
g) să participe la evaluarea serviciilor sociale primite;
h) să li se respecte toate drepturile speciale în situaţia în care sunt minori sau persoane cu dizabilităţi.
5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate în "Locuinţa Protejată Ceahlău" au următoarele obligaţii:
a) să furnizeze informaţii corecte cu privire la identitate, situaţie familială, socială, medicală şi economică;
b) să participe, în raport cu vârsta, situaţia de dependenţă etc., la procesul de furnizare a serviciilor sociale;
c) să contribuie, în conformitate cu legislaţia în vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate, în funcţie de tipul serviciului şi de situaţia lor materială;
d) să comunice orice modificare intervenită în legătură cu situaţia lor personală;
e) să aibă un comportament bazat pe respect şi bună-credinţă faţă de colegii din casă şi personalul angajat  şi să nu aducă atingere demnităţii acestora prin întrebuinţarea unor expresii jignitoare;
f) sunt obligaţi să păstreze curăţenia în camere, holuri, băi, grupuri sanitare, club, sală de mese şi spaţii comune;
g) sunt obligaţi să utilizeze cu grijă bunurile care le au în folosinţă şi nu au voie să le înstrăineze. Pe timpul furtunii beneficiarii  care au aparatură electrică în camere sunt obligaţi de a le scoate din prize, pentru a nu se defecta, în caz contrar sunt obligaţi de a plăti reparaţiile.
h) sunt obligaţi să păstreze liniştea în timpul programului de odihnă pe timpul zilei şi nopţii, astfel: 13-15, respectiv 22-7;
i) toţi asistaţii au obligaţia de a avea grijă de obiectele de inventar din cameră;
j) să respecte prevederile prezentului regulament.
  
ART. 7
Activităţi şi funcţii

Principalele funcţii ale serviciului social "LOCUINŢA PROTEJATĂ - CEAHLĂU" sunt :
a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea următoarele activităţi:
1. reprezentarea furnizorului de servicii sociale în contractul încheiat cu persoana beneficiară;
2. găzduire pe perioade determinate de timp, in funcţie de valabilitatea certificatului de handicap şi a contractului cu beneficiarul;
3. masa, inclusiv preparare hrană caldă;
4. consiliere;
5. asistenţă medicală primară; 
6. recuperare în baza evaluarii/reevaluarii beneficiarilor şi întocmirea Planului Individual de Intervenţie; 
7. integrare şi reintegrare socială şi socio-profesională.
b) de informare a beneficiarilor, potenţialilor beneficiari, autorităţilor publice şi publicului larg despre domeniul său de activitate, prin asigurarea următoarelor activităţi:
1. informarea beneficiarilor periodic cu privire la serviciile oferite de centru;
2. comunicarea şi colaborarea permanentă cu Serviciul public de asistenţă socială de la nivelul primăriei şi de la nivel judeţean, cu alte instituţii publice locale şi organizaţii ale societăţii civile active în comunitate, în folosul beneficiarilor;
3. relaţiile de colaborare cu serviciile publice de asistenţă socială, precum şi cu alţi furnizori publici şi privaţi de servicii sociale, pentru soluţionarea situaţiilor de dificultate în care se află beneficiarul, precum şi pentru a face cunoscută activitatea desfăşurată;
4. Centrul participă la evenimente şi programe comune cu alte servicii sociale din comunitate;
5. elaborarea de rapoarte de activitate.
c) de promovare a drepturilor beneficiarilor şi a unei imagini pozitive a acestora, de promovare a drepturilor omului în general, precum şi de prevenire a situaţiilor de dificultate în care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea următoarelor activităţi:
· centrul elaborează o Carta a drepturilor beneficiarilor;
· centrul informează beneficiarii si reprezentanţii lor legali asupra drepturilor;
· centrul îşi desfăsoară activitatea în baza unui Cod de Etică;
· centrul se asigură că personalul cunoaşte şi aplică Codul de Etică;
d) de asigurare a calităţii serviciilor sociale prin realizarea următoarelor activităţi:
1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate în procesul de acordare a serviciilor;

2. realizarea de evaluări periodice a serviciilor prestate;
3. realizarea şi aplicarea unor proceduri;
4. realizarea şi aplicarea unor chestionare de evaluare a gradului de satisfacţie a beneficiarului;
5. realizarea şi aplicarea Rapoartelor de evaluare a performanţelor profesionale individuale ale personalului;
6. realizarea şi aplicarea Chestionarului de autoevaluare a stadiului de implementare a standardelor de control intern/managerial. 
e) de administrare a resurselor financiare, materiale şi umane ale centrului prin realizarea următoarelor activităţi:

       1. planifificarea şi urmarirea execuţiei bugetului pe anul în curs;
       2. planificarea achiziţiilor de bunuri;
       3. evidenţa contabilă primară;
       4. inventarieri anuale şi periodice.
ART.8 
  Structura organizatorică, numărul de posturi şi categoriile de personal

Serviciul social ,,Locuinţa Protejată - Ceahlău“ funcţionează cu un număr de 5 posturi conform prevederilor organigramei aprobată prin Hotărârea Consiliului Judeţean Arad nr. 90/30.03.2018, din care:  
     a) personal de specialitate de îngrijire şi asistenţă, personal de specialitate şi auxiliar:

· 1 asistent social;
· 1 instructor de educaţie;
· 1 psiholog;
· 1 inspector de specialitate GPI;
     b) personal cu funcţii administrative, gospodărire, întreţinere-reparaţii, deservire:
· 1 referent TP IA cu atribuții de administrator.
Pentru serviciile acordate în locuinţele protejate raportul angajat/beneficiar este de 1/2.

Personalul de specialitate reprezinta minim 60% din totalul personalului.
ART. 9 Personalul de conducere
  1) Personalul de conducere:
           a) director sau  coordonator personal de specialitate.

  2) Atribuţiile personalului de conducere sunt:
· asigură coordonarea, îndrumarea şi controlul activităţilor desfăşurate de personalul serviciului şi propune organului competent sancţiuni disciplinare pentru salariaţii care nu îşi îndeplinesc în mod corespunzător atribuţiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizării serviciilor sociale, codului muncii etc.;
· elaborează rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementării obiectivelor şi întocmeşte informări pe care le prezintă furnizorului de servicii sociale;
· propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire şi perfecţionare;
· colaborează cu alte centre/alţi furnizori de servicii sociale şi/sau alte structuri ale societăţii civile în vederea schimbului de bune practici, a îmbunătăţirii permanente a instrumentelor proprii de asigurare a calităţii serviciilor, precum şi pentru identificarea celor mai bune servicii care să răspundă nevoilor persoanelor beneficiare;
· întocmeşte raportul anual de activitate;
· asigură buna desfăşurare a raporturilor de muncă dintre angajaţii serviciului/ centrului;
· propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice şi a numărului de personal;
· desfăşoară activităţi pentru promovarea imaginii centrului în comunitate;
· ia în considerare şi analizează orice sesizare care îi este adresată, referitoare la încălcări ale drepturilor beneficiarilor în cadrul serviciului pe care îl conduce;
· răspunde de calitatea activităţilor desfăşurate de personalul din cadrul serviciului şi dispune, în limita competenţei, măsuri de organizare care să conducă la îmbunătăţirea acestor activităţi sau, după caz, formulează propuneri în acest sens;
· organizează activitatea personalului şi asigură respectarea timpului de lucru şi a regulamentului de organizare şi funcţionare;
· reprezintă serviciul în relaţiile cu furnizorul de servicii sociale şi după caz, cu autorităţile şi instituţiile publice, cu persoanele fizice şi juridice din ţară şi din străinătate, precum şi în justiţie;
· asigură comunicarea şi colaborarea permanentă cu serviciul public de asistenţă socială de la nivelul primăriei şi de la nivel judeţean, cu alte instituţii publice locale şi organizaţii ale societăţii civile active în comunitate, în folosul beneficiarilor;

· întocmeşte proiectul bugetului propriu al serviciului şi contul de încheiere a exerciţiului bugetar;
· asigură îndeplinirea măsurilor de aducere la cunoştinţă atât personalului, cât şi beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare şi funcţionare;
· asigură încheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;
· transmite referatele de necesitate care cuprind denumirea si necesitațile de produse, servicii și lucrări, valoarea estimata a acestora (calculată conform prevederilor din  Paragraful 3/Modul de calcul al valorii estimate a achiziției din Legea nr. 98/2016 privind achiziţiile publice), precum și informațiile de care dispun, potrivit competențelor, necesare pentru elaborarea strategiei de contractare a respectivelor contracte/acorduri-cadru;
· transmite, dacă este cazul, specificațiile tehnice așa cum sunt acestea prevazute la art. 155 din Legea nr. 98/2016 privind achiziţiile publice,.în funcție de natura și complexitatea necesităților identificate în referatele prevazute la lit. a), transmiterea de informații cu privire la prețul unitar/total actualizat al respectivelor necesități, în urma unei cercetari a pieței sau pe bază istorica. În cazul în care valoarea estimată nu depășeste valoarea prevazuta la art.7 alin.(5) din Legea nr. 98/2016 privind achiziţiile publice, compartimentul care solicită achiziția va preciza în referatul de necesitate dacă preconizează sau nu alte solicitari în decursul anului (actiuni) bugetare, corespunzatoare aceleiași necesități, care să conducă la depașirea pragului mentionat anterior sau dacă a mai achizitionat până atunci pe aceeași necesitate, pentru a nu intra sub incidenta prevederilor art.11 din Legea nr. 98/2016 privind achiziţiile publice colaborate cu prevederile art.17 din HG nr.395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achiziţie publică/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achiziţiile publice. Compartimentele de specialitate vor lua măsuri de asigurare a respectării legislaţiei în ceea ce privește estimarea valorii contractelor în condiții de economicitate, eficiența si eficacitate, așa cum prevăd Legea nr.273/2006 privind finanţele publice locale şi Legea nr. 98/2016 privind achiziţiile publice, în caz contrar va fi direct răspunzător de nerespectarea acestor prevederi;
· informează cu privire la fondurile alocate pentru fiecare destinație, precum și poziția bugetară a acestora;
· informează și  justifică cu privire la eventualele modificări intervenite în execuția contractelor, care cuprind cauza, motivele şi oportunitatea modificărilor propuse;
· transmite sesizările cu privire la neîndeplinirea clauzelor contractuale;
· atașează la referatele de necesitate unde este posibil  ofertele de preț şi devizele de lucrări.
      Respecta si aplică Procedurile Operaționale Interne dupa cum urmează:
· Procedura Operațională Achiziții directe, Editia 1, Revizia 3 , Nr. 16 din 12.01.2018 privind aplicarea prevederilor referitoare la atribuirea contractelor de achitiziții publice  din Legea 98/2016 si H.G. nr.395/2016 ;
· Procedura Operațională Achiziții directe  Anexa 2,   Editia 1, Revizia 1 , Nr. 17 din 12.01.2018 privind aplicarea prevederilor referitoare la atribuirea contractelor de achiziții publice  din Legea 98/2016 si H.G. nr.395/2016;
· Procedura Operațională  privind atribuirea unui contract de achiziție publică Ediţia 1, Revizia 1, Nr. 26 din 15.01.2018 privind achizițiile publice;

· Procedura Operațională privind funcţionarea contestațiilor pe cale administrative jurisdicțional cu privire la o procedură de achiziție publică in cadrul D.G.A.S.P.C. Arad,  Ediţia 1, Revizia 1, Nr. 27 din 15.01.2018 privind achiziții publice.
· are atribuţii de control si monitorizare asupra infrastructurii din subordine;
· atribuţii de monitorizare si reducere a riscurilor;
· alte atribuţii prevăzute în standardul minim de calitate aplicabil.    
3) Funcţiile de conducere se ocupă prin concurs sau după caz, examen, în condiţiile legii.

4) Candidaţii pentru ocuparea funcţiei de conducere trebuie să fie absolvenţi cu diplomă de învăţământ superior în domeniul asistenţă socială, psihologie şi sociologie, cu vechime de minimum 2 ani în domeniul serviciilor sociale, sau absolvenţi cu diplomă de licenţă ai învăţământului superior în domeniul juridic, medical, economic şi al ştiinţelor administrative, cu experienţă de minimum 5 ani în domeniul serviciilor sociale.
5) Sancţionarea disciplinară sau eliberarea din funcţie a conducătorilor instituţiei se face în condiţiile legii.
6) Asigură obținerea tuturor autorizațiilor și avizelor necesare funcționării serviciului social.
ART. 10 

     ”Locuinţa Protejată – Ceahlău” nu are consiliul consultativ deoarece nu are personalitate juridică. 
ART. 11
  Personalul de specialitate de îngrijire şi asistenţă.
    1) Personal de specialitate de la Locuinţa Protejată Ceahlău este:
a)  asistent social (263501)

 1 persoană
b)  psiholog (263411)


 1 persoană
c)  inspector de specialitate (263512)
 1 persoană
d ) instructor educaţie (263508)_

 1 persoană  
e)  referent (532103)


 1 persoana
                              
Total

 5 persoane
 2) Atribuţii ale personalului de specialitate: 
a) asigură derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile şi a prezentului regulament;
b) colaborează cu specialişti din alte centre în vederea soluţionării cazurilor; identificării de resurse etc.;
c) monitorizează respectarea standardelor minime de calitate;
d) sesizează conducerii centrului situaţii care pun în pericol siguranţa beneficiarului, situaţii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament, etc.;
e) întocmeşte rapoarte periodice cu privire la activitatea derulată;
f) face propuneri de îmbunătăţire a activităţii în vederea creşterii calităţii serviciului şi respectării legislaţiei;
g) alte atribuţii prevăzute în standardul minim de calitate aplicabil.

3) Atribuţiile personalului, conform structurii organizatorice:
a) Asistent social
· Colaborează  cu serviciile de specialitate din cadrul altor istituţii de asistenţă socială, precum şi cu ONG-uri, cu activitate în domeniul social în conformitate cu Legea 292/2011 asistenţei sociale, reactualizată;
· Se ocupă lunar de întocmirea bazei de date din Locuința Protejată - Ceahlău şi o înaintează Serviciului Management de Caz pentru Adulţi cu Dizabilitaţi şi Coordonare Centre;
· Răspunde de aplicarea Ghidului beneficiarului şi a Manualului de proceduri;
· Intocmeşte referate constatatoare a evoluţiei asistatului în centru; 
· Impreună elaborează şi completează instrumente de lucru pentru fiecare beneficiar;
· Face propuneri pentru îmbunătăţirea serviciilor oferite de centru;
· Ţine evidenţa învoirilor, transferurilor şi a externărilor beneficiarilor;
· Preaia şi inregistrează cererile beneficiarilor care solicită internarea /transferul în alt centru;
· Întocmeşte rapoarte psiho-sociale privind situaţia beneficarilor;
· Pregăteşte dosarele beneficiarilor pentru înnoirea certificatului de încadrare în grad de handicap, pregateşte şi prezintă dosarul la externarea beneficiarilor;
· Asigură contactul permanent al beneficiarilor cu familia şi intervine cand e cazul pentru evitarea separării membrilor familiei de persoana aflată în îngrijire;
· Contactează familia pentru a o informa cu privire la orice modificare aparută  în modul de viată, tratamentul şi dorinţele beneficiarilor;
· Reintegrarea unui beneficiar;
· Respectă confidenţialitatea informaţiilor privitoare la cazurile, la care lucrează sau a lucrat;
· Aduce la cunoştinţa şefului ierarhic superior toate modificările apărute în munca sa;
· Asistă beneficiarii în toate activităţile în care aceştia necesită şi solicită sprijin;
· Sprijină beneficiarii în vederea menţinerii relaţiilor cu familia, cu persoane din afara locuinţei;
· Informează beneficiarii asupra drepturilor si obligaţiilor în calitate de cetățeni;
· Sprijină beneficiarii în vederea însusirii valorilor morale, a unui comportament adecvat în societate;
· Sprijină beneficiarii să apeleze la serviciile comunitaţii;
· Acordă sprijin persoanelor asistate în ce priveşte activităţile zilnice de autoingrijire, autoservire si autogospodărire pe toată perioada în care este de serviciu;
· Se preocupă de cunoaşterea particulărităţilor şi istoricul beneficiarilor;
· Urmăreşte respectarea activităţilor prevazute în Planul Individual de Intervenţie pentru fiecare beneficiar;
· Asigură păstrarea şi folosirea inventarului pe care îl are în primire;
· Asigură păstrarea în bune condiţii a alimentelor deţinute de către beneficiari;
· Urmăreşte permanent starea psihofizică a asistaţilor şi sesizează conducerea, de orice modificare intervenită în starea persoanei în cauză;
· Face propuneri de eficientizare a activităţilor casei în care lucrează
· Răspunde de menţinerea în bună stare a curăţeniei mobilierului, inventarului şi  răspunde de materialele folosite;
· Consemnează în caietul de vizite toate învoirile şi vizitele de care beneficiază asistaţii;
· Se preocupă de organizarea activităţilor în funcţie de particularităţile şi preferinţele beneficiarilor si functie de programul casei;
· Participa la formele de perfectionare a pregatirii profesionale organizate in centru sau in alte structuri din afara acestuia;
· Foloseşte eficient timpul de lucru şi va respecta cu stricteţe prevederile regulamentului de ordine interioară, normelor PSI şi a normelor de protecţia muncii;
· Nu are voie să părăsească locul de muncă în timpul programului fără aprobarea sefului ierarhic;
· Respectă programul de activitate stabilit pentru luna în curs.
b) Psiholog
· Impreună cu asistentul social, elaborează şi aplică instrumentele necesare evaluării şi îmbunătăţirii stării beneficiarilor. Instrumentele vor fi elaborate şi utilizate conform reglementărilor legale şi a recomandărilor menţionate în standard;
· Indrumă beneficiarii pentru o viaţă independentă, urmărind progresul acestora;
· Consilierea psihologică a beneficiarilor cu handicap şi eventual a familiilor acestora pentru a pregăti reintegrarea  lor socială;

· Respectă prevederile Codului Muncii;
· Îşi însuşeşte, respectă şi aplică legislaţia în vigoare privind protecţia drepturilor persoanelor cu handicap, privind respectarea standardelor minime obligatorii şi se informează permanent cu privire la noile reglementări;
· Respectă Regulamentul de organizare şi funcţionare al D.G.A.S.P.C. Arad;
· Respectă Normele interne de funcţionare ale centrului;
· Respectă Metodologia de organizare şi funcţionare a centrului;
· Participă la instruirile profesionale/cursurile organizate de către D.G.A.S.P.C. Arad, alţi formatori, în colaborare cu D.G.A.S.P.C. Arad;
· Se preocupă să-şi îmbunătăţească în permanenţă cunoştinţele profesionale şi modul de lucru;
· Participă la şedinţele de lucru organizate de către coordonatorul centrului, şeful de serviciu sau conducerea D.G.A.S.P.C. Arad;
· Sprijină personalul din cadrul centrului pentru buna desfăşurare a activităţii; 
· Studiază legislaţia în vigoare privind drepturile personelor cu nevoi speciale /legislaţia privind asistenţa socială şi orice alte dispozitii legale care pot fi în avantajul beneficiarilor;
· Colaborează cu serviciile de specialitate din cadrul altor istituţii de asistenţă socială, precum şi cu ONG-uri, cu activitate în domeniul social în conformitate cu Legea nr. 292/2011 asistenței sociale (reactualizată);

· Raspunde de aplicarea Ghidului beneficiarului şi a Manualului de proceduri;
· Face propuneri pentru îmbunătăţirea serviciilor oferite de centru;
· Consilierea psihologică a beneficiarilor aflaţi în dificultate, în vederea redobândirii unei imagini de sine pozitive.
· Întocmeşte referate constatatoare a evolutiei beneficiarului pe parcursul sesiuni; 
· Împreună  elaborează  şi completează  instrumente de lucru pentru fiecare beneficiar;
· Întocmeşte proiectul personalizat de intervenţie pentru fiecare caz;
· Se preocupă de cunoaşterea particulărităţilor şi istoricul beneficiarilor;
· Aduce la cunostinţă  şefului  ierarhic superior toate modificările aparute în munca sa;
· Asistă beneficiarii în toate activităţile în care aceştia necesită şi solicită sprijin;
· Informeaza beneficiarii asupra drepturilor şi obligatiilor  în calitate de cetăteni;
· Sprijină beneficiarii în vederea insuşirii valorilor morale, a unui comportament adecvat în societate;
· Oferă consultanţă cu privire la gestionarea veniturilor, persoanelor vulnerabile social;
· Sprijină beneficiarii să apeleze la serviciile comunităţii.
c) inspector de specialitate
· Colaborează cu serviciile de specialitate din cadrul altor istituţii de asistenţă socială, precum  şi cu O.N.G.-uri, cu activitate în domeniul social în conformitate cu Legea nr. 292/2011 asistenței sociale (reactualizată);;
· Împreună cu psihologul şi asistentul social, elaborează şi aplică instrumentele necesare evaluării şi îmbunătăţirii stării beneficiarilor. Instrumentele vor fi elaborate şi utilizate conform reglementărilor legale şi a recomandărilor menţionate în standard;
· Îndrumă beneficiarii pentru o viaţa independenta, urmărind progresul acestora;
· Participă la întocmirea şi aplicarea planurilor individualizate de intervenţie pentru fiecare beneficiar;
· Acordă în permanenţă consiliere în vederea creşterii gradului de satisfacţie a beneficiarilor; cunoaşte particularităţilor şi istoricului beneficiarului de la grupele în care lucrează;
· Întocmeşte rapoarte psiho-sociale privind situaţia beneficiarilor;
· Pregăteşte dosarele beneficiarilor pentru înnoirea certificatului de încadrare în grad de handicap, pregăteşte şi prezintă dosarul la externarea beneficiarilor;
· Contactează familia pentru a o informa cu privire la orice modificare apărută  în modul de viaţă, tratamentul şi dorinţele beneficiarilor;
· Identifică soluţii pentru reintegrarea sau integrarea socială a beneficiarilor;
· Efectuează vizite şi acordă consiliere familiilor în care se poate face reintegrarea unui beneficiar;
· Respectă confidenţialitatea informaţiilor privitoare la cazurile, la care lucrează sau a lucrat;
· Aduce la cunoştinţa sefului ierarhic superior toate modificările apărute în munca sa;
· Asistă beneficiarii în toate activităţile în care aceştia necesită şi solicită sprijin;
· Sprijină beneficiarii în vederea menţinerii relaţiilor cu familia, cu persoane din afara locuinţei;
· Informează beneficiarii asupra drepturilor si obligaţiilor în calitate de cetateni;
· Sprijină beneficiarii în vederea însuşirii valorilor morale, a unui comportament adecvat în societate;
· Sprijină beneficiarii să apeleze la serviciile comunităţii;
· Acordă sprijin persoanelor asistate în ce priveşte activităţile zilnice de autoîngrijire, autoservire şi autogospodărire pe toată perioada în care este de serviciu;
· Se preocupă de cunoaşterea particulărităţilor şi istoricul beneficiarilor;
· Urmăreşte respectarea activităţilor prevazute în Planul Individual de Intervenţie pentru fiecare beneficiar;
· Asigură păstrarea şi folosirea inventarului pe care îl are în primire;
· Asigură păstrarea în bune condiţii a alimentelor deţinute de către beneficiari;
· Urmăreşte permanent starea psihofizică a asistaţilor şi sesizează conducerea, de orice modificare intervenită în starea persoanei în cauză;
· Face propuneri de eficientizare a activităţilor casei în care lucrează;
· Răspunde de menţinerea în bună stare a curăţeniei mobilierului, inventarului şi răspunde de materialele folosite;
· Consemnează în caietul de vizite toate învoirile şi vizitele de care beneficiază asistaţii;
· Se preocupă de organizarea activităţilor  în funcţie de particularităţile şi preferinţele beneficiarilor şi în funcţie de programul casei;
· Participă la formele de perfecţionare a pregătirii profesionale organizate în centru sau în alte structuri din afara acestuia;
· Foloseşte eficient timpul de lucru şi va respecta cu stricteţe prevederile regulamentului de ordine interioară, normelor P.S.I. şi a normelor de protecţia muncii;
· Nu are voie să părăsească locul de muncă în timpul programului fără aprobarea sefului ierarhic;
· Respectă programul de activitate stabilit pentru luna în curs.
d) Instructor de educatie principal
· Informează beneficiarii asupra drepturilor şi obligaţiilor în calitate de cetăţeni;
· Sprijină beneficiarii în vederea insuşirii valorilor morale, a unui comportament adecvat în societate;
· Sprijină  beneficiarii să apeleze la serviciile comunităţii;
· Se preocupă de cunoaşterea particularităţilor şi istoricul beneficiarilor;
· Sprijină beneficiarii în vederea menţinerii relaţiilor cu familia, cu persoane din afara locuinţei;
· Urmăreşte respectarea activităţilor prevăzute în Planul Individual de Intervenţie pentru fiecare beneficiar;
· Urmăreşte permanent starea psihofizică a asistaţilor şi sesizează conducerea, de orice modificare intervenită în starea persoanei în cauză;
· Asistă beneficiari în toate activităţile în care aceştia necesită şi solicită sprijin;
· Acordă sprijin persoanelor asistate în ce priveşte activităţile zilnice de autoîngrijire, autoservire şi autogospodărire pe toată perioadă în care este de serviciu;
· Asigură păstrarea şi folosirea inventarului pe care îl are în primire;
· Asigură păstrarea în bune condiţii a alimentelor deţinute de către beneficiari;
· Răspunde de menţinerea în bună stare a curăţeniei mobilierului, inventarului şi răspunde de materialele folosite;
· Consemnează în caietul de vizite toate învoirile şi vizitele de care beneficiază asistaţii;
· Se preocupă de organizarea activităţilor în funcţie de particularităţile şi preferinţele beneficiarilor;
· Ajută la deparazitarea beneficiarilor care prezintă paraziţi de cap şi corp şi urmăreşte în permanenţă să nu apară pe parcurs;
· Foloseşte eficient timpul de lucru şi va respecta cu stricteţe prevederile regulamentului de ordine interioară, normelor P.S.I. şi a normelor de protecţia muncii;
· Nu are voie să părăsească locul de muncă în timpul programului fără aprobarea conducerii;
· Respectă programul de activitate stabilit pentru luna în curs;
· Face propuneri de eficientizare a activităţilor casei în care lucrează;

· Se preocupă de pregătirea şi formarea profesională continuă.
 ART. 12
  Personalul administrativ, gospodărie, întreţinere-reparaţii, deservire
 Personalului administrativ asigură activităţile auxiliare serviciului social:
  1) Referent cu atribuţii de administrator:

· Acordă sprijin beneficiarilor  în ce priveşte activităţile zilnice de autoîngrijire, autoservire şi autogospodărire pe toată perioada în care este de serviciu;
· Sprijină beneficiarii în vederea menţinerii relatiilor cu familia, cu persoane din afara locuinţei; 
· Informează beneficiarii asupra drepturilor si obligaţiilor în calitate de cetaţeni;
· Sprijină beneficiarii în vederea însuşirii valorilor morale, a unui comportament adecvat în societate;
· Sprijină beneficiarii să apeleze la serviciile comunităţii;
· Se preocupă de cunoaşterea particulărităţilor şi istoricul beneficiarilor;
· Urmăreşte respectarea activităţilor prevazute în Planul Individualizat de Interventie (PII-01-57) pentru fiecare beneficiar;
· Asigură păstrarea şi folosirea inventarului pe care îl are în primire;
· Asigură păstrarea în bune condiţii a alimentelor deţinute de către beneficiari;
· Urmăreşte permanent starea psihofizică a beneficiarilor şi sesizează conducerea, de orice modificare intervenită în starea persoanei în cauză;
· Se preocupă de pregătirea şi formarea profesională continuă;
· Face propuneri de eficientizare a activităţilor casei în care lucrează;
· Răspunde de menţinerea în bună stare a curăţeniei mobilierului, inventarului şi răspunde de materialele folosite;
· Se preocupă de organizarea activităţilor în funcţie de particularităţile şi preferinţele beneficiarilor;
· Ajută la deparazitarea beneficiarilor care prezintă paraziţi de cap şi corp şi urmăreşte în permanenţă să nu apară pe parcurs;
· Desfăşoară activităţi de terapie ocupaţională cu beneficiarii;
· Respectă toate procedurile prevăzute în standardele minime de calitate  care le-au fost prelucrate.
  SARCINI SPECIFICE :
· Achiziţionează şi efectuează comenzi cu respectarea strictă a contractelor încheiate de D.G.A.S.P.C. Arad;
· Întocmeşte necesarul de materiale (de curăţenie, de întreţinere, alimente,rechizite, imprimate,alte alimente) şi le supune spre aprobare coordonatorului de centru;
· Se îngrijeşte de aprovizionarea, depozitarea în condiţii corespunzătoare a materialelor şi alimentelor cu respectarea normelor igienice-sanitare pe care trebuie să le cunoască.Orice nereguli trebuie aduse la cunoştinţă conducerii;
· Întocmeşte listele zilnice de alimente împreună cu asistenta medicală;
· Eliberează  zilnic alimente din magazie;
· În cazul în care  nu exista contracte încheiate de catre D.G.A.S.P.C. Arad se ocupă de procurarea de oferte avantajoase-raport pret-calitate, urmărind economisirea fondurilor existente;
· Se ingrijeşte să nu facă  stocuri peste necesar sau de a procura bunuri şi materiale de care instituţia nu are nevoie;
· Întocmeşte bonul de consum sau de transfer între unităţi, cu materiale de reparaţii date în consum, ţinând evidenţa reparaţiilor efectuate în cadrul locuinţei;
· Pregăteşte împreună cu contabilul documentaţia aferentă inventarierii şi casării;
· Întocmeşte referate pentru repararea echipamentelor I.T. pe care le supune aprobării conducerii;
· Întocmeşte şi ţine la zi registrul mijloacelor fixe;
· Are obligaţia de a lua toate masurile pentru păstrarea în bune condiţii a mijloacelor fixe, obiectelor de inventar şi a tuturor materialelor;
· Participă  la acţiunea de arhivare a documentelor instituţiei cu respectarea criteriilor de păstrare pentru documente cu caracter secret;
· Propune pe bază de referate, reparaţiile curente şi capitale la clădiri, instalaţii şi alte mijloace;
· Coordonează şi urmăreşte şi situaţia/mişcarea obiectelor de inventar şi a mijloacelor fixe din cadrul centrului;
· Primeşte  şi înmagazinează bunurile, întocmind în aceeaşi zi documentele necesare;
· Eliberează bunurile pe baza documentelor legale ( bonuri de transfer, de consum, etc.) aprobate de conducerea instituţiei;
· Efectuează  împreună cu contabilul confruntarea lunară faptic-scriptic a stocurilor, obiectelor de inventar, mijloacelor fixe;
· Comunică gradul de uzură si degradare a bunurilor din dotare si aduce la cunostintă necesarul de obiecte ce urmează a fi inlocuit;
· Predă contabilului centrului zilnic toate documentele pe bază carora au intrat şi iesit din gestiune bunurile din gestiunea sa;
· Prezintă serviciului contabilitate orice documente sau situaţii care se solicită  pentru confruntări, inregistrări sau vize;
· Sesizează conducerea centrului cu privire la defecţiunile apărute şi se preocupă de soluţionarea acestora;
· Transmite referatele de necesitate care cuprind denumirea şi necesităţile de produse, servicii si lucrări, valoarea estimată a acestora (calculată conform prevederilor din  Paragraful 3/Modul de calcul al valorii estimate a achiziţiei din Legea nr. 98/2016), precum şi informaţiile de care dispun, potrivit competenţelor, necesare pentru elaborarea strategiei de contractare a respectivelor contracte/acorduri-cadru;
· Transmite, dacă este cazul, specificaţiile tehnice aşa cum sunt acestea prevăzute la art. 155 din Lege; în funcţie de natura şi complexitatea necesităţilor identificate în referatele prevăzute la lit. a), transmiterea de informaţii cu privire la preţul unitar/total actualizat al respectivelor necesităţi, în urma unei cercetări a pieţei sau pe baza istorică. In cazul în care valoarea estimată nu depăşeşte valoarea prevăzută la art.7 alin.(5) din Legea 98/2016, compartimentul care solicită achiziţia va preciza în referatul de necesitate dacă preconizează sau nu alte solicitări în decursul anului (acţiuni) bugetare, corespunzătoare aceleiaşi necesităţi, care să conducă la depăşirea pragului menţionat anterior sau dacă a mai achiziţionat până atunci pe aceeaşi necesitate, pentru a nu intra sub incidenta prevederilor art.11 din Legea nr.98/2016 colaborate cu prevederile art.17 din HG nr.395/2016. Compartimentele de specialitate vor lua măsuri de asigurare a respectării legislaţiei în ceea ce priveşte estimarea valorii contractelor în condiţii de economicitate, eficienţă şi eficacitate, aşa cum prevăd: Legea nr.273/2006 şi Legea nr.98/2016, în caz contrar va fi direct răspunzător de nerespectarea acestor prevederi;
· Informează cu privire la fondurile alocate pentru fiecare destinaţie, precum şi poziţia bugetară a acestora;
· Informează şi justifică cu privire la eventualele modificări intervenite în execuţia contractelor, care cuprind cauza, motivele şi oportunitatea modificărilor propuse;
· Transmite sesizările cu privire la neândeplinirea clauzelor contractuale;
· Ataşează la referatele de necesitate unde este posibil  ofertele de preţ şi devizele de lucrări;
· Respectă şi aplică Procedurile Operaţionale Interne după cum urmează:
· Procedura Operaţională Achiziţii directe, Ediţia 1, Revizia 3, Nr. 16 din 12.01.2018 privind aplicarea prevederilor referitoare la atribuirea contractelor de achiziţii publice  din Legea 98/2016 şi H.G. nr.395/2016;
· Procedura Operaţională Achiziţii directe  Anexa 2, Ediţia 1, Revizia 1 , Nr. 17 din 12.01.2018 privind aplicarea prevederilor referitoare la atribuirea contractelor de achiziţii publice  din Legea 98/2016 şi H.G. nr.395/2016;
· Procedura Operaţională  privind atribuirea unui contract de achiziţie publică  Ediţia 1, Revizia 1, Nr. 26 din 15.01.2018 privind achiziţiile publice;
· Procedura Operaţională privind funcţionarea contestaţiilor pe cale administrative jurisdicţional cu privire la o procedură de achiziţie publică în cadrul D.G.A.S.P.C. Arad, Ediţia 1, Revizia 1, Nr. 27 din 15.01.2018 privind achiziţii publice;
· Exercită cu maximă responsabilitate toate sarcinile ce îi revin conştient că o greşeală se repercutează în toate operaţiile următoare din sectorul financiar contabil creând  probleme influenţând  negativ întreaga activitate, ducând chiar la penalizări.
   ART. 13
    Finanţarea centrului 

1) În estimarea bugetului de venituri şi cheltuieli, centrul are în vedere asigurarea resurselor necesare acordării serviciilor sociale cel puţin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile.
2) Finanţarea cheltuielilor centrului se asigură, în condiţiile legii, din următoarele surse:
   a) contribuţia persoanelor beneficiare sau a întreţinătorilor acestora, după caz;
   b) bugetul local al judeţului; 
   c) donaţii, sponsorizări sau alte contribuţii din partea persoanelor fizice ori juridice din ţară şi din străinătate;

   d) alte surse de finanţare, în conformitate cu legislaţia în vigoare.

 Director general adjunct  
                                                    Şef serviciu
   asistență socială                                                                           Marius Giurgiu                                                          

   Dr. Rodica Crainic                                                                                                               
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