CONSILIUL JUDEŢEAN ARAD                                                                             Se aprobă:
Biroul Gestiune Resurse Umane                                                                           PREŞEDINTE ,
Nr. 9249/24.07.2009                                                                                               Nicolae Ioţcu
         Vizat:                                                                                                                                                    

Director executiv,

Ribovici Gheorghina
R E F E R A T

privind aprobarea organigramei, statului de funcţii şi fişelor de evaluare a posturilor pentru  Complexul Muzeal Arad, pe anul 2009
În conformitate cu prevederile Legii nr. 215/2001- Legea administraţiei publice locale, republicată şi H.G. nr. 281/1993 cu privire la salarizarea personalului din unităţile bugetare, consiliul judeţean are competenţa de a aproba organigrama şi statul de funcţii, numărul de personal şi fişele de evaluare a posturilor pentru instituţiile şi serviciile publice de interes judeţean subordonate. 
În acest sens, Complexul Muzeal Arad propune prin adresa nr. 484/20.07.2009, aprobarea organigramei, a statului de funcţii şi a fişelor de evaluare a posturilor, pe anul 2009, cu următoarele modificări:
Pentru valorificarea turistică a Casei Memoriale Eugen şi Eugenia Popa, donată Complexului Muzeal Arad, se propune înfiinţarea unui post de custode TP I în cadrul Secţiei de Artă, prin reducerea postului vacant de operator calculator TP I din cadrul Compartimentului Contabilitate.

Având în vedere necesitatea stringentă de intervenţie asupra pieselor textile din colecţiile muzeului, se solicită înfiinţarea în cadrul Secţiei de Restaurare – Conservare a unui post de restaurator GP II, specializarea restaurare textile, prin reducerea unui post vacant de bibliotecar GP II din cadrul Secţiei Relaţii Publice.
Prin reorganizarea activităţii Secţiei de Ştiinţe ale Naturi, se propune desfiinţarea postului vacant de şef secţiei şi mutarea postului vacant de muzeograf GP II la Secţia de Arheologie – Istorie. Acestă mutare, va permite desfăşurarea în bune condiţii a activităţii în cadrul Muzeul Memorial Ioan Slavici şi Emil Monţia din Şiria.

În vederea realizării unei bune supravegerii în cadrul Secţiei de Artă a Complexului Muzeal Arad, se propune mutarea în această secţie, a unui post de supraveghetor de la Secţia Relaţii Publice.
În baza prevederilor art. 7 din OG. nr. 10/2008, ale prevederilor O.U.G. nr. 1/2009, modificată de O.U.G. nr. 31/2009 şi O.U.G. nr. 41/2009, Complexul Muzeal Arad propune deasemenea, promovarea în grad profesional a două persoane, angajate în regim contractual, în cadrul Secţiei de Arheologie.  
În baza prevederilor art. 28 din O.U.G. nr. 189/2008, prin contractul de management nr. 2766/2009 a fost stabilită renumeraţia lunară a managerului instituţiei.


Precizăm că, modificările propuse, nu modifică numărul de posturi din structura organizatorică a instituţiei, aprobată prin H.C.J. nr. 150/15.07.2009, iar statul de funcţii cuprinde salarii de bază majorate începând cu 01.10.2008, potrivit prevederilor O.G. nr. 10/2008, ale prevederilor O.U.G. nr. 1/2009, modificată de O.U.G. nr. 31/2009 şi O.U.G. nr. 41/2009.   
      
          Faţă de cele prezentate, propunem  spre aprobare organigrama, statul de funcţii şi fişele de evaluare a posturilor, pentru Complexul Muzeal Arad, pe anul 2009 şi elaborarea unui proiect de hotărâre ce va fi supus aprobării plenului Consiliului Judeţean Arad.
                  ŞEF BIROU,                                                                                ÎNTOCMIT,
                 Iancu Lenuţa                                                                                Cordea Norina
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