Anexa la Hotararea Consiliului Judetean Arad nr. 350/03.11.2021
Salarizarea functionarilor publici si a personalului contractual din cadrul Directiei Judetene de
Evidenta a Persoanelor Arad
A. Salarizarea functionarilor publici

l. Functii publice de conducere

. Nivelul | Salariu de baza*
Nr.crtJFunctia . .
studiilor (lei)
1 |Director executiv S 9170
2 |Sef serviciu S 7770

Nota:
*) Salariile de baza prevazute pentru functiile publice de conducere cuprind sporul de vechime in munca la nivel maxim.

Il. Functii publice de executie

Nivelul Salariu de baza* (lei)
Nr.crt, Functia " gradatia | gradatia [ gradatia | gradatia | gradatia | gradatia
studiilor
0 1 2 3 4 5

Consilier, consilier juridic S 4816 | 5178 | 5437 | 5709 | 5852 5999
grad profesional superior
Consilier, consilier juridic

. |arac protesional principa S 3816 | 4103 | 4309 | 4525 | 4639 | 4755
Consilier, consilier juridic
grad profesional asistent S 3316 3565 3744 3932 4031 4132
Consilier, consilier juridic
grad profesional debutant S 3116 3350 3518 3694 3787 3882
Referent grad profesional
superior M 3266 3511 3687 3872 3969 4069
oy 1 profeston M 3016 | 3243 | 3406 | 3577 | 3667 | 3759

2 -
Referent grad profesional
asistent M 2816 3028 3180 3339 3423 3509
Referent grad profesional
debutant M 2716 | 2920 | 3066 | 3220 | 3301 | 3384

Nota:

*) Salariile de baza prevazute pentru funciiile publice de executie, sunt stabilite prin acordarea trangelor de vechime
corespunzatoare celor 5 gradatii, calculate prin aplicarea succesiva a majorarilor prevazute la alin. (4), art. 10 din Legea cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, corespunzator
gradatiei detinute.

C. Salarizarea functiilor in regim contractual

Il. Functii de executie

Nivelul Salariu de baza* (lei)
Nr.crt, Functia " gradatia | gradatia | gradatia | gradatia | gradatia | gradatia
studiilor
0 1 2 3 4 5
1 |Sofer TP I M,G 3316 3565 3744 3932 4031 4132
Nota:

*) Salariile de baza prevazute pentru functiile de executie in regim contractual, sunt stabilite prin acordarea transelor de vechime
corespunzatoare celor 5 gradatii, calculate prin aplicarea succesiva a majorarilor prevazute la alin. (4), art. 10 din Legea cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, corespunzator
gradatiei detinute.







