
A. Salarizarea funcţionarilor publici

I. Funcţii publice de conducere

Nr.crt. Funcţia 
Nivelul 

studiilor

1 Director executiv S

2 Şef serviciu S

Notă:

II. Funcţii publice de execuţie

gradaţia 

0

gradaţia 

1

gradaţia 

2
gradaţia 

3

gradaţia 

4
gradaţia 

5

Consilier, consilier juridic 

grad profesional superior
S 4816 5178 5437 5709 5852 5999

Consilier, consilier juridic 

grad profesional principal
S 3816 4103 4309 4525 4639 4755

Consilier, consilier juridic 

grad profesional asistent
S 3316 3565 3744 3932 4031 4132

Consilier, consilier juridic 

grad profesional debutant
S 3116 3350 3518 3694 3787 3882

Referent grad profesional 

superior
M 3266 3511 3687 3872 3969 4069

Referent grad profesional 

principal
M 3016 3243 3406 3577 3667 3759

Referent grad profesional 

asistent
M 2816 3028 3180 3339 3423 3509

Referent grad profesional 

debutant
M 2716 2920 3066 3220 3301 3384

Notă:

C. Salarizarea funcţiilor în regim contractual

II. Funcţii de execuţie

gradaţia 

0

gradaţia 

1

gradaţia 

2
gradaţia 

3

gradaţia 

4
gradaţia 

5

1 Şofer TP I M,G 3316 3565 3744 3932 4031 4132

Notă:

Salarizarea funcţionarilor publici şi a personalului contractual din cadrul Direcţiei Judeţene de 

Evidenţă a Persoanelor Arad 

Funcţia

Nivelul 

studiilor

Salariu de bază* (lei)

Salariu de bază*       

(lei)

*) Salariile de bază prevăzute pentru funcţiile publice de execuţie, sunt stabilite prin acordarea tranşelor de vechime 

corespunzătoare celor 5 gradaţii, calculate prin aplicarea succesivă a majorărilor prevăzute la alin. (4), art. 10 din Legea cadru nr. 

153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare, corespunzător 

gradaţiei deţinute.

1

2

Nr.crt. Funcţia

Nivelul 

studiilor

Salariu de bază* (lei)

Nr.crt.

           Anexă la Hotărârea Consiliului Județean Arad nr. 350/03.11.2021

*) Salariile de bază prevăzute pentru funcţiile publice de conducere cuprind sporul de vechime în muncă la nivel maxim.

9170

7770

*) Salariile de bază prevăzute pentru funcţiile de execuţie în regim contractual, sunt stabilite prin acordarea tranşelor de vechime 

corespunzătoare celor 5 gradaţii, calculate prin aplicarea succesivă a majorărilor prevăzute la alin. (4), art. 10 din Legea cadru nr. 

153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare, corespunzător 

gradaţiei deţinute.
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