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CONSILIUL JUDETEAN ARAD

310003 -  Arad, strada Corneliu Coposu, nr. 22


  Tel. 0040-357-731100                      Fax. 0040-357-731280
                            http://www.cjarad.ro

     consiliu@cjarad.ro


Serviciul Gestiune Resurse Umane                  



  De acord:                                  
Nr. 915/18.01.2017           





          PRESEDINTE,

                                                                                                             Iustin CIONCA

               Avizat:
    Director executiv,

        

              

  Gheorghina RIBOVICI     
Referat
privind aprobarea organigramei şi a statului de funcţii pentru Spitalul Clinic Judeţean de Urgenţă Arad pe anul 2017
În baza prevederilor art. 91 alin. (2) lit. c) din Legea nr. 215/2001 - Legea administraţiei publice locale, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, consiliul judeţean are competenţa de a aproba organigrama, statul de funcţii şi regulamentul de organizare şi funcţionare pentru instituţiile şi serviciile publice de interes judeţean subordonate.  

            În acest sens, Spitalul Clinic Judeţean de Urgenţă Arad, prin referatul nr. 1566/18.01.2017, înregistrat la Consiliul Judeţean Arad cu nr. 907/18.01.2017, propune spre aprobare următoarele modificări ale organigramei şi a statului de funcţii, faţă de Hotărârea Consiliului Judeţean Arad nr. 150/31.08.2016, astfel:   
1. Transformarea postului vacant de asistent medical în post vacant de asistent medical principal (PL) din cadrul Secției Clinice Medicină Internă I, având în vedere adresa Comitetului Director nr. 32286/18.11.2016 privind aprobarea transformării acestui post;
2. Transformarea postului vacant de infirmieră (G) în post vacant de infirmieră debutantă (G) din cadrul Secției Clinice Medicină Internă I, având în vedere adresa nr. 377/05.01.2017 și rezoluția managerului spitalului;

3. Transformarea postului vacant de medic primar prevăzut cu normă întreagă al Compartimentului Endocrinologie, în post vacant de medic primar prevăzut cu 0,5 normă și un post ocupat de medic primar prevăzut cu 0,5 normă; 
4. Transformarea postului de medic specialist (S) în post de medic primar (S) din cadrul  Sectiei Clinice Medicină internă I – Compartimentul Endocrinologie având în vedere faptul că titularul postului este confirmat prin OMS nr.985/2016;
5. Transformarea a două posturi vacante de asistent medical din cadrul Compartimentului Endocrinologie în posturi vacante de asistent medical debutant (PL), având în vedere adresa nr. 377/05.01.2017 și rezoluția managerului spitalului;
6. Transformarea postului de medic rezident an IV (S) în post de medic specialist (S) din cadrul Secției Clinice Hematologie, având în vedere adresa nr. 994/12.01.2017, rezoluția managerului spitalului și faptul că titularul postului este confirmat prin OMS nr.1623/2016;
7. Transformarea postului de medic specialist (S) prevăzut cu 0,5 normă în post de medic primar (S) prevăzut cu 0,5 normă din cadrul Sectiei Clinice Ortopedie-Traumatologie, având în vedere că titularul postului este confirmat prin OMS nr.985/2016;
8. Transformarea postului vacant de asistent medical principal (PL) în post vacant de asistent medical (S) din cadrul Secției Clinice Ortopedie-Traumatologie având în vedere adresa nr. 33192/28.11.2016 și rezoluția managerului spitalului;
9. Transformarea postului vacant de asistent medical debutant (PL) în post vacant de asistent medical principal (S) din cadrul Secției Clinice ATI I, , având în vedere adresa nr. 377/05.01.2017 și rezoluția managerului spitalului;

10. Transformarea postului vacant de infirmier (G) în post vacant de infirmier debutant (G), din cadrul Compartimentului Biberonerie al Secției Clinice Pediatrie I, având în vedere adresa nr. 223/04.01.2017 și rezoluția managerului spitalului;
11. Transformarea a două posturi de infirmier debutant (G) în posturi de infirmier (G) din cadrul Secției Clinice Pediatrie II, având în vedere faptul ca titularii posturilor îndeplinesc condițiile prevăzute de OMS nr.1470/2011 privind criteriile de angajare și promovare a personalului din unitățile sanitare publice;

12. Transformarea postului vacant de registrator medical (M) în post vacant de registrator medical debutant (M) din cadrul Secției Clinice de Psihiatrie, având în vedere adresa nr. 377/05.01.2017 şi rezoluția managerului spitalului; 

13. Transformarea a două posturi vacante de infirmier (G) în posturi vacante de infirmier debutant (G) din cadrul Secției Clinice de Psihiatrie, având în vedere adresa nr. 377/05.01.2017 și rezoluția managerului spitalului; 
14. Transformarea postului vacant de infirmier debutant (G) în post vacant de infirmier (G) din cadrul Secției Clinice Urologie, având în vedere Hotărîrea Comitetului Director nr.22745/09.08.2016;

15. Transformarea a două posturi de infirmier debutant (G) în posturi de infirmier (G) din cadrul Secției Clinice Urologie, având în vedere faptul ca titularii posturilor îndeplinesc condițiile prevăzute de OMS nr.1470/2011 privind criteriile de angajare și promovare a personalului din unitățile sanitare publice;

16. Transformarea postului de infirmier debutant (G) în post de infirmier (G) din cadrul Secției Clinice Oncologie Medicală, având în vedere faptul că titularul postului îndeplineste condițiile prevăzute de OMS nr.1470/2011 privind criteriile de angajare și promovare a personalului din unitățile sanitare publice;

17. Transformarea postului de medic specialist (S) în post de medic primar (S) din cadrul Secției Recuperare, Medicină fizică şi Balneologie, având în vedere faptul că titularul postului este confirmat prin OMS nr.985/2016.
18. Transformarea postului de medic specialist (S) în post de medic primar (S) din cadrul Sectiei Clinice Dermatovenerologie, având în vedere faptul că titularul postului este confirmat prin OMS nr.985/2016;
19. Transformarea postului de medic specialist (S) în post de medic primar (S) din cadrul Sectiei Clinice Pneumologie –Compartiment TBC, având în vedere că titularul postului este confirmat prin OMS nr.985/2016.
20. Reîntregirea postului de asistent medical principal (PL) din cadrul Secției Pneumologie prevăzut cu 0,5 normă, prin completarea cu postul vacant de asistent medical prevăzut cu 0,5 normă al Secției Pneumologie, având în vedere solicitarea nr. 36466/27.12.2016 și rezoluția managerului spitalului; 

21. Transformarea postului vacant de asistent medical în post vacant de asistent medical (S) din cadrul Unității deTransfuzie Sanguină III, având în vedere adresa nr. 377/05.01.2017 și rezoluția managerului spitalului; 

22. Transformarea postului de asistent medical principal (PL) în post de asistent medical grad profesional principal (S) din cadrul Compartimentului de Îngrijirii Paleative Ghioroc, având în vedere că titularul postului îndeplineste condițiile de OMS nr.1470/2011 privind criteriile de angajare și promovare a personalului din unitățile sanitare publice;

23. Transformarea postului de asistent medical (PL) în post de asistent medical principal (PL) din cadrul Farmaciei Spitalului, având în vedere faptul că titularul postului îndeplineste condițiile prevăzute de OMS nr.1470/2011 privind criteriile de angajare și promovare a personalului din unitățile sanitare publice;

24. Transformarea postului vacant de asistent medical (PL) în post vacant de asistent medical (S) din cadrul Blocului Operator – Sediul Central având în vedere adresa nr.377/05.01.2017 și rezoluția managerului spitalului;

25. Transformarea postului vacant de asistent medical  (PL) în post vacant de soră medicală grad profesional principal (M) din cadrul Blocului Operator – Sediul Central, având în vedere referatul nr. 26049/16.09.2016 şi rezoluţia managerului spitalului;

26. Transformarea postului vacant de asistent medical în post vacant de asistent medical grad profesional principal (PL) din cadrul Stației de Sterilizare, având în vedere referatul nr.25969/15.09.2016 și rezoluția managerului spitalului;

27. Transformarea postului de medic rezident anul IV/V (S) în post de medic specialist (S) din cadrul Serviciului de Anatomie Patologică, având în vedere că titularul postului este confirmat prin OMS nr.1623/2016.
28. Reîntregirea postului, vacant de inginer IA (S) prevăzut cu 0.5 normă,  prin completarea cu postul vacant  de inginer IA (S) prevăzut cu 0.5 normă din cadrul Serviciului de Statistică si Informatica Medicală .

29. Transformarea postului vacant de statistician (M) în post vacant de statistician  debutant (M) din cadrul Cabinetului de Diabet Zaharat, Nutriție și Boli Metabolice având în vedere adresa nr. 377/05.01.2017 și rezoluția managerului spitalului;  
30. Transformarea a două posturi vacante de asistenti medicali în posturi vacante de asistenti medicali grad profesional debutant (PL) din cadrul Ambulatoriului Integrat cu Cabinete în Specialitate, având în vedere referatul nr.25447/09.09.2016;

31. Transformarea postului de medic specialist (S) în post de medic primar (S) din cadrul Laboratorului Clinic de Analize Medicale, având în vedere că titularul postului este confirmat prin OMS nr.985/2016.
32. Transformarea postului de biolog specialist (S) în post ocupat de biolog principal (S) din cadrul Laboratorului Clinic de Analize Medicale, având în vedere că titularul postului îndeplineste condițiile de OMS nr.1470/2011 privind criteriile de angajare și promovare a personalului din unitățile sanitare publice;
33. Transformarea postului vacant de asistent medical principal (PL) în post vacant de asistent medical (S), din cadrul  Unității de primire urgențe-SMURD, având în vedere adresa nr. 377/05.01.2017 și rezoluția managerului spitalului;

34. Transformarea postului vacant de asistent medical (PL) post în asistent medical debutant (S) din cadrul Unității de primire urgențe-SMURD având în vedere adresa nr. 377/05.01.2017 și rezoluția managerului spitalului; 

35. Transformarea postului vacant de asistent medical în post vacant de asistent medical (PL), din cadrul Serviciului Clinic Județean de Medicină Legală având în vedere adresa nr. 656/09.01.2017 și rezoluția managerului spitalului; 
36. Transformarea postului de economist II (S) în post de economist I (S) din cadrul Compartimentului Inventariere  , având în vedere că titularul postului îndeplineste condițiile de OMS nr.1470/2011 privind criteriile de angajare și promovare a personalului din unitățile sanitare publice;
37. Transformarea postului vacant de asistent medical în post vacant de asistent medical principal (PL) din cadrul Serviciului Clinic Județean de Medicină Legală având în vedere adresa nr. 656/09.01.2017  și rezoluția managerului;  

38. Transformarea postului de medic (S) în post de medic specialist (S) din cadrul UPU –SMURD ARAD, având în vedere că titularul postului este confirmat prin OMS nr.1623/2016.
39. Transformarea postului ocupat de medic rezident anul IV (S) în post ocupat de medic specialist (S) al Compartimentului Prematuri din cadrul Sectiei Clinice de Neonatologie având în vedere că titularul postului este confirmat prin OMS nr.1623/2016.
40. Modificarea structurii organizatorice a Spitalului Clinic Județean de Urgență Arad în statul de funcții prin includerea Compartimentului de Chirurgie Toracică în cadrul Secției Clinice Chirurgie Generală I, a Compartimentului HIV-SIDA în cadrul Secției Clinice de Boli Infecțioase Adulți şi a  ATI – COPII în cadrul Secției ATI I având în vedere Dispoziția nr. 750/5.11.2016 emisă de Consiliul Județean Arad.  
41. Numărul medicilor rezidenţi din cadrul Spitalului Clinic Judeţean de Urgenţă Arad este de

211 posturi.
Faţă de cele prezentate, propunem aprobarea organigramei şi a statului de funcţii pentru Spitalul Clinic Judeţean de Urgenţă Arad pe anul 2017, conform anexelor nr. 1 şi 2  şi elaborarea unui proiect de hotărâre care va fi supus aprobării  în plenul consiliului judeţean.

                      

ŞEF SERVICIU,





ÎNTOCMIT,

 Lenuţa IANCU
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