CONSILIUL JUDEŢEAN ARAD                                                                  Se aprobă;                                          

Biroul Gestiune Resurse Umane                                                                 PREŞEDINTE,

Nr. 6523 din 08.07.2008                                                                              Nicolae Ioţcu    
R E F E R A T
privind modificarea organigramei şi a statului de funcţii pentru aparatul de specialitate al Consiliului Judeţean Arad
             În conformitate cu prevederile art. 104 alin. 2 lit. c din Legea nr. 215/2001-Legea administraţiei publice locale, republicată, consiliul judeţean aprobă organigrama şi statul de funcţii pentru aparatul de specialitate. În acest sens propunem spre aprobare organigrama şi statul de funcţii pentru aparatul de specialitate al consiliului judeţean, cu următoarele modificări intervenite în structura organizatorică, faţă de H.C.J nr. 123/23.05.2008.
            Conform prevederilor art. 7 alin.(1) din O.G. nr. 10/2008 privind nivelul salariilor de bază şi a altor drepturi ale personalului bugetar salarizat potrivit O.U.G. nr. 24/2000, promovarea personalului contractual în anul 2008, se poate face numai pe un post vacant de natura celui pe care urmează să fie promovată persoana, cu excepţia persoanelor încadrate pe posturi unice, prevăzute în statul de funcţii, cu încadrarea în nivelul alocaţiilor bugetare aprobate pentru cheltuielile cu salariile. 

            Având în vedere referatul nr. 4575/08.05.2008 întocmit de directorul executiv al Direcţiei Administraţie Publică, prin care fundamentează unicitatea posturilor de inspector de specialitate GP III şi muncitor calificat TP IV din cadrul Serviciului Administrativ, începând cu data de 01.06.2008, persoanele care deţin aceste funcţii, respectiv, domnul Suciu Ovidiu şi doamna Vesa Maria promovează în gradul şi treapta profesională imediat superioară.  
            În vederea respectării prevederilor O.G. nr.10/2008, personalul din cadrul Serviciului Administrativ al Direcţiei Administraţie Publice, a căror salarii de bază au fost stabilite potrivit Anexei nr. II a, va fi salarizat,  conform Anexei nr. I b, începând cu data de 01.08.2008.
            În conformitate cu prevederile art. 105 alin.(1) din  Legea nr. 215/2001 –Legea Administraţiei Publice Locale, republicată, numărul de posturi din cadrul compartimentului cabinet preşedinte este format din maximum 5 persoane, în limita numărului de posturi aprobate. În acest sens, preşedintele consiliului judeţean a stabilit structura organizatorică a Compartimentului Cabinet Preşedinte din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judeţean Arad, fiind alcătuită din 5 posturi. 
            În conformitate cu prevederile art. 107 din Legea nr. 188/1999 privind Statutul funcţionarilor publici, republicată, funcţiile publice se stabilesc pentru fiecare autoritate şi instituţie publică, în parte, prin hotărâre a consiliului judeţean.

            Pentru ca atribuţiile consiliului judeţean privind aplicarea prevederilor Legii nr. 92/2007  privind serviciile de transport public local, să se desfăşoare în condiţii optime este necesar ca numărul de posturi existente în cadrul Compartimentului Autoritatea Judeţeană de Transport să fie suplimentat cu 3 funcţii publice: o funcţie publică de conducere şi două funcţii publice de execuţie, repectiv, şef birou, consilier clasa I grad profesional asistent treapta de salarizare 3 şi consilier clasa I grad profesional debutant. Această suplimentare implică transformarea acestui compartiment,  în Biroul  Autoritatea Judeţeană de Transport.

           De asemenea, pentru desfăşurarea atribuţiilor de îndrumare metodologică a activităţilor de stare civilă şi autoritate tutelară desfăşurate în comune şi oraşe, conform art.104 alin.(5) lit a) din Legea nr. 215/2001- Legea administraţiei publice locale, republicată, este necesară suplimentarea Compartimentului Coordonare Consilii  Locale cu 3 funcţii publice de execuţie astfel: o funcţie publică de execuţie  de consilier clasa I grad profesional asistent treapta de salarizare 3 şi două funcţii publice de execuţie de consilier clasa I grad profesional debutant. 

            În vederea pregătirii materialelor de şedinţă a consiliului judeţean şi întocmirea proceselor verbale de şedinţă, este necesară suplimentarea Compartimentului Logistica Actelor Administrative, cu un post de consilier clasa I grad profesional debutant.

           În cadrul Serviciului Administrativ al Direcţiei Administraţie Publică, pentru realizarea atribuţiilor specifice în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă conform prevederilor Legii nr. 319/2006, gestionarea activităţilor desfăşurate în parcul auto, conform O.U.G nr. 109/2005 şi Legea nr. 102/2006, este necesară înfiinţarea  unui număr de 5 posturi în regim contractual după cum urmează: 2 posturi  de inspector de specialitate GP II,  un post inspector de specialitate GP IV  şi 3 posturi de referent TP IA.

            Precizăm că,  aceste suplimentări sunt propuse prin referatul nr. 6572/09.07.20084761 al directorului executiv al Direcţiei Administraţie Publică şi aprobat de preşedintele consiliului judeţean.

             Pentru realizarea proiectelor cu finanţare U.E privind alimentarea cu apă şi canalizare, modernizarea reţelei de drumuri şi gestionarea deşeurilor, se impune înfiinţarea unui număr de 5 posturi de consilier clasa I grad profesional debutant în cadrul Direcţiei Tehnice Investiţii, absolvenţi de studii superioare tehnice în domeniul construcţiilor, instalaţii sau hidrotehnice. 
            Menţionăm că, directorul executiv al Direcţiei Tehnice Investiţii a propus înfiinţarea acestor posturi, prin referatul nr. 6392/09.07.2008, aprobat de preşedintele consiliului judeţean. 


Având în vedere complexitatea şi volumul activităţilor desfăşurate în vederea realizării şi implementării strategiilor, programelor şi proiectelor în cadrul Direcţiei Programe, Proiecte şi Integrare Europeană este necesară înfiinţarea a 6 posturi de consilier clasa I grad profesional debutant, tineri care se vor forma în specializările menţionate.

Prin referatul nr.6574/09.07.2008, directorul executiv al Direcţiei Programe, Proiecte şi Integrare Europeană, propune aceste suplimentări, care sunt aprobate de către preşedintele consiliului judeţean

Conform prevederilor art.91 alin.(2) lit.a) din Legea nr.188/1999 privind Statutul funcţionarilor publici, republicată şi a referatului nr.6584/09.07.2008 al directorului executiv al Direcţiei Economice, domnul Raica Cristian Octavian – consilier clasa I grad profesional superior treapta de salarizare 3 în cadrul Serviciului Buget Venituri, va fi mutat în cadrul Biroului Impozite, Taxe Locale şi Relaţii Economice în Teritoriu.


De asemenea, în baza prevederilor legale menţionate, doamna Pragai Loredana Oana – consilier clasa I grad profesional principal treapta de salarizare 3 în cadrul Biroului Impozite, Taxe Locale şi Relaţii Economice în Teritoriu, va fi mutată în cadrul Servicului Buget Venituri. 


Aceste mutări s-au realizat cu acordul scris al celor doi funcţionari publici si cu respectarea pregatirii profesionale a acestora şi se vor aplica începând cu data de 01.08.2008.

Având în vedere expunerea de motive nr.6392/08.07.2008, aprobată de preşedintele consiliului judeţean, în organigrama instituţiei se propune înfiinţarea  Unităţii de Implementare a Proiectului (U.I.P) pentru realizarea  proiectului “Sistem integrat de gestionare a deşeurilor  pentru judeţul Arad.


Precizăm că, în urma procedurii de selecţie organizată de Ministerul Mediului şi Dezvoltării Durabile, instituţia noastră a fost selecţionată alături de alte patru judeţe şi inclusă pe lista de priorităţi a Programului Operaţional Sectorial de Mediu, în vederea accesării fondurilor necesare implementării unui sistem integrat de gestiune a deseurilor la nivel judeţean.


Structura propusă are caracter funcţional pe toată durata pregătirii şi implementării proiectului de investiţii şi nu necesită la această dată, înfiinţarea de noi posturi, întrucât membrii desemnaţi pentru realizarea acestor atribuţii, sunt funcţionari publici în aparatul de specialitate al consiliului judeţean.
            Precizăm că, prin Hotărîrea civilă nr.2116/108/2008 a Camerei de consiliu din cadrul Tribunalului Arad, domnul Ioţcu Petru –Nicolae a fost validat în funcţia de preşedinte al Consiliului Judeţean Arad, iar începând cu data de  25.06.2008 beneficiiază de o indemnizaţie lunara de 6235 lei.  
            Conform H.C.J.Arad  nr. 134/27.06.2008 privind alegerea vicepreşedinţilor Consiliului Judeţean Arad, începând cu data de 27.06.2008 au fost aleşi în funcţiile de vicepreşedinţi domnii Iosif Matula şi Ţolea Adrian, beneficiind de o indemnizaţie lunară de 5561 lei, conform Anexei nr. VII/3 b din O.G nr. 10/2008 privind nivelul salariilor de bază şi al altor drepturi ale personalului bugetar salarizat potrivit O.U.G. nr. 24/2000.
              De asemenea, consilierii judeţeni aleşi în baza H.C.J.nr. 132/27.06.2008 beneficiiază pentru participarea la lucrările consiliului şi ale comisiilor de specialitate de  o indemnizaţie de şedinţă în cuantum de 5% din indemnizaţia preşedintelui consiliului judeţean, conform prevederilor Legii nr. 393/2004 privind Statutul aleşilor locali, actualizată. 

               Precizăm că, în conformitate cu prevederile art. 34 alin.3 din actul normativ menţionat, numărul maxim de şedinţe pentru care se acorda indemnizaţia, este de o şedinţă de consiliu şi 1-2 şedinţe de comisii de specialitate pe lună.  
Modificările prezentate s-au operat în organigrama şi în statul de funcţii, conform anexelor nr. 1 şi 2, iar suplimentarea funcţiilor publice în cadrul aparatului de specialitate, vor deveni operabile după obţinerea avizului favorabil acordat de ANFP Bucureşti.
              Faţă de cele prezentate, propunem modificarea organigramei şi a statului de funcţii, pentru aparatul de specialitate al Consiliului Judeţean Arad cu modificările prezentate mai sus şi elaborarea unui proiect de hotărâre care va fi supus aprobării în plenul consiliului judeţean.  
                                                                    ŞEF BIROU,

ing.Iancu Lenuţa

