STATUTUL 
Grupării Europene de Cooperare Teritorială Békés - Arad  (EGTC Békés – Arad )
Membrii fondatori semnatari ai prezentului document,

Cu referire la Regulamentul (EC) No.1082/2006 al Parlamentului European şi al Consiliului din 5 iulie 2006 cu privire la grupările europene de cooperare teritorială (denumit în cele ce urmează Regulament) şi la prevederile Legii No XCIX din 2007 cu privire la grupările europene de cooperare teritorială, adoptată de Parlamentul European (denumit în cele ce urmează Lege) şi
cu privire la principiile şi în spiritul obiectivelor incluse în Convenţia care hotărăşte înfiinţarea Grupării Panonice Europeană de Cooperare Teritorială SRL (denumit în cele ce urmează Acord),

înfiinţează o organizaţie comercială non-profit de utilitate publică, cu personalitate juridică, după cum urmează:
I. DENUMIRE, SEDIU, MEMBRI ŞI TERITORIUL GRUPĂRII 

1.§

Denumirea oficială a Grupării în limba maghiară: BEKES-ARAD KORLATOLT FELELOSSEGU EUROPAI TERULETI EGYUTTMUKODESI CSOPORTOSULAS

Denumirea oficială a Grupării în limba română: GRUPAREA EUROPEANĂ DE COOPERARE TERITORIALĂ BEKES –ARAD
Denumirea oficială în engleză: BEKES-ARAD EUROPEAN GROUPING OF TERITORIAL COOPERATION Ltd.

Prescurtarea oficială a denumirii Grupării: Bekes-Arad Korlatolt Felelossegu Csoportosulas, în engleză BEKES-ARAD EGTC.

2.§

Ţara unde Gruparea îşi are sediul, în conformitate cu Statutul său: Republica Ungară

Sediul Grupării: 5600 Békéscsaba, Derkovits sor 2., Republica Ungară.

3.§

Membrii Grupării sunt autorităţi locale româneşti şi maghiare, de pe teritoriul României şi cel al Republicii Ungare, parteneriatele lor şi autorităţile lor teritoriale, după cum sunt indicate în Anexa ataşată acestui Statut,
4.§

Admiterea unor membri va fi decisă de Adunarea Generală pe baza cererii viitorului membru. Orice persoană juridică – asociaţie sau autoritate teritorială – care funcţionează în cadrul teritoriului Grupării şi care este de acord cu obiectivele Grupării – care acceptă Convenţia şi Statutul grupării, şi îşi asumă răspunderea în ceea ce priveşte obiectivele incluse în Conveţiei şi Statut, poate deveni membru al Grupării.

5.§

Suprafaţa grupării constă în zona administrativă a membrilor din România şi Ungaria, indicată în Anexa ataşată Statutului. Dimensiunea teritoriului care aparţine oraşelor membre şi altor organizaţii membre – mărind teritoriul funcţional al grupării – este de asemenea inclusă în Anexă.
6.§

După înfiinţare, orice modificare vis-a-vis numărul de membri sau de suprafaţă a Grupării va trebui să se facă pe baza deciziei reprezentanţilor principali ai Grupării, prin modificarea Statutului. Modalităţile de modificare sunt în special: admitere, separare, transfer sau unificarea diviziunilor teritoriale.
II. ÎNFIINŢAREA, FUNCŢIONAREA ŞI DESFIINŢAREA GRUPĂRII

7.§

Membrii Grupării trimit documentele necesare care să notifice intenţia lor de a adera la Grupare. Participarea este aprobată sau respinsă, pe baza unei justificări prezentate de către autoritatea competentă, în baza notificării şi observării măsurilor legale. Gruparea poate fi înregistrată numai când fiecare membru care şi-a anunţat participarea are aprobarea necesară dată de stat.
8.§

În conformitate cu legea naţională a Republicii Ungare, înregistrarea juridică a Grupării (reprezentant legal) trebuie iniţiată la Tribunal. Grupării i se permite începerea activităţii din ziua în care hotărârea de înregistrare la Tribunal este definitivă, iar prin înregistrarea utilităţii publice, Gruparea va deţine şi titlul de utilitate publică. Gruparea va avea caracter legal începând cu data înregistrării ei. 
9.§

Gruparea va funcţiona începând cu data înregistrării la Tribunal, pe termen nedeterminat. Prin modificarea Statutului, perioada de funcţionarea poate fi limitată ca durată. 
10.§

În conformitate cu 14.§ din Lege, Gruparea poate fi desfiinţată numai fără succesor legal, prodecură care va fi urmată de lichidarea definitivă, cu excepţia aplicării prevederilor Legii No XLIX din anul 1991 cu privire la procedurile de lichidare. În cazul în care procedura de lichidare este iniţiată, acest lucru trebuie făcut în conformitate cu Reglementările CE şi cu Documentul privitor la Grupările Europene de Cooperare Teritorială. 

11.§

Gruparea trebuie lichidată prin ştergerea din registrul Tribunalului. 

III. MODIFICAREA CONVENŢIEI ŞI A STATUTULUI

  






12.§

Orice membru al Grupării poate propune modificări la nivelul Convenţiei. 

13.§

Textul propus pentru modificarea Convenţiei trebuie prezentat în scris Preşedintelui Grupării, care va anunţa în scris fiecare membru, înaintea întrunirii organismului principal, acordându-i suficient timp pentru interpretarea modificării şi pentru formarea unui punct de vedere. 
14.§

Membrii se obligă prin orice mijloace să ajungă la o înţelegere bazată pe consens în ceea ce priveşte orice propunere de modificare a Convenţiei. În cazul în care membrii nu reuşesc să ajungă la un consens, modificarea va fi aprobată de o majoritate formată din două treimi din membrii cu drept de vot prezenţi la organismul principal, după cum stipulează Statutul.

15.§

Potrivit legii, orice modificare a Convenţiei – în interval de 30 de zile după aprobare – trebuie anunţată la Tribunal. Reglementările legate de înregistrare şi modificare intră sub incidenţa reglementărilor de înfiinţare de noi grupări. 

IV. OBIECTIVELE ŞI ÎNDATORIRILE GRUPĂRII

16.§

Obiectivul Grupării este acela de a facilita, promova şi consolida coeziunea economică şi socială prin implementarea programelor realizate de cooperarea teritorială, cofinanţate de Uniunea Europeană, exploatând avantajele statutul legal/juridic al Grupării, în cadrul graniţelor administrative definite în capitolul § I.4 al Convenţiei şi în capitolul § I.5 al Statutului, cu impact asupra altor zone influenţate de activitatea desfăşurată pe teritoriul Grupării, pe parcursul elaborării unui program comun de dezvoltare.
17.§

Principala îndatorire a Grupării este de a implementa programele şi proiectele realizate în cadrul cooperării teritoriale cofinanţate de Uniunea Europeană prin Fondul European de Dezvoltare Regională, Fondul Social European şi/sau Fondul de Coeziune. 
18.§

Alte îndatoriri ale Grupării:

a.) alte măsuri individuale din cadrul obiectivelor, elaborarea comună în ceea ce priveşte o cooperare eficientă la nivel de programe şi proiecte, implementarea acestora cu sau fără contribuţia financiară a UE;
b.) dezvoltarea organizaţiilor sociale din cadrul zonelor de frontieră ale celor două ţări, bazată pe parteneriate, concentrarea resurselor teritoriale şi locale şi utilizarea eficientă a fondurilor UE, a resurselor financiare de stat din Ungaria şi România;
c.) să continue să iniţieze activităţi în limita managementului individual, cu scopul atingerii ţelurilor şi fiind atenţi la responsabilitatea sa limitată;
d.) să sensibilizeze conştiinţa populaţiei din cadrul teritoriului operaţional, cu privire la avantajele competitivităţii naţionale şi transfrontaliere ale cooperării teritoriale, care au ca scop întărirea coeziunii sociale şi economice, care reprezintă condiţiile de bază pentru atingerea acestor avantaje, parcursul până la atingerea competitivităţii şi îndatoririle asumate de membri în acest proces;
e.) de a anima spiritul antreprenorial, în special cooperarea IMM-urilor şi dezvoltarea unor reţele transfrontaliere comerciale şi antreprenoriale;
f.) să promoveze stimularea investiţiilor comune şi investiţiile de capital;
g.) să asigure libera circulaţie a datelor şi informaţiilor cu privire la condiţiile financiare şi private necesare pentru realizarea obiectivelor, a transferului de know-how, şi accesul larg la realizările Grupării;

h.) să anime şi să îmbunătăţească protejarea resurselor naturale şi culturale, managementul acestora, exploatarea resurselor alternative de energie, prevenirea riscurilor naturale şi tehnologice;
i.) să promoveze creşterea şi dezvoltarea prin concepte teritoriale comune de dezvoltare, care să elimine paralelismele;

j.) să promoveze dezvoltarea integrată şi coordonată în cadrul teritoriului Grupării, prin crearea unei structuri organizaţionale transnaţionale, a unui cadru organizaţional, cu impact asupra altor zone influenţate de activitatea din acest teritoriu;
k.) să aplice în mod corect şi eficient pentru resursele alocate de UE, prin proiecte şi strategii, inclusiv printr-o elaborare şi implementare mai intensă a proiectelor;

l.) să aibă acelaşi scop pentru validarea ţelurilor comune, atât în statele lor, cât şi în UE;

m.) în cazul unor condiţii financiare adecvate, să înfiinţeze şi să administreze o reprezentanţă la Bruxelles.

19.§

Limbile de lucru din cadrul Grupării, atât în ceea ce priveşte activităţile interne, cât şi în cele externe, oficiale şi egale sunt: româna, maghiara şi engleza. În cazul vreunei divergenţe iscate de-a lungul activităţii, datorită versiunilor diferite de limbă, engleza trebuie considerată autentică/de referinţă.
V. REGLEMENTAREA INTERPRETĂRII ŞI A PUNERII ÎN APLICARE

20.§

Reglementaree (CE) No 1082/2006 a Parlamentului European şi a Consiliului cu privire la rupările europene de cooperare teritorială şi Legea No.XCIX din 2007 a Republicii Ungare aplicate Grupării.

21.§

Interpretarea şi punerea în aplicare a Statutului se face în conformitate cu legea Republicii Ungare, dat fiind sediul indicat în Statutul Grupării.
22.§

Interpretarea şi punerea în aplicare a Statutului şi a reglementărilor care derivă din acesta nu trebuie să violeze nicio prevedere de stat cu privire la ordinea publică, siguranţa publică, sănătate, moralitate sau interes public. În 
cazul în care sunt încălcate oricare dintre aceste prevederi, statul poate interzice activitatea care se desfăşoară pe teritoriul Grupării şi poate recomanda înlăturarea membrilor din Grupare în baza legii.
23.§

Interdicţiile menţionate mai sus nu pot constitui o măsură de discriminare discreţionară sau o limitare ascunsă de cooperare teritorială între membrii Grupării.
VI. ACORDURI  PRIVIND  RECUNOAŞTEREA RECIPROCĂ 

  





   
24.§
Membrii Grupării care nu intră sub incidenţa legii naţionale maghiare recunosc aplicarea legii naţionale a Republicii Ungare cu privire la Grupare, în conformitate cu dreptul comunitar juridic din acest domeniu, şi cu Convenţia Grupării şi Statutului său. 
25.§

Membrii Grupării care nu intră sub incidenţa legii naţionale maghiare recunosc competenţa autorităţilor de control vis-a-vis de Grupare, în conformitate cu legea naţională a Republicii Ungare, şi  necesitatea de a-i asista în desfăşurarea muncii lor. 

26.§

Membrii Grupării iau la cunoştinţă că datorită faptului că înlocuirea reglementărilor naţionale cu cele comunitare nu a fost încă adoptată în teritoriul unde Gruparea îşi desfăşoară activitatea, acordurile recunoaşterii operative reciproce între statele membre intră în vigoare.
27.§
Scopul Membrilor Grupării este ca recunoaşterea reciprocă să funcţioneze în vederea eficientizării muncii, pentru a consolida încrederea în reglementările fiecăruia şi supravegherea acestora, în special în domeniul promovării cooperării transfrontaliere administrative. 
VII. STATUTUL LEGAL ŞI CALITATEA DE UTILITATE PUBLICĂ A GRUPĂRII

28.§

Gruparea este o organizaţiei non-profit cu management individual care beneficiază de statut juridic prin înregistrarea sa şi prin urmare are capacitate juridică deplină. Prin urmare, poate dobândi drepturi şi obligaţii, în special, poate achiziţiona bunuri mobile şi imobile, poate dispune de acestea şi poate acţiona în instanţă.
29.§

Gruparea îşi desfăşoară activitatea atât ca utilitate publică, cât şi ca utilitate publică excepţională (ieşită din comun). Printre acestea, activităţile de utilitate publică, luând în considerare §57 (1)din Legea No. IV din 1959 din Codul Civil şi §26 c) Legea CLVI din 1997 cu privire la organizaţiile de utilitate publică, sunt următoarele:
În conformitate cu §26 c) Legea CLVI din 1997,

Secţiunea 4: educaţie, formare, dezvoltarea aptitudinilor, diseminarea cunoştinţelor generale;

Secţiunea 5: activităţi culturale;

Secţiunea 6: protejarea moştenirii culturale

Secţiunea 9: protecţia mediului

Secţiunea 11: promovarea de oportunităţi egale pentru grupurile defavorizate;

Secţiunea 13: activităţi legate de minorităţi naţionale şi etnice şi de maghiarii care locuiesc în afara graniţelor Ungariei;

Secţiunea 18: promovarea formării şi ocupării forţei de muncă din rândul păturilor defavorizate pe piaţa forţei de muncă – inclusiv angajarea lor – şi servicii conexe;
30.§

Gruparea îşi desfăşoară activitatea ca utilitate publică excepţională (ieşită din comun) în conformitate cu §.4 al Legii XXI din anul 1996 cu privire la dezvoltare regională şi amenajarea teritoriului. Conform prevederilor legate de acest lucru, "Dezvoltarea regională şi amenajarea teritoriului sunt atribuţiile organelor de stat, autorităţilor locale, persoanelor fizice şi a organizaţiilor acestora, organizaţii care desfăşoară activităţi economice, activităţi de lobby, şi ale altor instituţii care le coordonează şi cu care cooperează." Partea relevantă din Legea autorităţilor administraţiilor locale, emisă de Ministerul Guvernărilor/Autorităţilor Locale, se referă la aceeaşi prevedere a legii, care desemnează organismul reprezentanţilor, sau Adunarea Generală, ca responsabil cu  sarcina de mai sus.
31.§

După înregistrare, Gruparea aplică pentru înregistrarea sa ca organizaţie de utilitate publică excepţională (ieşită din comun). 
32.§

Gruparea, conform secţiunii b) din 4 § (1) a Legii organizaţiilor de utilitate publică:
a) nu va exclude ca şi alţii, în afară de Membrii săi,  să poată beneficia de serviciile sale de utilitate publică;

b) va realiza numai activităţi în scopul atingerii obiectivele sale legate de utilitate publică, fără a le pune în pericol;

c) nu va împărţi profitul obţinut în cursul activităţii sale economice, ci  îl va  folosi pentru activitatea stabilită în Statutul de înfiinţare;

d) nu va desfăşura activităţi politice în cadrul activităţii sale, organizaţia este independentă de partidele politice şi nu va acorda sprijin financiar acestora, nu va numi candidaţi pentru alegerile naţionale, locale sau judeţene, nu va accepta niciun partid ca membru  şi nu va acorda finanţări partidelor.

33. §

Gruparea, ca o organizaţie de utilitate publică excepţională:

a) Efectuează servicii publice care se încadrează, potrivit legii, în atribuţiile administraţiei locale şi care au fost transferate Grupării de către utorităţile locale membre, prin participarea acestora la Grupare;

b) cele mai importante date referitoare la activitatea şi managementul Grupării, potrivit Statutului de înfiinţare, trebuie făcute publice şi prin intermediul mijloacelor media locale. 

VIII. CONTRIBUŢIA FINANCIARĂ A MEMBRILOR GRUPĂRII

34. §

Gruparea are o taxă de membru; membrii Grupării trebuie să contribuie la costurile operaţionale de la începutul activităţii Grupării, cotizaţia se plăteşte anual până la data de 31 martie (sau imediat ce s-a făcut înregistrarea după 31 martie în primul an, în 60 de zile după data înregistrării), prin transfer într-un cont bancar, sub forma cotizaţiei de membru. La prima Adunare Generală după încheierea primului an financiar, suma cotizaţiilor se va modifica. 

35. §

Activele iniţiale ale Grupării reprezintă suma totală a cotizaţiilor plătite după începerea activităţilor.

36. §

Cotizaţia anuală a membrilor Grupării este de 1 HUF de locuitor în cazul Autorităţilor Locale Maghiare şi suma echivalentă în Euro la momentul plăţii în cazul Autorităţilor Locale Române.

37. §

În ceea ce priveşte normele contabile şi bugetare aplicate în raport cu membrii Grupării şi în ceea ce priveşte alte reglementări financiare, Legea Nr. LXXXI din anul 1996 privind impozitarea corporativă şi taxa pe venit (Taotv) efectuate în conformitate cu legislaţia naţională Maghiară,  Legea  C din anul 2000 privind contabilitatea, şi a Decretului Guvernamental Nr. 224/2000 (XII.19.) privind obligaţiile speciale ale contabilităţii şi rapoartele financiare ale organizaţiilor sunt în principal normative.

38. §

Primul an financiar al Grupării începe în ziua înregistrării şi se încheie în data de 31 decembrie a aceluiaşi an. Următorii ani financiari corespund anului calendaristic.

39. §

În termen de 150 de zile de la bilanţ, raportul financiar al Grupării se va face public în Anexa Buletinului Oficial Maghiar.

IX. RĂSPUNDEREA FINANCIARĂ A MEMBRILOR GRUPĂRII

40. §

Luând în considerare că răspunderea a cel puţin unui membru al Grupării, stabilit în baza Legii Maghiare este limitată, potrivit dispoziţiilor § 80 (3) a Legii LXV din anul 1990 a guvernelor locale, răspunderea acestui membru al Grupării şi a altor membrii care se încadrează în acelaşi regulament nu poate depăşi gradul contribuţiei financiare efectuate.

41. §

Numărul Membrilor se stabileşte conform Legii Naţionale Române respectând secţiunea IX.40:

Versiunea A: limitarea propriei răspunderi;

Versiunea B: nu limitează propria lor răspundere;

42. §

Cu privire la răspunderea limitată, denumirea Grupării include termenul „răspundere limitată”.

43. §

Gruparea va fi responsabilă pentru activităţile organismelor sale faţă de terţi  chiar dacă aceste activităţi nu aparţin atribuţiilor Grupării.

44. §

Membrii trebuie să fie răspunzători - în măsura posibilităţilor financiare care decurg din răspunderea limitată – faţă de obligaţiile ce decurg din calitatea de membru, dar şi după  încetarea calităţii de membru.

45. §
Cu privire la răspunderea limitată a Grupării, Convenţia, Statutul şi situaţiile financiare importante trebuie făcute publice, în conformitate cu legea maghiară, la fel cum fac toate entităţile juridice cu răspundere limitată,  fiind obligate să-şi facă publice documente similare.

X. ORGANISMELE GRUPĂRII, PUTERILE ŞI SISTEMELE OPERAŢIONALE  

46. §

În cursul funcţionării sale, Gruparea exercită activităţi strategice şi operative de management, prin organismele sale, în special, oferă consultare, face propuneri, pregăteşte şi ia decizii, execută.

Organismele Grupării: Adunarea, Preşedintele, Preşedinţia, Consiliile, Directorii si Directori adjuncţi, Organizaţia de lucru, Comisia de Supraveghere.

47. §

Adunarea

(1) Cel mai important organism al Grupării este Adunarea care este formată din reprezentanţii tuturor membrilor înregistraţi ai Grupării. 

(2) Competenţele exclusive ale Adunării sunt următoarele:

a) acceptul, modificarea şi amendamentul Convenţiei şi a Statutului;

b) aprobarea bugetului anual;

c) aprobarea raportului făcut conform Legii  contabilităţii, inclusiv decizia referitoare la utilizarea profitului după impozitare;

d) decizia de admitere sau excludere a unui membru;

e) alegerea şi revocarea Preşedintelui şi Preşedinţiei;

f) alegerea, revocarea Directorul şi hotărârea remuneraţiei acestora;

g) alegerea şi revocarea consiliilor de conducere;

h) alegerea, revocarea membrilor Consiliului de Supraveghere, stabilirea cuantumului remuneraţiilor;

i) alegerea şi revocarea auditorului;

j) aprobarea contractelor Grupării cu membrii săi, cu directorul sau cu rudele apropiate ale acestora (secţiunea §685 b) din Codul Civil);

k) validarea cererilor de compensare pentru Preşedinte, Preşedinţie, Director şi a membrilor Consiliului de Supraveghere;

l) decide încetarea fără succesor a Grupării;

m) prevede modificarea şi terminarea contractului în condiţiile activităţii de utilitate publică semnate cu organismul responsabil de a acoperi necesităţi comune;

n) aprobarea raportului de utilităţi publice;

o) aprobarea modificării Regulamentelor de Operare şi Organizare;

p) orice altă problemă legată de această sferă, în conformitate cu legile şi Statutul.

3)  În problemele care se încadrează în competenţele exclusive ale Adunării, deciziile se iau prin votul liber al majorităţii membrilor prezenţi şi cu drept de vot, excluzând următoarele cazuri:

a) în conformitate cu secţiunea (1) din § 8 şi secţiunea (1) din § 9 a Decretului, este nevoie de unanimitatea pentru aprobarea Convenţiei şi a Statutului.

b) este nevoie de validarea cu două treimi din voturile membrilor prezenţi şi cu drept de vot pentru următoarele:

- modificarea Convenţiei şi a Statutului;

- aprobarea şi modificarea Regulamentului Operaţional şi Organizaţional;

- aprobarea bugetului anual;

- aprobarea raportului  făcut în conformitate cu Legea contabilităţii, incluzând decizia legată de utilizarea profitului după plată şi impozitare;

- decizia de excludere a Membrilor;

- decizia de încheiere a Grupului fără succesor de drept.

c) În probleme personale este nevoie de tur de scrutin secret.

(4) Fiecare Membru beneficiază de câte un vot în mod egal, membrii sunt reprezentaţi prin delegaţi. În cazul în care reprezentantul membrilor nu este persoana îndreptăţită prin lege, delegatul reprezintă membrul pe baza unei autorizaţii scrise. Votul membrului poat fi transferat în scris unui alt delegat. Autorizaţia şi transferul trebuie anexate unui act oficial sau act individual cu drept de semnătură  şi trebuie prezentate Preşedintelui la începerea şedinţei Adunării. Directorul, Directorul adjunct,  Membrul Consiliului de Supraveghere şi auditorul nu pot fi autorizaţi.

(5) Cât despre subiectele de pe ordinea de zi, participanţii invitaţi la şedinţă, cei care nu sunt Membrii,  au dreptul de consultare, fără însă a avea drept de vot. 

(6) În ceea ce priveşte activitatea  şi gestionarea Grupării, şedinţa Adunării este  publică, prin urmare problemele Grupării referitoare la activitate şi gestionare trebuie mediatizate.

(7) Adunarea este obligată să asigure aprobarea raportului anual şi a rapoartelor de utilitate publică ale Grupării, în conformitate cu dispoziţiile Legii contabile. Adunarea poate decide cu privire la raportul întocmit conform Legii contabilităţii şi asupra utilizării profitului după impozitare numai dacă se află în posesia rapoartelor scrise de Consiliul de Supraveghere. Auditorul trebuie să verifice autenticitatea şi legalitatea raportului Grupării. Fără avizul auditorului făcut pe raportul Adunării, conform Legii contabilităţii, Adunarea nu poate lua o hotărâre.

(8) Raportul de utilitate publică trebuie făcut public de către organizaţia de utilitate publică în anul următor anului de revizuire, până la 30 iunie cel târziu pe site-ul Grupării, în mod accesibil publicului. 

(9) Auditorul trebuie să participe la şedinţa Adunării conform  alineatului  § 44 (1) din Legea Economică.

(10) Adunarea ordinară a Grupării se convoacă cel puţin de două ori pe an. Adunarea extraordinară se convoacă pe baza deciziei Preşedintelui sau în urma unei moţiuni a Comisiei de Supraveghere, sau la iniţiativa a cel puţin un sfert din membri. Adunarea extraordinară se convoacă în termen de 30 de zile, de la iniţiere la o dată cuprinsă în intervalul de 45 de zile. 

(11) Membrii sunt convocaţi pentru şedinţa Adunării de câtre Preşedinte, care anunţă ordinea de zi şi propunerile de proiect, la sediul Grupării sau pe baza deciziei Preşedinţiei, la o altă locaţie. După trimiterea invitaţiei de participare trebuie să treacă 15 zile până la data Adunării. La momentul convocării Adunării (sau repetarea Adunării) invitaţia trebuie făcută publică cu indicaţia locului şi a datei Adunării, cu  15 zile înainte de Adunare, printr-un afiş la sediul Grupării, care să cuprindă informaţii, locul desfăşurării Adunării;anunţul trebuie publicat şi pe pagina de internet a BEKES-ARAD EGTC.

(12) Adunarea are cvorum, dacă mai mult de jumătate din membrii săi sunt reprezentaţi de aceia care sunt prezenţi. Dacă nu există cvorum, la următoarea convocare, Adunarea  are cvorum indiferent de numărul celor reprezentaţi de cei prezenţi în punctele înscrise pe ordinea de zi iniţială. Convocarea la Adunarea  repetată pentru cvorumul lipsă, se poate face în invitaţia originală a Adunării,  şi secţiunea în care se descriu condiţiile referitoare la repetarea Adunării şi trebuie să includă specificarea că Adunarea  repetată are un cvorum referitor la ordinea de zi originală a Adunării independent de numărul reprezentat de cei prezenţi. În acest caz nu este nevoie respectarea termenului de  15 zile.

(13) Participarea la procesul decizional al Adunării nu este permis persoanelor care au funcţii importante sau rudelor apropiate ale acestora, (§ 685/b din Codul Civil),  pe baza deciziei:

a) cei care sunt scutiţi de orice obligaţie sau responsabilitate,

b) câştigă orice alt beneficiu, sau sunt interesaţi în orice fel de tranzacţii juridice legale în desfăşurare.

Servicii non-financiare care sunt disponibile oricui în cadrul cotelor Grupării în conformitate cu obiectivele sale nu se califica ca fiind beneficii.

(14) Procesul-verbal al Adunării se va înregistra împreună cu următoarele informaţii:

a) numărul membrilor prezenţi şi care au votat, lista cu nume (lista cu cei prezenţi);

b) rezumatul temelor discutate potrivit ordinii de zi (documentele scrise ale discuţiilor trebuie anexate copiei procesului verbal);

(c)Textul precis al deciziilor aprobate, indicând numărul de serie pe an, numărul de voturi şi proporţia lor (ca "da", "nu", "abţinere");

(d) punctele principalele ale ordinii de zi şi numele lectorilor.

Şedinţa Adunării poate fi înregistrată audio de fiecare dată.

(15) Procesul-verbal al reuniunii se semnează de Preşedinte şi de unul dintre membrii prezenţi şi ales ca autentificator. Deciziile vor fi înregistrate în Cartea Deciziilor.

(16) Deciziile vor fi comunicate în termen de 15 zile de la data luării lor şi de la data înregistrării acestora în Cartea deciziilor, fiind apoi trimise  prin poştă celor interesaţi. Gruparea va decide un termen limită mai scurt în cazul în care este nevoie de luarea unor decizii urgente. În acelaşi timp, textul deciziilor se va face public la sediul Grupării pentru cel puţin treizeci de zile. Membrii vor afişa la sediul membrilor anunţurile în momentul primirii înregistrării Grupării de utilitate publică. 

(17) Documentele referitoare la modul de funcţionare a Grupării pot fi consultate de oricine, pe baza unui acord preliminar realizat cu directorul Grupării, în timpul orelor de lucru oficiale ale Grupării, iar copii ale acestor documente pot fi obţinute pe cheltuiala proprie. Cererile pot fi făcute telefonic, în scris, telex, fax şi e-mail. Directorul trebuie să se conformeze cererii în termen de 3 zile lucrătoare după primirea acesteia. În cazul în care întâmpină dificultăţi, directorul este obligat să desemneze un adjunct.

(18) Raportul anual, Raportul de utilitate publică al Grupării şi Acordul prevăzut cu Organizaţia responsabilă acoperă necesităţi comune, sunt publice şi pot fi consultate.

Raportul anual al acestei Grupări este analizat şi la Tribunalul Comercial competent, unde se află sediul Grupării. Publicarea raportului se poate considera încheiată şi prin afişare pe panou.

48§

Preşedintele

(1) Adunarea alege preşedintele pentru o perioada de trei ani.

(2) Atribuţiile preşedintelui:
(a) pregăteşte şi conduce Adunarea şi propune ordinea de zi;

(b) propune numărul de membri ai Preşedinţiei;

(c) pregăteşte şi conduce şedinţele Adunării şi propune ordinea de zi;

(d) între şedinţele Adunării, conduce activitatea Preşedinţei;

(e) reprezintă Gruparea, Adunarea şi Preşedinţia în relaţia cu alte organisme şi organizaţii;

(f) contribuie la punerea în executare a hotărârilor Preşedinţiei;

(g) conduce activitatea consiliilor profesionale;

(h) cooperează cu directorul şi, în numele Adunării, exercită drepturi de angajator faţă de director;

(i) stabileşte partneriate şi desfăşoară activităţi de lobby;

(j) coordonează extinderea grupării, dacă este necesar;

(k) îndeplineşte atribuţii care îi sunt delegate de către Adunare sau Preşedinţie.

49§

Preşedinţia

(1) Adunarea alege Preşedintele pentru o perioadă de trei ani. Preşedinţia este organismul administrativ şi reprezentativ al Grupării. Preşedintele este în acelaşi timp şi preşedintele Adunării. La fiecare şedinţă, Preşedintele informează  Adunarea în legătură cu activitatea Preşedinţiei.

(2) Pe durata activităţii, Preşedinţia:

(a) pregăteşte hotărârile referitoare la convocarea şi funcţionarea Adunării, precum şi în legătură cu activitatea economică a Grupării;

(b) organizează punerea în execuţie a hotărârilor Consiliului de conducere şi a altor hotărâri ale conducerii;

(c) face propuneri cu privire la Preşedinţii şi membrii Consiliilor profesionale;

(d) face propuneri Adunării în legătură cu directorul;

(e) alege directorii adjuncţi;

(f) pe baza opiniilor consiliilor profesionale, face propuneri referitoare la activitatea Grupării pentru planificarea şi realizarea eficientă a proiectelor, pentru dezvoltarea resurselor Grupării, pentru îmbunătăţirea serviciilor de utilitate publică;

(g) prezintă directorului planurile de punere în aplicare a proiectelor;

(h) între două şedinţe ale Adunării, ia decizii cu privire la orice problemă care se situează în afara sferei de autoritate a Adunării;

(i) pe baza propunerilor Directorului:

- participă la procedura de planificare strategică, de planificare a dezvoltării strategiei şi aprobă principiile generale legate de acestea;

- analizează funcţionarea Grupării şi face propuneri de modificare, dacă este necesar;

- analizează proiectele în derulare, rezultatul implementării lor în conformitate cu obiectivele;

- analizează informaţiile primite de la experţi şi face propuneri  după consultarea consiliilor profesionale;

Propune Adunării aprobarea sau modificarea Regulamentului de organizare şi funcţionare.

(3) Preşedinţia constă din 6 membri. Preşedinţii Adunărilor şi 2 delegaţi maghiari, respectiv români, aleşi de Adunare vor fi membri ai Preşedinţiei. Principiul teritorial înseamnă divizarea întregului teritoriu al Grupării în unităţi care să permită manifestarea şi consolidarea identităţii economice şi culturale a unităţilor mai mari, separabile într-un mod democratic, fără a aduce atingere obiectivelor Grupării în cursul activităţii acesteia.

(4) Preşedinţia se întâlneşte ori de câte ori este necesar, dar cel puţin o dată pe trimestru. Preşedinţia este convocată de către Preşedinte, în scris, cu cel puţin 15 zile înaintea şedinţei, indicând locul, data şi ordinea de zi a şedinţei. Convocarea şedinţei se poate face , – cu indicarea motivului - , de către orice membru al consiliului, caz în care Preşedintele va decide asupra oportunităţii convocării şedinţei. În baza propunerii a cel puţin 3 membri ai preşedinţiei, şedinţa va fi convocată într-un interval de 8 zile pentru o dată cuprinsă într-un interval de cel mult 15 zile.

(5) Preşedinţia are un cvorum, dacă cel puţin 3 membri sunt prezenţi. În cazul în care cvorumul nu se întruneşte, Preşedinţia va fi convocată din nou, în interval de cel târziu 15 zile. Apelul oricărui mebru împotriva deciziei preşedinţiei se va prezenta Adunării în termen de 30 zile.

(6) Preşedinţia emite hotărâri prin vot deschis, cu majoritate simplă, iar în chestiuni personale decide cu vor secret. Fiecare membru al Preşedinţiei are un vot. Nu se permite participarea la luarea de decizii a niciunei persoane care este rudă sau asociat (restul frazei foarte neclar în text şi incorect gramatical şi lexical).

(7) Şedinţele preşedinţiei sunt conduse de către Preşedinte. Procesele verbale vor fi înregistrate şi vor cuprinde următoarele informaţii:

a) numărul membrilor prezenţi şi având un vot, lista cu numele celor prezenţi;

b) scurtă prezentare a celor discutate, conform ordinii de zi, se vor anexa proceselor verbale;

c) textul exact al hotărârilor aprobate, cu indicarea nr. de înregistrare, nr. voturilor (câte „pentru“, „împotrivă“, „abţineri“);

d) intervenţiile şi numele vorbitorilor.

Procesele verbale se semnează de către Preşedinte şi un membru al Preşedinţiei. Preşedintele se va ocupa de păstrarea şi înregistrarea hotărârilor.

(8) Hotărârile se vor comunica prin poştă sau poştă electronică tuturor celor interesaţi, de o manieră care să permită certificarea primirii, prin trimiterea extraselor proceselor verbale şi a hotărârilor.

(9) Şedinţele Preşedinţiei nu sunt publice. Directorul şi adjuncţii acestuia iau parte la şedinţe ca invitaţi permanenţi, având rol consultativ. Experţii şi alte persoane a căror prezenţă este importantă pentru ordinea de zi sunt invitaţi la şedinţe de către Preşedinte. Invitaţii au dreptul de a fi consultaţi.

(10) Preşedinţia îşi stabileşte propriul program de lucru privitor la funcţionarea, sistemul de lucru şi împărţirea activităţii între membrii săi.

50§

Consiliile

(1) Adunarea alege Consilii Permanente şi Profesionale, la propunerea Preşedinţiei.

(2) Activitatea consiliilor profesionale este condusă de Preşedinţii de consilii.

(3) Consiliile profesionale îşi îndeplinesc activitatea conform unui plan de lucru care se va întocmi de către Preşedinţii Consiliilor Profesionale. Planul de lucru cuprinde ordinea de efectuare a lucrărilor, atribuţiile principale şi calendarul executării acestora. Şedinţele Consiliului Profesional sunt convocate de către Preşedinte pe baza planului de lucru şi după necesităţi.

(4) Ordinea lucrărilor consiliilor se va aproba de către Preşedinţie, pe baza propunerilor formulate de aceasta.

(5) În intervalul dintre şedinţele consiliilor profesionale, activitatea va fi coordonată de Preşedinţii consiliilor care informează consiliile şi Preşedinţia despre aceasta.

(6) Consiliile profesionale au următoarele atribuţii:

a) pregătesc hotărârile Adunării cu privire la obiectul lor de activitate;

b) cooperează cu directorul şi aparatul propriu;

c) menţin relaţiile, prin preşedinte şi consiliu, cu organizaţiile şi instituţiile ştiinţifice şi profesionale din domeniul lor de activitate;

d) menţin relaţiile cu alte consilii profesionale ale Adunării;

e) propun şi organizează conferinţe, workshop-uri.
(7) Atribuţiile Preşedintelui Consiliului sunt:

(a) convoacă Consiliul;

(b) conduce şedinţele Consiliului;

(c) semenază hotărârile Consiliului;

(d) prezintă Adunării hotărârile Consiliului;

(e) face rapoarte despre activitatea Consiliului, la fiecare şedinţă a Adunării;

(f) monitorizează proiectele în derulare din domeniul său de activitate.

(8) Procesele verbale se vor înregistra şi vor cuprinde următoarele informaţii:

a) lista nomnală a celor prezenţi;

b) scurtă prezentare a celor discutate, conform ordinii de zi (documentele scrise se vor ataşa PV);

c) textul hotărârilor aprobate, cu nr. de înregistrare, numărul de voturi cu care s-a aprobat si proporţia (pentru, împotrivă, abţineri);

d) intervenţiile vorbitorilor şi numele acestora.

Procesul –verbal al şedinţei este semnat de Preşedintele Consiliului şi un membru. Preşedintele Adunării răspunde de păstrarea şi înregistrarea hotărârilor.

51§

Directorul

(1) Adunarea Grupării alege directorul, la propunerea Preşedinţiei.

(2) Directorul va asigura managementul grupării, luând la cunoştinţă interesele Grupării. Pentru orice atingere adusă Grupării, prin violarea cu rea-credinţă a legilor care o guvernează, Statutului şi obligaţiilor de management, acesta va fi răspunzător în faţa Grupării, în conformitate cu legea.

(3) Sarcinile directorului vor fi îndeplinite de acesta în mod nemijlocit şi, ca atare, nu pot fi delegate. Acesta va fi angajat cu normă întreagă.

(4) Sarcina principală a directorului este, conform cerinţelor profesionale definite în legi şi Statut, de a asigura un management stabil şi pe termen lung şi de a asigura eficienţa în cadrul activităţii Grupării.

(5) Alte sarcini ale directorului sunt:

a) coordonarea realizării atribuţiilor Grupării, în conformitate cu obiectivele;

b) să asigure managementul juridic, contractual, financiar şi administrativ al Grupării;

c) să furnizeze informaţii Adunării, Preşedinţiei, Consiliilor Profesionale şi aparatul propriu;

d) să urmărească şi să supravegheze execuţia bugetară;

e) să pregătească hotărârile care ţin de autoritatea exclusivă a Adunării şi Preşedinţiei;

f) să solicite şi să păstreze rapoartele şi prezentările Consiliilor Profesionale şi aparatul propriu în vederea pregătirii hotărârilor, să pregătească rapoartele intermediare şi finale;

g) să întocmească procedurile de monitorizare şi control referitoare la obiectivele şi atribuţiile Grupării;

h) să elaboreze planuri de proiecte şi aplicarea acestora;

i) să urmărească îndeaproape realizarea eficientă a indicatorilor din proiectele Grupării;

j) să reprezinte Gruparea, şi în acest context, să preia drepturile şi obligaţiile contractuale în măsura în care sunt indicate în Regulamentul de organizare şi funcţionare;

k) să asigure controlul operativ şi supravegherea achiziţiilor de valoare mare şi a investiţiilor care au efecte asupra întregii Grupări;

l) să conducă resursele umane şi să exercite drepturile angajatorului;

m) să ţină evidenţele contabile ale  grupării;

n) să respecte regulile de publicitate referitoare la grupare, conform regulilor de funcţionare;

o) să reprezinte Gruparea în relaţiile cu cele trei ţări în discuţie, UE şi instituţiile din terţe ţări;

p) să îndeplinească orice altă atribuţie încredinţată de Adunare sau Preşedinţie.

(6) Mandatul directorului este realizat prin acordarea semnăturii proprii pe documentele pre-tipărite, conform specimenului de semnatură ataşat în Anexa la Statut.

(7) Directorul nu va deţine o funcţie de conducere în altă organizaţie economică cu acelaşi obiect de activitate ca al Grupării, exceptând cazul când acest lucru este aprobat de Adunare. Adunarea poate da o aprobare generală sau specială în această situaţie, dar în cazul unei aprobări generale, aceasta va cuprinde determinarea sferei sau domeniului autorităţii asupra căruia se extinde aprobarea.

(8) Directorul nu va face parte dintr-o altă organizaţie economică cu aceeaşi activitate ca a Grupării, cu excepţia cazului în care se aprobă de către Adunare. Adunarea poate da o aprobare generală sau specială în această situaţie, dar în cazul unei aprobări generale, aceasta va cuprinde determinarea sferei sau domeniului autorităţii asupra căruia se extinde aprobarea.

(9) Motivele excluderii directorului Grupării sunt incluse în lege, iar directorul va declara în contractul său că aceste motive nu există.

(10) Directorul şi rudele sale apropiate nu pot fi aleşi membri ai Preşedinţiei, Comisiei de Cenzori sau auditori.

52§

Directorii adjuncţi

(1) Preşedinţia alege trei directori adjuncţi pentru o perioadă care corespunde mandatului directorului.

(2) Cei trei directori adjuncţi îşi desfăşoară activitatea sub autoritatea directorului, cu deplină autoritate şi responsabilitate, prin mandatul directorului. În absenţa acestuia, pe baza mandatului stipulat în Regulamentul de organizare şi funcţionare, unul dintre adjuncţi va îndeplini însărcinările ce revin directorului.

(3)
Directorii adjuncţi reprezintă Gruparea şi îşi desfăşoară activitatea pe baza diviziunii muncii stabilită de Preşedinţie, sau la cererea Directorului, în principal pe baza diviziunii teritoriale:

a) Directorul adjunct al Grupării cu reşedinţa în Ungaria, în Ungaria;

b) Directorul adjunct al Grupării cu sediul în România;

53. §

Comisia de Cenzori

(1)
Controlul general al activităţii şi managementul Grupării este efectuat de Comisia de Cenzori, acordându-se o atenţie sporită  utilizării resurselor financiare disponibile Grupării, ajustate în funcţie de obiective. Pentru aceasta Comisia de Cenzori poate solicita rapoarte personalului de conducere, informaţii din Grupare şi din organizaţiile sale, şi poate consulta registrele şi documentele Grupării.

(2)
Gruparea are o Comisie de Cenzori constituită din trei membri. Membrii primei Comisii de Cenzori:

1/ Numele:
……………………….

Numele mamei:
……………………….

Domiciliu:
……………………….

2/ Numele:
……………………….

Numele mamei:
……………………….

Domiciliu:
……………………….

3/ Numele:
……………………….

Numele mamei:
……………………….

Domiciliu:
……………………….

(3)
Membrii Comisiei de Cenzori sunt aleşi de către Adunare, şi mandatul lor încetează după trei ani. Membrii Comisiei de Cenzori pot fi realeşi după încetarea mandatului, sau pot fi revocaţi în orice moment de către Adunare.

(4)
Persoana aleasă ca membru al Comisiei de Cenzori trebuie să informeze în scris companiile comerciale sau organizaţiile din care au făcut parte precum şi organizaţiile de utilitate publică interesate în concordanţă cu legea organizaţiilor de utilitate publică (OUP) în cincisprezece zile de la acceptarea noi sale poziţii, notificând totodată Gruparea despre poziţiile deţinute.

(5)
Calitatea de membru al Comisiei de Cenzori este dobândită în urma alegerii şi a semnării declaraţiei de acceptare

(6)
Comisia de Cenzori îşi desfăşoară activitatea ca un organism. Comisia de Cenzori alege un Preşedinte dintre membri săi. Comisia de Cenzori întruneşte cvorumul dacă toţi membri săi sunt prezenţi. Deciziile sunt luate cu majoritate simplă.

(7)
Minutele întâlnirilor Comisiei de Cenzori trebuie să fie înregistrate incluzând următoarele informaţii:

a)
un scurt sumar al problemelor discutate conform agendei (documentele scrise al discuţiilor vor fi ataşate minutei);

b)
textul deciziilor aprobate indicând de asemenea şi numărul de înregistrare, numărul de voturi şi proporţia lor ( „da”, „nu”, „abţineri”);

c)
punctele principale ale întâlnirii cu menţionarea numelui vorbitorilor.

(8)
Membrii Comisiei de Cenzori trebuie să participe personal la întâlniri, delegarea nefiind admisă.

(9)
Întâlnirile Comisiei de Cenzori sunt stabilite şi conduse de către Preşedinte. Comisia de Cenzori se reuneşte în funcţie de necesităţi, dar cel puţin de două ori pe an. Convocarea unei întâlniri extraordinare poate fi iniţiată – indicând motivul, obiectivele şi agenda – de către oricare membru al Consiliului de Supraveghere, solicitând aceasta în scris Preşedintelui, care trebuie să ia măsurile necesare în 8 zile de la data primirii iniţiativei convocând Comisia de Cenzori în 15 zile.

(10) 
Comisia de Cenzori îşi stabileşte modalitatea de lucru şi Adunarea o aprobă.

(11)
Dacă numărul membrilor Comisiei de Cenzori scade sub numărul prevăzut de Statut, ori dacă nu există nimeni care să convoace întâlnirea, directorul Grupării trebuie să notifice de îndată Preşedintele pentru a restabili funcţionarea corectă a Comisiei de Cenzori şi pentru a-i cere convocarea Adunării.

(12)
Durata mandatului membrilor Comisiei de Cenzori poate să difere faţă de perioada pentru care Directorul este ales de către Adunare, iar încheierea mandatului poate să devină efectivă doar după aprobarea raportului de utilitate publică referitor la ultimul an fiscal al perioadei activităţii acestora.

(13)
Membrii Comisiei de Cenzori au răspundere nelimitată şi solidară pentru orice prejudiciu creat ca urmare a încălcării obligaţilor proprii de control.

(14)
Membrii Comisiei de Cenzori participă la Adunare cu rol consultativ.

(15)
Comisia de Cenzori va informa Adunarea şi va iniţia convocarea acesteia dacă are cunoştinţă de următoarele:

a)
pe parcursul activităţilor Grupării se constată încălcarea legislaţiei sau existenţa altor acţiuni nocive (neîndeplinire unor obligaţii) care să prejudicieze interesele Grupării, a căror stopare şi/sau prevenire sau  reducere a consecinţelor acestora necesită decizia Adunării;

b)
o faptă care atrage răspunderea personală aşa cum este definită de secţiunea m) din paragraful 26 al Legii CLVI din 1997;

c)
încălcarea stipulărilor contractuale care guvernează activităţile de utilitate publică.

(16) 
Adunarea va fi convocată ca urmare a propunerii Comisie de Cenzori la 8 zile după prezentarea acesteia, la o dată care nu va depăşi 15 zile. În cazul în care nu se respectă aceste termene Comisia de Cenzori este îndreptăţită să convoace Adunarea.

 (17)
Dacă Adunarea eşuează în a lua măsurile necesare pentru restabilirea funcţionării legale, Comisia de Cenzori este obligată să notifice imediat organele competente care asigură controlul de legalitate şi în a căror jurisdicţie se află reşedinţa Grupării.

(18)
 Comisia de Cenzori este obligată să notifice Preşedinţia în vederea autorizării luării de măsuri şi să iniţieze convocarea Preşedinţiei dacă Comisia are cunoştinţă de următoarele:

a)
 pe parcursul activităţilor Grupării se constată încălcarea legislaţiei sau existenţa altor acţiuni nocive (neîndeplinire unor obligaţii) care să prejudicieze interesele Grupării, a căror stopare şi/sau prevenire sau  reducere a consecinţelor acestora necesită decizia Preşedinţiei;

b)
existenţa unei fapte care atrage răspunderea personală a personalului de conducere.

(19)
 Preşedinţia, în vederea autorizării luării de măsuri, va fi convocată ca urmare a propunerii Comisie de Cenzori la 8 zile după prezentarea acesteia, la o dată care nu va depăşi 15 zile. În cazul în care nu se respectă aceste termene, Comisia de Cenzori este îndreptăţită să convoace Preşedinţia. Dacă Preşedinţia eşuează în a lua măsurile necesare pentru restabilirea funcţionării legale, Comisia de Cenzori este obligată să notifice imediat Adunarea.

(20)
Incompatibilitatea referitoare la calitatea de membru al Comisiei de Cenzori este certificată de persoanele nominalizate prin semnarea declaraţiei de acceptare.

54. §

Aparatul propriu

(1) 
Gruparea poate angaja personal pentru implementarea obiectivelor şi executarea sarcinilor Grupării, pe baza unor contracte de angajare sau a altor contracte.  Funcţiile administrative, pregătirea şi executarea deciziilor vor fi efectuate de către personalul propriu sau cel contractual.

(2)
 În cazul aparatului propriu, Directorul stabileşte sarcinile acestuia, conduce funcţionare şi exercită drepturile angajatorului faţă de angajaţi. Unele dintre drepturile angajatorului faţă de angajaţi pot fi transferate directorului adjunct. Dreptul de a încheia şi de a înceta contractele de angajare este exclusiv exercitat de către Director, el neputând fi transferat.

(3)
 Prevederile Codului Muncii vor fi aplicate angajaţilor, cele ale Codului Civil colaboratorilor care nu au încheiat un contract de angajare. 

(4)
În cazul contractări unei organizaţii (care nu face parte din organismele Grupării), Directorul stabileşte sarcinile acesteia, dar nu poate influenţa direct funcţionarea acesteia şi nu exercită drepturile angajatorului faţă de angajaţii acestei organizaţii. Detalii colaborării între Grupare şi organizaţie sunt stabilite prin contract care este aprobat de Preşedinţie la propunerea Directorului.

55. §

Auditorul

(1)
Auditorul desemnat de către Adunare pentru o perioadă determinată din data în care Statutul primeşte caracter legal până în data de…….;

Numele Auditorului:
………………………..;

Reşedinţa:

………………………..;

C.U.I


………………………..;

Persoana responsabilă de audit………………………..; Data naşterii………………………..;

Numele mamei………………………..; C.I. ………………………..; Adresa ………………………..;

(2) 
Auditorul poate fi reales la terminarea mandatului său.

(3)
Adunarea trebuie să însărcineze auditorul să controleze autenticitatea şi legalitatea contabilităţii conform legilor contabilităţii. Auditorul trebuie să controleze toate raportările contabile relevante prezentate Adunării verificând autenticitatea datelor conţinute şi dacă raportările sunt conforme cu reglementările legale.

(4)
Auditorul trebuie să verifice registrele contabile ale Grupării, poate să solicite informaţii din partea personalului de conducere, membrilor Comisiei de cenzori şi angajaţilor şi poate examina conturile bancare, numerarul, obligaţiunile şi inventarul bunurilor Grupării.

(5)
Auditorul va asigura confidenţialitatea asupra informaţiilor Grupării.

(6)
Auditorul poate participa la lucrările Adunării. În caz de necesitatea, auditorul poate fi invitat la întâlnirile Comisiei de Cenzori, cu rol consultativ, sau poate să-şi prezinte intenţia de a participa la lucrările Comisiei de Cenzori. În cazul din urmă, prezenţa auditorului poate fi respinsă în cazuri particulare justificate.

(7)
Dacă auditorul confirmă sau ia la cunoştinţă în orice fel de faptul că proprietăţile Grupării sunt pe cale să fie diminuate semnificativ sau observă orice fapt care implică responsabilitatea Directorului sau a membrilor Comisiei de Cenzori, trebuie să notifice Preşedintele şi să solicite convocarea Adunării. Dacă Adunarea nu este convocată de către Preşedinte, sau dacă Adunarea nu reuşeşte să ia decizia prescrisă de reglementările legale, auditorul trebuie să notifice parchetul public competent.

(8)
 Responsabilitatea auditorului este reglementată de legea auditului şi de reglementările responsabilităţii definite în Codul civil şi legile economice.

(9)
Inexistenţa incompatibilităţii auditorului este declarată de către auditor în contractul acestuia.

(10)
Dacă auditorul este o societate comercială, prevederile referitoare la incompatibilitatea personală se vor aplica tuturor angajaţilor acestei şi nu doar celor direct implicaţi în activitatea de audit precum şi personalului de conducere şi directorului acesteia.

(11)
Persoana care desfăşoară auditul nu trebuie să desfăşoare alte activităţi pentru Grupare în baza încredinţării, iar societatea comercială de audit poate îndeplini şi alte sarcini doar dacă acestea nu sunt în legătură cu activitatea de audit, aşa cum sunt definite în § 41.(4) din Legea Economică.

XI. Inspectare şi control

56.§

(1)
Inspectarea managementului fondurilor Grupării este efectuată de autorităţile stabilite de legea ungară.

(2)
Oficiul de Stat al Auditului din Ungaria este împuternicit cu controlul general al managementului Grupării.

(3)
 Controlul utilizării fondurilor financiare acordate de către Comunitate este în sarcina Oficiului Guvernamental de Control, referitor la fondurile financiare transferate din resursele bugetului central, organisme autorizate prin diferite reglementări legale sunt  împuternicite să exercite activitatea de control.

(4)
Verificarea legalităţii Grupării este îndeplinită de procurorul public competent.

XII. REZOLVAREA DISPUTELOR, REZOLVAREA LEGALĂ, JURISIDCŢIA

57.§

(1)
În măsura în care apare orice dispută referitoare la interpretarea sau aplicarea convenţiei între doi sau mai mulţi membri, aceştia trebuie să caute rezolvarea disputei pe cale amiabilă prin negocieri sau prin orice alte mijloace paşnice.

(2)
În cazul în care o decizie a Grupării sau a organismelor acesteia prejudiciază interesele legitime ale unui membru, cel în cauză poate contesta decizia în instanţă, în termen de 30 de zile.

(3)
 În cazul unor dispute legale care afectează mai mult de un Stat Membru, reglementările comunitare au întâietate.

(4)
Terţii care au suferit un prejudiciu cauzat de prevederile sau neglijenţa Grupării, o pot acţiona în instanţa competentă.
XIII. ADOPTAREA, APROBAREA, ASOCIEREA

58.§

(1)
 Prezentul Statut este adoptat de către membrii fondatori  prin semnătura reprezentanţilor săi autorizaţi.

(2)
Alţi membri se pot asocia Grupării după data înregistrării Grupării în conformitate cu prevederile Reglementărilor, Actului Constitutiv şi al Statutului.
XIV. TEXTUL AUTENTIC

59.§

Acest Statut este scris în limba maghiară, din care a fost  tradus în limba română şi engleză. Originalul şi copiile autentificate în cele trei limbi sunt păstrate la Preşedintele Grupării.

XV.  INTRAREA ÎN VIGOARE

60.§

Acest Statut intră în vigoare la data semnării sale, în cazul în care semnare nu este colectivă, la data semnării de către ultimul membru fondator.

XIII. DISPOZIŢII FINALE

61.§

Preşedinţia Grupării va încredinţa spre pregătire Directorului elaborarea Reglementărilor Organizaţionale şi de Funcţionarea în conformitate cu prevederile Statutului în 90 de zile de la semnarea acestui Statut, precum şi a tuturor celorlalte regulamente interne necesare pentru a funcţiona ca o Grupare, şi le va prezenta la următoarea Adunare spre aprobare.

Membrii au semnat această Convenţie după citirea şi interpretarea în comun, aprobându-i conţinutul ca fiind conform voinţei lor, exprimată de către reprezentanţi lor legali autorizaţi.
Încheiat la Békéscsaba, …………….. (luna) ………………(ziua), 2010

……………………………………………Semnături

