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CONTEXTUL ORGANIZATIEI

PCCA -

instrumente Stroctorale
2082020

.

R

Aprob:

PRESEDINTE,

Tustin

ONCA

Scopul si directia strategica = Realizarea de servicii de administratie publica de interes judetean conforme, in conditii
de transparenta, legalitate, eficacitate si eficienta, care sa satisfaca asteptarile si cerintele comunitatii judetene, tinerea sub control a
impactului asupra mediului si a riscurilor activitatilor desfasurate in Consiliul Judetean ARAD.

Mediu Factori Context Oportunitati Riscuri
» Exista in entitate o cultura a muncii si mediului bine definita » Cresterea
Cultural » Se poate asigura o fortd de munca cu o baza de pregatire profesionala, cu | satisfactiei Buget insuficient
posibilitatea realizarii de instruiri profesionale planificate cetatenilor/ pentru realizarea
Extern 3 FT e e S X
Social , Forta de munca cu varsta Bma_w Si _BUm,_.:m:mm beneficiarilor; unor ﬂU.@QEm de
» Forta de munca nu poate usor fi relocata | »Atragerea de investitii prioritare;
Politic » Modificarea frecventa a obligatiilor de conformare fonduri
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PCCA

Programul Operationa! Capaciiate Administrativa
Competenta face diferenta!

LNIUNEA EURDPEANA,

Instruments Structurate
Ha-2020

Mediu Factori Context Oportunitati Riscuri
» Modificarea legislatiei privind administratia publica judeteana nerambusabile in » Modificari
De . el P el B : . el : scopul imbunatatirii | frecvente ale
reglementare » Exista o legislatie specifica in domeniul administratiei publice proceselor legislatie
| Financiar » Atragerea de fonduri nerambursabile pentru cresterea veniturilor bugetului | » Lipsa unor » Cerinte legislatie
neconformitati, din ce in ce mai
E . » Crestere economica stabila in judet corectii financiare, | restrictive
conomic : 8 : : . i
» Alocarea de fonduri suplimentare nesemnificative de la bugetul de stat sanctiuni ori
i prejudicii.
Mediu &
i > Nu este cazul
competitiv
i g » Cetatenii judetului reprezinta clientii principali ai autoritatii publice
| cetatenii ’ i : i
_uw aliicd » Relatii bazate pe toate cerintele legale aplicabile
partile externe | . s £ y 5
S » Comunicare foarte buna
» Constientizarea importantei activitatii fiecarui angajat in realizarea Puncte tari Puncte slabe |
Cultura conformitatii serviciilor prestate > Climat social » Imposibilitatea
organizationala | » Constientizarea beneficiilor unui mediu nepoluat propice muncii realizarii unor
» Constientizarea importantei unui mediu sigur de lucru in societate printr-o bun& proiecte in
Structura » La nivelul entitatii, organigrama fara suprapopulare sau lipsa de personal cu| comunicare interna | termenele stabilite
organizationala | responsabilitati bine definite > Resurse umane | ca urmare a
Intern | Roluri si factorilor externi

responsabilitati
curente

» Autoritati si responsabilitati clare determinate in fisele de post si ROF si
dispozitii ale Presedintelui

Strategie

» Strategie de dezvoltare continua a judetului si imbunatatire a serviciilor
prestate catre populatie

» Politica de diminuarea impactului negativ asupra mediului si tinerea sub
control a riscurilor

bine pregatite cu
experienta si cu
rezultate vizibile in
activitatea

desfasurata

(contestatii la licitatii,
insolventa sau
falimentul unor
colaboratori privati)
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Programul Operational Capacitate Adminlstrativ .k\
UNILNEA £ UROPEANA Competenta face diferental Insirumert Stcrurale
Mediu Factori Context Oportunitati Riscuri
~ Existenta bazei materiale (calculatoare, imprimate etc.) necesare | » Flexibilitate si
Capabilitati informatizarii permanente a activitatilor desfasurate, cu tinerea sub control a | viteza mare de
curente impactului asupra mediului si a riscurilor raspuns la cerintele
beneficiarilor
~ Resurse umane calificate corespunzator si cu o cultura inclinatd spre | » Flexibilitate si
KieElE ?oﬁmoﬂ_m mediului si a tinerii sub control a riscurilor émwu mare de
~Forta de munca tanara sau medie raspuns la
resurselor 3 ’ : = : ; ; : :
~Resursele financiare sunt reprezentate din bugetul propriu si fonduri | schimbarea
bt o nerambusabile de la bugetul de stat sau europene cerintelor
Sistemul actual | » Implementarea CAF beneficiarilor si de
si instrumente » SMC-ul din CJ AR este implementat conform SR EN ISO 9001:2015 conformare
Maturitatea ~Procesele care se desfasoara in institutie sunt mature
proceselor ~SMC produce dovezi ale functionarii lui eficace si eficiente
Procesul » Deciziile sunt luate la nivel managerial si communicate tuturor partilor
decizional interesate in timp util
Intern » Comunicarea este foarte buna, se transmit informatiile de la angajati catre
. conducere si de la conducere prin dispozitii catre angajati
Comunicare 3 e o " : . ! s
» Comunicarea cu partile interesate in baza cerintelor legale sau la solicitarea
acestora
Relatia cu » Relatii corecte bazate pe fisele de post, regulament de organizare si
partile interne  |functionare, regulamentul intern
interesate ~ Relatiile sunt bazate pe respect reciproc in baza unei comunicari eficace.
RMC
Dan Buda
N e
Responsabil calitate
Daniela Bolog -
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