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1. Scop  

(1) Procedura de organizare și desfășurare a probei suplimentare de testare a competențelor specifice 

lingvistice de comunicare în limbi străine la concursurile organizate de către Consiliul Județean Arad, 

reglementează cadrul unitar pentru testarea competențelor specifice lingvistice de comunicare în 

limbi străine în cadrul concursurilor de recrutare/promovare pentru ocuparea funcțiilor publice și 

funcțiilor în regim contractual de execuție/conducere, vacante/temporar vacante; 

(2) Procedura se aplică cu respectarea principiilor prevăzute la art. VII alin. (23) din 121/2023 pentru 

modificarea și completarea Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul 

administrativ, precum și pentru modificarea art. III din Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 

191/2022 pentru modificarea  și completarea Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind 

Codul administrativ, prevederilor de H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului - cadru 

privind organizarea și dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din 

fonduri publice, cu modificările şi completările ulterioare, coroborat cu prevederile Anexei nr. 10 din 

O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare; 

(3) Procedura asigură testarea în mod adecvat a nivelului cunoștințelor lingvistice de comunicare în 

limbi străine deținute de candidați, raportat la condițiile specifice pentru ocuparea postului prevăzute 

în fișa postului aferentă funcției publice vacante pentru care se organizează concurs, precizate în 

anunțul de organizare a concursului. 

 

2. Domeniu de aplicare 

(1) Procedura se aprobă de către președintele Consiliului Județean Arad și este obligatorie pentru 

întregul personal din cadrul C.J.A. care participă la concursurile de recrutare/promovare pentru 

ocuparea funcțiilor publice și a funcțiilor în regim contractual de execuție/conducere, 

vacante/temporar vacante, organizate în condițiile legislației în vigoare, în calitate de 

președinte/membru/expert pentru testarea competențelor specifice lingvistice de comunicare în limbi 

străine, secretar al comisiilor de concurs care au prevăzută proba suplimentară de testare a 

competențelor specifice lingvistice de comunicare în limbi străine; 

(2) În cazul în care se solicită competente specifice lingvistice de comunicare în limbi străine 

necesare exercitării funcției publice sau funcției contractuale, autoritatea sau instituţia publică 

organizatoare a concursului stabileşte modalitatea prin care competenţele specifice se dovedesc şi 

anume pe baza unor documente care să ateste deţinerea competenţelor respective, emise în condiţiile 

legii, potrivit standardului sau nivelului solicitat în anunţul de concurs, sau, după caz, pe baza testării 

prin organizarea unei probe suplimentare pentru testarea competențelor specifice lingvistice de 

comunicare în limbi străine; 

(3) Procedura se aplică pentru concursurile organizate de către Consiliul Județean Arad, în condițiile 

legii, care necesită testarea competențelor specifice lingvistice de comunicare în limbi străine în 

cadrul probei suplimentare, conform prevederilor art. VII alin. (23) din O.U.G. nr. 121/2023  și 

prevederilor art. 17 alin. (2) lit. d din H.G. nr. 1336/2022 în situația în situația în care C.J.A. în 

calitate de instituție publică organizatoare, a stabilit că modalitatea prin care se dovedesc 
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competențele specifice lingvistice de comunicare în limbi străine, se face pe baza testării prin 

organizarea unei probe suplimentare; 

(4) Procedura se publica pe site-ul  Consiliul Județean Arad la secțiunea Informații utile-Anunțuri-

concursuri și la secțiunea Monitorul Oficial Local. 

 

3. Documente de referință 

3.1 Reglementări internaționale – aplicabile la nivelul U.E.: 

  (1) SR EN ISO 9001:2015 – Sisteme de management al Calității.Cerințe; 

(2) SR EN ISO 9000:2015 – Sisteme de management al calității. Principii fundamentale și vocabular; 

(3) Regulamentul (UE) 2016/679 privind protecţia persoanelor fizice în ceea ce priveşte prelucrarea 

datelor cu caracter personal şi privind libera circulaţie a acestor date şi de abrogare a Directivei 

95/46/CE. 

 

3.2 Legislație primară: 

(1) Legea nr. 190 din 18 iulie 2018 privind măsuri de punere în aplicare a Regulamentului (UE) 

2016/679 al Parlamentului European şi al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protecția 

persoanelor fizice în ceea ce privește prelucrarea datelor cu caracter personal şi privind libera 

circulație a acestor date şi de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protecția 

datelor); 

(2) O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare; 

(3) O.U.G. nr. 121/2023 pentru modificarea și completarea Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 

57/2019 privind Codul administrativ, precum și pentru modificarea art. III din Ordonanței de urgență 

a Guvernului nr. 191/2022 pentru modificarea  și completarea Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 

57/2019 privind Codul administrativ; 

(4) H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind organizarea și dezvoltarea 

carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, cu modificările şi 

completările ulterioare. 

 

3.3 Legislație secundară: 

(1) O.S.G.G nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entităţilor 

publice; 

(2) O.G. nr. 119/1999, republicată privind controlul intern şi controlul financiar preventiv, 

republicată, cu modificările și completările ulterioare. 

 

3.4 Alte documente, inclusiv reglementări interne: 

(1) Regulamentul de organizare şi funcţionare al Consiliului Judeţean Arad; 

(2) Regulamentul Intern pentru aparatul de specialitate din cadrul Consiliului Județean Arad; 

(3) Dispoziții ale președintelui Consiliului Judeţean Arad; 

(4) Proceduri de sistem/operaționale adoptate la nivelul S.G.R.U. 
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  4. Definiții şi abrevieri    

 4.1. Definiții 

• Competențe - ansamblu multifuncțional și transferabil de cunoștințe, deprinderi/abilități și 

aptitudini, relevante în context, necesare pentru adaptarea la cerințele profesionale, testate sau 

cerute prin condițiile specifice de exercitare a unei funcții publice sau nivelului solicitat în anunţul de 

concurs; 

• Expert - persoana care are pregătire de specialitate în domeniul în care se testează competenţele 

specifice ale candidatului prin proba suplimentară desfăşurată în cadrul concursului pe post şi care 

poate fi funcţionar public desemnat de conducătorul autorităţii sau instituţiei publice organizatoare a 

concursului din cadrul acesteia sau din cadrul autorităţii sau instituţiei publice în al cărei stat de 

funcţii se află funcţia publică vacantă pentru care se organizează concursul; 

• Locul de desfăşurare a probelor de concurs - spaţiul precis determinat de desfăşurare a probelor de 

concurs, care poate fi sediul instituției sau autorității publice care are competența de a organiza etapa 

respectivă sau un alt spațiu locul care să asigure condiţii optime de desfăşurare a probelor de concurs; 

• Standardele de testare şi de competenţe – niveluri de evaluare a cunoștințelor privind competențele  

lingvistice de comunicare într-o limbă străină, similar Cadrului eurpean comun de referință  pentru 

limbi străine; 

• Procedură operaţională (procedură de lucru) - procedură care descrie un proces sau o activitate 

care se desfăşoară la nivelul unuia sau mai multor compartimente dintr-o entitate, fără aplicabilitate la 

nivelul întregii entități publice; 

• Revizie procedură - acţiunea de modificare respectiv adăugare sau eliminare a unor informații, 

date, componente ale unei ediții a unei proceduri, modificări ce implică de regulă sub 50% din 

conținutul procedurii. 

 

4.2. Abrevieri   

• C.J.A. - Consiliul Judeţean Arad 

• A.N.F.P. – Autoritatea Națională a Funcționarilor Publici 

• E - Elaborare 

• F - Formular 

• H.G. - Hotărâre de Guvern 

• S.G.R.U - Serviciul Gestiune Resurse Umane 

• O.S.G.G.- Ordinul Secretariatului General al Guvernului 

• P.O. - Procedura operațională 

• R.O.F.- Regulament de Organizare și Funcționare 

 

5. Descrierea activității sau procesului 

5.1. Generalități 

(1) Instituțiile și autoritățile publice înștiințează Agenția Națională a Funcționarilor Publici cu privire 

la organizarea concursurilor de ocupare pentru funcțiile publice de conducere și execuție vacante 
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existente în structura lor, cu cel puțin 10 zile lucrătoare înainte de data publicării anunțului de 

concurs, respectiv pentru funcțiile publice de conducere și execuție temporar vacante cu cel puțin 5 

zile lucrătoare înainte de data publicării anunțului de concurs; 

(2) Înștiințarea va cuprinde în mod obligatoriu informaţiile prevăzute la art.70 alin. (1) din Anexa nr. 

10 la O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare, în 

mod expres data, ora și locul sau locația desfășurării probei suplimentare, dacă este cazul, pentru 

testarea prin probă suplimentară a competențelor specifice; 

(3)Anunțul va cuprinde în mod obligatoriu informaţiile prevăzute la art. 89 alin. (1) lit.d din Anexa 

nr. 10 la O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare, în 

mod expres data, ora și locul sau locația desfășurării probei suplimentare, dacă este cazul, pentru 

testarea prin probă suplimentară a competențelor specifice și se publică pe pagina de internet a C.J.A. 

și pe site-ul Agenției Naționale a Funcționarilor Publici cu cel puțin 30 de zile calendaristice înainte 

de data desfășurării probei scise a concursului; 

(4) La concursul de recrutare organizat pentru ocuparea unei funcţii publice de conducere/execuție, 

vacante/temporar vacante poate participa orice persoană care îndeplineşte condiţiile generale 

prevăzute de lege şi condițiile specifice lingvistice de comunicare în limbi străine, stabilite pentru 

ocuparea respectivei funcţii publice vacante/temporar vacant; 

(5) În cazul funcțiilor publice pentru a căror ocupare este necesară îndeplinirea unor condiții specifice 

ligvistice de comunicare în limbi străine, instituțiile publice precizează în solicitarea privind 

organizarea concursului competențele specifice lingvistice de comunicare în limbi străine, precum și 

nivelul de cunoștinte pe care candidații trebuie le dețină potrivit fișei postului aferentă funcției 

publice sau funcției contractuale pentru care se organizează concurs; 

(6)La concursul de recrutare organizat pentru ocuparea unei funcţii contractuale de 

conducere/execuție, vacante/temporar vacante, poate participa orice persoană care îndeplineşte 

condiţiile generale prevăzute la art. 465 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu 

modificările și completările ulterioare și de H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului - 

cadru privind organizarea și dezvoltarea carierei personalului coontractual din sectorul bugetar plătit 

din fonduri publice, cu modificările şi completările ulterioare; 

(7)Competenţele specifice lingvistice de comunicare în limbi străine domeniul tehnologiei informației 

necesare ocupării unei funcţii publice sunt competenţe obligatorii, care se identifică pe baza 

condiţiilor pentru ocuparea funcţiei publice, prin raportare la scopul principal al postului, 

complexitatea atribuţiilor pe care funcţionarul public le are de îndeplinit, precum şi la structura 

funcţională în care se regăseşte respectiva funcţie publică, fiind necesare pentru exercitarea 

atribuţiilor postului prevăzute în fişa postului, conform modelului de la prevederilor art. VII alin. (41) 

din O.U.G. nr. 121/2023; 

(8) Desfășurarea probei suplimentare se gestionează de către unul sau mai mulți experți pentru 

testarea atribuțiilor lingvistice de comunicare în limbi străine, desemnați în acest sens prin dispoziția 

președintelui C.J.A.; 

(9) Verificarea fiecărei competenţe specifice se face următoarele modalităţi: 
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a) document sau documente ce atestă competenţa specifică respectivă; 

b) testarea competenţei specifice prin probă suplimentară.  

(10) În situatia în care competențele specifice lingvistice de comunicare în limbi străine sunt solicitate 

prin fișa postului la nivel de înțelegere (ascultare/citire), vorbire (participare la conversație/discurs 

oral) sau scriere, este necesară organizarea unei probe suplimentare pentru testarea acestora similar 

Cadrului european comun de referință pentru limbi străine, respectiv: 

-Utilizator elementar- similar Niveluri A1/A2; 

-Utilizator independent-similar Niveluri B1/B2; 

-Utilizator experimentat-similar Niveluri C1/C2. 

(11) Proba suplimentară se desfăşoară ulterior afişării de către comisia de concurs a  rezultatelor la 

proba de verificarea a eligibilității candidaților, cu mențiunea „admis” sau „respins”,  dar nu mai 

târziu de data prevăzută în anunţul de concurs pentru proba scrisă şi se gestionează de către unul sau 

mai mulţi experţi în domeniu, la solicitarea şi prin grija autorităţii sau instituţiei publice organizatoare 

a concursului; 

(12) Expertul nu este membru al comisiei de concurs sau, după caz, al comisiei de soluţionare a 

contestaţiilor și va respecta confidenţialitatea şi imparţialitatea probei de concurs prin completarea 

Declarația privind incompatibilitatea și conflictul de interese, conform formularului de procedură 

operațională  F-P.O.-S.G.R.U.- 02; 

(13) Pot fi experți desemnați funcționari publici/personal contractual din cadrul autorității sau 

instituției publice în al carei stat de funcții se află funcția publică vacantă/temporar vancantă pentru 

care se organizeaza concursul, care îndeplinesc condițiile prevazute de lege; 

(14) În acest caz, experții desemnați de către autoritatea sau instituția publică în al cărei stat de funcții 

se află funcția publică/funcția contractuală vacantă pentru care se organizează concursul elaborează 

cel  puțin 2 variante de subiecte, pe format hartie și format electronic, precum și baremul de corectare 

al acestora, ambele asumate prin semnatură. Subiectele se sigileaza în plicuri separate iar candidații 

vor alege una dintre cele 2 variante. Proba suplimentară de testare a competențelor specifice 

lingvistice de comunicare în limbi străine se va desfășura cu respectarea prezentei proceduri; 

(15) Funcționarii publici desemnați în calitate de experți în domeniul în care se testează competențele 

specifice ale candidatului prin proba suplimentară beneficiază de o indemnizație prevazută la art. 87 

alin. (1) din Anexa nr. 10 la O.U.G. nr. 57/2019 și la art. 30 din  H.G. nr. 1336/2022, respectiv o 

indemnizaţie reprezentând 10% din salariul de bază minim brut pe ţară garantat în plată. Indemnizația 

se plătește de către autoritatea sau instituția publică în al cărei stat de funcții este prevazută funcția 

publică pentru care se organizează concursul. 

 

5.2. Documente utilizate 

5.2.1 Lista şi proveniența documentelor 

(1) Referatul privind desemnarea expertului/experților, respectiv persoanei/persoanelor care are 

pregătire de specialitate în domeniul în care se testează competenţele specifice ale candidatului prin 

proba suplimentară prevăzută la art. art. VII alin. (23) din O.U.G.  nr. 121/2023 coroborat cu 

prevederile H.G. nr. 1336/2022  care poate fi funcţionar public/personal contractual desemnat de 
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conducătorul autorităţii sau instituţiei publice organizatoare a concursului din cadrul acesteia sau din 

cadrul autorităţii sau instituţiei publice în al cărei stat de funcţii se află funcţia publică vacantă pentru 

care se organizează concursul, elaborat conform formularului de procedură  de sistem P.S. 09 – 

Emiterea și comunicare dispozițiilor; 

(2) Dispoziție privind desemnarea expertului/experților, respectiv persoanei/persoanelor care are 

pregătire de specialitate în domeniul în care se testează competenţele specifice ale candidatului prin 

proba suplimentară prevăzută la art. VII alin. (23) din O.U.G.  nr. 121/2023 şi la art. 17 alin. (2) lit. d, 

art. 32 alin. (2) din H.G. nr. 1336/2022 care poate fi funcţionar public/personal contractual desemnat 

de conducătorul autorităţii sau instituţiei publice organizatoare a concursului din cadrul acesteia sau 

din cadrul autorităţii sau instituţiei publice în al cărei stat de funcţii se află funcţia publică vacantă 

pentru care se organizează concursul, elaborat conform formularului de procedură  de sistem P.S. 09 

– Emiterea și comunicare dispozițiilor; 

(3) Propunerile de subiecte și baremul de corectare pentru proba suplimentară, conform formularului 

de procedură operațională  F-P.O.-S.G.R.U.- 02; 

(4) Borderou predare lucrare scrisă, conform formularului de procedură operațională  F-P.O.-

S.G.R.U.- 02; 

(5) Rezulatul probei suplimentare, conform formularului de procedură operațională F-P.O.-S.G.R.U.- 

02; 

(6) Rezultatul final al probei suplimentare, conform formularului de procedură operațională F-P.O.-

S.G.R.U.- 02; 

(7) Fișa individuală în care expertul a consemnat rezultatele „admis/ respins" pentru fiecare candidat, 

conform formularului de procedură operațională  F-P.O.-S.G.R.U.- 02; 

(8) Raportul final al concursului,completat de către secretarul comisiei de concurs care conține 

informații privind proba suplimentară, semnat de membri comisiei de concurs și de către expertul 

desemnat, conform formularului de procedură operațională  F-P.O.-S.G.R.U.- 02. 

 

5.2.2 Conținutul şi rolul documentelor 

(1) Solicitarea privind organizarea concursului se întocmește de către persoana responsabilă cu 

managementul funcției publice și se semnează de către președintele C.J.A.; 

(2) Dispoziția de desemnare a expertului pentru proba suplimentară; 

(3) Rezultatul testării (admis/respins ) se direcționează secretarului comisiei de concurs. 

 

5.3. Resurse necesare     

• Resurse materiale: locație adecvată și un climat ambiental adecvat, o bază materială 

corespunzătoare: rechizite, linii telefonice, materiale informatice, calculatoare personale, acces la baza 

de date, imprimantă, internet, xerox; 

• Resurse umane:  

- Conducătorul instituției; 

- Șeful Serviciului Gestiune Resurse Umane; 
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- expertul și secretarul comisiilor constituite, desemnați prin dispoziția Președintelui C.J.A. 

pentru organizarea si desfășurarea concursului, cât și pentru soluționarea eventualelor 

contestații. 

• Resurse financiare: sunt prevăzute în buget şi sunt necesare pentru achiziționarea resurselor 

materiale.  

 

5.4  Modul de lucru 

5.4.1. Planificarea operațiunilor şi acțiunilor activității 

(1) Desemnarea experților pentru proba suplimentară de testare a competențelor specifice lingvistice 

de comunicare în limbi străine din cadrul C.J.A.: prin dispoziția președintelui C.J.A. se nominalizează 

expertul/experții pentru asigurarea desfășurării probei suplimentare a competențelor specifice 

lingvistice de comunicare în limbi străine, precum și expertul/experții care să asigure soluționarea 

unor eventuale contestații; 

(2) La nominalizarea experților, Serviciul Gestiune Resurse Umane trebuie să se asigure că experții 

nu sunt membri în Comisia de Concurs sau în Comisia de Soluționare a Contestațiilor. 

(3) La concursurile pentru care se organizează proba suplimentară, Serviciul Gestiune Resurse 

Umane are obligația să se asigure de faptul că între data și ora începerii probei suplimentare și data și 

ora planificată pentru începerea probei scrise există timp suficient pentru asigurarea fiecărei etape 

descrise în prezenta Procedură (derularea probei suplimentare, corectarea testelor, afișarea 

rezultatelor, depunerea eventualelor contestații, soluționarea contestațiilor, afișarea rezultatelor finale 

la proba suplimentară, etc).  

(4) Proba suplimentară, se organizează cu 3 zile lucrătoare înainte de data probei scrise; 

(5) În situația în care numărul funcțiilor publice/funcții contractuale pentru a căror ocupare s-a 

organizat proba suplimentară, respectiv numărul candidaților declarați „admis” la etapa de selecție a 

dosarelor este mare, Serviciul Gestiune Resurse Umane va propune pentru nominalizare cel puțin doi 

experți pentru gestionarea probei suplimentare lingvistice de comunicare în limbi străine. 

 

5.4.2 Derularea operațiunilor şi acțiunilor activității 

5.4.2.1. Pregătirea probei suplimentare 

(1) Secretarul comisiei de concurs va convoca expertul desemnat, inclusiv expertul desemnat pentru 

soluționarea contestațiilor pentru testarea competențelor lingvistice de comunicare în limbi străine, 

telefonic și prin e-mail, cu cel puțin 2 zile lucrătoare înainte de desfășurarea probei suplimentare; 

 E-mail-ul transmis de secretar va conține date referitoare la: 

- data și ora susținerii probei suplimentare; 

- nivelul de cunoștințe potrivit standardului sau nivelul solicitat în anunțul de concurs; 

-numărul de candidați; 

-funcția publică pentru care se organizează concursul; 

-compartimentul în care se află funcția publică pentru care se organizează concursul.; 

 (2) Participarea la desfășurarea probei suplimentare va fi confirmată prin transmiterea unui e-mail de 
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către expertul nominalizat, către secretar, cu minimum 1 zi lucrătoare înainte de desfășurarea probei 

suplimentare; 

(3) Proba suplimentară pentru testarea competențelor specifice lingvistice de comunicare în limbi 

străine se desfășoară după etapa de verificare a eligibilității candidaților, la data și ora stabilită în 

anunțul concursului și se evaluează cu calificativul „admis”sau „respins”; 

(4) Pe baza condițiilor specifice ale funcției publice, cu privire la competențele specifice lingvistice 

de comunicare în limbi străine și a nivelului de cunoștințe prevazut în fișa postului vacant, se va 

stabilii și nivelul de dificultate al testării în conformitate cu bibliografia afișată pe site-ul și la sediul 

C.J.A. 

 

5.4.2.2. Elaborarea subiectelor pentru proba suplimentară  

(1) Expertul elaborează în data stabilită pentru susținerea probei suplimentare, cel puțin două variante 

de subiecte, pe format de hârtie, precum și baremul de corectare a acestora, ambele asumate prin 

semnătură; 

(2) Subiectele vor fi stabilite de către expertul/experții nominalizați în funcție de nivelul cerut de 

cunoștințe a limbii respectiv, ; 

(3) Astfel, pentru Utilizator elementar de înțelegere/vorbire/scriere, similar Niveluri A1/A2, proba 

suplimentară va consta în traducerea unui text din limba străină în limba română; pentru Utilizator 

independent de înțelegere/vorbire/scriere, similar Niveluri B1/B2, proba suplimentară va consta în 

traducerea unui text din limba străină în limba română și a altui text din limba română în limba 

străină, iar pentru Utilizator experimentat de înțelegere/vorbire/scriere, similar Niveluri C1/C2, 

traducerea  unui  text  din  limba  străină  în  limba  română,  formularea  unor răspunsuri în limba 

străină la întrebări care să dovedească înțelegerea acestui text, precum și traducerea altui text din 

limba română în limba străină. Textele utilizate vor fi din domeniul administrației publice sau 

domeniul specific de activitate al funcției publice pentru care se organizează concursul; 

(4) La proba suplimentară a concursurilor de recrutare organizate  pentru ocuparea funcților publice 

de execuție și de conducere se stabilește punctajul de maximum 100 de puncte; 

(5) Sunt declarați admiși la proba suplimentară, candidații care au obținut: 

a) minumum 50 de puncte, în cazul concursurilor organizate  pentru ocuparea funcților publice de 

execuție; 

b) minumum 70 de puncte, în cazul concursurilor organizate  pentru ocuparea funcților publice de 

conducere; 

(6) Experții nominalizați răspund individual pentru asigurarea confidențialității subiectelor elaborate. 

Seturile de subiecte se vor închide în plicuri sigilate ștampilate se vor prezenta candidaților în vederea 

extragerii, de către unul dintre aceștia, a unui plic cu subiectele pentru proba suplimentară; 

(7) Subiectele se sigilează în plicuri separate iar candidatul, respectiv primul candidat în ordinea 

alfabetică, în cazul unui număr mai mare de candidați, va alege una din cele două variante;  

(8) Proba suplimentară se va desfășura cu 3 zile lucrătoare înainte de desfășurarea probei scrise, cu 

respectarea prezentei proceduri. 
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5.4.2.3. Desfășurarea propriu-zisă a probei suplimentare 

(1) Înainte de începerea testării preliminare secretarul comisiei de concurs face prezenţa candidaţilor 

pe baza cărţii de identitate a fiecărui candidat, în vederea îndeplinirii formalităţilor prealabile, 

respectiv verificarea identităţii pe baza cărţii de identitate valabile, potrivit legii; 

(2) Candidaţii care nu sunt prezenţi la ora menţionată pentru susținerea probei la verificarea prezenţei 

sau cei care nu pot face dovada identităţii prin prezentarea cărţii de identitate, sunt consideraţi 

absenţi; 

(3) Anterior începerii probei suplimentare expertul instruiește candidații cu privire la modul de 

desfășurare a probei suplimentare timpul alocat probei, modul de evaluare, punctajul necesar 

promovării probei suplimentare; 

(4) La data și ora începerii probei suplimentare, secretarul comisiei de concurs face prezența 

candidaților și va invita candidatul/candidații, să extragă una din cele două variante de subiecte; 

(5) Pe durata desfășurării probei suplimentare, secretarul comisiei de concurs asigură supravegherea 

candidaților. În cazul în care acesta nu este disponibil, supravegherea este asigurată de către expert; 

(6) Timpul alocat probei suplimentare este de 2 ore; 

(7) În situația în care candidatul nu obține punctajul minim necesar promovării probei suplimentare, 

se consideră "respins", iar în cazul în care candidatul obține punctajul minim necesar promovării 

probei suplimentare, acesta se consideră "admis"; 

(8) Secretarul comisiei de concurs afișează baremul de corectare până la ora stabilită pentru 

terminarea probei suplimentare, la locul de desfășurare a probei suplimentare și pe pagina de internet 

a instituției organizatoare baremul de corectare până la ora stabilită pentru terminarea probei 

suplimentare. 

(9) Expertul transmite fișa individuală în care a consemnat rezultatele "admis" sau "respins" pentru 

fiecare candidat, secretarului comisiei de concurs, care se anexează la Raportul final al concursului, 

conform formularului de procedură operațională  F-P.O.-S.G.R.U.- 02; 

(10) Rezultatul probei suplimentare se comunică de către secretarul comisiei de concurs prin afișare 

la locul de desfășurare a probei suplimentare și pe pagina de internet a instituției organizatoare, în 

termen 24 de ore de la finalizarea probei suplimentare; 

(11) Candidații declarați "respins" pot depune contestații la rezultatul probei suplimentare în termen 

de 2 ore de la afișarea acestor rezultate; 

(12) Secretarul comisiei de concurs convoacă expertul desemnat pentru soluționarea contestației, care 

are termen de soluționare a contestației, maximum 2 ore de la expirarea termenului de depunere a 

contestației; 

(13) Rezultatul final al probei suplimentare, în urma soluționării contestației se comunică de către 

secretarul comisiei de concurs prin afișare la locația de desfășurare a probei și pe pagina de internet a 

instituției organizatoare a concursului, în termen de maximum 2 ore de la finalizarea soluționării 

contestațiilor, sau de la expirarea termenului de depunere a contestațiilor conform formularului de 

procedură operațională  F-P.O.-S.G.R.U.- 02. 
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6. Responsabilități 

6.1. Persoana responsabilă din  cadrul  S.G.R.U- secretarul comisiei de concurs 

 (1) Secretarul comisiei de concurs va convoca expertul desemnat, inclusiv expertul desemnat pentru 

soluționarea contestațiilor pentru testarea competențelor lingvistice de comunicare în limbi străine, 

telefonic și prin e-mail, cu cel puțin 2 zile lucrătoare înainte de desfășurarea probei suplimentare; 

(2) Comunică rezultatul probei suplimentare prin afișare la locația de desfășurare a probei 

suplimentare și pe pagina de internet a instituției organizatoare, în termen de 24 de ore de la 

finalizarea corectării; 

(3) Convoacă expertul desemnat pentru soluționarea contestației, care are termen de soluționare a 

contestației, maximum 2 de ore de la expirarea termenului de depunere a contestației; 

(4) Comunică rezultatul final al probei suplimentare, prin afișare la locația de desfășurare a probei și 

pe pagina de internet a instituției organizatoare a concursului, în termen de maximum 2 ore de la 

finalizarea soluționării contestațiilor;  

(4) Îndeplinește atribuții de redactare şi semnare a documentelor în cadrul secretariatului alături de 

comisia de concurs şi comisia de soluționare a contestațiilor; 

(5) Răspunde de păstrarea în bune condiții a dosarelor de concurs şi a documentației întocmite 

precum si de arhivarea lor; 

(6) Respectă prevederile art. VII din O.U.G. nr. 121/2023, ale Anexei nr. 10 la O.U.G. nr. 57/2019 

privind Codul Administrativ, cu modificările şi completările ulterioare și ale H.G. nr. 1336/2022 

pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind organizarea și dezvoltarea carierei personalului 

contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, privind încadrarea în termenele stabilite 

prin regulamentul de organizare şi desfăşurare a concursurilor, urmăreşte şi răspunde de întocmirea 

documentaţiei necesare conform etapelor probelor stabilite în prevederile legale. 

 

6.2. Șeful S.G.R.U.: 

(1) Coordonează activitatea privind întocmirea corectă a documentației privind organizarea probei 

suplimentare a concursurilor de recrutare pentru ocuparea posturilor vacante/temporar vacante de 

funcție publică și a posturilor în regim contractual; 

(2) Respectă prevederile art. VII din O.U.G. nr. 121/2023, ale Anexei nr. 10 la O.U.G. nr. 57/2019 

privind Codul Administrativ, cu modificările şi completările ulterioare și ale H.G. nr. 1336/2022 

pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind organizarea și dezvoltarea carierei personalului 

contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, privind încadrarea în termenele stabilite 

prin regulamentul de organizare şi desfăşurare a concursurilor, urmăreşte şi răspunde de întocmirea 

documentaţiei necesare conform etapelor probelor stabilite în prevederile legale; 

(3) Răspunde de păstrarea în bune condiţii a dosarelor de concurs şi a documentaţiei întocmite. 

 

6.2. Expertul desemnat 

(1) Confirmă participarea la desfășurarea probei suplimentare prin transmiterea unui e-mail de  către 

secretarul comisiei de concurs, cu minimum 1 zi lucrătoare înainte de desfășurarea probei 
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suplimentare; 

(2) Expertul elaborează în data stabilită pentru susținerea probei suplimentare, cel puțin două variante 

de subiecte, pe format de hârtie și format electronic, precum și baremul de corectare a acestora, 

ambele asumate prin semnătură pe baza bibliografiei şi a tematicii de concurs; 

(2) Transmite fișa individuală în care a consemnat rezultatele "admis" sau "respins" pentru fiecare 

candidat, secretarului comisiei de concurs pentru a fi comunicate candidaților; 

(3) Răspunde de păstrarea în bune condiții a dosarelor de concurs și a documentației întocmite. 

 

6.3.Conducătorul instituției: 

(1) Aprobă documentația necesară privind desfășurarea probei suplimentare în conformitate cu 

prevederile legale în vigoare. 
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N
r.
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r
t.

 

Compartiment 

N
u

m
e 

şi
 

p
re

n
u

m
e 

D
a
ta
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ri

m
ir

ii
 

S
em

n
ă
tu

ră
 

1 2 3 4 5 

1 Secretar General al Județului  20.03.2024  

2 Direcția Economică  20.03.2024  

3 

Direcția Comunicare, 

Stategii și Administrație 

Publică 

 20.03.2024  

4 
Compartimentul Relații 

Externe 
 20.03.2024  

5 
Serviciul Gestiune Resurse 

Umane 
 20.03.2024  

6 
Serviciul Gestiune Resurse 

Umane 
 20.03.2024  

7 
Serviciul Gestiune Resurse 

Umane 
 20.03.2024  

8 
Serviciul Gestiune Resurse 

Umane 
 20.03.2024  

9 
Serviciul Gestiune Resurse 

Umane 
 20.03.2024  

10 
Serviciul Gestiune Resurse 

Umane 
 20.03.2024  

11 
Serviciul Gestiune Resurse 

Umane 
 20.03.2024  

12 
Serviciul Gestiune Resurse 

Umane 
 20.03.2024  

13 
Serviciul Gestiune Resurse 

Umane 
 20.03.2024  

14 
Serviciul Gestiune Resurse 

Umane 
 20.03.2024  
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10. Anexe 

10.1. Diagrama de proces 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

Desemnarea expertilor prin dispoziția președintelui C.J.A 

Expertul elaborează două variante de subiecte, pe format de 

hârtie, precum și baremul de corectare a acestora 

Desfășurarea probei suplimentare 

Expertul transmite fișa individuală în care a consemnat rezultatele 

"admis" sau "respins" pentru fiecare candidat, secretarului 

comisiei de concurs 

Rezultatul probei suplimentare se comunică de către 

secretarul comisiei de concurs prin afișare la locația 

de desfășurare a probei suplimentare și pe pagina de 

internet a instituției organizatoare 


