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ROMÂNIA  

CONSILIUL JUDEŢEAN ARAD 
310003 - Arad, strada Corneliu Coposu, nr. 22 

Tel. 0040-357-731100 Fax. 0040-357-731280 
http://www.cjarad.ro consiliul@cjarad.ro 

Nr. 9.188/10.04.2025 

 

AMENDAMENT  

la proiectul de hotărâre pentru  acordarea unui mandat special reprezentantului 
Unității Administrativ-Teritoriale Județul Arad în Adunarea Generală Ordinară a Acționarilor       la 

S.C. Compania de Apă Arad S.A. din data de 10/11 aprilie 2025 
 
În temeiul  modificărilor intervenite prin dispozițiile O.U.G. nr. 22 din 8 aprilie 2025 pentru 

modificarea şi completarea Ordonanţei de Urgenţă a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanţa 
corporativă a întreprinderilor publice, a Legii nr. 187/2023 pentru modificarea şi completarea Ordonanţei 
de urgenţă a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanţa corporativă a întreprinderilor publice, precum 
şi pentru abrogarea unor dispoziții din acte normative,  

Urmare  adresei Societății Compania de Apă Arad S.A. nr. 9596 din 9 aprilie 2025, înregistrată la 
Consiliului Județean Arad nr. 9.162 din 9 aprilie 2025, precum și potrivit inițiativei Asociației de Dezvoltare 
Intercomunitară Apă Canalizare Județul Arad - autoritate publică tutelară pentru  Compania de Apă Arad 
S.A., în calitate de Președinte al Consiliului Județean Arad, inițiez prezentul Amendament în vederea 
transpunerii noilor dispozițiile legale la Proiectul de hotărâre al Consiliului Județean Arad nr. 
135/02.04.2025. 

 
MOTIVAȚIE: Punerea în acord a Componentei Integrale a Planului de selecție cu dispozițiile O.U.G 

nr. 22/08.04.2025 pentru modificarea și completarea O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanța corporativă 
a întreprinderilor publice, a Legii nr. 187/2023 pentru modificarea şi completarea Ordonanţei de urgenţă 
a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanţa corporativă a întreprinderilor publice, precum şi pentru 
abrogarea unor dispoziții din acte normative. 

În cuprinsul proiectului Componenta Integrală a Planului de Selecție este necesară efectuare 
următoarelor modificări: 

Text original Text modificat 

1.4.   AMEPIP are următoarele prerogative 
: 
- este notificat cu privire la 

declanșarea procedurii de selecție; 
- primește raportul final al comisiei 

de selecție şi nominalizare, în 
termen de 3 zile lucrătoare de la 

1.4.  AMEPIP are următoarele prerogative : 
- este notificat cu privire la declanșarea 

procedurii de selecție; 
- primește raportul final al comisiei de 

selecție şi nominalizare, în termen de 3 zile 
lucrătoare de la finalizarea procedurilor de 
selecție şi nominalizare a administratorilor; 
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finalizarea procedurilor de selecție 
şi nominalizare a administratorilor; 

- în termen de 10 zile de la data 
primirii raportului, emite un aviz 
conform prin care aprobă sau 
anulează procedura, dispunând 
măsuri de remediere astfel cum 
acestea vor fi reglementate prin 
normele metodologice de aplicare 
a O.U.G. nr. 109/2011.   

- în termen de 10 zile lucrătoare de la data 
primirii raportului, emite un aviz conform 
prin care aprobă sau anulează procedura, 
dispunând măsuri de remediere astfel cum 
acestea vor fi reglementate prin normele 
metodologice de aplicare a O.U.G. nr. 
109/2011.   

Conf. art. I pct. 4 din OG nr. 22/2025 

Pct. 32 din pct. 4 Etapele procesului de 
selecție: 
AMEPIP verifică raportul final și emite avizul 
conform (sau anulează Procedura, formulând 
recomandări și aplicând sancțiuni) 
În 10 zile de la data primirii raportului final 
 
art. 4^4, alin. (5) lit. c) pct. (vii) din  O.U.G. nr. 
109/2011 

Pct. 32 din pct. 4 Etapele procesului de selecție: 
AMEPIP verifică raportul final și emite avizul conform 
(sau anulează Procedura, formulând recomandări și 
aplicând sancțiuni), în 10 zile lucrătoare de la data 
primirii raportului final 
 
 
Conf. art. I pct. 4 din OG nr. 22/2025 

În cadrul Secțiunii Componența Consiliului de 
Administrație, 

În conformitate cu prevederile art. 28 din 
O.U.G. nr. 109/2011, cu modificările si 
completările ulterioare:  

(...) 

(3) Membrii Consiliului de administrație 
trebuie să aibă studii superioare şi experienţă 
în domeniul ştiinţelor inginereşti, economice, 
sociale, juridice sau în domeniul de activitate 
al respectivei întreprinderi publice de cel 
puţin 7 ani.  
(...) 

(5^1) Membrii Consiliului de Administrație, 
prevăzuţi la alin. (5) sunt desemnaţi de 
Autoritatea Publică Tutelară şi numiţi de către 
Adunarea Generală a Acţionarilor la 
propunerea unei comisii constituite la nivelul 
Autorităţii Publice Tutelare, dispoziţiile alin. 
(3) aplicându-se în mod corespunzător. 
Informaţiile referitoare la aceste desemnări şi 
numiri se transmit către AMEPIP, care verifică 
respectarea de către Autoritatea Publică 
Tutelară a dispoziţiilor alin. (3) şi, în termen de 

În cadrul Secțiunii Componența Consiliului de 
Administrație,  

În conformitate cu prevederile art. 28 din O.U.G. nr. 
109/2011, cu modificările si completările ulterioare:  

(...) 

(3) Membrii Consiliului de administrație trebuie să aibă 
studii superioare finalizate cel puțin cu diplomă de 
licență şi experienţă în domeniul ştiinţelor inginereşti, 
economice, sociale, juridice sau în domeniul de 
activitate al respectivei întreprinderi publice de minim  
7 ani.  
(...) 

(5^1) Membrii Consiliului de Administrație, prevăzuţi la 
alin. (5) sunt desemnaţi de Autoritatea Publică Tutelară 
şi numiţi de către Adunarea Generală a Acţionarilor la 
propunerea unei comisii constituite la nivelul 
Autorităţii Publice Tutelare, ale cărei mod de 
organizare, funcționare și atribuții vor fi stabilite prin 
normele metodologice elaborate de AMEPIP în termen 
de 45 de zile de la data intrării in vigoare a prezentei 
ordonanțe de urgență,  dispoziţiile alin. (3) aplicându-
se în mod corespunzător. Informaţiile referitoare la 
aceste desemnări şi numiri se transmit către AMEPIP, 
care verifică respectarea de către Autoritatea Publică 
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10 zile de la primirea informaţiilor, emite un 
aviz conform prin care aprobă sau anulează 
desemnarea membrului respectiv. 
(...) 

(7) Stabilirea numărului de membri ai 
Consiliului de Administrație se face cu 
respectarea principiilor prevăzute de Legea 
nr. 202/2002, republicată, cu modificările şi 
completările ulterioare, astfel încât cel puţin o 
treime din totalul administratorilor să fie 
femei şi cel puţin o treime din totalul 
administratorilor să fie bărbaţi; Consiliul de 
Administrație nu poate fi format în 
exclusivitate din persoane de acelaşi gen. 
(...) 

 

Tutelară a dispoziţiilor alin. (3) şi, în termen de 10 zile 
de la primirea informaţiilor, emite un aviz conform prin 
care aprobă sau anulează desemnarea membrului 
respectiv. 
(...) 

(7) Selecția membrilor consiliului de administrație se 
realizează cu respectarea principiilor prevăzute de 
Legea nr. 202/2002, republicată, cu modificările şi 
completările ulterioare.  În măsura în care nu este 
afectat clasamentul întocmit potrivit dispozițiilor art. 
29 alin. (1) din O.U.G. nr. 109/2011, cu modificările și 
completările ulterioare, cel putin o treime din totalul 
administratorilor aparțin genului subreprezentat.  
(...) 

Conf. art. I pct. 8 din OG nr. 22/2025 

Text ce se regăseste atât in profilul consiliului 
(fila 31) cât și al candidatului(fila 53) :  
 

ASOCIAȚIA DE DEZVOLTARE 
INTERCOMUNITARĂ APĂ CANALIZARE 
JUDEȚUL ARAD, în calitate de Autoritate 
Publică Tutelară îşi propune selectarea a 7 
membri pentru Consiliul de Administrație al 
Societăţii COMPANIA DE APĂ ARAD S.A. 
pentru un mandat de 4 ani. 

• Membrii Consiliului de Administrație 
trebuie să aibă studii superioare şi 
experienţă în domeniul ştiinţelor 
inginereşti, economice, sociale, 
juridice sau în domeniul de activitate al 
respectivei întreprinderi publice de cel 
puţin 7 ani; 

• (...) 

• Stabilirea numărului de membri ai 
Consiliului de Administrație se face cu 
respectarea principiilor prevăzute de 
Legea nr. 202/2002, republicată, cu 
modificările şi completările ulterioare, 
astfel încât cel puţin o treime din 
totalul administratorilor să fie femei şi 
cel puţin o treime din totalul 
administratorilor să fie bărbaţi; 
Consiliul de Administrație nu poate fi 

Text ce se regăseste atât in profilul consiliului (fila 31) 
cât și al candidatului(fila 53) :  

 
ASOCIAȚIA DE DEZVOLTARE 

INTERCOMUNITARĂ APĂ CANALIZARE JUDEȚUL 
ARAD, în calitate de Autoritate Publică Tutelară îşi 
propune selectarea a 7 membri pentru Consiliul de 
Administrație al Societăţii COMPANIA DE APĂ ARAD 
S.A. pentru un mandat de 4 ani. 

• Membrii Consiliului de administrație trebuie să 
aibă studii superioare finalizate cel puțin cu 
diplomă de licență şi experienţă în domeniul 
ştiinţelor inginereşti, economice, sociale, 
juridice sau în domeniul de activitate al 
respectivei întreprinderi publice de minim  7 
ani.  

• (...) 

• Selecția membrilor consiliului de administrație 
se realizează cu respectarea principiilor 
prevăzute de Legea nr. 202/2002, republicată, 
cu modificările şi completările ulterioare.  În 
măsura în care nu este afectat clasamentul 
întocmit potrivit dispozițiilor art. 29 alin. (1) cel 
putin o treime din totalul administratorilor 
apartin genului subreprezentat.  

(...) 
Conf. art. I pct. 8 din OG nr. 22/2025 

https://lege5.ro/Gratuit/gm3denryga/legea-nr-202-2002-privind-egalitatea-de-sanse-si-de-tratament-intre-femei-si-barbati?d=2023-08-17
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format în exclusivitate din persoane de 
acelaşi gen; 

• (...) 
 

În cuprinsul Anuntului(fila 62): 
  
Condiţiile generale ale procesului de selecţie 
prealabilă sunt: 

a) Membrii Consiliului de Administrație 
trebuie să aibă studii superioare și 
experienţă în domeniul ştiinţelor 
inginereşti, economice, sociale, 
juridice sau în domeniul de activitate 
al respectivei întreprinderii publice de 
cel puţin 7 ani; 

b) (...) 
c) Stabilirea numărului de membri ai 

Consiliului de Administrație se face cu 
respectarea principiilor prevăzute de 
Legea nr. 202/2002, republicată, cu 
modificările şi completările ulterioare, 
astfel încât cel puţin o treime din 
totalul administratorilor să fie femei şi 
cel puţin o treime din totalul 
administratorilor să fie bărbaţi; 
Consiliul de Administrație nu poate fi 
format în exclusivitate din persoane de 
acelaşi gen; 

(...) 
 

În cuprinsul Anuntului(fila 62): 
  
Condiţiile generale ale procesului de selecţie 
prealabilă sunt: 

a) Membrii Consiliului de administrație trebuie să 
aibă studii superioare finalizate cel puțin cu 
diplomă de licență şi experienţă în domeniul 
ştiinţelor inginereşti, economice, sociale, 
juridice sau în domeniul de activitate al 
respectivei întreprinderi publice de minim  7 
ani.  

b) (...) 
c) Selecția membrilor consiliului de administrație 

se realizează cu respectarea principiilor 
prevăzute de Legea nr. 202/2002, republicată, 
cu modificările şi completările ulterioare.  În 
măsura în care nu este afectat clasamentul 
întocmit potrivit dispozițiilor art. 29 alin. (1) cel 
putin o treime din totalul administratorilor 
apartin genului subreprezentat 

 (...) 
Conf. art. I pct. 8 din OG nr. 22/2025 

În proiectul contractului de mandat(incepând 
cu fila 77):  
 
XI. Remuneraţia membrilor consiliului: 
1. Remuneraţia membrilor neexecutivi ai 

consiliului de administraţie este formată 
dintr-o indemnizaţie fixă lunară. 
Indemnizaţia fixă lunară nu poate depăşi 
de 3 ori media pe ultimele 12 luni a 
câştigului salarial mediu brut lunar pentru 
activitatea desfăşurată conform obiectului 
principal de activitate înregistrat de 
societate, la nivel de clasă, conform 
clasificaţiei activităţilor din economia 
naţională, comunicat de Institutul 

În proiectul contractului de mandat(incepând cu fila 
77):  
 
XI. Remuneraţia membrilor consiliului: 
1. Remuneraţia membrilor neexecutivi ai consiliului de 
administraţie este formată dintr-o indemnizaţie fixă 
lunară. Indemnizaţia fixă lunară nu poate depăşi de 3 
ori media pe ultimele 12 luni a câştigului salarial mediu 
brut lunar pentru activitatea desfăşurată conform 
obiectului principal de activitate înregistrat de 
societate, la nivel de clasă, conform clasificaţiei 
activităţilor din economia naţională, comunicat de 
Institutul Naţional de Statistică anterior numirii. Nivelul 
remuneraţiei este propus de comitetul de remunerare 
al consiliului de administraţie al întreprinderii publice, 

https://lege5.ro/Gratuit/gm3denryga/legea-nr-202-2002-privind-egalitatea-de-sanse-si-de-tratament-intre-femei-si-barbati?d=2023-08-17
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Naţional de Statistică anterior numirii. 
Nivelul remuneraţiei este propus de 
comitetul de remunerare al consiliului de 
administraţie al întreprinderii publice, 
avizat de Agenţia pentru Monitorizarea şi 
Evaluarea Performanţelor Întreprinderilor 
Publice şi aprobat de adunarea generală a 
acţionarilor, luând în considerare criteriile 
de referinţă din sectorul privat, precum şi 
complexitatea operaţiunilor desfăşurate 
de întreprinderea publică. 

2. Componenta fixă lunară a membrilor 
executivi ai consiliilor de administraţie 
poate depăşi de 3 ori, dar nu mai mult de 
maximum 6 ori media pe ultimele 12 luni 
a câştigului salarial mediu brut lunar 
pentru activitatea desfăşurată conform 
obiectului principal de activitate 
înregistrat de societate, la nivel de clasă, 
conform clasificaţiei activităţilor din 
economia naţională, comunicat de 
Institutul Naţional de Statistică pentru 
perioadele lunare în care societatea 
îndeplineşte cumulativ cel puţin 
următoarele condiţii: 

a) nu are datorii restante faţă de 
bugetul general consolidat; 

b) nu are datorii restante faţă de 
furnizori şi faţă de alţi creditori; 

c) are programele de investiţii 
implementate conform graficelor 
de execuţie; 

d) nu are înregistrate pierderi 
contabile anterioare şi nu 
înregistrează pierderi contabile 
curente.  

4. Componenta variabilă nu poate depăşi 
de 6 ori media pe ultimele 12 luni a 
câştigului salarial mediu brut lunar pentru 
activitatea desfăşurată conform obiectului 
principal de activitate înregistrat de 
societate şi va avea la bază indicatorii de 
performanţă financiari şi nefinanciari, 
negociaţi şi aprobaţi de autoritatea 
publică tutelară, determinaţi cu 
respectarea metodologiei aprobate prin 

avizat de Agenţia pentru Monitorizarea şi Evaluarea 
Performanţelor Întreprinderilor Publice şi aprobat de 
adunarea generală a acţionarilor, luând în considerare 
criteriile de referinţă din sectorul privat, precum şi 
complexitatea operaţiunilor desfăşurate de 
întreprinderea publică. 
2. Remunerația membrilor executivi ai consiliului de 
administrație este formată dintr-o indemnizație fixă 
lunară și o indemnizație variabilă.  
Pct. 4 din cuprinsul art. XI devine pct. 3 si va avea 
următoarea definiție: 
3. Componenta variabilă a remunerației membrilor 
executivi ai consiliului de administrație se revizuieste 
anual, în funcție de nivelul de realizare a obiectivelor 
cuprinse în planul de administrare și de gradul de 
îndeplinire a indicatorilor – cheie de performanță 
aprobați de adunarea generală a acționarilor, anexă la 
contractul de mandat. 
Pct. 5 din cuprinsul art. XI se elimină.  
Pct. 6 din cuprinsul art. XI devine pct. 4 si va avea 
următoarea definiție: 
4.Neplata/Restituirea componentei variabile a 
remunerației: 

a) în cazul în care plata componentei variabile a 
remuneraţiei a devenit excesiv de oneroasă din 
cauza unor împrejurări excepţionale a căror 
întindere nu a fost şi nici nu putea fi avută în 
vedere de către părţi la încheierea contractului 
de mandat, întreprinderea publică este 
îndreptăţită să ceară adaptarea rezonabilă şi 
echitabilă a contractului de mandat; în cazul în 
care părţile nu convin adaptarea contractului, 
întreprinderea publică este îndreptăţită să 
sesizeze instanţa potrivit dispoziţiilor art. 1.271 
din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, 
republicată, cu modificările şi completările 
ulterioare; 

b) contractul de mandat se adaptează şi în cazul în 
care plata componentei variabile a 
remuneraţiei pune în pericol capitalizarea 
întreprinderii publice; 

c) în cazul în care componenta variabilă este 
acordată pe baza unor date incomplete sau 
incorecte, administratorul are obligaţia să 
restituie sumele primite necuvenit, în caz 
contrar întreprinderea publică fiind obligată să 
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ordin comun al ministrului finanţelor şi al 
secretarului general al Guvernului, şi se 
acordă numai dacă sunt îndeplinite 
cumulativ cel puţin următoarele condiţii: 

a) nu are datorii restante faţă de 
bugetul general consolidat; 

b) nu are datorii restante faţă de 
furnizori şi faţă de alţi creditori; 

c) are programele de investiţii 
implementate conform graficelor de execuţie; 

d) nu are înregistrate pierderi 
contabile anterioare şi nu 
înregistrează pierderi contabile 
curente; 
e) nivelul ratei de profitabilitate 
determinată ca raport între profitul 
net şi cifra de afaceri este mai mare de 
5%; 
f) creşterea cifrei de afaceri în anul 
curent faţă de anul precedent este mai 
mare de 2,5%.  

5. Componenta variabilă a remuneraţiei 
membrilor consiliului de administraţie se 
revizuieşte anual, în funcţie de nivelul de 
realizare a obiectivelor cuprinse în planul 
de administrare şi de gradul de 
îndeplinire a indicatorilor-cheie de 
performanţă aprobaţi de adunarea 
generală a acţionarilor, anexă la 
contractul de mandat. 
6. Neplata/Restituirea componentei 
variabile a remunerației: 

a) în cazul în care plata componentei 
variabile a remuneraţiei a devenit 
excesiv de oneroasă din cauza unor 
împrejurări excepţionale a căror 
întindere nu a fost şi nici nu putea 
fi avută în vedere de către părţi la 
încheierea contractului de mandat, 
întreprinderea publică este 
îndreptăţită să ceară adaptarea 
rezonabilă şi echitabilă a 
contractului de mandat; în cazul în 
care părţile nu convin adaptarea 
contractului, întreprinderea 
publică este îndreptăţită să 

introducă acţiunea de restituire. 
Pct. 7 din cuprinsul art. XI devine pct. 5 si va avea în 
continuare aceeași definiție: 
5.Adunarea generală a acţionarilor se va asigura, la 
stabilirea indemnizaţiei fixe lunare a fiecărui membru 
al consiliului de administraţie că aceasta este justificată 
în raport cu îndatoririle specifice, atribuţiile în cadrul 
unor comitete consultative, cu numărul de şedinţe, 
obiectivele şi criteriile de performanţă stabilite în 
contractul de mandat. 

 
 
  

 Conf. art. I pct. 14 din OG nr. 22/2025 
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sesizeze instanţa potrivit 
dispoziţiilor art. 1.271 din Legea nr. 
287/2009 privind Codul civil, 
republicată, cu modificările şi 
completările ulterioare; 

b) contractul de mandat se adaptează 
şi în cazul în care plata 
componentei variabile a 
remuneraţiei pune în pericol 
capitalizarea întreprinderii publice; 

c) în cazul în care componenta 
variabilă este acordată pe baza 
unor date incomplete sau 
incorecte, administratorul are 
obligaţia să restituie sumele 
primite necuvenit, în caz contrar 
întreprinderea publică fiind 
obligată să introducă acţiunea de 
restituire. 

7. Adunarea generală a acţionarilor se va 
asigura, la stabilirea indemnizaţiei fixe lunare 
a fiecărui membru al consiliului de 
administraţie că aceasta este justificată în 
raport cu îndatoririle specifice, atribuţiile în 
cadrul unor comitete consultative, cu numărul 
de şedinţe, obiectivele şi criteriile de 
performanţă stabilite în contractul de 
mandat. 
 

 
 
 

PREȘEDINTE, 
Iustin CIONCA 

 


