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AMENDAMENT

la proiectul de hotarare pentru acordarea unui mandat special reprezentantului
Unitatii Administrativ-Teritoriale Judetul Arad in Adunarea Generala Ordinara a Actionarilor la
S.C. Compania de Apa Arad S.A. din data de 10/11 aprilie 2025

in temeiul modificdrilor intervenite prin dispozitile 0.U.G. nr. 22 din 8 aprilie 2025 pentru
modificarea si completarea Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, a Legii nr. 187/2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei
de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, precum
si pentru abrogarea unor dispozitii din acte normative,

Urmare adresei Societatii Compania de Apa Arad S.A. nr. 9596 din 9 aprilie 2025, inregistrata la
Consiliului Judetean Arad nr. 9.162 din 9 aprilie 2025, precum si potrivit initiativei Asociatiei de Dezvoltare
Intercomunitara Apa Canalizare Judetul Arad - autoritate publica tutelara pentru Compania de Apa Arad
S.A,, in calitate de Presedinte al Consiliului Judetean Arad, initiez prezentul Amendament in vederea
transpunerii noilor dispozitiile legale la Proiectul de hotarare al Consiliului Judetean Arad nr.
135/02.04.2025.

MOTIVATIE: Punerea in acord a Componentei Integrale a Planului de selectie cu dispozitiile 0.U.G
nr.22/08.04.2025 pentru modificarea si completarea O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa
a intreprinderilor publice, a Legii nr. 187/2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta
a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, precum si pentru
abrogarea unor dispozitii din acte normative.

in cuprinsul proiectului Componenta Integrald a Planului de Selectie este necesard efectuare
urmatoarelor modificari:

Text original Text modificat
1.4. AMEPIP are urmatoarele prerogative | 1.4. AMEPIP are urmatoarele prerogative :

- este notificat cu privire la declansarea

- este notificat cu privire la procedurii de selectie;
declansarea procedurii de selectie; - primeste raportul final al comisiei de
- primeste raportul final al comisiei selectie si nominalizare, in termen de 3 zile
de selectie si nominalizare, in lucratoare de la finalizarea procedurilor de
termen de 3 zile lucratoare de la selectie si nominalizare a administratorilor;
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finalizarea procedurilor de selectie
si nominalizare a administratorilor;

- 1n termen de 10 zile de la data
primirii raportului, emite un aviz
conform prin care aprobd sau
anuleaza procedura, dispunand
masuri de remediere astfel cum
acestea vor fi reglementate prin
normele metodologice de aplicare
a 0.U.G. nr. 109/2011.

- in termen de 10 zile lucratoare de la data
primirii raportului, emite un aviz conform
prin care aprobd sau anuleaza procedura,
dispunand masuri de remediere astfel cum
acestea vor fi reglementate prin normele
metodologice de aplicare a O.U.G. nr.
109/2011.

Conf. art. | pct. 4 din OG nr. 22/2025

Pct. 32 din pct. 4 Etapele procesului de
selectie:

AMEPIP verifica raportul final si emite avizul
conform (sau anuleaza Procedura, formuland
recomandari si aplicand sanctiuni)

n 10 zile de la data primirii raportului final

art. 474, alin. (5) lit. c) pct. (vii) din O.U.G. nr.
109/2011

Pct. 32 din pct. 4 Etapele procesului de selectie:
AMEPIP verifica raportul final si emite avizul conform
(sau anuleaza Procedura, formuland recomandari si
aplicand sanctiuni), in 10 zile lucratoare de la data
primirii raportului final

Conf. art. | pct. 4 din OG nr. 22/2025

n cadrul Sectiunii Componenta Consiliului de
Administratie,

in conformitate cu prevederile art. 28 din

O.U.G. nr. 109/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare:

(...)

(3) Membrii  Consiliului  de administratie

trebuie sa aiba studii superioare si experienta
in domeniul stiintelor ingineresti, economice,
sociale, juridice sau in domeniul de activitate
al respectivei intreprinderi publice de cel
putin 7 ani.

(...)

(5~1) Membrii Consiliului de Administratie,
prevazuti la alin. (5) sunt desemnati de
Autoritatea Publica Tutelara si numiti de catre
Adunarea Generala a Actionarilor |la
propunerea unei comisii constituite la nivelul
Autoritatii Publice Tutelare, dispozitiile alin.
(3) aplicandu-se in mod corespunzator.
Informatiile referitoare la aceste desemnari si
numiri se transmit catre AMEPIP, care verifica
respectarea de catre Autoritatea Publica
Tutelara a dispozitiilor alin. (3) si, In termen de

in  cadrul Sectiunii Consiliului  de

Administratie,

Componenta

in conformitate cu prevederile art. 28 din 0.U.G. nr.
109/2011, cu modificarile si completarile ulterioare:

(...)

(3) Memobrii Consiliului de administratie trebuie sa aiba
studii superioare finalizate cel putin cu diploma de
licenta si experienta in domeniul stiintelor ingineresti,
economice, sociale, juridice sau Tn domeniul de
activitate al respectivei intreprinderi publice de minim
7 ani.

(...)

(5°21) Membrii Consiliului de Administratie, prevazuti la
alin. (5) sunt desemnati de Autoritatea Publica Tutelara
si numiti de catre Adunarea Generala a Actionarilor la
propunerea unei comisii constituite la nivelul
Autoritatii Publice Tutelare, ale carei mod de
organizare, functionare si atributii vor fi stabilite prin
normele metodologice elaborate de AMEPIP in termen
de 45 de zile de la data intrarii in vigoare a prezentei
ordonante de urgenta, dispozitiile alin. (3) aplicandu-
se in mod corespunzator. Informatiile referitoare la
aceste desemnari si numiri se transmit catre AMEPIP,
care verifica respectarea de catre Autoritatea Publica
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10 zile de la primirea informatiilor, emite un
aviz conform prin care aproba sau anuleaza
desemnarea membrului respectiv.

(...)
(7) Stabilirea numarului de membri ai
Consiliului de Administratie se face cu

respectarea principiilor prevazute de Legea
nr. 202/2002, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, astfel incat cel putin o
treime din totalul administratorilor sa fie
femei si cel putin o treime din totalul
administratorilor sa fie barbati; Consiliul de
Administratie nu poate fi format in
exclusivitate din persoane de acelasi gen.

(...)

Tutelara a dispozitiilor alin. (3) si, in termen de 10 zile
de la primirea informatiilor, emite un aviz conform prin
care aproba sau anuleaza desemnarea membrului
respectiv.

(...)

(7) Selectia membrilor consiliului de administratie se
realizeaza cu respectarea principiilor prevazute de
Legea nr. 202/2002, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare. Tn masura in care nu este
afectat clasamentul intocmit potrivit dispozitiilor art.
29 alin. (1) din O.U.G. nr. 109/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare, cel putin o treime din totalul
administratorilor apartin genului subreprezentat.

(...)

Conf. art. | pct. 8 din OG nr. 22/2025

Text ce se regaseste atat in profilul consiliului
(fila 31) cat si al candidatului(fila 53) :

ASOCIATIA DE DEZVOLTARE
INTERCOMUNITARA APA CANALIZARE
JUDETUL ARAD, in calitate de Autoritate
Publica Tutelara isi propune selectarea a 7
membri pentru Consiliul de Administratie al
Societatii COMPANIA DE APA ARAD S.A.
pentru un mandat de 4 ani.

e Membrii Consiliului de Administratie
trebuie sa aiba studii superioare si
experienta 1n domeniul stiintelor
ingineresti, economice, sociale,
juridice sau in domeniul de activitate al
respectivei intreprinderi publice de cel
putin 7 ani;

o (..)

e Stabilirea numarului de membri ai
Consiliului de Administratie se face cu
respectarea principiilor prevazute de
Legea nr. 202/2002, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare,
astfel incat cel putin o treime din
totalul administratorilor sa fie femei si
cel putin o treime din totalul
administratorilor sa fie barbati;
Consiliul de Administratie nu poate fi

Text ce se regaseste atat in profilul consiliului (fila 31)
cat si al candidatului(fila 53) :

ASOCIATIA DE DEZVOLTARE
INTERCOMUNITARA APA CANALIZARE JUDETUL
ARAD, in calitate de Autoritate Publica Tutelara isi
propune selectarea a 7 membri pentru Consiliul de
Administratie al Societitii COMPANIA DE APA ARAD
S.A. pentru un mandat de 4 ani.

e Membrii Consiliului de administratie trebuie sa
aiba studii superioare finalizate cel putin cu
diploma de licenta si experienta in domeniul
stiintelor ingineresti, economice, sociale,
juridice sau in domeniul de activitate al
respectivei intreprinderi publice de minim 7
ani.

o (..)

e Selectia membrilor consiliului de administratie
se realizeazda cu respectarea principiilor
prevazute de Legea nr. 202/2002, republicatg,
cu modificdrile si completarile ulterioare. Tn
masura in care nu este afectat clasamentul
intocmit potrivit dispozitiilor art. 29 alin. (1) cel
putin o treime din totalul administratorilor
apartin genului subreprezentat.

(...)
Conf. art. | pct. 8 din OG nr. 22/2025
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format in exclusivitate din persoane de
acelasi gen;

o (..)

Tn cuprinsul Anuntului(fila 62):

Conditiile generale ale procesului de selectie
prealabila sunt:

a) Membrii Consiliului de Administratie
trebuie sa aiba studii superioare si
experientda n domeniul stiintelor
ingineresti, economice, sociale,
juridice sau in domeniul de activitate
al respectivei intreprinderii publice de
cel putin 7 ani;

b) (...)

c) Stabilirea numarului de membri ai
Consiliului de Administratie se face cu
respectarea principiilor prevazute de
Legea nr. 202/2002, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare,
astfel incat cel putin o treime din
totalul administratorilor sa fie femei si
cel putin o treime din totalul
administratorilor sa fie barbati;
Consiliul de Administratie nu poate fi
format in exclusivitate din persoane de
acelasi gen;

(...)

Tn cuprinsul Anuntului(fila 62):
Conditiile generale ale procesului de
prealabila sunt:

a) Membrii Consiliului de administratie trebuie sa
aiba studii superioare finalizate cel putin cu
diploma de licenta si experienta in domeniul
stiintelor ingineresti, economice, sociale,
juridice sau Tn domeniul de activitate al
respectivei intreprinderi publice de minim 7
ani.

b) (...)

c) Selectia membrilor consiliului de administratie
se realizeaza cu respectarea principiilor
prevazute de Legea nr. 202/2002, republicatg,
cu modificirile si completirile ulterioare. in
masura in care nu este afectat clasamentul
intocmit potrivit dispozitiilor art. 29 alin. (1) cel
putin o treime din totalul administratorilor
apartin genului subreprezentat

selectie

(...)
Conf. art. | pct. 8 din OG nr. 22/2025

n proiectul contractului de mandat(incepand
cu fila 77):

XI. Remuneratia membrilor consiliului:

1. Remuneratia membrilor neexecutivi ai
consiliului de administratie este formata
dintr-o  indemnizatie  fixa  lunara.
Indemnizatia fixa lunara nu poate depasi
de 3 ori media pe ultimele 12 luni a
castigului salarial mediu brut lunar pentru
activitatea desfasurata conform obiectului
principal de activitate finregistrat de
societate, la nivel de clasa, conform
clasificatiei activitatilor din economia
nationald, comunicat de Institutul

in proiectul contractului de mandat(incepand cu fila
77):

XI. Remuneratia membrilor consiliului:

1. Remuneratia membrilor neexecutivi ai consiliului de
administratie este formata dintr-o indemnizatie fixa
lunara. Indemnizatia fixa lunara nu poate depasi de 3
ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu
brut lunar pentru activitatea desfasurata conform
obiectului principal de activitate finregistrat de
societate, la nivel de clasa, conform clasificatiei
activitatilor din economia nationald, comunicat de
Institutul National de Statistica anterior numirii. Nivelul
remuneratiei este propus de comitetul de remunerare
al consiliului de administratie al intreprinderii publice,
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National de Statistica anterior numirii.
Nivelul remuneratiei este propus de
comitetul de remunerare al consiliului de
administratie al fintreprinderii publice,
avizat de Agentia pentru Monitorizarea si
Evaluarea Performantelor Intreprinderilor
Publice si aprobat de adunarea generala a
actionarilor, luand in considerare criteriile
de referinta din sectorul privat, precum si
complexitatea operatiunilor desfasurate
de intreprinderea publica.

Componenta fixa lunara a membrilor
executivi ai consiliillor de administratie
poate depasi de 3 ori, dar nu mai mult de
maximum 6 ori media pe ultimele 12 luni
a castigului salarial mediu brut lunar
pentru activitatea desfasurata conform
obiectului  principal de activitate
inregistrat de societate, la nivel de clasa,
conform clasificatiei activitatilor din
economia nationald, comunicat de
Institutul National de Statistica pentru
perioadele lunare in care societatea
indeplineste  cumulativ = cel putin
urmatoarele conditii:

a) nu are datorii restante fata de
bugetul general consolidat;
b) nu are datorii restante fata de

furnizori si fata de alti creditori;

c) are programele de investitii
implementate conform graficelor
de executie;

d) nu are finregistrate pierderi
contabile anterioare si  nu
inregistreaza pierderi contabile
curente.

4. Componenta variabila nu poate depasi
de 6 ori media pe ultimele 12 luni a
castigului salarial mediu brut lunar pentru
activitatea desfasurata conform obiectului
principal de activitate finregistrat de
societate si va avea la baza indicatorii de
performanta financiari si nefinanciari,
negociati si aprobati de autoritatea
publica  tutelars, determinati cu
respectarea metodologiei aprobate prin

avizat de Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea
Performantelor Intreprinderilor Publice si aprobat de
adunarea generala a actionarilor, luand in considerare
criteriile de referinta din sectorul privat, precum si
complexitatea operatiunilor desfasurate de
intreprinderea publica.

2. Remuneratia membrilor executivi ai consiliului de
administratie este formata dintr-o indemnizatie fixa
lunara si o indemnizatie variabila.

Pct. 4 din cuprinsul art. XI devine pct. 3 si va avea
urmatoarea definitie:

3. Componenta variabila a remuneratiei membrilor
executivi ai consiliului de administratie se revizuieste
anual, In functie de nivelul de realizare a obiectivelor
cuprinse in planul de administrare si de gradul de
indeplinire a indicatorilor — cheie de performanta
aprobati de adunarea generald a actionarilor, anexa la
contractul de mandat.

Pct. 5 din cuprinsul art. XI se elimina.

Pct. 6 din cuprinsul art. XI devine pct. 4 si va avea
urmatoarea definitie:
4 Neplata/Restituirea
remuneratiei:

a) in cazul in care plata componentei variabile a
remuneratiei a devenit excesiv de oneroasa din
cauza unor Tmprejurdri exceptionale a caror
intindere nu a fost si nici nu putea fi avuta in
vedere de catre parti la incheierea contractului
de mandat, fintreprinderea publica este
indreptatita sa ceara adaptarea rezonabila si
echitabila a contractului de mandat; in cazul in
care partile nu convin adaptarea contractului,
intreprinderea publica este indreptatita sa
sesizeze instanta potrivit dispozitiilor art. 1.271
din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil,
republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

b) contractul de mandat se adapteaza si in cazul in
care plata componentei variabile a
remuneratiei pune in pericol capitalizarea
intreprinderii publice;

c¢) in cazul in care componenta variabila este
acordatd pe baza unor date incomplete sau
incorecte, administratorul are obligatia sa
restituie sumele primite necuvenit, in caz
contrar intreprinderea publica fiind obligata sa

componentei  variabile a
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ordin comun al ministrului finantelor si al
secretarului general al Guvernului, si se
acorda numai daca sunt findeplinite
cumulativ cel putin urmatoarele conditii:
a) nu are datorii restante fata de
bugetul general consolidat;
b) nu are datorii restante fata de
furnizori si fata de alti creditori;
c) are programele de investitii
implementate conform graficelor de executie;
d) nu are finregistrate pierderi

contabile anterioare Si nu
inregistreaza pierderi contabile
curente;

e) nivelul ratei de profitabilitate

determinata ca raport intre profitul

net si cifra de afaceri este mai mare de

5%;

f) cresterea cifrei de afaceri in anul

curent fatad de anul precedent este mai

mare de 2,5%.

5. Componenta variabila a remuneratiei
membrilor consiliului de administratie se
revizuieste anual, in functie de nivelul de
realizare a obiectivelor cuprinse in planul
de administrare si de gradul de
indeplinire a indicatorilor-cheie de
performanta aprobati de adunarea
generalda a actionarilor, anexa la
contractul de mandat.

6. Neplata/Restituirea componentei
variabile a remuneratiei:

a) 1n cazul in care plata componentei
variabile a remuneratiei a devenit
excesiv de oneroasa din cauza unor
imprejurdri exceptionale a caror
intindere nu a fost si nici nu putea
fi avuta in vedere de catre parti la
incheierea contractului de mandat,
intreprinderea publica este
indreptatita sa ceara adaptarea
rezonabilda si  echitabila a
contractului de mandat; in cazul in
care partile nu convin adaptarea
contractului, intreprinderea
publica este findreptatita sa

introduca actiunea de restituire.

Pct. 7 din cuprinsul art. XI devine pct. 5 si va avea in
continuare aceeasi definitie:

5.Adunarea generala a actionarilor se va asigura, la
stabilirea indemnizatiei fixe lunare a fiecarui membru
al consiliului de administratie ca aceasta este justificata
in raport cu indatoririle specifice, atributiile Tn cadrul
unor comitete consultative, cu numarul de sedinte,
obiectivele si criterile de performanta stabilite in
contractul de mandat.

Conf. art. | pct. 14 din OG nr. 22/2025
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sesizeze instanta potrivit
dispozitiilor art. 1.271 din Legea nr.
287/2009 privind Codul civil,
republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

b) contractul de mandat se adapteaza
si In cazul in care plata
componentei variabile a
remuneratiei pune in pericol
capitalizarea intreprinderii publice;

c) In cazul in care componenta
variabild este acordatda pe baza
unor date incomplete sau
incorecte, administratorul are
obligatia sa restituie sumele
primite necuvenit, in caz contrar
intreprinderea publica fiind
obligata sa introduca actiunea de
restituire.

7. Adunarea generala a actionarilor se va
asigura, la stabilirea indemnizatiei fixe lunare
a fiecarui membru al consiliului de
administratie ca aceasta este justificata in
raport cu indatoririle specifice, atributiile n
cadrul unor comitete consultative, cu numarul
de sedinte, obiectivele si criteriile de
performanta stabilite in contractul de
mandat.

PRESEDINTE,
lustin CIONCA
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