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ROMÂNIA 
CONSILIUL JUDEŢEAN  ARAD 

310003 - Arad, strada Corneliu Coposu, nr. 22 

Tel. 0040-357-731100 Fax. 0040-357-731280 
http://www.cjarad.ro consiliul@cjarad.ro 

 
SERVICIUL GUVERNANȚĂ CORPORATIVĂ, AJUTOR DE STAT ȘI TRANSPORT 
Nr. 8.466/02.04.2025 

 
RAPORT DE SPECIALITATE 

privind aprobarea proiectului de hotărâre pentru acordarea unui mandat special reprezentantului 
Unității  Administrativ-Teritoriale Județul Arad în Adunarea Generală Ordinară a Acționarilor la S.C. 

Compania de Apă Arad S.A. din data de 10/11 aprilie 2025 
 
 

1. Descrierea situației actuale 
Potrivit prevederilor art.173 alin.(1) lit. a și alin. (2) lit. d) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul 

administrativ, cu modificările și completările ulterioare, consiliul județean are, printre altele, atribuții 
privind înființarea, organizarea și funcționarea societăților comerciale de interes județean, exercitând 
în numele județului toate drepturile și obligațiile corespunzătoare participațiilor deținute la societăți, în 
condițiile legii. 

Totodată, în conformitate cu dispozițiile art. 182 alin. (2) proiectele de hotărâri pot fi propuse 
de președintele consiliului județean, iar potrivit art. 191 alin. (1) lit. a și alin. (6) lit. e,  președintele 
consiliului județean coordonează funcționarea și controlează activitatea societăților și regiilor 
autonome de interes județean, înființate de consiliul județean și subordonate acestuia.  

În conformitate cu prevederile art. 182 alin. (4) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul 
administrativ, Serviciul Guvernanță Corporativă, Ajutor de Stat și Transport, în calitatea lui de 
compartiment de resort din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Județean Arad, a analizat 
referatul nr. 8.465/02.04.2025 al Președintelui Consiliului Județean Arad pentru proiectul de hotărâre 
privind  acordarea unui mandat special reprezentantului Unității  Administrativ-Teritoriale Județul Arad 
în Adunarea Generală Ordinară a Acționarilor la S.C. Compania de Apă Arad S.A. din data de 10/11 aprilie 
2025.   
 
2. Documentarea juridică ce are ca obiect cercetarea temeiului legal al proiectului de hotărâre, 

stabilirea corectă a stării de fapt și legalitatea prin corecta încadrare în drept a stării de fapt, 
respectarea competenței și concordanței dispozițiilor propuse în proiect cu prevederile legale și 
principiile de drept 

 
Prin adresa nr. 8.917/02.04.2025 înregistrată la Consiliul Județean Arad sub nr. 8.440/02.04.2025, 

S.C. Compania de Apă Arad S.A., a transmis convocatorul privind  suplimentarea ordinii de zi a ședinței 
Adunării Generale Ordinare a Acționarilor convocată pentru data de 10/11 aprilie 2025, cu următoarele 
puncte:  

1. Aprobarea Componentei Integrale a Planului de selecție a candidaților pentru ocuparea a 
șapte poziții  de membru în cadrul Consiliului de Administrație al societății Compania de Apă Arad S.A., 
împreună cu Profilul consiliului și al candidatului, în forma prevăzută în Anexa care face parte integrantă 
din prezenta hotărâre; 

2. Mandatarea reprezentantului acționarului majoritar să semneze hotărârea Adunării Generale 
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Ordinare a Acționarilor 
Consiliul Județean Arad are calitatea de acționar majoritar pentru S.C. Compania de Apă Arad 

S.A., societate comercială pe acțiuni, cu capital integral de stat, administrată în sistem unitar, care se 
încadrează, în categoria întreprinderilor publice încadrate în dispozițiile art.2 pct.2 lit. b) din O.U.G. nr. 
109/2011 privind guvernanța corporativă a întreprinderilor publice, cu modificările și completări 
ulterioare.   

Prin Hotărârea nr. 2/05.03.2025 a Adunării Generale Ordinare a Acționarilor la S.C. Compania de 
Apă Arad S.A. a fost declanșată procedura de selecție a membrilor în Consiliul de Administrație al 
societății. 

Ulterior declanșării procedurii de selecție, Asociația de Dezvoltare Intercomunitară Apă 
Canalizare Județul Arad  în calitate de autoritate publică tutelară a  elaborat Scrisoarea de așteptări 
privind Consiliul de administrație al S.C. Compania de Apă Arad S.A. pentru perioada 2025-2029, 
document parte din Componenta Inițială a Planului de selecție. 

În temeiul  dispozițiilor art. 5 alin. (6) din Anexa 1 la H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea 
Normelor metodologice de aplicare a O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanța corporativă a 
întreprinderilor publice, prin Hotărârea Adunării Generale a Asociaților la Asociația de Dezvoltare 
Intercomunitară Apă Canalizare Județul Arad nr. 7/20.03.2025, a fost aprobată Componenta Inițială a 
Planului de selecție pentru selecția candidaților pentru postul de membru în Consiliul de Administrație 
la S.C. Compania de Apă Arad S.A.,  care cuprinde  scrisoarea de așteptări, aspectele-cheie ale 
procedurii, calendarul, părțile responsabile și rolurile acestora, riscurile identificate, documentele ce 
trebuie depuse până la numirea administratorilor. 

Comisia de selecție și nominalizare numită prin Hotărârea menționată mai sus a elaborat 
Componenta Integrală a planului de selecție, în temeiul art. 10 alin. (1) din  Anexa 1 la H.G. nr. 639/2023 
pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanța 
corporativă a întreprinderilor publice.  

În temeiul art. 1 pct. 5. din Anexa 1 la H.G. nr. 639/2023  componenta integrală a planului de 
selecție este definită ca document de lucru întocmit de comisia de selecție și nominalizare și definitivat 
până la publicarea anunțului, care conține, fără a se limita la acestea, elemente necesare precum 
profilul consiliului, profilul candidatului, planul de interviu, termenele aferente etapelor cuprinse între 
data declanșării procedurii de selecție și data prezentării raportului final, precum și componenta inițială 
a planului de selecție.  
     Potrivit art. 11 alin. (1) și (2) din Anexa 1 la H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea Normelor 
metodologice de aplicare a O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanța corporativă a întreprinderilor 
publice, ”(1) Planul de selecție cuprinde documente și formulare personalizate pentru fiecare procedură 
de selecție. (2)  Documentele și formularele prevăzute la alin. (1) sunt următoarele, dar fără a se limita 
la acestea: 
    a) etapele procesului de selecție, calendarul, documente și materiale ce urmează a fi verificate, 
respectiv elaborate, persoane de contact pentru informații și detalii suplimentare; 
    b) anunțurile privind selecția, pentru presa tipărită și online; 
    c) lista detaliată a documentelor necesare în vederea depunerii candidaturii de către persoane fizice 
și persoane juridice, în funcție de etapele procedurii de selecție; 
    d) dispozițiile de confidențialitate și de acces la documente, lista elementelor confidențiale; 
    e) lista riscurilor posibile și a măsurilor ce vor fi luate pentru diminuarea acestor riscuri, asigurându-
se că drepturile acționarilor sunt respectate și că interesele întreprinderii publice sunt asigurate; 
    f) scrisoarea de așteptări; 
    g) cerințele contextuale; 
    h) profilul consiliului; 
    i) profilul candidatului; 
    j) criteriile de selecție;  
    k) modul de acordare a punctajului; 
    l) documente referitoare la declarația de intenție; 
    m) plan de interviu; 
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    n) proiectul contractului de mandat; 
    o) declarații necesar a fi completate de către candidați.” 

Consiliul de Administrație al S.C. Compania de Apă Arad S.A. a avizat Componenta integrală a 
Planului de Selecție a candidaților pentru ocuparea a șapte poziții de membru în cadrul Consiliului de 
Administrație al societății, împreună cu profilul consiliului și al candidatului,  prin Decizia nr. 
43/02.04.2025. 

În vederea asigurării parcurgerii etapelor ulterioare în procedura de selecție,  potrivit 
dispozițiilor art. 10 alin. (4)  și art. 12 alin. (3) din Anexa 1 din la H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea 
Normelor metodologice de aplicare a O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanța corporativă a 
întreprinderilor publice, Componenta Integrală a Planului de Selecție se aprobă prin hotărâre a adunării 
generale a acționarilor, iar Profilul consiliului și al candidatului fac parte din componenta integrală a 
planului de selecție și vor fi aprobate împreună cu aceasta.  

 
3. Schimbările preconizate, legat de domeniul de activitate 

Adoptarea proiectului de hotărâre constituie o etapă în cadrul procedurii de selecție a 
membrilor Consiliului de Administrație al S.C. Compania de Apă Arad S.A. pentru noul mandat 2025-
2029, iar adoptarea hotărârii nu are efect asupra hotărârilor Consiliului Județean Arad în  vigoare, și 
nu are impact financiar asupra bugetului Județului Arad. 

 

4. Măsurile concrete de implementare 
 În considerarea faptului că, acționar  majoritar al S.C. Compania de Apă Arad S.A. este Consiliul 

Județean Arad, iar potrivit art. 125 alin. (1) din Legea 31/1990 privind societățile, republicată, cu 
modificările și completările ulterioare, acționarii pot participa și vota în adunarea generală prin 
reprezentare, în baza unei împuterniciri acordate pentru respectiva adunare generală.  

 
În sensul celor de mai sus, proiectul de hotărâre privind acordarea unui mandat special 

reprezentantului Unității Administrativ-Teritoriale Județul Arad în Adunarea Generală Ordinară a 
Acționarilor la S.C. Compania de Apă Arad S.A. din data de 10/11 aprilie 2025, a fost întocmit cu 
respectarea prevederilor legale. 

 
 

 Șef serviciu-exercitare temporară,                                                                               Consilier, 
             Dorina HODĂJEU                   Adina BEȘTI-JIVAN                                                      


