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RAPORT DE SPECIALITATE
privind aprobarea proiectului de hotarare pentru acordarea unui mandat special
reprezentantului Unitatii Administrativ-Teritoriale Judetul Arad in Adunarea Generala
Ordinara a Actionarilor la S.C. Compania de Transport Public S.A. din data de
15/16 iulie 2025

1. Descrierea situatiei actuale

in conformitate cu prevederile art. 182 alin. (4) din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, Serviciul Guvernanta Corporativa, Ajutor de Stat si Transport, in calitatea de
compartiment de resort din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Arad, am
analizat referatul de aprobare nr.14.577/17.06.2025 al Presedintelui Consiliului Judetean Arad
privind acordarea unui mandat special reprezentantului Unitatii Administrativ-Teritoriale Judetul
Arad in Adunarea Generald Ordinara a Actionarilor la S.C. Compania de Transport Public S.A. din
data de 15/16 iulie 2025.

2. Documentarea juridica ce are ca obiect cercetarea temeiului legal al proiectului de hotarare,
stabilirea corecta a starii de fapt si legalitatea prin corecta incadrare in drept a starii de fapt,
respectarea competentei si concordantei dispozitiilor propuse in proiect cu prevederile legale si
principiile de drept

Prin adresa nr. 7.239/13.06.2025, inregistrata la Consiliul Judetean Arad sub nr.

14.373/13.06.2025 a fost Tnaintat convocatorul sedintei Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor
la S.C. Compania de Transport Public S.A. Arad din data de 15/16 iulie 2025, ora 14:00, cu
urmatoarea ordine de zi:

e Aprobarea raportului privind gradul de realizare al indicatorilor de performanta ai
membrilor Consiliului de Administratie pentru trimestrul |al anului 2025 (lunile ianuarie,
februarie si martie), anexa la contractul de mandat al acestora.

0.U.G 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice cu modificarile
si completarile ulterioare, defineste la art. 2, punctul 16 indicatorii de performanta financiari ca
instrumente de masurare a performantei financiare a intreprinderii publice, adaptate astfel incat
sa reflecte specificul sectorului din care face parte intreprinderea publica, utilizate pentru a
determina eficienta folosirii resurselor angajate in scopul generarii veniturilor, acoperirii costurilor,
obtinerea profitului si dezvoltarea intreprinderii publice iar la punctul 17 indicatori de performanta
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nefinanciari care sunt instrumente de evaluare a performantei nefinanciare a intreprinderii publice,
adaptate astfel incat sa reflecte specificul sectorului din care face parte intreprinderea publica,
utilizate pentru determinarea folosirii eficiente a resurselor angajate, derivati din politica
intreprinderii, cu scopul indeplinirii obiectivelor strategice stabilite, precum si a cerintelor de
integritate.

Indicatorii cheie de performanta financiari si nefinanciari ai membrilor Consiliului de
Administratie pe perioada mandatului 2021-2025 au fost aprobati initial de Adunarea Generala
Ordinara a Actionarilor prin Hotdrarea nr. 1/28.01.2022, iar prin Hotararea AGOA nr.
10/10.09.2024 au fost aprobati noii indicatori cheie de performanta ai Consiliului de Administratie
elaborati in conformitate cu art. IV din OUG nr. 117/2023 si art. 30 alin. (4) din O.U.G. nr. 109/2011
si normele metodologice aprobate prin HG nr.639/27.07.2023. Aplicarea acestor noi indicatori a
inceput la data de 01.10.2024.

Gradul total de indeplinire a indicatorilor cheie de performanta, avizati prin decizia Consiliului
de Administratie nr.68/30.05.2025, in conformitate cu Bugetul de venituri si cheltuieli aprobat pe
anul 2025, este de 120,88% la luna ianuarie 2025, 123,14% la luna februarie 2025 si de 122,14% la
luna martie 2025. Calculul gradului total de realizare a fost obtinut prin insumarea gradelor de
realizare a fiecarui indicator ajustat cu ponderea negociata si aprobata.

La finalul trimestrului |, gradul de realizare a indicatorilor cheie de performanta a fost
depasit sau atins pentru fiecare categorie de indicatori, dupa cum urmeaza:

Categorie indicatori Pondere negociata Pondere realizata
ICP financiari 35% 41,45%
ICP operationali 20% 22,65%
ICP orientati catre servicii publice 25% 31,79%
ICP responsabilitati specifice

activitatii de guvernanta corporativa 20% 26,25%

Din totalul de 28 de indicatori de performanta negociati din cele 4 categorii prezentate mai
sus, un singur indicator nu a fost realizat la data de 31.03.2025, si anume ponderea cheltuielilor cu
salariile in cheltuielile totale care reprezinta 61,42% din cheltuielile totale, obiectivul fiind de
59,02%. Indicatorul este realizat doar in proportie de 96,09%.

Precizam faptul ca in situatia acestui proiect de hotarare sunt incidente urmatoarele
prevederi legale, dupa cum urmeaza:

e Prevederile art. 125 alin. (1) din Legea nr. 31/1990 privind societatile, republicats,
cu modificarile si completarile ulterioare;

e Prevederile art. 173 alin. (1) lit. (a) si (d), alin. (2) lit. (d), alin (5) lit. (m) si art. 175 din O.U.G.
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Prevederile Anexei nr. 2 la H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice
de aplicare a Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice.

3. Schimbarile preconizate, legat de domeniul de activitate
Tn conformitate cu art. 1, alin. (1) din Anexa 2 la H.G. nr. 639/27.07.2023 pentru aprobarea
normelor metodologice de aplicare a O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, “masurarea performantei intreprinderii publice are ca scop evaluarea
gradului de indeplinire a obiectivelor intreprinderii publice, in vederea imbunatatirii activitatilor si
utilizarii resurselor intr-un mod cat mai eficace.” lar la art. 4 al aceluiasi act normativ se precizeaza
ca indicatorii de performanta au rolul de a oferi o imagine a performantei si operatiunilor
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intreprinderii publice, pentru a o compara cu alte intreprinderi similare, si permit partilor interesate
sa analizeze Indeplinirea obiectivelor si rezultatelor pentru o varietate de scopuri.

Prin aprobarea raportului privind gradul de realizare al indicatorilor de performanta ai
membrilor Consiliului de Administratie pentru trimestrul | al anului 2025 (lunile ianuarie, februarie
si martie), anexa la contractul de mandat al acestora, rezulta ca acesti au fost analizati si evaluati,
iar activitatea Consiliului de Administratie este monitorizata conform prevederilor legale.

4. Masurile concrete de implementare

Conform art. 173 alin. (1) lit. a din 0.U.G nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, Consiliul Judetean are printre principalele atributii si cele
privind infiintarea, organizarea si functionarea aparatului de specialitate al consiliului judetean, ale
institutiilor publice de interes judetean si ale societatilor si regiilor autonome de interes judetean,
iar in baza acestor atributii, Consiliul Judetean exercitd, in numele judetului, toate drepturile si
obligatiile corespunzatoare participatiilor detinute la societati sau regii autonome, in conditiile legii,
conform art. 173 alin. (2) lit. d din aceeasi ordonanta amintita mai sus.

in baza prevederilor art. 175 din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, presedintele consiliului judetean poate delega calitatea sa de
reprezentant de drept in adunarile generale ale operatorilor regionali si locali de servicii comunitare
de utilitati publice, unuia dintre vicepresedintii consiliului judetean, precum si oricaror alte persoane
din cadrul aparatului de specialitate propriu.

Prin dispozitia nr. 108/05.03.2025 a fost delegata calitatea de reprezentant al unitatii
Administrativ-Teritoriale Judetul Arad in Adunarea Generald a Actionarilor la S.C. Compania de
Transport Public S.A. domnului Dan Buda, administrator public al Judetului Arad.

Tn sensul celor de mai sus, proiectul de hotdrare pentru acordarea unui mandat special
reprezentantului Unitatii Administrativ-Teritoriale Judetul Arad in Adunarea Generala Ordinara a
Actionarilor la S.C. Compania de Transport Public S.A. din data de 15/16 iulie 2025, a fost intocmit
cu respectarea prevederilor legale.

Sef serviciu- exercitare temporara, Consilier,
Dorina HODAJEU Adina Besti-Jivan
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