Anexa nr. 1 la Hotararea Consiliului Judetean Arad nr. 19/29.01.2026

Planul de actiune pe anul 2026 al serviciilor sociale administrate si finantate din bugetul Unitatii Administrativ-Teritoriale Oras
Curtici

Avand in vedere:

1. Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale a judetului Arad 2021-2030, forma revizuita 2024, aprobatia prin Hotararea Consiliului
Judetean Arad nr. 376/09.12.202

2. Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale a orosului Curtici, judetul Arad, pentru perioada 2018-2025, aprobata prin Hotirarea
Consiliului Local Curtici nr. 202/27.09.2018

A.  Componenta FURNIZAREA SERVICIILOR SOCIALE DESTINATE COPIILOR:

A.Componenta FURNIZAREA SERVICIILOR SOCIALE DESTINATE COPIILOR:
1.Directia de actiune:
1. Sustinerea unei dinamici proactive in procesul de mentinere a unitatii familiei
Obiective Operationale:
a) Consolidarea capacitatilor parentale In procesul de crestere, Ingrijire si educare al copilului.
b) Cresterea gradului de informare cu privire la educatia sexuald, la serviciile de sanatate si planificare familiala si de consiliere pentru mame minore
c.) Continuarea implementarii mecanismului pentru monitorizarea copiilor cu parinti plecati in strainatate si furnizarea de servicii specifice de sprijin.
d) Oferirea de sprijin suplimentar copiilor cu varste de la nastere la 6 ani care apartin grupurilor vulnerabile: vouchere, imbracaminte, incaltaminte,
rechizite, decontare cheltuieli de masa.
e) Promovarea prevenirii institutionalizarii copiilor separati sau in risc de separare de parinti.
f) Cresterea gradului de informare si constientizare privind consecintele in plan individual, familial si social, in ceea ce priveste comportamentul
predelincvent si delincvent, consumul de alcool, tutun si alte substante interzise, implicarea in comercializarea substantelor de acest gen, violenta in
familie, violenta scolara, in mediul scolar si stradal.
2.Directia de actiune:
2. Protectia unor grupuri vulnerabile de copii §i tineri care necesitd o atentie specialad (copiii strazii, copiii delincventi, copiii cu dizabilitati,
HIV/SIDA si boli cronice grave/terminale
Obiective Operationale:
a) Consolidarea capacitatilor parentale in procesul de crestere, ingrijire si educare al copilului, cu dizabilitati.
b) Cresterea gradului de constientizare in domeniul prevenirii violentei asupra copilului si a violentei domestice.
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¢) Intarirea capacittii serviciilor de sprijin pentru victimele infractiunilor, violentei domestice si de gen.
d) Asigurarea proximitatii serviciilor sociale care limiteaza perpetuarea unor situatii ce pun in pericol integritatea dezvoltarii armoniase a copiilor.
e) Imbunatitirea serviciilor specializate pentru copiii care au savarsit o fapti previzuti de legea penala si care nu raspund penal.
f) Imbunatitirea serviciilor specializate pentru copiilor traficati, migrati si repatriati
3. Directia de actiune:
3. Protectia speciala a copiilor si tinerilor intr-un mediu cat mai apropiat de cel familial.

Obiective Operationale:

a) Intarirea capacitatii de evaluare si identificare a copiilor apartindnd grupurilor vulnerabile.

b) Prevenirea institutionalizarii si accelerarea tranzitiei de la servicii de ingrijire rezidentiale la servicii comunitare prin dezvoltarea serviciilor de
tip familial destinate copilului separat de familie.

¢) imbunitatirea sau mentinerea implementirii standardelor de calitate pentru copiii care beneficiaza de ingrijire prin masuri de protectie speciala.
d)Crestere nivelului de informare si responsabilizarea al parintilor cu privire la cresterea, ingrijirea si educarea copilului.

e) Asigurarea proximitatii serviciilor sociale care limiteaza perpetuarea unor situatii ce pun in pericol integritatea dezvoltarii armoniase a victimei
violente domestice.

) Asigurarea ocrotirii parintesti a copilului separat de familia sa fireasca si crearea unui climat de familie corespunzator cresterii si educarii sale.
g) Cresterea calitatii serviciilor de asistentd specializatd prin asigurarea serviciilor de management de caz.

h) Dezvoltarea serviciilor de facilitare a tranzitiei catre viata independenta prin dezvoltarea competentelor tinerilor si a consolidarii serviciilor care
faciliteaza integrarea sociald la iesirea din sistem.

i) Cresterea gradului de integrare a copiilor in familie prin cresterea gradului de implicare a parintilor si/sau, dupa caz a persoanelor importante
pentru copil in viata acestuia.

J) Aplicarea politicilor de protectie si promovare a drepturilor copiilor cu handicap si acordarea beneficiilor de asistenta sociala.

B. Componenta FURNIZAREA SERVICIILOR SOCIALE DESTINATE PERSOANELOR ADULTE VULNERABILE DIN PUNCT DE
VEDERE SOCIAL:

1. Directia de actiune:

1. Promovarea integrarii socio-profesionale a persoanelor vulnerabile social ca cetateni activi in masura de a-si controla viata
Obiective Operationale:

a.) Prevenirea institutionalizarii persoanelor vulnerabile social si participarea activa a acestora la viata sociala.

b.) Sustinerea independentei persoanei si depasirii unor situatii de dificultate pentru persoanele aflate in risc de social.

c.) Aplicarea politicilor de protectie si promovare a drepturilor persoanelor cu handicap si acordarea beneficiilor de asistenta sociala.
d.) Cresterea gradului de incluziune sociala pentru persoanele adulte vulnerabile social.

e.) Cresterea gradului de ocupare profesionala a persoanelor vulnerabile social.

2. Directia de actiune:

2. Responsabilizarea comunitatilor locale in vederea implicarii in procesul de integrare sociala a persoanelor vulnerabile social
Obiective Operationale:



a.) Cresterea gradului de comunicare si colaborare institutionala si interinstitutionala.
b.) Promovarea la nivelul comunitatilor locale a unei imagini pozitive a persoanelor vulnerabile din punct de vedere social.

C. Componenta IMBUNATATIREA CAPACITATII ORGANIZATIONALE A FURNIZORILOR DE SERVICIILOR SOCIALE:

1. Directia de actiune:

1. Dezvoltarea institutionald sustinutd in vederea cresterii calitatii serviciilor sociale oferite

Obiective Operationale:

a) Promovarea consolidarii dezvoltarii retelei de servicii sociale.

b) Imbunititirea sistemului de monitorizare a copiilor si persoanelor adulte aflate in sistemul de protectie si in situatii de risc.

C) Sustinerea activitatilor de voluntariat in furnizarea serviciilor sociale.

d) Accesibilizarea informatiei publice pentru toti cetatenii in domeniul promovarii drepturilor copiilor si persoanelor adulte aflate in dificultate,
precum si a serviciilor oferite acestora de cétre furnizorii de servicii sociale.

e) Sustinerea calitatii serviciilor prin implementarea unui management eficient.

f) Dezvoltarea parteneriatelor public-public, privat-privat si public-privat in combaterea saraciei si excluziunii sociale.

g) Asigurarea continuitatii activitatii si a masurilor de redresare si rezilienta in sistemul de servicii sociale Tn contextul Covid-19 sau a altor situatii
speciale.

h) Limitarea efectelor crizei (pandemie) asupra adancirii saraciei.

i) Asigurarea protectiei si securitatii copiilor si a persoanelor vulnerabile in situatii de risc, urgente umanitare si dezastre natural.

J) Promovarea unui trai independent in comunitate prin dezvoltarea de servicii sociale si cresterea accesului grupurilor vulnerabile la acestea prin
finantarea din bugetele publice si fonduri cu finantare nerambursabila.

K) Cresterea calitatii serviciilor sociale prin dezvoltarea infiintarea si diversificarea serviciilor sociale.

I) Cresterea gradului de implementare a legislatiei privind serviciile sociale la nivel local.

m) Promovarea participarii sociale si economice a grupurilor vulnerabile.

n) Sustinerea implementérii Programului national de sprijinire a SPAS 1n implementarea atributiei de initiere si coordonare a masurilor pentru
combaterea saraciei si excluziunii sociale prevazuta de Legea asistentei sociale nr.292/2011, de legile speciale si de strategii.

0) Intarirea capacitatii de evaluare si identificare a copiilor si a persoanelor apartinand grupurilor vulnerabile.

p) Imbunitatirea evaludrii modalitatii de furnizare de servicii de asistenta sociala.

g) Sustinerea implementarii Programului national de sprijinire a SPAS in implementarea atributiei de initiere si coordonare a masurilor pentru
combaterea saraciei si excluziunii sociale prevazuta de Legea asistentei sociale nr.292/2011, de legile speciale si de strategii.

r) Intirirea capacititii de evaluare si identificare a copiilor si a persoanelor apartinand grupurilor vulnerabile.

s) Imbunitatirea evaludrii modalitatii de furnizare de servicii de asistenti sociala.

D. Componenta : SUSTINEREA PROCESULUI DE DEZINSTITUTIONALIZARE A PERSOANELOR ADULTE CU DIZABILITATI SI
APLICAREA UNOR MASURI DE ACCELERARE A ACESTUIA SI DE PREVENIRE A INSTITUTIONALIZARII



DIRECTIA DE ACTIUNE 1: Coordonarea procesului de dezinstitutionalizare la nivelul judetului Arad si de integrare in comunitate a persoanelor
adulte cu dizabilitati;

Obiective operationale:

1.1 Intarirea coordonirii metodologice a procesului de dezinstitutionalizare la nivelul judetului Arad si de integrare in comunitate

1.2. Monitorizarea si evaluarea progresului si rezultatelor procesului de dezinstitutionalizare si integrare in comunitate

DIRECTIA DE ACTIUNE 2: Asigurarea abordarii centrate pe persoana a tranzitiei la viata independenta si integrare in comunitate;

2. Obiective operationale:

2.1. Asigurarea cadrului pentru planificarea si monitorizarea centrata pe persoana a tranzitiei la viata independenta si integrare in comunitate
2.2. Planificarea si monitorizarea centrate pe persoana a tranzitiei la viata independenta si integrarii in comunitate

2.3. Prevenirea riscului de institutionalizare si excluziune sociala a persoanelor cu dizabilitati care traiesc in comunitate

prevenirea institutionalizarii

Obiective operationale:

2.1. Asigurarea locuirii accesibile si adecvate in comunitate

2.2. 3.2. Dezvoltarea serviciilor de sprijin personalizat pentru adultii cu dizabilitati

2.3. 3.3. Asigurarea calitatii serviciilor persoanelor cu dizabilitati

DIRECTIA DE ACTIUNE 4: Pregitirea si motivarea personalului care lucreazd cu §i pentru persoane adulte cu dizabilititi

Obiective operationale:

4.1. Pregatirea initiala si continud a profesionistilor care vor lucra in comunitate

4.2. Cresterea atractivitatii sectorului de servicii de sprijin pentru persoanele cu dizabilitati.

Directia de actiune 5: Asigurarea suportului pentru familie in vederea sustinerii vietii independente in comunitate a persoanei adulte cu
dizabilitati

Obiective operationale

5.1. Asigurarea suportului pentru familie in vederea sustinerii vietii independente in comunitate a persoanei adulte cu dizabilitati

DIRECTIA DE ACTIUNE 6: Constientizarea societdtii in vederea sustinerii vietii independente in comunitate a persoanelor cu dizabilitati
Obiective operationale:

6.1. Constientizarea societatii in vederea sustinerii vietii independente in comunitate a persoanelor cu dizabilitag

2.Strategia nationali pentru protectia si promovarea drepturilor copilului ,, Copii protejati, Romania sigura”pentru perioada 2022-
2027, aprobata prin Hotidrarea Guvernului nr. 969 din 18.10.2023.
Obiectivele generale previzute in strategie sunt:
1. Cresterea nivelului de participare a copiilor la luarea deciziilor care Ti privesc.
2 Reducerea saraciei si excluziunii sociale in randul copiilor
3 Imbunititirea starii de sanatate a copilului
4, Cresterea participarii copiilor la o educatie incluziva de calitate
5 Dezvoltarea unor mecanisme de protectie a copiilor Tmpotriva violentei



6. Asigurarea unei justitii prietenoase pentru copii

7. Asigurarea accesului copiilor la servicii publice digitale in conditii de siguranta

8. Dezvoltarea capacitatii de proiectare a politicilor pe baza de dovezi

3.Strategia nationald privind drepturile persoanelor cu dizabilititi ,,O Romanie echitabild” 2022-2027, aprobati prin Hotararea
Guvernului nr. 490 din 06.04.2022

Obiectiv general al strategiei este asigurarea participarii depline si efective a persoanelor cu dizabilitati, bazata pe libertatea de decizie, in toate
domeniile vietii si intr-un mediu accesibil si rezilient.

Cele opt domenii prioritare, bazate pe drepturi sunt:

accesibilitate si mobilitate; protectia efectiva a drepturilor persoanelor cu dizabilitati; ocupare; protectie sociala, inclusiv abilitare/reabilitare; viata
independenta si integrare in comunitate, inclusiv accesul la servicii publice; educatie; sanatate si participare politica si publica.

Prin Planul operational privind implementarea Strategiei 2022-2027 sunt stabilite obiective specifice si indicatori pentru fiecare dintre domeniile
prioritare si sunt detaliate seturile de masuri necesare pentru realizarea lor, termenele de realizare, institutiile responsabile de implementare si
resursele financiare.

4.Strategia Nationald pentru pentru prevenirea si combaterea violentei sexuale "SINERGIE" 2021- 2030 si Planul de actiuni pentru
implementarea Strategiei nationale pentru prevenirea si combaterea violentei sexuale "SINERGIE" 2021-2030, aprobata prin Hotéararea
Guvernului nr. 592 din 27.05.2021

Directile strategice previzute in strategie sunt:

DSI1 Informarea si pregatirea membrilor comunitatilor si a partenerilor sociali In scopul realizarii prevenirii primare prin sprijinirea educatiei la toate
nivelurile, a evenimentelor de informare, a instruirilor/formarilor continue specifice, dezvoltarea initiativelor Uniunii Europene, facilitarea informarii
prin mijloace inovative, inclusiv prin mijloace electronice si utilizarea resurselor mass-media

DS2 Pregatirea si instruirea reprezentantilor administratiei publice centrale si locale, a tuturor profesionistilor cu atributii in domeniu in scopul
intaririi capacitatii institutionale si a capacitatii de interventie pentru realizarea prevenirii secundare si tertiare si a masurilor de sprijin si protectie
pentru victimele violentei sexuale. Includerea acestui subiect in strategiile si programele de dezvoltare regionald, judeteana si locala

DS3 intarirea colaborarii si consolidarea parteneriatelor interinstitutionale in scopul abordarii integrate si formulrii unui rispuns adecvat la
problematica violentei sexuale prin diferite mijloace, inclusiv prin elaborarea si implementarea in parteneriat a unor actiuni si/sau programe/proiecte
specifice

DS4 Promovarea perspectivei de gen la toate nivelurile si in toate tipurile de interventii in abordarea violentei sexuale ca forma a violentei de gen,
includerea unor masuri concrete in strategiile judetene si locale

DS5 Cunoasterea si cuantificarea reala a fenomenului violentei sexuale (date statistice relevante si actualizate, analize, studii, cercetari sociologice,
studii psihologice, studii si lucrari de criminologie/criminalisticd), identificarea si preluarea exemplelor de buna practica din alte state si dezvoltarea
cooperdrii bilaterale/multilaterale in vederea realizarii transferului de know-how

DS6 Imbunitatirea capacitatii de monitorizare/evaluare/ raportare a Strategiei nationale pentru prevenirea si combaterea violentei sexuale
»SINERGIE* 2021-2030

5.Strategia Nationala privind incluziunea sociala si reducerea sariciei pentru perioada 2022-2027, aprobata prin Hotarirea Guvernului nr.
440/30.03.2022.



Obiectivul general al strategiei este reducerea cu cel putin 7%, fati de anul 2020, a numarului de persoane expuse riscului de sdracie sau
excluziune sociala, pana in anul 2027.

Masurile vizate in acest sens sunt grupate pe 4 obiective strategice.

1. Asigurarea unui trai decent pentru toti si combaterea situatiilor tranzitorii de saracie a resurselor pentru ca acestea sa nu se transforme in probleme
structurale de séracie si excluziune sociala:

2.Investitii sociale si interventii directe asupra principalelor cauze de transmitere a saraciei pe mai multe generatii.

3. Protectie sociald pe tot parcursul vietii unei persoane.

4. Imbunatitirea capacitatii administrative pentru coordonarea masurilor luate.

6. Strategia nationald privind ingrijirea de lungd durata si imbéitranire activa pentru perioada 2023-2030, aprobata prin Hotirirea
Guvernului nr. 1492/14.12.2022

Obiectivul general al strategiei urmareste cresterea numarului persoanelor varstnice care reusesc sa trdiasca o viatd independentd cat mai mult timp
posibil pe masura ce imbatranesc si imbunatatirea accesului la servicii adecvate de Ingrijire de lungéa durata pentru persoanele varstnice dependente
Obiectivele specifice prevazute in strategie sunt:

Consolidarea managementului serviciilor ILD pentru persoanele n varsta

Asigurarea unui continuum al serviciilor ILD pentru persoanele in varsta din Romania si respectarea drepturilor fundamentale

Asigurarea finantarii durabile a serviciilor ILD pentru persoanele in varsta

Imbunititirea calititii serviciilor ILD pentru persoanele in varsta

Consolidarea fortei de munca pentru ILD pentru persoanele in varsta

Promovarea participarii sociale active si demne a persoanelor varstnice.

7.Strategia nationala privind prevenirea institutionalizarii persoanelor adulte cu dizabilitati si accelerarea procesului de
dezinstitutionalizare pentru perioada 2022-2030, aprobata prin Hotararea Guvernului nr. 1543/19.12.2022

Strategia dezinstitutionalizérii aduce schimbéri majore prin 6 directii de actiune cu impact asupra sistemului de protectie a persoanelor cu dizabilitati,
avand in vedere ca furnizarea serviciilor sociale se va orienta spre comunitate si nu spre institutii rezidentiale:

. coordonarea procesului de dezinstitutionalizare la nivel national, judetean si local si de integrare Tn comunitate a persoanelor adulte cu dizabilitati;
. asigurarea abordarii centrate pe persoana a tranzitiei la viata independenta si integrare in comunitate;
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. pregatirea si motivarea personalului care lucreaza cu si pentru aceste persoane;
. asigurarea suportului pentru familie in vederea sustinerii vietii independente in comunitate;
. constientizarea societatii in vederea sustinerii vietii independente In comunitate a persoanelor cu dizabilitati.
8.Strategia nationala privind promovarea egalititii de sanse si de tratament intre femei si barbati si prevenirea si combaterea violentei
domestice pentru perioada 2021-2027, aprobata prin Hotirarea Guvernului nr. 1547/2022

Strategia Nationala privind promovarea egalitatii de sanse intre femei si barbati si prevenirea si combaterea violentei domestice a continuat
politicile de promovare si implementare a principiului egalitétii de sanse si de tratament Intre femei si barbati in toate domeniile vietii sociale ale
strategiilor anterioare, fiind mentinuti cei doi piloni distincti: Pilonul I Egalitate de sanse si de tratament intre femei si barbati si Pilonul 1l
Prevenirea si combaterea violentei domestice
Pilonul | - Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati are structurate obiective generale si specifice pe arii de interventie:



Aria de interventie: Educatie
Obiectivul general: Prevenirea si combaterea stereotipurilor si prejudecétilor de gen din sistemul de invatamant.
Aria de interventie: Sanatate
Obiectivul general: Cresterea gradului de accesare a serviciilor de sdnatate pentru femei si barbati
Aria de interventie : Piata muncii
Obiectivul general: Asigurarea egalitatii de sanse intre femei si barbati pe piata muncii, in special in ceea ce priveste rata de ocupare, veniturile si
domeniile de ocupare
Aria de interventie: Echilibrul dintre viata profesionala si cea privata
Obiectivul general: Cresterea gradului de acordare a serviciilor destinate tuturor persoanelor active pe piata muncii pentru echilibrarea muncii si a
vietii private.
Aria de interventie : Participarea la decizie
Obiectivul general: Participarea echilibratd a femeilor si barbatilor la procesul de decizie 1n viata publica si politica.
Aria de interventie : Abordarea integratoare de gen
Obiectivul general: Imbunatatirea procesului de elaborare si implementare a politicilor publice folosind abordarea integratoare de gen.
Aria de interventie : Monitorizare
Obiectivul general: Raportarea gradului de implementare a activitatilor asumate in cadrul Pilonului Egalitate de sanse si de tratament intre femei si
barbati.
Pilonul Il - Prevenirea si combaterea violentei domestice si a violentei impotriva femeilor
Obiectivul general: Eliminarea tuturor formelor de violentid domestici si de violenta impotriva femeilor in sfera publica si privata
Obiectivele specifice:
i.Dezvoltarea unui sistem unitar de servicii destinate protectiei efective a victimelor violentei domestice si violentei impotriva femeilor, precum si a

drepturilor acestora.

ii.Intarirea capacitatii de interventie a politistilor in domeniul violentei domestice, in sensul asiguririi unor solutii tehnice moderne pentru probarea
eficienta a faptelor de violentd domestica.

iii.Asigurarea prevenirii violentei domestice si violentei impotriva femeilor, tinand cont de nevoile specifice ale grupurilor vulnerabile, printr-o abordare
sensibila la diferentele culturale si de varsta.

iv.Combaterea violentei domestice in toate domeniile vietii sociale.

v.Formarea/ instruirea specifica si adecvata a tuturor categoriilor de profesionisti cu competente specifice in domeniul violentei domestice si violentei
impotriva femeilor in vederea prevenirii si combaterii eficiente a acestui fenomen.

vi.Cunoasterea si cuantificarea reald a fenomenului violentei domestice

vii.Continuarea procesului de consolidare a legislatiei nationale in domeniul violentei domestice si a violentei impotriva femeilor.
viii.Monitorizare.

9. Strategia Guvernului Romaniei de incluziune a cetitenilor romani apartinind minorititii rome pentru perioada 2021—2027,
aprobata prin Hotiararea Guvernului Nr. 560 din 28.04.2022.
Obiectivele previzute in strategie sunt:
1.Imbunitatirea conditiilor de locuire si a infrastructurii in comunitatile vulnerabile cu romi;



2. Asigurarea accesului cetatenilor romani de etnie roma la educatie inclusiva de calitate;
3. Cresterea gradului de ocupare a romilor in concordanta cu cerintele pietei, in sensul evolutiei profesionale a acestora;
4. Imbunatitirea starii de sinitate a membrilor comunitatilor vulnerabile de romi;
5. Sustinerea cercetarii, conservarii si promovarii patrimoniului cultural rom si al identitatii rome
10.Strategia nationali de reintegrare sociala a persoanelor private de libertate 2020 — 2024, aprobata prin Hotirarea Guvernului Nr. 430
din 27 mai 2020;
Obiectivele strategice previazute sunt:
1.Dezvoltarea capacitatii institutionale si interinstitutionale in domeniul reintegrarii sociale a persoanelor private de libertate
2. Cresterea eficientei si eficacitatii interventiei specializate derulate in perioada de executare a sanctiunilor privative de libertate
3. Facilitarea asistentei postdetentie la nivel sistemic
11. Strategia nationali privind incluziunea sociald a persoanelor firi adipost pentru perioada 2022-2027 si Planul de actiune pentru
perioada 2022-2027, aprobata prin Hotirarea Guvernului nr. 1247/23.12.2022
Strategia nationald are ca obiectiv general cresterea gradului de incluziune sociala a persoanelor fara adapost prin asigurarea unei protectii sociale
adecvate nevoilor lor, pe baza analizelor efectuate fiind definite si patru obiective specifice, fiecare dintre acestea cu directii de actiune pentru care
au fost dezvoltate masuri si actiuni, care acopera trei paliere: preventie, interventie si post-interventie.
Cele patru obiective specifice sunt:

° prevenirea accentudrii fenomenului la nivel national,

° asigurarea interventiei adecvate, multidisciplinare si integrate in vederea incluziunii sociale a acestor persoane;
° prevenirea recaderilor post-interventie;

° imbunatatirea coordonarii politicilor in plan national/local cu privire la grupul tinta.

Planul de actiune pentru implementarea Strategiei stabileste rezultatele, indicatorii de performanta, responsabilitétile, perioadele de implementare si
sursele de finantare a masurilor identificate pentru directiile de actiune aferente obiectivelor specifice identificate.

3. Programe de interes national:

- Hotararea Guvernului nr. 193/2018 privind aprobarea programului de interes national in domeniul protectiei si promovarii drepturilor
persoanelor cu dizabilititi ,, Infiintarea de servicii sociale in vederea asigurarii tranzitiei tinerilor cu dizabilitati de la sistemul de protectie speciala
a copilului catre sistemul de protectie a persoanelor adulte cu dizabilitati”;

- Hotirarea Guvernului nr. 793/2020 privind “Infiintarea de servicii sociale de tip centre de zi, centre respiro/centre de crizi si locuinte
protejate In vederea dezinstitutionalizarii persoanelor cu dizabilitati aflate in institutii de tip vechi si pentru prevenirea institutionalizarii persoanelor
cu dizabilitati din comunitate” si pentru modificarea anexei la Hotararea Guvernului nr. 193/2018 privind aprobarea Programului de Interes National



in domeniul protectiei si promovarii drepturilor persoanelor cu dizabilitati “Infiintarea de servicii sociale in vederea asiguririi tranzitiei tinerilor cu
dizabilitati de la sistemul de protectie speciala a copilului catre sistemul de protectie a persoanelor adulte cu dizabilitati” — Sesiunea 7.

- Hotararea Guvernului nr. 435/30.03.2022 privind aprobarea unor programe de interes national pentru dezvoltarea serviciilor sociale
pentru persoanele varstnice.

4. Acordurile/Conventiile/Protocoalele de cooperare/parteneriat, respectiv:

a)Public-public:

Conventia de Colaborare intre DAS Primiria Curtici —- LICEUL TEHNOLOGIC "I.CREANGA” Curtici
Conventia de Colaborare intre DAS Primaria Curtici — LICEUL "DIMITRIE TICHINDEAL” Arad
Conventia de Colaborare intre DAS Primiria Curtici — SCOALA GENERALA NR. 2 Curtici
Conventia de Colaborare intre DAS Primaria Curtici — SCOALA GENERALA Sinmartin
Conventia de Colaborare intre DAS Primdria Curtici - SCOALA GENERALA ” PAVEL COVACI” Macea
Conventia de Colaborare intre DAS Primdria Curtici — GRADINITA *Veseliei” Curtici
Conventia de Colaborare intre DAS Primaria Curtici — Politia Oras Curtici,

Conventia de Colaborare intre DAS Primaria Curtici — AJOFM Arad,

Conventia de Colaborare intre DAS Primaria Curtici — DGASPC ARAD

Conventia de Colaborare Intre DAS Primaria Curtici — SVSU Primadria Curtici

Conventia de Colaborare intre DAS Primaria Curtici — Directia Agricold a judetului Arad.

Conventia de Colaborare intre DAS Primaria Curtici — Biserica Ortodoxa Curtici;

Conventia de Colaborare intre DAS Primaria Curtici — ASOCIATIA NATIONALA A SURZILOR DIN ROMANIA - FILIALA ARAD.
Conventia de Colaborare intre DAS Primadria Curtici — Primaria Sofronea

Conventia de Colaborare intre DAS Primdria Curtici — Primadria Iratos

Conventia de Colaborare intre DAS Primaria Curtici - Casa de Pensii Arad

VVVVVVVVVVVVYVVVYVYY

b. Public-privat
» Conventia de Colaborare intre DAS Primaria Curtici — CMI Dr. Veres Bogdan,
» Conventia de Colaborare intre DAS Primaria Curtici — CMI Dr. Neag Alina,
» Conventia de Colaborare intre DAS Primaria Curtici — CMI Dr. Vasar Vitelar lulia
» Conventia de Colaborare intre DAS Primaria Curtici — CMI Dr. Sacui Camelia
» Conventia de Colaborare intre DAS Primaria Curtici — CMI Dr. Lupas Gheorghe
» Conventia de Colaborare intre DAS Primaria Curtici - ASOCIATIA SNAC
> Contract parteneriat intre DAS Primaria Curtici - CAMIN PV CAPRIOARA /ASOCIATIA ERGA OMNES ARAD

3. Procesele verbale nr. 72287/31.12.2025, 104305/31.12.2025, 97915/31.12.2025 incheiate in urma consultarii in vederea elaborarii Planului
anual de actiune privind serviciile sociale si Minuta consultérilor, in vederea elaborarii Planului anual de actiune privind serviciile sociale,


https://ilegis.ro/oficiale/index/act/253669

organizata de catre Directia de Asistentd Sociald a orasului Curtici in data de 31.12.2025, cu furnizorii publici de servicii sociale licentiati pe
raza unitatii administrativ-teritoriale a orasului Curtici, respectiv Centrul de Ingrijire de Zi, pentru copii — DAS Primdria Curtici, Centrul de Zi
de Asistenti si Recuperare, pentru persoane Varstnice si Unitatea de Ingrijire la Domiciliu, pentru persoane varstnice — DAS Primiria Oras
Curtici. Cu prilejul intalnirii organizate au fost purtate discutii in vederea elaborarii Planului anual de actiune privind serviciile sociale
administrate si finantate din bugetul Consiliului Local al orasului Curtici.
Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul Consiliului Local al orasului Curtici cuprinde:

1. Capitolul I- Date privind administrarea, infiintarea si finantarea serviciilor sociale;

2. Capitolul 11- Planificarea activitatilor de informare a publicului cu privire la serviciile sociale existente la nivel local;

3. Capitolul 111- Programul de formare si indrumare metodologici a personalului care lucreaza in domeniul serviciilor sociale.

CAPITOLUL |
ADMINISTRAREA, iNFIINTAREA SI FINANTAREA SERVICIILOR SOCIALE

Din perspectiva functionald, acordarea serviciilor de asistenta sociala este conceputa ca un sistem de actiuni specifice, care trebuie sa asigure
realizarea obiectivului sdu major, respectiv asistarea persoanelor care, din cauza unor motive de natura economica, fizica, psihica sau sociald, nu au
posibilitatea sd-si asigure nevoile sociale, sa-si dezvolte propriile capacititi si competente pentru integrarea sociala.

Planificarea este un proces sistematic prin care Directia de Asistentd Sociald a orasului Curtici 1si defineste anumite prioritati pentru
Tndeplinirea misiunii ei.

Rolul planificarii este de a ajuta Directia de Asistenta Sociald a orasului Curtici sa :

a) defineasca obiectivele si orientarile;

b) defineasca prioritatile si cele mai potrivite actiuni pe care le va intreprinde;

¢) identifice masuri concrete de coordonare a activitatilor din cadrul institutiei;

d) clarifice resursele pe care le poate folosi si s identifice ce actiuni trebuie sa intreprinda.

Planul Anual de Actiune pentru anul 2026, privind serviciile sociale acordate la nivelul Directia de Asistenta Sociala a orasului Curtici,
se elaboreaza in conformitate cu masurile si actiunile prevazute in Legea asistentei sociale nr. 292/2011 cu modificarile si completarile ulterioare,
Ordinul nr. 1086/2018 privind aprobarea modelului —cadru al Planului anual de actiune privind serviciile sociale administrate din bugetul consiliului
judetean/consiliului local/Consiliului General al Municipiului Bucuresti si Hotararea Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-
cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative de personal.

In intocmirea Planului anual de actiune privind serviciile sociale pentru anul 2026 s-a tinut cont, in primul rand de scopul Directiei de
Asistenta Sociala a oragului Curtici §i anume asigurarea aplicarii politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor varstnice,
persoanelor cu dizabilitati, precum si a altor persoane, grupuri sau comunitéti aflate in nevoie sociala.

Planul anual de actiune privind serviciile sociale pentru anul 2026 se intemeiaza pe intregul ansamblu de principii si valori care guverneaza
intregul sistem national de asistenta sociala.

La stabilirea bugetelor estimate pe surse de finantare, pentru serviciile sociale existente s-au avut in vedere standardele minime de cost
pentru serviciile sociale, conform legislatiei in vigoare.
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A. Serviciile sociale existente la nivel local/judetean”3
Nivel local (UAT)

Nr. crt. Cod serviciu social, | Denumirea serviciu | Capacitate Grad ocupare** | Bugetele pe surse de finantare, estimate pentru serviciile sociale infiintate
conform social (numair de beneficari maxim/ | (Media anuald | in 2026
Nomeﬂclatoru_lui* luna) = Nr ‘Fote_al de Buget Buget Buget de | Contributi | Alte
serviciilor sociale ijrr]\ie)ﬁ(:larl/ 6 local judete | stat i perspa}ne Surse
(Nr. total = an beneficiar
existent la e
01.07. +
intrari)
1. 8891CZ-C-lI CENTRUL DE | 20 BENEFICIARI / ZI 100 % 1061799 0 318540 |0 Donatii
INGRIIRE DE
ZI
2 8810 ID-I UNITATE DE 17 BENEFICIARI / ZI 75% 730080 0 0
INGRUIRE LA | 50 BENEFICIARI/LUNA
DOMICILIU
3 8810 CZ-V-I CENTRUL DE 110 100% 2971013 0 0
ZI DE BENEFICIARI/ZI/LUNA
ASISTENTA
SI
RECUPERARE
TOTAL |1-3 4762892 | 0 318540 | 0

*Hotararea nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale

** Grad ocupare -

Obiective generale ale Directiei de Asistenti Sociala pentru anul 2026

se exprima procentual si se calculeaza in relatie cu capacitatea. Gadul de ocupare = Media anuala x 100 / capacitate.

Pentru anul 2026, Directia de Asistenta Sociald a orasului Curtici isi propune urmatoarele obiective generale prin implicarea tuturor
serviciilor si compartimentelor, respectiv:
Obiectiv 1. Eficientizarea activititii in cadrul serviciilor si compartimentelor Directia de Asistenta Sociali a orasului Curtici, prin
urmatoarele activitati:

YVVVYVYVYVYYVY
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consultarea persoanelor din cadrul directiei care au atributii in domeniu;
stabilirea sarcinilor;
actualizarea figelor de post;
actualizarea procedurilor de lucru si revizuirea lor in functie de modificarile legislative ;
desemnarea responsabilitatilor ;
aducerea la cunostinta si insusirea procedurilor de catre persoanele cu atributii in domeniu;



>
>
>
>
>
>
>
>

achizitionarea de programe informatice pentru toate beneficiile de asistenta sociala;

respectarea standardelor de calitate pentru serviciile sociale furnizate la nivelul DAS;

dezvoltarea procedurilor de lucru pentru serviciile sociale furnizate prin realizarea unei analize a activitatilor derulate la nivelul serviciilor
sociale si a standardelor de calitate specifice fiecarui tip de serviciu social;

punerea In aplicare a masurilor stabilite de guvern si aplicarea legislatiei in vigoare;

imbunatatirea comunicarii privind disponibilitatea serviciilor, cu accent deosebit pe informarea celor mai vulnerabili beneficiari;
indrumarea cetatenilor in rezolvarea problemelor personale, sociale sau de interes general, Incercand solutionarea acestora pe loc si acordarea
de recomandari individualizate in cazul in care problemele necesita analize si verificari din partea altor servicii, compartimente, birouri;
asigurarea continuarii raportarii publice privind activitatea DAS, cu respectarea legislatiei in vigoare si a termenelor stipulate in actele
normative incidente;

asigurarea, la solicitarea scrisd sau verbald, a accesului cetdtenilor la informatiile de interes public.

Obiectiv 2: Dezvoltarea si diversificarea serviciilor de naturi sociald, in functie de nevoile identificate, prin participarea tuturor
serviciilor si compartimentelor din directie, prin urmiitoarele activitati:

>

>
>
>
>

identificarea nevoilor prin consultarea cu furnizorii de servicii sociale, reprezentanti ai beneficiarilor si alti factori interesati din comunitate
si stabilirea strategiilor de dezvoltare a serviciilor sociale si a unor obiective comune in acest sens;

folosirea experientei acumulate si consultarea cu personalul implicat in furnizarea de servicii sociale, in stabilirea unor obiective concrete;
referirea cazurilor spre organizatii sau institutii, furnizoare de servicii sociale sau de alta natura, pentru a asigura continuitatea interventiei;
intreprinderea de demersuri pentru a imbunatati comunicarea cu persoanele cu dizabilitati si accesibilizarea mediului informational in acord
cu cerintele persoanelor cu dizabilitati;

asigurarea includerii unor mecanisme deschise si receptive pentru reclamatii si plangeri prin elaborarea si aplicarea de proceduri
operationale la nivelul fiecarui serviciu social furnizat de catre DAS.

Obiectiv 3: Cresterea capacitatii serviciilor sociale pentru asigurarea accesului tuturor persoanelor la educatie primara, secundara de
calitate si la servicii de calificare profesionala, prin:

>

>
>
>
>

cresterea colaborarii cu unititile de invatdmant pentru dezvoltarea unui sistem de avertizare rapida pentru elevii cu risc de abandon scolar,
in vederea initierii unor masuri eficiente pentru prevenirea abandonului;

conceperea si implementarea unui program de suport axat pe copiii cu risc de abandon si identificarea de modalitati, inclusiv financiare de
sustinere a acestora;

oferirea de servicii de consiliere prin intermediul serviciilor de specialitate si prin implicarea mediatorului scolar al DAS;

facilitarea accesului minorilor si adultilor nealfabetizati la serviciile educationale ,,A doua sansa” si crearea unei baze de date cu acestia;
cresterea accesului persoanelor adulte, provenite din grupuri vulnerabile la servicii de formare si perfectionare profesionala prin asigurarea
serviciilor de consiliere si informare Tn acest sens.

Obiectiv 4: Imbunétatirea continua a calititii serviciilor sociale, prin urmatoarele activitati:

>
>

>

evaluarea continua a personalului si a nevoilor de formare profesionald a acestora;

intocmirea unui plan de formare si perfectionare profesionala in functie de nevoile personalului, schimbarile legislative si tindnd cont de
nevoile existente Tn comunitate;

asigurarea unor servicii sociale de calitate si adaptate nevoilor comunitatii, prin calificarea continud a personalului;
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» folosirea unor metodologii de lucru permanent adaptate nevoilor personalului si beneficiarilor;

»  sustinerea beneficiarilor in desemnarea unor reprezentanti care sa le promoveze interesele;

» monitorizare si evaluare continua a calitatii serviciilor furnizate prin stabilirea unor indicatori in acest sens;

» acordarea de servicii sociale flexibile, adaptate nevoilor beneficiarilor si in functie de priorititile identificate in urma evaluarii si
monitorizarii;

5> bromovarea activititii

» valorificarea feedback-ului primit de la angajatii directiei, beneficiari, parteneri, furnizori de servicii, comunitate;

Obiectiv 5: Promovarea activititilor de asistenta sociali in comunitate, prin:

» Realizarea unor campanii de informare in comunitate:

» Realizarea si distribuirea de materiale informative pe teme de asistenta sociald;

» Implicarea factorilor de decizie (consilieri locali, etc) in problematica sociali;

» Promovarea unei imagini pozitive a beneficiarilor serviciilor sociale furnizate de catre institutia noastra;

» Responsabilizarea comunitatii cu privire la problematica sociala si conceperea unor programe in acest sens;

» Implicarea comunitatii locale in sustinerea si dezvoltarea activitatilor derulate;

» ldentificarea problemelor medico-sociale ale comunititii, in special ale persoanelor apartindnd grupurilor vulnerabile;

Obiectiv 6: Promovarea participarii si colaborarii intre toti factorii implicati in domeniul social

Identificarea potentialilor parteneri din comunitate i inaintarea de propuneri de colaborare;

Incheierea de conventii de parteneriat;

Crearea unei retele de sustinere, pentru persoanele aflate In nevoie, prin implicarea cat mai multor factori din comunitate (familie, institutii,
organizatii, etc.) in rezolvarea problemelor acestora;

Organizarea unor Intélniri i dezbateri periodice Intre parteneri, beneficiari, reprezentanti ai institutiei si alte persoane interesate.

Y VYVYVY

Obiectiv 7: Promovarea preventiei ca masuri de importanta majora in activitatea de asistentd sociald, prin implicarea tuturor
serviciilor si compartimentelor DAS , prin urmitoarele actiuni :
identificarea persoanelor aflate in situatii de risc social, prin evaluarea in teren si efectuarea anchetelor sociale;
informarea si consilierea persoanelor aflate in situatii de risc social;
implicarea partenerilor si a altor factori interesati din comunitate in activitati de preventie;
intocmirea unor planuri de actiune privind incluziunea sociala si combaterea marginalizarii a persoanelor, familiilor sau a unor grupuri
etnice, la solicitarea institutiilor abilitate;
promovarea unor atitudini si comportamente favorabile unui stil de vitd sanatos, inclusiv prin actiuni de educatie pentru sanatate in
comunitate.

Obiectiv 8. Diversificarea si imbunatatirea serviciilor oferite de Directia de Asistenta Sociala a orasului Curtici pentru persoanele cu
dizabilitati, prin urmétoarele actiuni:

» includerea nevoilor persoanelor cu handicap si ale familiilor acestora in toate politicile, strategiile si programele de dezvoltare locala;

» asigurarea de servicii de consiliere si informare a persoanelor cu dizabilitati sau a familiilor acestora;

YV VVVYV
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>

>

>

colaborarea cu organizatii, fundatii, asociatii, furnizori de servicii sociale acreditati sau alte institutii publice in vederea facilitarii accesului
persoanelor cu dizabilitati in institutii specializate( institutii de recuperare, spitale, centre de zi etc);

monitorizarea Tndeplinirii angajamentelor asumate de a implementa planul de recuperare pentru copilul cu handicap grav, respectiv planul
individual de servicii al persoanei adulte cu handicap grav;

organizarea unor intlniri cu asistentii personali in vederea insusirii de cétre acestia a drepturilor si obligatiilor pe care le au fata de persoana

Obiectiv 9. Cresterea capacitatii familiei pentru prevenirea separirii copilului de familie si pentru asigurarea nevoilor de educatie si
crestere in mod corespunzator, prin:

>

>

A\

VV VY

depistarea precoce a situatiilor de risc care pot determina separarea copilului de parintii sai, precum si pentru prevenirea comportamentelor
abuzive ale parintilor si a violentei in familie;

asigurarea de servicii sociale pentru copii in cadrul centrului de zi ale DAS Curtici, corespunzator nevoilor individuale ale copilului si in
contextul sau socio-familial;

asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

facilitarea accesului la mijloacele de asigurare a sprijinului(servicii si beneficii sociale) pentru familie si copil prin intocmirea planurilor de
servicii, fiselor de risc si observatie, anchetelor sociale, rapoarte de vizita;

monitorizarea evolutiei copilului prin efectuarea rapoartelor de monitorizare in termenele prevazute de lege si cu accent deosebit pe
responsabilizarea familiei naturale si extinse ale copilului pentru asumarea drepturilor si obligatiilor de crestere si educare;

crearea si implemenentarea de proceduri pentru fiecare activitate de prevenire a separarii copilului de familie;

organizarea de Intlniri cu reprezentantii furnizorilor de servicii sociale, ai unitatilor de Invatamant, ONG-uri, fundatii, reprezentanti al
Consiliului Local, ai societatii civile.

Obiectiv 10. Identificarea si furnizarea de sprijin pentru copiii cu parintii plecati la munca in strainétate, prin:

>

oferirea serviciilor de consiliere pentru persoana in grija careia a ramas copilul cu parintii plecati la munca in strainatate si

intocmirea rapoartelor de vizita, cu respectarea termenelor prevazute de lege;

>

mentinerea retele de suport formata din reprezentanti ai unitatilor de invatamant, ai DAS, medici de familie, psiholog, politist, in vederea
identificarii situatiilor de copii cu parinti plecati la munca in strainatate si pentru care nu a fost stabilita de catre instanta de judecata delegarea
autoritatii parintesti,

oferirea de catre compartimentul de specialitate din cadrul DAS, périntelui sau dupa caz, persoanei in grija careia a fost lasat copilul, de
recomandari 1n utilizarea unor metode de consiliere care sa faciliteze comunicarea in familie;

organizarea unor programe de educatie parentala destinate parintelui care se ocupa de cresterea si ingrijirea copilului dupa plecarea celuilalt
parinte la munca in strdinatate, respectiv persoanelor desemnate a se ocupa de cresterea si ingrijirea copiilor cu parinti plecati la munca in
strainatate, precum si a celor care au revenit in tard dupd o perioadad de sedere in strainatate alaturi de parinti;

efectuarea de catre compartimentul de specialitate a vizitelor periodice la domiciliul minorilor cu périntii plecati la munca in stréinatate
pentru care instanta judecatoreasca a delegat autoritatea parinteasca in favoarea altor persoane si intocmirea figelor de observatie, fiselor de
risc si a rapoartelor de vizita.

Obiectiv 11: Promovarea bunelor practici in domeniul asistentei sociale si contributia la perfectionarea acestui domeniu, prin
urmitoarele actiuni, intreprinse prin participarea tuturor serviciilor si compartimentelor directiei:
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» intretinerea web-Site- ului cu informatii din domeniul asistentei sociale (legi, institutii, organizatii, programe, proiecte, impartasirea de
modele de buna practica);
» Tnaintarea de propuneri privind imbunatatirea cadrului legislativ, pe baza experientei proprii si a consultarii partenerilor sociali si a
furnizorilor de servicii acreditati;
» 1mpartasirea de modele inovatoare sau de buna practica cu alti furnizori de servicii sociale acreditati;
» crearea de metodologii de lucru flexibile si adaptate serviciilor sociale furnizate.
Obiectiv 12: Asigurarea resurselor umane, dezvoltarea competentelor si abilititilor profesionale ale personalului din cadrul Directiei
de Asistenta Sociala a orasului Curtici:
» identificarea si analiza nevoilor de formare si perfectionare profesionald;
» organizarea si desfasurarea concursurilor de ocupare a posturilor vacante din organigrama directiei conform legislatiei in domeniu precum
si a celor de promovare, cu respectarea conditiilor impuse de legislatia in vigoare;
» organizarea unor sedinte cu sefii de servicii si coordonatorii de servicii sociale pentru identificarea nevoilor de formare ale angajatilor.
Obiectiv 13: Repartizarea judicioasa a bugetului, imbunatatirea si gestionarea eficienti a resurselor materiale:
» intocmirea documentelor i a rapoartelor cerute de autoritati cu privire la cheltuieli si cu privire la managementul financiar;
» colaborarea cu compartimentele din cadrul primériei la elaborarea a proiectului bugetului de venituri si cheltuieli;
» initierea de propuneri cu privire la aprovizionarea cu materiale necesare unei bune functionari a activitatii din cadrul directiei in
conformitatea cu solicitarile primite

1. Obiectivele centrelor care ofera servicii sociale administrate si finantate din bugetul Consiliului Local al orasului Curtici pentru anul
2026

1. Centrul de Tngrijire Zi Pentru Copii - DAS Primiria Curtici

Centrul de Tngrijire Zi pentru Copii are misiunea de a preveni abandonul si institutionalizarea copiilor, prin asigurarea, pe timpul zilei, a
unor activitati de ingrijire, educatie, recreere-socializare, consiliere, dezvoltare a deprinderilor de viata independenta, orientare scolara si profesionala
pentru copii, cat si a unor activitati de sprijin, consiliere, educare pentru parinti sau reprezentantii legali, precum si pentru alte persoane care au in
ingrijire copii.

In vederea prevenirii abandonului scolar se oferd suport si asistare copiilor beneficiari in efectuarea temelor scolare si depasirea dificultatilor
de a se adapta la programa scolara.

Centrul de Ingrijire de Zi, are sediul in Curtici, str. Revolutiei, nr. 36 A, jud. Arad, si este licentiat cf. Licentei de Functionare seria LF, nr.
0001034/9.06.2021.
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Obiectivele Centrului de ingrijire Zi Pentru Copii prin activititile si actiunile desfisurate de angajatii centrului:
Obiectiv 1. Mentinerea la capacitate maxima a numarului copiilor beneficiari de serviciile centrului de zi prin urmatoarele actiuni:
» realizarea demersurilor necesare pentru identificarea familiilor cu copii din comunitate care au nevoie de servicii sociale, prin eficientizarea
colaboridrii cu scolile si cu alti actori sociali din comunitate;
» monitorizarea individuald a activitatii copiilor beneficiari de servicii si stimularea familiilor acestora in vederea depasirii situatiilor de
dificultate.
Obiectivul 2. Cresterea gradului de prevenire a separarii copilului de familia naturali sau extinsa:
» intocmirea fiselor de risc, a figelor de observatie si a planurilor de servicii pentru minorii aflati in situatie de dificultate;
» oferirea de consiliere familiilor minorilor in vederea obtinerii prestatiilor si beneficiilor sociale, conform legislatiei in vigoare;
» urmdrirea evolutiei dezvoltarii copiilor si a modului In care parintii acestora isi exercitd drepturile 1si indeplinesc obligatiile;
» urmdrirea punerii in aplicare a hotararilor comisiei pentru protectia copilului sau a instantei de judecata referitoare la situatia minorilor;
» colaborarea cu alte compartimente ale DAS Curtici pentru Tmbunatatinerea situatiei minorilor in familie;
» realizarea obiectivelor cuprinse 1n planul de servicii sau 1n planul individualizat de protectie.
Obiectivul 3. imbunititirea metodologiei de lucru:
» gestionarea bazei de date privind copiii cu risc ridicat de separare de familie;
» aplicarea standardelor de calitate privind serviciile sociale acordate copiilor;
» 1insusirea si aplicarea cadrului legislativ actual, modificat si/sau completat in vederea abordarii integrate a starii sociale a copiilor cu situatii
deosebite.
» dezvoltarea de programe educationale in centrul de zi in vederea integrarii optime a copiilor;
» dezvoltarea capacitatilor copilului si imbunatatirea relatiilor familiale
Obiectivul 4. Combaterea riscului de marginalizare sociald a copiilor cu situatie deosebita in familie.
» facilitarea accesului copiilor la ajutoare materiale, asigurarea informarii familiilor beneficiarilor in legatura cu serviciile furnizate de catre
alte institutii si care pot raspunde anumitor nevoi specifice;
» dezvoltarea si diversificarea serviciilor sociale in functie de nevoile identificate.
Obiectivul 5. Promovarea participarii copiilor la viata sociala si cultivarea relatiilor interumane.
» implicarea copiilor 1n diverse activitati sociale prin organizarea de vizite, cu scopul socializarii, vizitarea punctelor culturale si istorice ale
oragului;
» organizarea unor activitati de ecologizare a mediului inconjurator;
» organizarea unor expozifii cu obiecte realizate de copiii beneficiari ai centrului;
» sustinerea unor programe pentru dezvoltarea relatiilor interumane intre copiii din centru si ceilalti actori sociali din comunitate.
Obiectivul 6. Promovarea participarii si colaboririi intre toti factorii implicati in domeniul social.
» realizarea unei strategii de promovare a parteneriatelor care sa se bazeze pe nevoile existente in comunitate;
» incheierea de conventii de parteneriat /colaborare;
» organizarea de intdlniri intre personalul centrului si cadrele didactice din cadrul institutiilor scolare din orasul Curtici in vederea
intermedierii si sustinerii relatiei copilului cu scoala, cu familia si comunitatea;
» desfasurarea de activitati educationale in parteneriat cu institutiile scolare.
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2. Centrul de Zi de Asistenta si Recuperare Pentru Persoane Viarstnice - DAS Primiria Curtici

Serviciul social “Centrul de Zi de Asistenta si Recuperare”, cod serviciu social 8810 CZ-V-I, din subordinea Directiei de Asistenta Sociala
— Primaria Curtici, are sediul 1n orasul Curtici, str. Horia, nr. 1 C, ap. 1, jud. Arad, si este unul din serviciile infiintate prin atragerea de fonduri
europene, respectiv prin proiectul ” Imbundtditirea calitdtii vietii populatiei populatiei orasului Curtici, prin investitii in infiintarea unei crese §i
a unui centru social pentru personae vdrstnice, precum §i prin monitorizarea unei strazi urbane, finantat prin  Programul Operational Regional
2014 — 2020, Axa prioritara 13, Obiectiv specific 13.1, apelul de proiecte nr. POR/381/13/1/7 Regiuni, cod SMIS 124120, aprobat la nivelul
autoritdatii publice locale deservite, prin HCL nr. 158/13.07.2020. Capacitatea “Centrului de Zi de Asistenta si Recuperare” este de 110
locuri/zi/luna
“Centrul de Zi de Asistenta si Recuperare” are ca Scop asistenta persoanelor varstnice aflate 1n situatii de vulnerabilitate si/sau dependenta,
prin asigurarea unui cadru organizat de desfasurare a unor activitati de socializare si petrecere a timpului liber, pliate pe nevoile sociale si de grup a
acestora, precum si de asigurare a unui de set de servicii de recuperare/ reabilitare, Ingrijire personald, suport si consiliere, cu scopul depasirii
situatiei de dificultate, asistarii lor in indeplinirea actelor curente de viatd, prevenirii sau limitarii degradarii autonomiei functionale, pastrarii si
imbunatatirii starii de sanatate si asigurarii unei vieti decente si demne.
Serviciile oferite prin intermediul Centrului de Zi de Asistenta si Recuperare sunt complementare demersurilor si eforturilor personale si/sau
a propriei familii a persoanei varstnice dependente si/sau aflate Intr-o situatie de risc, asa cum decurg din obligatiile si responsabilitatile legal stabilite,
precum si serviciilor oferite de cabinetele de medicina de familie si de alti furnizori de servicii, corespunzator nevoilor individuale ale persoanei
varstnice dependente, in contextul siu socio-familial. In situatia persoanei vérstnice dependente singure sau a cirei familie nu poate si-i acorde
partial sau integral, Ingrijirea si intretinerea acestuia, statul intervine prin acordarea de servicii si beneficii de asistentd sociala adecvate nevoilor
strict individuale ale persoanei varstnice. Respectarea cadrului legal aferent, promovarea si garantarea drepturilor persoanelor varstnice reprezinta
una din principalele activitati care se regaseste in atributiile specialistilor din subordinea DAS Curtici, respectiv a celor din cadrul Centrului de Zi
de Asistentd si Recuperare, aflat in subordinea directiei sus mentionate.
“Centrul de Zi de Asistenta si Recuperare” a obtinut licenta definitiva in 2025, cf. Licentei de Functionare seria LF, nr 0013057/8.04.2025.

Obiectivele Centrului de Zi de Asistenta si Recuperare prin activitatile si actiunile desfasurate de angajatii centrului:
Obiectiv 1. Ocuparea si mentinerea la capacitate maxima a numarului persoanelor varstnice beneficiare de serviciile centrului de zi prin
urmatoarele actiuni:
» realizarea demersurilor necesare pentru identificarea persoanelor varstnice dependente/vulnerabilie din comunitate care au nevoie de
servicii sociale, prin eficientizarea colaborarii cu cabinetele medicale si cu alti actori sociali din comunitate;
» monitorizarea individuala a activitatii persoanelor varstnice beneficiare de servicii si stimularea familiilor / sustinatorilor legali ai acestora
in vederea depasirii situatiilor de dificultate.
Obiectivul 2. Cresterea gradului de prevenire a institutionalizarii persoanei varstnice:
» intocmirea fiselor de risc, a fiselor de evaluare, fiselor geriatrice si a planurilor de interventie pentru varstnicii aflati in situatii de dificultate;
» oferirea de consiliere persoanelor varstnice in vederea obtinerii prestatiilor si serviciilor sociale, conform legislatiei in vigoare;
» urmdrirea evolutiei persoanelor varstnice ulterior acordarii serviciilor de asistenta si recuperare;
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» colaborarea cu alte compartimente ale DAS Curtici pentru Tmbundtatinerea situatiei persoanelor varstnice si mentinerea lor in mediul
familial;
» realizarea obiectivelor cuprinse in planul de interventie sau in planul individualizat de protectie.
Obiectivul 3. imbunititirea metodologiei de lucru:
» gestionarea bazei de date privind varstnicii cu risc ridicat de institutionalizare;
» aplicarea standardelor de calitate privind serviciile sociale acordate persoanelor varstnice;
» insusirea si aplicarea cadrului legislativ actual, modificat si/sau completat in vederea abordarii integrate a starii sociale a persoanelor
varstnice cu situatii deosebite.
» dezvoltarea de programe de recuperare/reabilitare/integrare/reintegrare in centrul de zi in vederea cresterii gradului de autonomie personala
si sociald a persoanelor varstnice;
» dezvoltarea capacitatilor persoanelor varstnice si imbunatatirea relatiilor intrafamiliale /intracomunitare a acestora.
Obiectivul 4. Combaterea riscului de marginalizare sociali a persoanelor varstnice aflate in situatii de risc/dependenta/vulnerabilitate.
» facilitarea accesului persoanelor varstnice la ajutoare materiale, asigurarea informarii familiilor beneficiarilor in legaturd cu serviciile
furnizate de catre alte institutii i care pot raspunde anumitor nevoi specifice;
» dezvoltarea si diversificarea serviciilor sociale in functie de nevoile identificate.
Obiectivul 5. Promovarea participarii persoanelor varstnice la viata sociali si cultivarea relatiilor interumane.
» implicarea persoanelor varstnice in diverse activitati sociale prin organizarea de vizite, cu scopul socializarii, vizitarea punctelor culturale
si istorice ale orasului;
» organizarea unor expozitii cu obiecte realizate de persoanelor varstnice beneficiare a centrului;
» sustinerea unor programe pentru dezvoltarea relatiilor interumane intre persoanelor varstnice beneficiare a serviciilor centrului si ceilalti
actori sociali din comunitate.
Obiectivul 6. Promovarea participarii si colaborarii intre toti factorii implicati in domeniul social.
» realizarea unei strategii de promovare a parteneriatelor care sa se bazeze pe nevoile existente in comunitate;
» incheierea de conventii de parteneriat /colaborare;
> organizarea de intalniri intre personalul centrului si cadrele medicale/ clerici din cadrul institutiilor din orasul Curtici in vederea intermedierii
si sustinerii relatiei persoanelor varstnice, cu familia si comunitatea;
» desfasurarea de activitati de recreere in parteneriat cu alte institutii.

3. Unitatea de Tngrijire la Domiciliu pentru Persoane Varstnice - DAS Primiria Curtici

Serviciul social “Unitate de Ingrijire la Domiciliu”, cod serviciu social 8810ID-I, Curtici este infiintat in subordinea Directiei de Asistenta
Sociala — Priméria Oras Curtici, in calitate de furnizor de servicii sociale, acreditat pe perioada nedeterminata, cf. Legii nr. 197/2012, privind
asigurarea calitatii serviciilor sociale, posesoare a Certificatului de Acreditare seria AF, nr. 009431/19.04.2024.

Serviciul social “Unitate de Ingrijire la Domiciliu”, din subordinea Directiei de Asistentd Sociald — Primaria Curtici are sediul in orasul

Curtici, str. Horia, nr. 1 C, ap. 2, jud. Arad, si este unul din serviciile infiintate prin atragerea de fonduri europene, respectiv prin prin proiectul ”
Imbunatdtirea calitdtii vietii populatiei populatiei orasului Curtici, prin investitii in infiintarea unei crese si a unui centru social pentru personae
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vdrstnice, precum si prin monitorizarea unei strazi urbane, finantat prin  Programul Operational Regional 2014 — 2020, Axa prioritara 13,
Obiectiv specific 13.1, apelul de proiecte nr. POR/381/13/1/7 Regiuni, cod SMIS 124120, aprobat la nivelul autoritatii publice locale deservite,
prin HCL nr. 158/13.07.2020. Capacitatea Unittii de Ingrijire la Domiciliu este de 50 locuri/ luna respectiv 17 beneficiari/zi.

Unitatea de Tngrijire la Domiciliu are ca scop asistenta persoanelor vérstnice aflate in diverse grade de dependenta, ca urmare a pierderii
autonomiei personale, asigurandu-le acestora un set de servicii de ingrijire cu scopul asistarii lor in indeplinirea actelor curente de viatd, prevenirii
sau limitarii degradarii autonomiei functionale, pastrarii si imbunatatirii starii de sanatate si asigurarii unei vieti decente si demne.

Serviciile oferite prin intermediul Unitatii de Ingrijire la Domiciliu sunt complementare demersurilor si eforturilor personale si/sau a propriei
familii a persoanei varstnice dependente, asa cum decurg din obligatiile si responsabilitatile legal stabilite, precum si serviciilor oferite de cabinetele
de medicina de familie si de alti furnizori de servicii, corespunzator nevoilor individuale ale persoanei varstnice dependente, in contextul sau socio-
familial. In situatia persoanei varstnice dependente singure sau a cirei familie nu poate si-i acorde partial sau integral, ingrijirea si intretinerea
acestuia, statul intervine prin acordarea de servicii si beneficii de asistentd sociald adecvate nevoilor strict individuale ale persoanei varstnice.
Respectarea cadrului legal aferent, promovarea si garantarea drepturilor persoanelor varstnice reprezintd una din principalele activitati care se
regiseste in atributiile specialistilor din subordinea DAS Curtici, respectiv a celor din cadrul Unitatii de Ingrijire la Domiciliu, aflat in subordinea
directiei sus mentionate.

“Unitatea de Ingrijire la Domiciliu” , este un serviciu social licentiat, cf. Licentei de Functionare seria LF, nr 0013056/8.04.2025.

Obiectivele Unititii de ingrijire la Domiciliu prin activititile si actiunile desfisurate de angajatii centrului:
Obiectiv 1. Ocuparea si mentinerea la capacitate maxima a numairului persoanelor virstnice beneficiare de serviciile unititii de ingrijire la
domiciliu prin urmatoarele actiuni:
> realizarea demersurilor necesare pentru identificarea persoanelor varstnice dependente/vulnerabilie din comunitate care au nevoie de
servicii sociale, prin eficientizarea colaborarii cu cabinetele medicale si cu alti actori sociali din comunitate;
» monitorizarea individuala a activitatii persoanelor varstnice beneficiare de servicii si stimularea familiilor / sustinatorilor legali ai acestora
in vederea depasirii situatiilor de dificultate.
Obiectivul 2. Cresterea gradului de prevenire a institutionalizarii persoanei varstnice:
» intocmirea figelor de risc, a fiselor de evaluare, fiselor geriatrice si a planurilor de interventie pentru varstnicii aflati in situatii de dificultate;
» oferirea de consiliere persoanelor varstnice in vederea obtinerii prestatiilor si serviciilor sociale, conform legislatiei in vigoare;
» urmadrirea evolutiei persoanelor varstnice ulterior acordarii serviciilor de Tngrijire la domiciliu;
» colaborarea cu alte compartimente ale DAS Curtici pentru imbunatatinerea situatiei persoanelor varstnice si mentinerea lor in mediul
familial;
> realizarea obiectivelor cuprinse Tn planul de interventie sau in planul individualizat de protectie.
Obiectivul 3. imbunititirea metodologiei de lucru:
» gestionarea bazei de date privind varstnicii cu risc ridicat de institutionalizare;
» aplicarea standardelor de calitate privind serviciile sociale acordate persoanelor varstnice;
» Insusirea si aplicarea cadrului legislativ actual, modificat si/sau completat in vederea abordarii integrate a starii sociale a persoanelor
varstnice cu situatii deosebite.
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>

>

dezvoltarea de programe de integrare/reintegrare oferite prin specialistii unitatii, in vederea cresterii gradului de autonomie personala si
sociala a persoanelor varstnice;
dezvoltarea capacitatilor persoanelor varstnice si imbunatatirea relatiilor intrafamiliale /intracomunitare a acestora.

Obiectivul 4. Combaterea riscului de marginalizare sociald a persoanelor varstnice aflate in situatii de risc/dependenti/vulnerabilitate.

>

>

facilitarea accesului persoanelor varstnice la ajutoare materiale, asigurarea informarii familiilor beneficiarilor in legitura cu serviciile
furnizate de catre alte institutii i care pot raspunde anumitor nevoi specifice;
dezvoltarea si diversificarea serviciilor sociale in functie de nevoile identificate.

Obiectivul 5. Promovarea participarii persoanelor varstnice la viata sociali si cultivarea relatiilor interumane.

>

>
>

implicarea persoanelor varstnice in diverse activitati sociale prin organizarea de vizite, cu scopul socializirii, vizitarea punctelor culturale
si istorice ale orasului;

organizarea unor expozitii cu obiecte realizate de persoanelor varstnice beneficiare a unitatii;

sustinerea unor programe pentru dezvoltarea relatiilor interumane intre persoanelor varstnice beneficiare a serviciilor unitatiisi ceilalti actori

sociali din comunitate.

Obiectivul 6. Promovarea participarii si colaborarii intre toti factorii implicati in domeniul social.

>

>
>
>

realizarea unei strategii de promovare a parteneriatelor care sa se bazeze pe nevoile existente in comunitate;

incheierea de conventii de parteneriat /colaborare;

organizarea de intdlniri intre personalul centrului si cadrele medicale/ clerici din cadrul institutiilor din orasul Curtici n vederea intermedierii
si sustinerii relatiei persoanelor varstnice, cu familia i comunitatea;

desfasurarea de activitati de recreere in parteneriat cu alte institutii.

B. Servicii sociale propuse spre a fi infiintate

Intrucat orasul Curtici prin Directia de Asistenta Sociala sustine din bugetul local o diversitate de servicii sociale, pentru anul 2025 se va

urmari mentinerea acestora la nivelul standardelor prevazute de lege, nemaiurmarindu-se infiintarea altor servicii sociale.

Denumire Cod serviciu | Categorie Capacitate Capacitate | Resurse Bugetele pe surse de finantare, pentru serviciile sociale propuse a fi infiintate * 2023 | Justificare
serviciu  social | social beneficiari necesard cladire / | umane necesare
propus Nr. Nr. spatiu (personal de | Buget Buget Buget de | Contribu | Alte surse
benefi | locuri necesar specialitate, de | local judetean | stat tii
ciari / | (in -mp - ingrijire si persoane
zi paturi) asistenta); benefici
are

C. Programul anual de contractare a serviciilor sociale din fonduri publice, In baza prevederilor Legii asistentei sociale nr. 292/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare, pentru realizarea obiectivului operational/directiei de actiune.
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Directia de Asistenta Sociald a orasului Curtici are in vedere pentru anul 2026 contractarea de servicii sociale privind asistenta in servicii
rezidentiale pentru 2 persoane varstnice, estimate a se afla in situatiile de risc descrise de legislatia aferenta
D. Programul de subventionare a asociatiilor, fundatiilor si cultelor recunoscute de lege, Tn baza Legii nr. 34/1998 privind acordarea unor
subventii asociatiilor si fundatiilor romane cu personalitate juridica, care infiinteaza si administreaza unitati de asistenta sociala, cu modificarile si
completarile ulterioare;

1. Servicii sociale eligibile/neeligibile pentru a primi subventii de la bugetul local:

Asociatiile, fundatiile si cultele recunoscute de lege, in baza prevederilor Legii nr. 34/1998, privind acordarea unor subventii asociatiilor si
fundatiilor romane cu personalitate juridica, care infiinteaza si administreaza unitati de asistenta sociala, pot actiona prin initierea unor proiecte de
dezvoltare a serviciilor sociale, iar Directia de Asistentd Sociald a oragului Curtici va sprijini initiativa acestora atat sub aspect metodologic cat si
sub aspect legislativ.

2. Capitolele de cheltuieli curente de functionare a unitatilor de asistenta sociala, pentru care se pot acorda subventii -

3. Bugetul estimat al programului de subventionare -

a) codul CPV este nsotit de codul serviciului social din Nomenclatorul serviciilor sociale, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 867/2015, cu
modificarile si completarile ulterioare;-

b) estimarea valorii contractului se realizeaza pe baza standardelor de cost pentru serviciile sociale care fac obiectul contractarii, aprobate la
nivel national prin hotarare a Guvernului;-

¢) bugetul estimat al programului de contractare.-

CAPITOLUL 1
PLANIFICAREA ACTIVITATILOR DE INFORMARE A PUBLICULUI CU
PRIVIRE LA SERVICIILE SOCIALE EXISTENTE LA NIVELUL
DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA A ORASULUI CURTICI

Tn anul 2026, Directia de Asistenta Sociala a orasului Curtici vizeaza mentinerea si actualizarea web-site - ului existent deja.

1.Revizuirea/Actualizarea informatiilor care se publica pe pagina proprie de internet/se afiseaza la sediul serviciului public de asistenta
sociala:

a) Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale, se actualizeaza prin hotarare a consiliului local si se publica pe site-ul DAS Curtici;

b) Planul anual de actiune al Directiei de Asistenta Sociala privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul consiliului local al oragului
Curtici, se aproba prin hotarare a consiliului local, se publica pe site-ul DAS Curtici, se afiseaza la sediul DAS Curtici si se actualizeaza ori de cate
ori apar modificari.
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¢) Activitatea proprie si serviciile din cadrul Directiei de Asistenta Sociala a orasului Curtici, respectiv formulare/modele de cereri in format editabil,
programul institutiei, conditii de eligibilitate, informatiile privind costurile serviciilor sociale acordate, pentru fiecare serviciu furnizat etc. - se
actualizeaza conform prevederilor legale si se publica pe site-ul DAS Curtici;

» Informatii privind serviciile sociale disponibile la nivelul Directiei de Asistenta Sociala a orasului Curtici, acordate de furnizori publici ori

privati:

- lista furnizorilor de servicii sociale din comunitate si din judet si a serviciilor sociale acordate de acestia - Se actualizeaza lunar;
- serviciile sociale care functioneaza in cadrul Directiei de Asistentd Sociala a orasului Curtici: nr. cod serviciu, datele privind beneficiarii, costurile
si personalul/tipul de serviciu, inregistrate in anul anterior etc. - Se actualizeaza trimestrial/anual;
- situatii statistice care privesc serviciile sociale organizate si acordate la nivelul judetului se actualizeaza cel putin anual;
¢) Informatii privind alte servicii de interes public care nu au organizate compartimente deconcentrate la nivelul unitatii administrativ-teritoriale - se
actualizeaza cel putin trimestrial;

2.Activitati de informare a publicului, altele decét activitatea de informare a beneficiarului in cadrul procesului de acordare a serviciilor
sociale, respectiv pe perioada realizirii evaluarii initiale, a anchetelor sociale sau a activititii de consiliere in cadrul

Serviciilor din subordine.

Obiectiv 1. Promovarea activititii Directiei de Asistenta Sociala in comunitate, prin:

» realizarea si distribuirea de materiale informative in comunitate privind serviciile sociale oferite, in functie de specificul activitatilor derulate
si nevoile particulare ale fiecarei categorii de beneficiari;

» prezentarea pe pagina Directiei de Asistentd Sociald a orasului Curtici a activitatilor desfasurate si a informatiilor relevante cu privire la
modificarile legislative aparute privind acordarea beneficiilor sociale;

» informarea comunitatii cu privire la activitatile desfasurate in cadrul centrelor de zi din cadrul Directiei de Asistentd Sociald atat
prinintermediul site-ului directiei cét si prin realizarea si distribuirea de materiale informative in scoli, cabinete medicale ale medicilor de
familie si alte institutii cu care directia colaboreaza,

» organizarea unor campanii de informare si sensibilizare a comunitatii organizate de directie sau in colaborare cu alte institutii publice de
interes local cu privire la promovarea serviciilor sociale ale directiei;

» organizarea unor intalniri cu furnizorii de servicii sociale acreditati, organizatii de voluntariat, reprezentanti ai persoanelor beneficiare;

» organizarea unor activitati de informare si consiliere realizate precum: constientizare si sensibilizare a publicului privind riscul de excluziune
sociala, respectarea drepturilor sociale si promovarea masurilor de asistenta sociald, mediere sociala.

Obiectiv 2 Informarea comunitatii cu privire la cadrul legislativ general si specific ce reglementeaza activitatea Directiei de Asistenta Sociala
a orasului Curtici, prin:

» publicarea pe site-ul directiei a modificarilor legislative aparute;

» organizarea de intalniri avand ca obiect impactul modificarilor legislative asupra evolutiei problematicii sociale;

» informare privind ajutoarele pentru incélzirea locuintei si legislatia aferenta;

» informare privind distribuirea stimulentului educational si legislatia aferenta;

» informare privind monitorizarea copiilor cu parinti plecati la munca in strainatate;

» informare privind serviciile sociale existente in orasul Curtici, adaptate nevoilor fiecarei persoane.
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Obiectiv 3 Promovarea unei societiti incluzive in comunitate si a unei culturi organizationale non-discriminatorii, prin urmitoarele actiuni:
» conceperea si implementarea unor campanii sustinute educative si de sporire a constientizarii diversitatii, cu participarea diverselor categorii
de grupuri marginalizate sau discriminate;
» transmiterea unor mesaje de intreres public prin presd, in acest sens.
3. Telefonul verde se afiseaza la sediul institutiei.
4. Campanii de informare si sensibilizare a comunititii, organizate de serviciul public de asistentd sociald sau in colaborare cu alte servicii publice
de interes local etc. si se afiseaza la sediul serviciilor sociale implicate si a institutiilor cu relevanta in domeniu.
5. Campanii de promovare a serviciilor sociale din structura Directiei, vor viza activitatea acesteia, si se afiseaza la serviciilor sociale implicate
si a institutiilor cu relevantd in domeniu.
6. Organizarea de intalniri tripartite: furnizorii de servicii sociale, organizatii de voluntariat, asociatii ale persoanelor beneficiare etc. se
organizeaza la solicitarea partilor, sau h accord cu prevederile legale.
7. Activitati de informare si consiliere realizate prin intermediul specialistilor directiei, cum ar fi: constientizare si sensibilizare a publicului privind
riscul de excluziune sociald, respectarea drepturilor sociale si promovarea masurilor de asistentd sociald, mediere sociala etc. se afiseaza la sediul
serviciului social implicat.
8. Mesaje de interes public transmise prin presa se realizeaza in accord cu prevederile legale si cerintele comunitatii.

CAPITOLUL I
PROGRAMUL DE FORMARE §IAiNDRUMARE METODOLOGICA A
PERSONALULUI CARE LUCREAZA IN DOMENIUL SERVICIILOR SOCIALE

1. Propuneri de activitati de formare profesionala continua in vederea cresterii performantei personalului din structurile proprii/instruire:
a) cursuri de perfectionare

PROPUNERI 2026

Numiir de persoane Buget estimat
Personalul de specialitate furnizori | 32 19500
publici
Personalul de specialitate furnizori | 0 0
privati

b)cursuri de calificare

| PROPUNERI 2026
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Numiir de persoane Buget estimat

Personalul de specialitate furnizori publici
Personalul de specialitate furnizori privati

C) sesiuni de instruire pentru:
c.1. personalul din centre conform cerintelor standardelor de calitate;

- din centrele furnizorilor publici vor fi instruite 7 de persoane angajate, bugetul estimat 7000 lei.

- din centrele furnizorilor privati vor fi instruiti 0 angajati, bugetul estimat pentru instruire este de  lei. — NU ESTE CAZUL
c.2. asistenti personali :

- 25 de asistenti personali vor fi instruiti, conform cerintelor standardelor de calitate bugetul estimat pentru instruire este de 12.500 lei
c.3. ingrijitori informali:

- ingrijitori informali vor fi instruiti, bugetul estimat pentru instruire este de 0 lei.
c.4. voluntari: vor fi instruiti de persoane angajate.

c.5. instruire / formare manager caz persoane varstnice — va fi instruit de personalul angajat.

Indicatori propusi:

Tematica sesiunilor de instruire:

Munca 1n echipa si dezvoltare personald prin formarea si dezvoltarea capacitatilor si abilitatilor de comunicare;

Metode si tehnici de lucru privind pregatirea beneficiarilor pentru integrarea socio- profesionala.

Tehnici de reducere a stresului psihic de la locul de munca si gestionarea conflictelor;

Management de caz in domeniul asistentei sociale;

Tehnici si metode de lucru privind Ingrijirea si recuperarea beneficiarilor;

Normele in vigoare pentru asigurarea igienei centrului, a echipamentului si cazarmamentului beneficiarilor tindnd cont de specificul
ntrului, insusirea notiunilor fundamentele de igiena;

Etica si deontologie profesionala;

Sistemul de control intern/managerial in entitatile publice;

Managementul resurselor umane;

Management financiar-bugetar si al patrimoniului

Drepturile si obligatiile asistentului personal.

Consolidare si dezvoltarea competentei de a realiza corect ingrijiri primare.

Consolidare si dezvoltare competentei asistentului personal privind asistarea persoanei cu handicap grav in alimentatie si hréanire.

Adaptare mediului la nevoile benficiarului.

Comunicarea intre asistentul personal si persoana cu dizabilitati.

Consolidarea si dezvoltarea competentei de a realiza corect ingrijiri primare;

Consolidarea si dezvoltarea competentei asistentului personal privind asistarea persoanei cu handicap grav in alimentatie si hranire;
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Adaptarea mediului la nevoile beneficiarului;

Comunicarea intre asistentul personal si persoana cu dizabilitati;
Asigurarea integrarii scolare si profesionale si a educatiei permanente
Identificarea si interventia in caz de neglijare/abuz/tortura/rele tratamente
Managementul cazurilor 1n asistenta sociala

e

d) organizarea de Tntélniri de tip peer review, inclusiv prin structurile asociative ale municipiilor, oraselor, comunelor, prin asociatii profesionale,
prin asociatii de dezvoltare intercomunitara etc.

Propuneri 2026

Teme de interes Numir de persoane Buget estimat

Numar de intalniri de supervizare - -

e) participarea la sesiunile de formare organizate prin programe de interes national,
f) altele: Nu este cazul

2. incheierea de contracte de supervizare profesionali/ Revizuirea fiselor de post in vederea asiguririi coordonarii profesionale sau
incheierea de contracte de supervizare n servicii sociale:
a) furnizori publici vor ncheia contracte de supervizare profersionald, pentru asistenti sociali se vor revizui fisele de post,
b) furnizor public va incheia contracte de supervizare profersionald, pentru psihologi si se vor revizui fisele de post,
C) pentru alte categorii profesionale furnizor public va revizui fisele de post pentru de angajati — Nu este cazul.
d) furnizor public va incheia contracte de supervizare profesionald in ceea ce priveste structura, misiunea si activitatile organizatiei-gazda. Nu este
cazul.
b)drepturile si responsabilitatile voluntarului — la nivelul DAS Primaria Curtici, precum si a serviciilor sociale din subordinea sa, exista proceduri
operationale privind voluntariatul, in acord cu cerintele legale.
c) regulamentele interne care reglementeaza implicarea voluntarului- activitatea de voluntariat in cadrul directiei are la baza un Regulament intern
pentru reglementarea activitatilor de voluntariat.

Directia de Asistenta Sociald a orasului Curtici sustine activitatea de voluntariat la nivel local, cu respectarea independentei si diversitatii
acesteia, in scopul indeplinirii atributiilor sale educationale, de solidaritate sociala si de dezvoltare comunitara, analizdnd periodic nevoia curenta de
voluntari si stabilind numarul de locuri. Activitatea de voluntariat in cadrul directiei are la baza un Regulament intern pentru reglementarea
activitatilor de voluntariat.Vor fi intocmite contracte de voluntariat pentru fiecare persoana voluntara, care vor fi insotite de documentele legal

25



prevazute. Directia de Asistentd Sociald a orasului Curtici ofera instruire initiald voluntarului prin coordonatorul nominalizat prin de directorului
executiv al DAS, potrivit legii.

In cadrul Directiei de Asistenta Sociala a orasului Curtici isi desfasoar activitatea 2 psihologi care ofera consiliere de specialitate in cadrul
Centrului de Ingrijire zi pentru copii si pentru minorii deserviti de Serviciul de Asistentd Sociala DAS Curtici, precum si in cadrul Centrului de Zi
de Asistenta si Recuperare pentru persoane varstnice. De asemeni in cadrul serviciilor date in functie pentru persoane varstnice, vor oferi servicii,

alaturi de alti specialisti, un terapeut ocupational, un kinetoterapeut si 5 ingrijitori la domiciliu, care isi vor oferi serviciile, in acord cu prevederile
legale.
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