Anexa nr. 3 la Hotararea Consiliului Judetean Arad nr. 36/19.02.2026

REGULAMENT
de organizare si functionare a serviciului social Centrul de Zi pentru Persoane
Adulte cu Dizabilitati Safir

ART. 1

Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al
Serviciului social Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Safir, in vederea
asigurarii functionarii acestuia, cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile si
a asigurarii accesului persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de admitere,
serviciile oferite, etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii, atadt pentru persoanele
beneficiare, cat si pentru angajatii centrului si, dupa caz, pentru membrii familiei
beneficiarilor, reprezentantii legali/conventionali, vizitatori.

ART. 2

Identificarea serviciului social

Serviciul social Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Safir, cod
serviciu social 8899 CZ-D-I, este infiintat si administrat de furnizorul Directia Generala de
Asistenta Sociald si Protectia Copilului Arad, CUI 17090393, acreditat conform
Certificatului de acreditare seria AF Nr. 000159, sediul serviciului social fiind in orasul
Ineu, Aleea Siculii, nr. 1, Judetul Arad.

Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Safir este un centru social
specializat de interes public, fara personalitate juridica, in subordinea Directiei Generale
de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Arad, institutie subordonata administrativ
Consiliului Judetean Arad, cu licentd de functionare emisa la data de de
Autoritatea Nationalad pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati, seria __,
nr.

ART. 3

Scopul serviciului social

Scopul serviciului social Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Safir
este cresterea calitatii vietii persoanelor cu dizabilitati, prevenirea institutionalizarii
persoanelor cu dizabilitdfi si furnizarea serviciilor alternative de sprijin pentru viata
independenta si integrare Tn comunitate, din zona Ineului.

Serviciile oferite de Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Safir
beneficiarilor centrului sunt: informare si consiliere sociala, consiliere psihologica, abilitare
si reabilitare, recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu, dezvoltarea deprinderilor de
viata independenta, dezvoltarea abilitatilor lucrative, pregatirea pentru angajarea in munca
si sprijin pentru mentinerea locului de munca, integrare si participare sociala si civica.
Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Safir ofera servicii sociale unui numar
de maxim 30 de beneficiari/zi.

ART. 4

Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Safir
functioneaza cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare si functionare a
serviciilor sociale, reglementat de Legea nr. 292/2011, a asistentei sociale, cu modificarile



si completarile ulterioare, Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si
a altor acte normative secundare aplicabile domeniului.

(2) Standardul minim de calitate aplicabil este Ordinul Ministerului Muncii si Justitiei
Sociale nr. 82/2019 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii
pentru servicile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(3) Serviciul social Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Safir este
infiintat prin Hotararea Consiliului Judetean Arad nr. ca urmare a finantarii
proiectului de catre Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale prin Planului National de
Redresare si Rezilienta (PNRR), Componenta 13, Reforme Sociale, Tinta 396, 12
Reabilitarea, Renovarea si Dezvoltarea Infrastructurii Sociale Pentru Persoanele cu
Dizabilitati, prin Apelul Dezvoltarea Infrastructurii Sociale Pentru Persoanele cu Dizabilitati
si functioneaza in subordinea Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Arad Tn subordinea Serviciului pentru Prevenirea Marginalizarii Sociale, Trafic, Migratie si
Repatrieri.

ART.5

Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

(1) Serviciul social Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Safir se
organizeaza si functioneaza cu respectarea principiilor generale care guverneaza sistemul
national de asistenta sociala, precum si cu principiile specifice care stau la baza acordarii
serviciilor sociale prevazute in legislatia specifica, in conventiile internationale ratificate
prin lege si in celelalte acte internationale in materie la care Romania este parte, precum
si in standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul Centrul
de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Safir sunt urmatoarele:

a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste
egalitatea de sanse si tratament, participarea egala, autodeterminarea, autonomia si
demnitatea personala si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii $i pozitive cu privire la
persoanele beneficiare;

C) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii persoanei beneficiare;

d) deschiderea catre comunitate;

e) asistarea persoanelor fara capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea
drepturilor lor;

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in
unitate a unui personal mixt;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia,
tinandu-se cont, dupa caz, de varsta si de gradul sau de maturitate, de discernamant si
capacitatea de exercitiu;

h) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

i) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

j) preocuparea permanenta pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, Tn
baza potentialului si abilitatilor persoanei beneficiare de a trai independent;

k) Tncurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii
active a acestora in solutionarea situatiilor de dificultate;

[) asigurarea unei interventji profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

m) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

n) responsabilizarea membrilor familiei, reprezentatilor legali cu privire la
exercitarea drepturilor si indeplinirea obligatiilor de intretinere;



0) primordialitatea responsabilitatii persoanei si/sau familiei cu privire la dezvoltarea
propriilor capacitati de integrare sociala si implicarea activa in solutionarea situatiilor de
dificultate cu care se pot confrunta la un moment dat;

p) colaborarea centrului/unitatii cu alti furnizori publici sau privati de servicii sociale.

ART. 6
Beneficiarii serviciilor sociale
(1) Bené€ficiarii serviciilor sociale acordate in Centrul de Zi pentru Persoane Adulte
cu Dizabilitati Safir sunt persoanele adulte cu dizabilitati, incadrate in grad de handicap,
din orasul Ineu si localitatile din apropiere.
(2) Conditiile de acces/admitere in centru sunt urmatoarele:
1. Documente necesare
a) cerere de admitere aprobata de directorul DGASPC Arad la propunerea
conducatorului centrului;
b) copie de pe actele de identitate si stare civila, dupa caz;
c) copie de pe actul de identitate a reprezentantului legal, dupa caz;
d) copie de pe documentul care atesta incadrarea in grad de handicap in termen de
valabilitate, PIS, PIRIS;
e) copie de pe documentul care atesta nivelul de invatamant absolvit;
f) copie de pe documente care atesta situatia pe piata muncii, dupa caz;
g) documente medicale din care rezulta ultima schema de tratament recomandata
de medicul specialist, dupa caz;
h) ultimul talon de pensie sau adeverinta de venit;
i) raportul de ancheta sociala.
Dupa aprobarea cererii de admitere, dosarul beneficiarului se va completa cu
urmatoarele documente:
- dispozitia de admitere aprobata de directorul DGASPC Arad, in copie;
- contractul de furnizare de servicii sociale semnat de parti, in original,
- fisa de evaluare initiala a beneficiarului.
2. Criteriile de eligibilitate:
a) persoane cu varsta de peste 18 ani, incadrate in grad de handicap cu domiciliul
in judetul Arad.
(3) Conditii de incetare a serviciilor in centru sunt urmatoarele:
a) la cererea sau prin decizia unilaterala a beneficiarului/reprezentantului legal;
b) prin decizia argumentata a conducerii centrului;
c) prin acordul ambelor parti.
(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul de Zi pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitati Safir au urmatoarele drepturi:
a) sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara discriminare pe baza
de rasa, sex, religie, opinie sau orice alta circumstanta personala ori socialg;
b) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale,
respectiv la luarea deciziilor privind interventia sociala care li se aplica;
c) sa li se asigure pastrarea confidentjalitatii asupra informatiilor furnizate si primite;
d) sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atat timp cat se mentin
conditiile care au generat situatia de dificultate;
e) sa fie protejati de lege, atat ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de
exercitiu;
f) sa li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietji intime;
g) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;
h) sa li se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt minori sau
persoane cu dizabilitat.



(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul de Zi pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitati Safir au urmatoarele obligatii:

a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala, sociala,
medicala si economica;

b) sa participe, in raport cu varsta, situatia de dependenta, etc, la procesul de
furnizare a serviciilor sociale;

c) sa contribuie, Tn conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale
furnizate, in functie de tipul serviciului si de situatia lor materiala;

d) sa comunice orice modificare intervenita in legatura cu situatia lor personala;

e) sa respecte prevederile prezentului regulament.

ART. 7

Activitati si functii

Principalele functiii ale serviciului social Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati Safir sunt urmatoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea
urméatoarelor activitati:

1. Reprezinta furnizorul de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana

beneficiara;

2. Informarea si consilierea sociald a beneficiarilor cu privire la drepturile si
facilitatile sociale;

3. Consilierea psihologica a beneficiarilor in vederea mentinerii echilibrului psiho-
afectiv si optimizarea personala a acestora;

4. Dezvoltarea autonomiei si potentialului functional al beneficiarilor prin activitati
de abilitare si reabilitare;

5. Mentinerea autonomiei si potentialului functional al beneficiarilor prin activitati de
recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu;

6. Sprijin acordat beneficiarilor pentru dezvoltarea deprinderilor de viata
independenta;

7. Dezvoltarea abilitatilor lucrative, pregatirea pentru munca si sprijin pentru
dezvoltarea potentialului lucrativ;

8. Dezvoltarea autonomiei sociale a beneficiarilor si participarea la viata
comunitatii.

b) de informare a benéeficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si

publicului larg despre domeniul sau de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitat;:

1. Informarea beneficiarilor cu privire la serviciile oferite de centru;

2. Comunicarea si colaborarea cu serviciile publice de asistenta sociala de la nivel
judetean, cu alte institutii publice locale si organizatii ale societatii civile active in
comunitate, n folosul beneficiarilor;

3. Sustinerea relatiilor de colaborare cu serviciile publice de asistenta sociala,
precum si cu alti furnizori publici si privati de servicii sociale, pentru solutionarea
situatiilor de dificultate Tn care se afla beneficiarul, precum si pentru a face
cunoscuta activitatea desfasurata;

4. Centrul participa la evenimente si programe comune cu alte servicii sociale din
comunitate;

5. Elaborarea de rapoarte de activitate anuale, la solicitare.

c) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului, in general, precum si de prevenire a situatilor de
dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane
beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1. Elaborarea si distribuirea materialelor informative (pliante, brosuri, etc);

2. Activitati de informare privind drepturile beneficiarilor.



d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitat;:

1. Elaborarea instrumentelor standardizate, utilizate in procesul de acordare a
serviciilor;

2. Realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;

3. intocmirea si aplicarea Chestionarului de Satisfactie a beneficiarilor in urma
oferirii de servici.

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin
realizarea urmatoarelor activitatj:

1. Planificarea achizitiilor de bunuri materiale si protejarea bunurilor folosite;

2. Planificarea Planului anual de instruire si formare profesionala a personalului.

ART. 8
Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal
(1) Serviciul social "CENTRUL DE ZI PENTRU PERSOANE CU DIZABILITATI
SAFIR" functioneaza cu un numar total de 11 posturi, conform prevederilor Hotararii
Consiliului Judetean nr. ....... din care:
a) personal de conducere: 1, respectiv:
- 1 post Sef centru
b) personal de executie: 10, dupa cum urmeaza:
- 1 psiholog,
- 1 asistent social,
- 1 asistent medical,
- 2 psihopedagogi,
- 2 instructori de educatie,
- 1 kinetoterapeut,
- 1 maseur
- 1 ingrijitoare.
(2) Raportul angajat/beneficiar asigura prestarea serviciilor in cadrul centrului si se
realizeaza in functie de nevoile persoanelor beneficiare, cu respectarea standardelor
minime de calitate.

ART. 9

Personalul de conducere

(1) Personalul de conducere este: sef de centru (134401);

(2) Atributiile personalului de conducere sunt:

a) asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de
personalul centrului si propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatji
care nu isi indeplinesc in mod corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor legale
din domeniul furnizarii serviciilor sociale, Codului muncii etc.;

b) elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul
implementarii obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezinta furnizorului de servicii
sociale;

C) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire i
perfectionare;

d) colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale
societatii civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente a
instrumentelor proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea celor
mai bune servicii care sa raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

e) intocmeste raportul anual de activitate;

f) asigura buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii centrului;



g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a
numarului de personal;

h) desfasoara activitati pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

i) ia Tn considerare si analizeaza orice sesizare care ii este adresata, referitoare la
incalcari ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

j) raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul centrului si
dispune, in limita competentei, masuri de organizare care sa conduca la imbunatatirea
acestor activitati sau, dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;

k) organizeaza activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru si a
Regulamentului de Organizare si Functionare;

[) reprezinta centrul in relatile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu
autoritatile si institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tara si din strainatate,
precum i in justitie;

m) asigura comunicarea si colaborarea permanenta cu serviciile publice de
asistentd sociala de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si organizatii ale
societatii civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

n) asigura indeplinirea masurilor de aducere la cunostinta atat personalului, cat si
beneficiarilor a prevederilor din Regulamentul de Organizare si Functionare;

0) asigura incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

p) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

(3) Functiile de conducere se ocupa prin concurs sau, dupa caz, examen, in
conditiile legii.

(4) Candidatjii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi de
studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga
durata, absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniul psihologie, asistenta
sociala sau sociologie, cu vechime de minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale sau
absolventi cu diploma de licenta ai invatamantului superior in domeniul juridic, medical,
economic sau al stiintelor administrative, cu experienta de minimum 5 ani in domeniul
serviciilor sociale.

(5) Sanctionarea disciplinara sau eliberarea din functie a conducatorului serviciului
social se face in conditiile legii.

ART. 10

Personalul de specialitate de ingrijire si asistenta
(1) Personalul de specialitate este:

a) Asistent social (263501);

b) Psiholog (263411);

c) Asistent medical (325901)

d) Psihopedagog (263412);

e) Instructor de educatie (asimilat cu sora medicala 322102);
f) Kinetoterapeut (226405);

g) Masor(325501).

h) ingrijitoare (911201)

(2) Atributii ale personalului de specialitate:

a) asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu
respectarea prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului
regulament;

b) colaboreaza cu specialisti din alte centre in vederea solutionarii cazurilor,
identificarii de resurse;

c) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

d) sesizeaza conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului,
situatii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament;



e) intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

f) face propuneri de imbunatatire a activitatii in vederea cresterii calitatii serviciului
si respectarii legislatiei;

g) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

(3) Responsabilitati ale personalului de specialitate:

Asistentul social

-intocmeste raportul de ancheta sociala pentru fiecare beneficiar in parte;

-realizeaza evaluarea initiald a beneficiarilor in cel mult 5 zile de la admitere, in
vederea identificarii nevoilor specifice ale acestora;

-participa la intocmirea planurilor personalizate pentru fiecare beneficiar in parte si
participa la aplicarea lui;

-in colaborare cu specialistii din centru, elaboreaza si aplica instrumentele necesare
evaluarii si Tmbunatatirii starii beneficiarilor. Instrumentele vor fi elaborate si utilizate
conform reglementarilor legale si a recomandarilor mentionate in standard;

-participa, in mod activ, la procesul de recuperare si reabilitare al beneficiarilor;

-pastreaza secretul profesional;

-realizeaza activitatile de informare si consiliere sociala, privind:

a) informare si consiliere cu privire la drepturile si facilitatile sociale existente,
clarificari privind demersurile de obtinere;

b) sprijin pentru mentinerea relatiei beneficiarului cu familia, prieteni etc.;

c) informare si sprijin pentru realizarea demersurilor pentru obtinerea de tehnologii
si dispozitive asistive si tehnologii de acces;

d) informare si sprijin pentru realizarea demersurilor pentru adaptarea locuintei;

e) informare despre programele de lucru, facilitatile oferite de cabinete medicale,
servicii de abilitare si reabilitare,tratamente balneo etc.;

f) informare si sprijin pentru obtinerea unor servicii de transport: rovinieta, card de
parcare, bilete de tren/autobuz;

g) informare despre activitati si servicii alternative sau complementare oferite de
furnizori sociali privati, indeosebi organizatii neguvernamentale;

h) sprijin pentru identificare locuri de munca, angajare, pastrarea locului de munca,
obtinerea de tehnologii si dispozitive asistive si tehnologii de acces necesare;

i) demersuri pentru constientizarea angajatorilor cu privire la dreptul la munca,
potentialul si facilitatile angajarii persoanelor cu dizabilitati, realizarea analizei locului si a
mediului de munca;

j) informare privind retelele de suport existente (inclusiv on-line) formate din
persoane aflate in situatii de viata asemanatoare.

-realizeaza activitatile de dezvoltare a abilitatilor lucrative, pregatirea pentru
angajarea in munca si sprijin pentru mentinerea locului de munca, privind:

a) sprijin si exercitii pentru ca beneficiarii sa-si exerseze/consolideze cunostintele in
vederea dezvoltarii abilitatilor practice si comportamentelor sociale necesare lucrului n
grup, incadrarii in munca si gestionarii bugetului propriu;

b) consiliere pre si post angajare;

-realizeaza sau se implica in activitati de integrare si participare sociala si civica a
beneficiarilor ce pot cuprinde: cunoasterea mediului social, stimularea/invatarea unui
comportament adecvat situatiilor sociale, implicarea in activitati sportive, culturale, artistice
desfasurate in comunitate, participarea la actiuni de recreere si petrecere a timpului liber,
la actiuni de mestesugairit, vizite, altele.

Psihologul
-realizeaza evaluarile psihologice, evaluari la admiterea in centru, evaluari si
reevaluari periodice la 6 luni;



-participa la intocmirea planurilor personalizate pentru fiecare beneficiar in parte si
participa la aplicarea lui;

-acorda permanenta consiliere in vederea cresterii gradului de satisfactie al
beneficiarilor;

-consiliaza beneficiarii si familiile acestora ori de cate ori este cazul;

-desfagoara programe educative si recreative care implica o mai buna relationare
intre beneficiari;

-in colaborare cu specialistii din centru, elaboreaza si aplica instrumentele necesare
evaluarii si Timbunatatirii starii beneficiarilor. Instrumentele vor fi elaborate si utilizate
conform reglementarilor legale si a recomandarilor mentionate in standard;

-participa, in mod activ, la procesul de recuperare si reabilitare al beneficiarilor;

-pastreaza secretul profesional;

-realizeaza consilierea psihologica a beneficiarilor ce are ca obiective: dezvoltarea
comportamentului adecvat situatiilor sociale, dezvoltarea atentiei si gandirii pozitive,
adecvarea emotiilor, congtientizarea de sine, evitarea situatiilor de izolare sociala si
depresie, optimizarea si dezvoltarea personala, autocunoasterea, altele.

-realizeaza sau se implica in activitatile de dezvoltare a deprinderilor de viata
independenta, privind:

a) aplicarea de tehnici si exercifii pentru ca beneficiarii sa isi dezvolte deprinderile
Zilnice de organizare, planificare si finalizare a programului zilnic, pentru gestionarea
timpului, pentru a face fata stresului, situatiilor de tensiune, urgenta sau criza, pentru
autocontrolul comportamentului si exprimarii emotiilor adecvate, altele;

b) aplicarea de tehnici si exercitii pentru comunicare prin mesaje verbale si non-
verbale, dezvoltarea limbajului mimico - gestual, dezvoltarea abilitatilor de a schimba
idei/conversa, de a discuta cu una sau mai multe persoane, utilizarea instrumentelor de
comunicare, altele;

c) aplicarea de tehnici si exerciti pentru ca beneficiarii sa invete cunoasterea
diferitelor tipuri de relatii, exersarea unor abilita{i sociale, actiuni si comportamente
necesare pentru stabilirea de interactiuni cu membrii familiei, alti beneficiari, cu persoane
cunoscute sau necunoscute, educatie sexuala si altele;

-realizeaza sau se implica in activitatle de dezvoltare a abilitatilor lucrative,
pregatirea pentru angajarea in munca si sprijin pentru mentinerea locului de munca,
privind:

a) sprijin si exercitii pentru ca beneficiarii sa isi exerseze/consolideze cunostintele
in vederea dezvoltarii abilitatilor practice si comportamentelor sociale necesare lucrului in
grup, incadrarii in munca si gestionarii bugetului propriu;

b) organizarea de grupuri de suport, altele.

-realizeaza sau se implica in activitatile de integrare si participare sociala si civica a
beneficiarilor ce pot cuprinde: cunoasterea mediului social, stimularea/invatarea unui
comportament adecvat situatiilor sociale, implicarea in activitati sportive, culturale, artistice
desfagurate in comunitate, participarea la actiuni de recreere si petrecere a timpului liber,
la actiuni de mestesugarit, vizite, altele.

Asistentul medical

-participa la intocmirea planurilor personalizate pentru fiecare beneficiar in parte si
participa la aplicarea lui;

-in colaborare cu specialistii din centru, elaboreaza si aplica instrumentele necesare
evaluarii si imbunatatirii starii beneficiarilor;

-pastreaza secretul profesional,

-efectueaza controlul epidemiologic la admiterea in centru a beneficiarilor, precum
si la revenirea acestora dupa invoiri, tratamente in unitati medicale de specialitate;

-organizeaza si supravegheaza aplicarea in unitate a masurilor igienico-sanitare;



-acorda sprijin si ingrijire beneficiarilor pe toata perioada in care este de serviciu;

-asista beneficiarii in toate activitatile in care acestia necesita si solicita sprijin,
conform pregatirii i competentelor;

-fine la zi evidenta fiselor de sanatate ale beneficiarilor;

-se ingrijeste de asigurarea instrumentarului necesar efectuarii tratamentelor de
urgenta;

-asigura si raspunde de sterilizarea instrumentarului si a tuturor masurilor necesare
prevenirii transmiterii infectjilor interioare;

-se preocupa de cunoasterea particularitatilor si a istoricului beneficiarilor cu care
lucreaza;

-participa, in mod activ, la procesul de recuperare si reabilitare al beneficiarilor;

-raspunde de aplicarea masurilor de igiena si antiepidemie;

-coordoneaza si raspunde de curatenia din centru, intocmind totodata grafice de
efectuare a curateniei;

-realizeaza activitati de dezvoltare a deprinderilor de viata independenta, privind:

a) aplicarea de tehnici si exercitii pentru ca beneficiarii sa Tsi dezvolte deprinderile
de autonomie personala/autoingrijire, pentru invatarea actiunilor de spalat si sters corpul
sau partile corpului, de ingrijit pielea, dintji, parul, unghiile, nasul, de realizat toaleta intima,
de imbracat/dezbracat, de mancat/baut; activitatile cuprind totodata exerciti de
congtientizare privind alegerea imbracamintii si incal{amintei in mod adecvat, {inand cont
de anotimp si eveniment, de pastrare in ordine si curatenie a obiectelor personale, altele;

b) aplicarea de tehnici si exerciti pentru ca beneficiarii sa invete cum sa Tsi
pastreze igiena personala si a spatiului de locuit, importanta mentinerii unei diete
echilibrate si a unei activitati fizice zilnice, altele;

c) aplicarea de exercitii de congtientizare pentru a intelege pericolele ce pot
ameninta securitatea personala sau a altora, riscurile legate de situatii care pot determina
accidente, traumatisme sau leziuni, riscuri legate de consumul de alcool, droguri,
infectarea cu infectii cu transmitere sexuala, HIV/SIDA, altele;

d) aplicarea de tehnici si exercitii necesare pentru ca beneficiarii sa isi dezvolte
deprinderi de autogospodarire prin prepararea si servirea hranei, curatenia spatiului
propriu, gestionarea deseurilor, aranjarea imbracamintiii si Tncaltamintei, ingrijirea
dispozitivelor de sprijin (ochelari, lupe, scaun rulat, cadru de mers etc), achizitionarea de
bunuri si servicii si altele;

-realizeaza sau se implica in activitatile de integrare si participare sociala si civica a
beneficiarilor ce pot cuprinde: cunoasterea mediului social, stimularea/invatarea unui
comportament adecvat situatiilor sociale, implicarea in activitati sportive, culturale, artistice
desfagurate in comunitate, participarea la actiuni de recreere si petrecere a timpului liber,
la actiuni de mestesugairit, vizite, altele.

-orice alte sarcini prevazute in fisa postului.

Psihopedagogul

-participa la intocmirea planurilor personalizate pentru fiecare beneficiar in parte si
participa la aplicarea lui;

-in colaborare cu specialistii din centru, elaboreaza si aplica instrumentele necesare
evaluarii si imbunatatirii starii beneficiarilor. Instrumentele vor fi elaborate si utilizate
conform reglementarilor legale si a recomandarilor mentionate in standard;

-pastreaza secretul profesional,

-desfagoara programe educative si recreative care implicd o mai buna relationare
intre beneficiari;

-participa, in mod activ, la procesul de recuperare si reabilitare al beneficiarilor;

-realizeaza activitatile de abilitare si reabilitare, ce presupun:

a) psihoterapie;



b) artterapie (modelaj, sculptura, pictura sau desen, decoratiuni pe diverse
materiale, artizanat, dans, muzica, teatru) si terapie prin muzica;

c) stimulare psiho-senzorio-motorie;

d) terapie ocupationala prin metode variate pentru a imbogati deprinderile cognitive,
fizice si motorii si pentru a spori increderea in sine a beneficiarilor, pentru a dezvolta
abilitatile de motricitate fina, de motricitate grosiera, abilitatile oral-motorii, abilitatile de
auto-ingrijire, altele;

e) activitati de tip vocational/ocupational, altele.

-realizeaza sau se implica in instruirea beneficiarilor privind utilizarea tehnologiilor
de acces, precum si instruirea privind utilizarea tehnologiilor si dispozitivelor asistive si
tehnologiilor de acces, produse pentru comunicare si altele.

-realizeaza activitatile de dezvoltare a deprinderilor de viata independenta, privind:

a) aplicarea de tehnici si exercitii pentru ca beneficiarii sa isi dezvolte aptitudinile
cognitive;

b) aplicarea de tehnici si exercitii pentru ca beneficiarii sa isi dezvolte deprinderile
Zilnice de organizare, planificare si finalizare a programului zilnic, pentru gestionarea
timpului, pentru a face fata stresului, situatiilor de tensiune, urgenta sau criza, pentru
autocontrolul comportamentului si exprimarii emotiilor adecvate, altele;

c) aplicarea de tehnici si exercitii pentru comunicare prin mesaje verbale si non-
verbale, dezvoltarea limbajului mimico-gestual, dezvoltarea abilitatilor de a schimba
idei/conversa, de a discuta cu una sau mai multe persoane, utilizarea instrumentelor de
comunicare, altele;

d) aplicarea de tehnici si exercitii pentru schimbarea pozitiei corpului, mutarea
corpului dintr-un loc in altul, pentru mutarea sau manipularea obiectelor folosind mana,
degetele, bratul, alte parti ale corpului, pentru deplasarea prin mers sau alte forme,
deplasarea folosind echipamente sau mijloace de transport.

Instructorul de educatie

-participa la intocmirea planurilor personalizate pentru fiecare beneficiar in parte si
participa la aplicarea lui;

-in colaborare cu specialistii din centru, elaboreaza si aplica instrumentele necesare
evaluarii si imbunatatirii starii beneficiarilor;

-pastreaza secretul profesional,

-desfagoard programe educative si recreative care implicd o mai buna relationare
intre beneficiari;

-participa, in mod activ, la procesul de recuperare si reabilitare al beneficiarilor;

-realizeaza activitatile de abilitare si reabilitare, ce presupun:

a) artterapie (modelaj, sculptura, pictura sau desen, decorafiuni pe diverse
materiale, artizanat, dans, muzica, teatru) si terapie prin muzica;

b) stimulare psiho-senzorio-motorie;

c) terapie ocupationala prin metode variate pentru a imbogati deprinderile cognitive,
fizice si motorii si pentru a spori increderea in sine a beneficiarilor, pentru a dezvolta
abilitatile de motricitate fina, de motricitate grosiera, abilitatile oral-motorii, abilitatile de
auto-ingrijire, altele;

d) activitati de tip vocational/ocupational, altele.

-realizeaza sau se implica in activitatile de dezvoltare a deprinderilor de viata
independenta, ce constau in:

a) aplicarea de tehnici si exercitii pentru ca beneficiarii sa isi dezvolte aptitudinile
cognitive;

b) aplicarea de tehnici si exercifii pentru ca beneficiarii sa isi dezvolte deprinderile
Zilnice de organizare, planificare si finalizare a programului zilnic, pentru gestionarea
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timpului, pentru a face fata stresului, situatiilor de tensiune, urgenta sau criza, pentru
autocontrolul comportamentului si exprimarii emotiilor adecvate, altele;

c) aplicarea de tehnici si exercitii pentru comunicare prin mesaje verbale si non-
verbale, dezvoltarea limbajului mimico-gestual, dezvoltarea abilitatilor de a schimba
idei/conversa, de a discuta cu una sau mai multe persoane, utilizarea instrumentelor de
comunicare, altele;

d) aplicarea de tehnici si exercifii pentru schimbarea pozitiei corpului, mutarea
corpului dintr-un loc in altul, pentru mutarea sau manipularea obiectelor folosind mana,
degetele, bratul, alte parti ale corpului, pentru deplasarea prin mers sau alte forme,
deplasarea folosind echipamente sau mijloace de transport;

e) aplicarea de tehnici si exercitii pentru ca beneficiarii sa isi dezvolte deprinderile
de autonomie personala/autoingrijire, pentru invatarea actiunilor de spalat si sters corpul
sau partile corpului, de ingrijit pielea, dintii, parul, unghiile, nasul, de realizat toaleta intima,
de imbracat/dezbracat, de mancat/baut; activitatile cuprind totodata exerciti de
constientizare privind alegerea imbracamintii si incaliamintei in mod adecvat, {inand cont
de anotimp si eveniment, de pastrare in ordine si curatenie a obiectelor personale, altele.

f) aplicarea de tehnici si exercitii pentru ca beneficiarii sa invete cum sa isi pastreze
igiena personala si a spatiului de locuit, importanta mentinerii unei diete echilibrate si a
unei activitati fizice zilnice, altele;

g) aplicarea de exerciti de constientizare pentru a intelege pericolele ce pot
ameninta securitatea personala sau a altora, riscurile legate de situatii care pot determina
accidente, traumatisme sau leziuni, riscuri legate de consumul de alcool, droguri,
infectarea cu infectii cu transmitere sexuala, HIV/SIDA, altele;

h) aplicarea de tehnici si exercitii necesare pentru ca beneficiarii sa isi dezvolte
deprinderi de autogospodarire prin prepararea si servirea hranei, curatenia spatiului
propriu, gestionarea desgeurilor, aranjarea Tmbracamintii si incaltamintei, ingrijirea
dispozitivelor de sprijin (ochelari, lupe, scaun rulat, cadru de mers etc), achizifionarea de
bunuri si servicii si altele;

i) aplicarea de tehnici si exercitii pentru ca beneficiarii sa Tnvete cunoasterea
diferitelor tipuri de relatii, exersarea unor abilitati sociale, actiuni si comportamente
necesare pentru stabilirea de interactiuni cu membrii familiei, alti beneficiari, cu persoane
cunoscute sau necunoscute, educatie sexuala si altele;

]) aplicarea de tehnici si exercitii pentru ca beneficiarii sa faca fata tranzactiilor
economice de baza, sa gestioneze resurse proprii i altele;

k) exercitii pentru dezvoltarea abilitatilor educationale, a nivelului de educatie si
altele.

-realizeaza activitatile de dezvoltare a abilitatilor lucrative, pregatirea pentru
angajarea in munca si sprijin pentru mentinerea locului de munca, privind:

a) sprijin si exercitii pentru ca beneficiarii sa 1si exerseze/consolideze cunostintele
in vederea dezvoltarii abilitatilor practice si comportamentelor sociale necesare lucrului in
grup, incadrarii in munca si gestionarii bugetului propriu;

b) sprijin pentru ca beneficiarii sa isi dezvolte nivelul de educatie si de formare
profesionala;

-realizeaza sau se implica in activitatile de integrare si participare sociala si civica a
beneficiarilor ce pot cuprinde: cunoasterea mediului social, stimularea/invatarea unui
comportament adecvat situatiilor sociale, implicarea in activitati sportive, culturale, artistice
desfagurate in comunitate, participarea la actiuni de recreere si petrecere a timpului liber,
la actiuni de mestesugarit, vizite, altele.

Kinetoterapetul

-participa la intocmirea planurilor personalizate pentru fiecare beneficiar in parte si
participa la aplicarea lui;
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-in colaborare cu specialistii din centru, elaboreaza si aplica instrumentele necesare
evaluarii si imbunatatirii starii beneficiarilor;

-pastreaza secretul profesional,

-colaboreaza cu asistentul medical privind starea de sanatate a fiecarui beneficiar;

-acorda sprijin beneficiarilor pe toata perioada in care este de serviciu;

-asista beneficiarii in activitatile in care acestia necesita si solicita sprijin, conform
pregatirii si competentelor;

-se preocupa de cunoasterea particularitatilor si a istoricului beneficiarilor cu care
lucreaza;

-se ingrijeste de asigurarea masurilor igienico-sanitare in spatiul destinat activitatilor
de kinetoterapie;

-aplica terapiile specifice kinetoterapiei in vederea recuperarii motorii, in vederea
imbunatatirii mobilitatii, precum si in vederea ameliorarii problemelor functionale a
beneficiarilor pentru atingerea potentialului maxim de independentd motorie, in functie de
diagnostic si conform recomandarilor medicale;

-realizeaza activitatile de abilitare si reabilitare, ce presupun:

a) kinetoterapie;

b) stimulare psiho-senzorio-motorie;

-realizeaza activitatile de recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu, ce presupun
utilizarea echipamentelor si tehnologiilor din dotare

-realizeaza sau se implica in activitatile de dezvoltare a deprinderilor de viata
independenta, ce constau in:

a) aplicarea de tehnici si exercifii pentru schimbarea pozitiei corpului, mutarea
corpului dintr-un loc in altul, pentru mutarea sau manipularea obiectelor folosind mana,
degetele, bratul, alte parti ale corpului, pentru deplasarea prin mers sau alte forme,
deplasarea folosind echipamente sau mijloace de transport;

b) aplicarea de tehnici si exercitii pentru ca beneficiarii sa isi dezvolte deprinderile
de autonomie personala/autoingrijire, de Tmbracat/dezbracat, de mancat/baut; activitatile
cuprind totodata exercitii de congtientizare privind alegerea imbracamintii si incalfamintei
in mod adecvat, tinand cont de anotimp si eveniment, de pastrare in ordine si curatenie a
obiectelor personale, altele.

c) aplicarea de tehnici si exercitii pentru ca beneficiarii sa invete cum sa isi pastreze
igiena personala si a spatiului de locuit, importanta mentinerii unei diete echilibrate si a
unei activitati fizice zilnice, altele;

d) aplicarea de exercitii de constientizare pentru a intelege pericolele ce pot
ameninta securitatea personala sau a altora, riscurile legate de situatii care pot determina
accidente, traumatisme sau leziuni, altele;

-realizeaza sau se implica in activitatile de integrare si participare sociala si civica a
beneficiarilor ce pot cuprinde: cunoasterea mediului social, stimularea/invatarea unui
comportament adecvat situatiilor sociale, implicarea in activitati sportive, culturale, artistice
desfagurate in comunitate, participarea la actiuni de recreere si petrecere a timpului liber,
la actiuni de mestesugarit, vizite, altele.

Masorul

-participa la intocmirea planurilor personalizate pentru fiecare beneficiar in parte si
participa la aplicarea lui;

-in colaborare cu specialistii din centru, elaboreaza si aplica instrumentele necesare
evaluarii si imbunatatirii starii beneficiarilor;

-pastreaza secretul profesional,

-colaboreaza cu asistentul medical privind starea de sanatate a fiecarui beneficiar;

-colaboreaza cu kinetoterapeutul privind tehnicile si procedurile de masaj derulate;

-acorda sprijin beneficiarilor pe toata perioada in care este de serviciu;
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-asista beneficiarii in activitatile in care acestia necesita si solicita sprijin, conform
pregatirii si competentelor;

-se preocupa de cunoasterea particularitatilor si a istoricului beneficiarilor cu care
lucreaza;

-se ingrijeste de asigurarea masurilor igienico-sanitare in spatiul destinat activitatilor
de masaj;

-verifica starea tegumentelor inainte de inceperea terapiei prin masaj, semnaland
orice afectiune dermatologica survenirta pe parcurs

-aplica tehnici si proceduri de masaj in functie de diagnosticul beneficiarilor

-realizeaza activitatile de abilitare si reabilitare, ce presupun:

a) masaj;

b) stimulare psiho-senzorio-motorie;

ingrijitoare

-efectueaza curatenia, igienizarea in spatiile repartizate, prin aplicarea procedurilor
de lucru si respectarea protocoalelor de curatenie;

-urmareste mentinerea curateniei;

-dezinfecteaza cu solutii, in concentratii eficiente, instalatiile interioare de distributie
a apei potabile si de evacuare a reziduurilor, sifoanele de pardoseala, obiectele sanitare;

-urmareste colectarea selectiva a reziduurilor solide in recipiente sau cutii, cu pungi
din material plastic, inchise etans si evacuarea ritmica a acestora, urmata de spalarea si
dezinfectarea recipientelor dupa golire

-participa la intalnirile de lucru organizate de catre seful serviciului/seful centrului.

ART. 11

Finantarea centrului

(1) Tn estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea
resurselor necesare acordarii serviciilor sociale, cel putin la nivelul standardelor minime de
calitate aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigura, in conditiile legii, din urmatoarele
surse:

a) bugetul local al judetului;

b) bugetul de stat;

c) contributia persoanelor beneficiare sau a intretinatorilor acestora, dupa caz;

d) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice

din tara si din strainatate;
e) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Presedinte, Secretar General al Judetului,
lustin Cionca Silvana Lupu
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