Anexa nr. 5 la Hotararea Consiliului Judetean Arad nr. 36/19.02.2026

REGULAMENT
de organizare si functionare al Centrului pentru Viata Independenta pentru Persoane
Adulte cu Dizabilitati Venus

ART. 1 Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al Centrului
pentru Viata Independenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati - Venus (C.P.V.l)
aprobat in vederea asigurarii functionarii acestuia cu respectarea standardelor specifice
minime de calitate aplicabile si a asigurarii accesului persoanelor beneficiare la informatii
privind conditiile de admitere, serviciile oferite etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele beneficiare,
cat si pentru angajatii centrului si, dupd caz, pentru membrii familiei beneficiarilor,
reprezentantii legali/conventionali, vizitatori.

ART. 2 Identificarea serviciului social

Serviciul social Centrul pentru Viata Independentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati
Venus (C.P.V.lL), are cod serviciu social 8790 CR-D-1V, este infiintat si administrat de
furnizorul de servicii sociale Directia Generald de Asistenta Sociald si Protectia Copilului
Arad, detine Licenta de functionare seria ............ nr. ... din .......... valabila pe o
perioadd de ___ ani, sediul fiind in com. Paulis, str. Eroilor, nr. 4, jud. Arad.

ART. 3 Scopul serviciului social

Scopul serviciului social Centrul pentru Viata Independenta pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati Venus (C.P.V.l.) este de a asigura gazduire si de activitati, cu preponderenta
de dezvoltare a deprinderilor de viata independenta, realizate pentru a raspunde nevoilor
individuale specifice ale persoanelor adulte cu dizabilitdti, Tn vederea dezvoltarii
potentialului personal.

ART. 4 Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social Centrul pentru Viata Independentd pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati Venus (C.P.V.l.) functioneaza cu respectarea prevederilor cadrului general de
organizare si functionare a serviciilor sociale, reglementat de Legea nr. 292/2011 a
asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare, Legea nr. 448/2006, privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, Hotararea de Guvern nr. 797/2017 pentru aprobarea
regulamentelor — cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta
sociala si a structurii orientative de personal, cu modificarile si completarile ulterioare,
Hotararea de Guvern nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale,
precum si a regulamentelor — cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale cu
modificarile si completérilor ulterioare, precum si a altor acte normative secundare
aplicabile  domeniului, Legea nr. 7/2023 pentru sustinerea procesului de
dezinstitutionalizare a persoanelor adulte cu dizabilitati si aplicarea unor masuri de
accelerare a acestuia si de prevenire a institutionalizarii, precum si pentru modificarea si
completarea unor acte normative; Ordonantd de urgenta nr. 90 din 30 decembrie 2025
pentru modificarea si completarea unor acte normative
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(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul M.M.J.S. nr. 82/2019 privind aprobarea
Standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate
persoanelor adulte cu dizabilitati.

ART. 5 Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

(1) Serviciul social Centrul pentru Viata Independentd pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati — Venus (C.P.V.l.) se organizeaza si functioneaza cu respectarea principiilor
generale care guverneaza sistemul national de asistenta sociald, precum si a principiilor
specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale prevazute in legislatia specifica, in
conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte internationale in materie la
care Romania este parte, precum si in standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul Centrul
pentru Viata Independenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati - Venus (C.P.V.l.) sunt
urmatoarele:

a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste
egalitatea de sanse si tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si
demnitatea personala si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire la
persoanele beneficiare;

c) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii persoanei beneficiare;

d) deschiderea catre comunitate;

e) asistarea persoanelor fara capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea
drepturilor lor;

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in
unitate a unui personal mixt;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia,
tindndu-se cont, dupa caz, de varsta si de gradul sau de maturitate, de discernaméant si
capacitate de exercitiu, cu respectarea Legii sanatatii mintale si a protectiei persoanelor cu
tulburari psihice nr. 487/2002, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

h) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe,
dupa caz, cu fratii, parintii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fata de care
acesta a dezvoltat legaturi de atasament;

i) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

j) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

k) preocuparea permanenta pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau,
dupa caz, in comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza
potentialului si abilitatilor persoanei beneficiare de a trai independent;

) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active a
acestora in solutionarea situatiilor de dificultate;

m) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

n) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

o) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea
propriilor capacitati de integrare sociala si implicarea activa in solutionarea situatiilor de
dificultate cu care se pot confrunta la un moment dat;

p) colaborarea centrului cu serviciul public de asistenta sociala.

ART. 6 Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Benéeficiarii serviciilor sociale acordate in Centrul pentru Viata Independenta pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitati — Venus (C.P.V.l.) sunt persoane adulte cu dizabilitati,
avand certificat de incadrare in grad de handicap in termen de valabilitate.

(2) Conditiile de acces/admitere in centru sunt urmatoarele:
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a) acte necesare :

- decizia de admitere a comisiei de evaluare pentru persoane adulte cu handicap,
sau dispozitia de transfer a directorului general al DGASPC. Arad;

- cerere de admitere in centru, semnata de beneficiar sau de reprezentantul legal;

- copie de pe actele de identitate ale beneficiarului;

- copie de pe certificatul de nastere, de casatorie sau de deces al apartinatorului;

- copie de pe documentul care atesta incadrarea in grad de handicap;

- adeverinta de venit;

- contractul de furnizare servicii semnat de parti, in original,

- documente doveditoare a situatiei locative;

- ultimul talon de pensie, daca este cazul,

- raportul de ancheta sociala;

- investigatii paraclinice;

- modul de stabilire a contributiei beneficiarului, dupa caz conform Ordinului
M.M.F.P.S.P.V. nr. 1887/2016 privind stabilirea contributiei lunare de intretinere datorate
de adultii cu handicap asistati in centrele rezidentiale publice pentru persoane adulte cu
handicap sau de sustinatorii acestora si aprobarea Metodologiei de stabilire a nivelului
contributiei lunare de intretinere datorate de adultii cu handicap asistati in centrele
rezidentiale publice pentru persoane adulte cu handicap sau de sustinatorii acestora, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- dovada eliberata de serviciul specializat al primariei in a carei raza teritoriala isi are
domiciliul sau resedinta persoana cu handicap, prin care se atestd ca acesteia nu i s-au
putut asigura protectia si ingrijirea la domiciliu sau in cadrul altor servicii din comunitate;

b) criterile de eligibilitate a beneficiarilor cu respectarea prevederilor Legii nr.
487/2002 sanatatii mintale si a protectiei persoanelor cu tulburari psihice, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(3) Conditii de incetare a serviciilor precum si modalitatile de interventie sunt urmatoarele:
a) serviciile se ofera pe perioada nedeterminata si inceteaza:

- la cererea beneficiarului care are prezervata capacitatea de discernamant, sub
semnatura (se solicitd beneficiarului sa indice in scris locul de domiciliu/rezidenta); in
termen de maxim 5 zile de la iesirea beneficiarului din centru se notifica in scris serviciul
public de asistentd sociald de la nivelul primariei localitatii pe a carei raza teritoriala va
locui persoana respectiva cu privire la prezenta beneficiarului in localitate, pentru a facilita
verificarea conditiilor de gazduire si ingrijire oferite;

- dupa caz, la cererea reprezentantului legal al beneficiarului lipsit de discernamant si
angajamentul scris al acestuia cu privire la respectarea obligatiei de a asigura gazduirea,
ingrijirea si intretinerea beneficiarului; in termen de maxim 48 ore de la iesirea
beneficiarului, centrul notifica, telefonic si in scris, serviciul public de asistenta sociala pe a
carei raza teritoriala va locui beneficiarul despre prezenta acestuia in localitate, pentru a
facilita verificarea conditiilor de gazduire si ingrijire oferite;

- la recomandarea serviciului social care nu mai are capacitatea de a acorda toate
serviciile corespunzatoare nevoilor beneficiarului sau se inchide; cu minim 30 de zile
anterior datei cand se estimeaza incetarea serviciilor, centrul stabileste, impreuna cu
beneficiarul si Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Arad ce servicii
pot fi oferite acestuia.

- caz de deces al beneficiarului;

- in cazul in care beneficiarul nu mai respecta clauzele contractuale, inclusiv din
motive imputabile acestuia. Incetarea/sistarea serviciilor acordate beneficiarului in aceasta
situatie se realizeaza de furnizorul acestuia cu acordul unei comisii formate din
conducatorul centrului, 2 reprezentanti ai personalului, dintre care unul este responsabilul
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de caz si 2 reprezentanti ai beneficiarilor in conformitate cu Ordinul M.M.J.S. nr. 82/2019,
Standard 4, punct 6, litera f.
b) serviciile se ofera pe o anumita perioada determinata de timp si inceteaza:

- la cererea motivatd a beneficiarului in scopul iesirii din centru pe o perioada
determinata; se solicita acordul scris al persoanei care fii va asigura gazduirea si ingrijirea
necesara, pe perioada respectiva;

- in caz de internare in spital, in baza recomandarilor medicului curant sau a
personalului medical din serviciul de ambulanta; in cele doua situatii de mai sus,
beneficiarul are toate drepturile care decurg din furnizarea serviciilor medicale, in conditiile
contractului-cadru;

- in caz de transfer intr-un alt centru/institutie, in scopul efectuarii unor terapii sau
programe de recuperare/reabilitare functionalda sau de integrare/reintegrare sociala pe
perioada determinatd, in masura in care aceste servicii nu sunt furnizate in proximitatea
centrului; se solicita acordul scris al centrului/institutiei catre care se efectueaza transferul
beneficiarului;

- in cazuri de fortd majora (cataclisme naturale, incendii, aparitia unui focar de
infectie, sistarea licentei de functionare a centrului, etc.) centrul stabileste, impreuna cu
beneficiarul si serviciul public de asistenta sociald pe a carei raza teritoriala isi are sediul
centrul, modul de solutionare a situatiei fiecarui beneficiar (transfer in alt centru, revenire
in familie pe perioada determinata, etc.).

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul pentru Viata
Independentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitdti — Venus (C.P.V.l.) au urmatoarele
drepturi:

a) sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara discriminare pe baza de
rasa, sex, religie, opinie sau orice alta circumstanta personala ori sociala;

b) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale,
respectiv la luarea deciziilor privind interventia sociala care li se aplica;

c) sa li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;

d) sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atat timp cat se mentin
conditiile care au generat situatia de dificultate;

e) sa fie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de
exercitiu;

f) sa li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;

g) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

h) sa li se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt persoane cu
dizabilitati.

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul pentru Viata
Independentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati - Venus (C.P.V.l.) au urmatoarele
obligatii:

a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala, sociala,
medicala si economica;

b) sa participe, in raport cu varsta, situatia de dependentd etc., la procesul de
furnizare a serviciilor sociale;

c) sa contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale
furnizate, in functie de tipul serviciului si de situatia lor materiala;

d) sa comunice orice modificare intervenita in legatura cu situatia lor personala;

e) sa respecte prevederile prezentului regulament.

ART. 7 Activitati si functii
Principalele functii ale serviciului social Centrul pentru Viata Independenta pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitati — Venus (C.P.V.l.) sunt urmatoarele:
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a) de furnizare a servicillor sociale de interes public judetean, prin asigurarea
urmatoarele activitati:
1. reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana
beneficiara;
2. gazduire pe perioada determinata de timp in functie de valabilitatea certificatului de
handicap;
3. ingrijire personala;
- efectuare activitati de baza ale vietii zilnice;
- efectuare activitati instrumentale ale vietii zilnice;
4. administrative si hoteliere:
- Cazare;
- Preparare hrana calda;
- Servire hrana calda si rece (3 mese principale/zi si doua gustari);
- Menaj: spalatorie, uscatorie;
- igienizare spatii;
- Paza.
5. asistenta sociala;
- Diagnoza socialg;
- Elaborare plan personalizat;
- Indrumare catre alte servicii;
- Consiliere si Informare sociala;
- consiliere privind dezvoltarea deprinderilor de viata independenta;
- Management de caz.
6. asistenta si suport specializat in vederea reabilitarii/reintegrarii sociale;
- Consiliere psihologica/psihosociala;
- Consiliere juridica;
- Terapii de reabilitare/reintegrare sociala:
= Dezvoltarea deprinderilor de viatad independenta;
= Terapie ocupationala;
= Logopedie;
= Terapii de relaxare.
7. asistenta medicala si recuperare;
- Asistenta medicala acordata de asistenta medicala;
- Kinetoterapie.
8. alte activitati;
- Linie telefonica
- Amenajare mediu de locuit, mici reparatii, etc.
b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si
publicului larg despre domeniul sau de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1. informare beneficiarilor periodic cu privire la serviciile oferite de centru;

2. comunicarea si colaborarea permanenta cu serviciul public de asistenta sociala de
la nivelul primariei si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si organizatii ale
societatii civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

3. relatiile de colaborare cu serviciile publice de asistenta sociala, precum si cu alti
furnizori publici si privati de servicii sociale, pentru solutionarea situatiilor de dificultate in
care se afla beneficiarul, precum si pentru a face cunoscuta activitatea desfasurata;

Serviciul social participa la evenimente si programe comune cu alte servicii sociale din
comunitate: elaborarea de rapoarte de activitate;

c) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate

5

Proprietatea Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Arad; nu poate fi difuzat sau reprodus fara autorizare
Datele vor fi stocate si utilizate strict legate de finalizarea activitatilor pentru care sunt solicitate, conform regulamentului UE
679/2016 al Parlamentului European.



in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane
beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmatoarelor activitati:
1. elaborarea Cartei drepturilor beneficiarilor;
2. informarea beneficiarilor si reprezentantilor legali asupra drepturilor acestora;
3. desfasurarea activitatilor in baza Codului de etica;
d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:
1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;
2. realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;
3. aplicarea chestionarelor de satisfactie si a chestionarelor pentru prevenirea Si
depistarea cazurilor de abuz, exploatare, neglijare;
e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin
realizarea urmatoarelor activitati:
1. planificarea si urmarirea executiei bugetului pe anul in curs;
2. planificarea achizitiilor de bunuri;
3. respectarea valorilor prevazute in planul de achizitii;
4. verificari lunare privind gestionarea patrimoniului;
5. inventarierea anuala si periodica.

ART. 8 Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal
(1) Serviciul social Centrul pentru Viata Independentd pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati Venus (C.P.V.1.) functioneaza cu un numar total de 20 posturi, conform statului
de functii si a organigramei aprobate prin hotérare a Consiliului Judetean din care:

a) personal de conducere: sef de centru;

b) personal de specialitate de ingrijire si asistenta; personal de specialitate si auxiliar: 14
posturi;

c) personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire: 5
posturi.

e personalul de specialitate reprezinta 87% din totalul personalului.

e incadrarea personalului se realizeaza cu respectarea numarului maxim de posturi
prevazut in statul de functii aprobat.

e numarul maxim de posturi pentru functii de conducere este: un post sef centru
(2) Raportul personal de specialitate de ingrijire si asistenta/beneficiar aprobat prin
organigrama este de 0.87/1.

Pentru serviciile acordate in Centrele pentru Viata Independentd pentru Persoane

Adulte cu Dizabilitati pentru persoane cu dizabilitati, raportul angajat/beneficiar este de
1/1,25.

ART. 9 Personalul de conducere
(1) Personalul de conducere este seful de centru.
(2) Atributiile personalului de conducere sunt:

a) asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul
serviciului si propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi
indeplinesc in mod corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor legale din
domeniul furnizarii serviciilor sociale, codului muncii etc.;

b) elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul
implementarii obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezinta furnizorului de servicii
sociale;

C) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si
perfectionare;

d) colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale
societatii civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente a
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instrumentelor proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea celor
mai bune servicii care sa raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

e) intocmeste raportul anual de activitate;

f) asigura buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului/centrului;

g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a
numarului de personal;

h) desfasoara activitati pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

i) ia in considerare si analizeaza orice sesizare care ii este adresata, referitoare la
incalcari ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

j) raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si
dispune, in limita competentei, masuri de organizare care sa conduca la imbunatatirea
acestor activitati sau, dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;

k) organizeaza activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si functionare;

[) reprezinta serviciul in relatile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu
autoritatile si institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tara si din strainatate,
precum si in justitie;

m) asigurd comunicarea si colaborarea permanentd cu serviciul public de asistenta
sociala de la nivelul primariei si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si
organizatii ale societatii civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

n) intocmeste in luna octombrie a fiecarui an, pentru anul urmator, necesarul de achizitii
al centrului si il prezintda Compartimentului Achizitii publice al DGASPC Arad.

0) sprijina activitatea compartimentului intern specializat in domeniul achizitiilor publice
al DGASPC Arad;

p) asigura indeplinirea masurilor de aducere la cunostinta atat personalului, cét si
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

q) asigura incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

r) transmite referatele de necesitate care cuprind denumirea si necesitatile de produse,
servicii si lucrari, valoarea estimata a acestora, precum si informatiile de care dispun,
potrivit competentelor, necesare pentru elaborarea strategiei de contractare a
respectivelor contracte/acorduri-cadru;

s) respecta legislatia Tn vigoare privind achizitile publice in cazul procedurilor de
achizitie publica pe care le initiaza/deruleaza;

t) informeaza si transmite cu privire la fondurile alocate pentru fiecare destinatie,
precum si pozitia bugetara a acestora;

u) informeaza si justifica cu privire la eventualele modificari intervenite in executia
contractelor, care cuprind cauza, motivele si oportunitatea modificarilor propuse;

V) transmite sesizarile cu privire la neindeplinirea clauzelor contractuale;

X) ataseaza la referatele de necesitate unde este posibil ofertele de pret si devizele de
lucrari.

y) Respecta si aplica Procedurile operationale interne in vigoare.

(3) Functiile de conducere se ocupa prin concurs sau, dupa caz, examen, in conditiile legii.
(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi cu diploma
de invatamant superior in domeniul asistenta sociala, psihologie si sociologie, cu vechime
de minimum 2 ani Tn domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma de licenta ai
invatamantului superior in domeniul juridic, medical, economic si al stiintelor
administrative, cu experienta de minimum 5 ani in domeniul serviciilor sociale.

(5) Sanctionarea disciplinara sau eliberarea din functie a conducatorilor institutiei se face
in conditiile legii.

(6) Asigura obtinerea tuturor autorizatiilor si avizelor necesare functionarii serviciului
social.
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ART. 10 Centrul pentru Viata Independentd pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati — Venus nu are consiliul consultativ deoarece nu are personalitate juridica.

ART. 11 Posturile de specialitate de ingrijire si asistenta prevazute in organigrama.
(1) Personal de specialitate si auxiliar este format din:

O ASISEENT SOCIAL ...ovvniiiiiiie e 1 post;

(ORI =71 g o] o 1= F=To o o NP 1 post;

O PSINOIOQ. ... e 1 post;

OB ST 1= (0 1 (=T =1 =11 | O 1 post;

O ASISEENE MEAICAI ...cvviis e e e e 3 posturi;

o Instructor de educatie .............ooo i 5 posturi;

LI [ 0111 0 1 1T= = T 2 posturi;
10> PSPPSR 14 posturi

(2) Atributii ale personalului de specialitate:

a) asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;

b) colaboreaza cu specialisti din alte servicii sociale in vederea solutionarii cazurilor;
identificarii de resurse etc.;

c) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

d) sesizeaza conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului,
situatii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament, etc.;

e) intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;
respectarii legislatiei;

Q) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

(3) Atributiile personalului pentru posturi conform structurii organizatorice este:
a) asistent social

- participa la formarile de perfectionare a pregatirii profesionale organizate in centru sau
de alte structuri din afara centrului;

- face evaluarea initiala prin care identifica situatiile si cauzele care afecteaza echilibrul
psihic, economic, sau moral al individului si participa la elaborarea Planului personalizat;

- preia si inregistreaza dosarele persoanelor care solicitd internarea/transferul in alta
institutie; intocmeste documentatia prevazutd in Ordinul M.M.J.S. nr. 82/2019 privind
aprobarea Standardelor minime de calitate obligatorii pentru serviciiile sociale destinate
persoanelor adulte cu dizabilitati;

- intocmeste rapoartele psiho-sociale privind situatia asistatilor;

- acorda consiliere si sprijin de specialitate beneficiarului aflat in dificultate, precum si
familiei acestuia n vederea prevenirii institutionalizarii, reintegrarii, asumarii
responsabilitatilor morale fata de ingrijirea membrilor familiei;

- urmareste si intervine cand este cazul ca persoanele asistate in centru sa beneficieze
de toate drepturile legale;

- se implica in organizarea activitatilor psiho-sociale, culturale, educative si de petrecere
a timpului liber;

- asigura contactul permanent al beneficiarului cu familia si intervine cand este cazul
pentru evitarea separarii membrilor familiei de persoana aflata in ingrijire;

- contacteaza familia pentru a o informa cu privire la orice modificare aparuta in modul
de viata, tratamentul si dorintele beneficiarilor;

- urmareste evolutia beneficiarilor din centru;

- respecta confidentialitatea informatiilor privitoare la cazurile cu care lucreaza sau a
lucrat;
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- acorda persoanei adulte asistenta si sprijin pentru exercitarea dreptului sau la
exprimare libera a opiniei;

- ofera informatii solicitantilor cu privire la serviciile oferite de centru;

- transmite organelor financiare teritoriale in a caror evidentd se afla beneficiarul
centrului, comunicarile de transfer sau sistare a veniturilor;

- in baza imputernicirii data de conducerea centrului, reprezinta asistatii centrului in
relatiile acestora cu alte institutii;

- se ocupa de intocmirea formalitatilor necesare in cazul decesului pentru beneficiarii
fara apartinatori;

- urmareste raporturile ce se stabilesc intre beneficiari si personalul de ingrijire,
analizeaza Tmpreuna cu medicul si psihologul cauzele devierii de la conduita
corespunzatoare a beneficiarilor si face recomandari in sensul solutionarii acestor situatii;

- intocmeste referate constatatoare a evolutiei asistatului in centru;

- participa impreuna cu o echipa pluridisciplinara la elaborarea planului personalizat
pentru fiecare beneficiar;

- monitorizeaza si evalueaza fiecare faza de aplicare a planului personalizat pentru
fiecare beneficiar;

- propune echipei pluridisciplinare orice ajustare sau imbunatatire a planului
personalizat pentru fiecare beneficiar in functie de concluziile trase in urma monitorizarii;

- face propuneri pentru imbunatatirea serviciilor oferite de centru;

- identifica solutii pentru reintegrarea sau integrarea sociala a beneficiarului;

- efectueaza vizite si acorda consiliere familiilor in care se poate face reintegrarea unui
beneficiar;

- intocmeste si actualizeaza baza de date cu toti beneficiarii din centru;

- verifica si consemneaza orice notificare importanta din caietul de vizite, in dosarul
beneficiarilor, tine evidenta invoirilor, transferurilor si a externarilor beneficiarilor;

- impreuna cu psihologul, logopedul, precum si in colaborare cu asistentul medical din
cadrul centrului, elaboreaza si aplica instrumentele necesare evaluarii starii beneficiarilor;

- instrumentele vor fi elaborate si utilizate conform reglementarilor mentionate in
standarde;

- contribuie la aplicarea Manualului de proceduri;

- desfasoara servicii si activitati la domiciliul familiilor beneficiarilor: de informare, de
evaluare/reevaluare, de consiliere si sprijin, de integrare/reintegrare familiala si
comunitara, consiliere sociala si juridica;

- instruieste lucratorii sociali in privinta problemelor specifice;

- organizeaza si coordoneaza impreuna cu seful centrului activitatea lucratorilor sociali;
b) psihopedagog

- acorda sprijin beneficiarilor in ce priveste activitatile zilnice de autoingrijire, autoservire
si autogospodarire pe toata perioada in care este de serviciu;

- informeaza beneficiarii asupra drepturilor si obligatiilor in calitate de cetateni;

- sprijind beneficiarii in vederea insusirii valorilor morale, a unui comportament adecvat
in societate;

- sprijina beneficiarii sa apeleze la serviciile comunitatii;

-urmareste respectarea activitatilor prevazute in Planul personalizat pentru fiecare
beneficiar;

- asigura pastrarea si folosirea inventarului pe care il are in primire;

- urmareste permanent starea psihofizica a beneficiarilor si sesizeaza conducerea, de
orice modificare intervenita in starea persoanei in cauza;

- se preocupa de pregatirea si formarea profesionala continua;

- face propuneri de eficientizare a activitatilor centrului in care lucreaza;
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- raspunde de mentinerea in buna stare a curateniei unitatii, a mobilierului, inventarului
si raspunde de materialele folosite;

- se preocupa de organizarea activitatilor in functie de particularitatile si preferintele
asistatilor;

- desfasoara activitati de terapie ocupationala cu beneficiarii;

-desfasoara activitati de alfabetizare, scriere, citire cu beneficiarii, in functie de
capacitatea individuala a fiecaruia.

- in situatii de urgenta asigura continuitatea muncii pana la rezolvarea situatiei;

- participa la receptia bunurilor (daca face parte din comisia de receptie);

- nu paraseste locul de munca in timpul programului fara acordul sefului de centru;

- nu paraseste locul de munca fara acordul sefului de centru, daca nu a sosit schimbul
si nu a predat serviciul;

- aduce la cunostinta sefilor ierarhici toate modificarile aparute in procesul de lucru;

- preda si primeste serviciul pe baza de proces verbal in care va specifica principalele
aspecte din timpul serviciului si modul in care sunt inchise si asigurate magaziile si locurile
de depozitare a mijloacelor materiale din unitate;

- asigura beneficiarilor servicii de ingrijire personala pentru derularea activitatilor de
baza ale vietii zilnice: igiena corporala, imbracare si dezbracare, igiena eliminarilor, hranire
si hidratare, transfer si mobilizare, deplasarea in interior, comunicare;

- asigura beneficiarilor servicii de Tingrijire personald pentru derularea activitatilor
instrumentale ale vietii zilnice: prepararea hranei, efectuarea de cumparaturi, activitati de
menaj, insotirea in mijloacele de transport, facilitarea deplasarii in exterior, companie,
activitati de administrare si gestionare a bunurilor, activitati de petrecere a timpului liber;

- respecta toate procedurile prevazute in standardele minime de calitate care le-au fost
prelucrate;

- respecta normele si participa la instructaje de protectia muncii si stingerea incendiilor;
c) psiholog

- realizeaza evaluarile psihologice; evaluari la admiterea in centru, evaluari si reevaluari
periodice la 6 luni;

- participa la intocmirea planului personalizat pentru fiecare beneficiar in parte si
participa la aplicarea lui;

- acorda permanentd consiliere in vederea cresterii gradului de satisfactie a
beneficiarilor;

- consiliaza beneficiarii si familiile acestora ori de cate ori este cazul;

- desfasoara programe educative, recreative si programe care implica o mai buna
relationare intre beneficiari.

- consiliazad individual si de grup in vederea reducerii consumului de alcool, a
agresivitatii, a igienei, a echilibrului emotional si a oricarei probleme ivite;

- Impreuna cu asistentul social, si in colaborare cu asistentul medical, elaboreaza si
aplica instrumentele necesare evaluarii si imbunatatirii starii beneficiarilor. Instrumentele
vor fi elaborate si utilizate conform reglementarilor legale si a recomandarilor mentionate
in standard;

- are datoria de instrui echipa de lucru in ceea ce priveste activitatile care vor fi
desfasurate, in vederea atingerii obiectivelor din Planul Personalizat, dandu-le informatiile
necesare atat pentru o mai buna cunoastere a beneficiarilor cat si pentru intelegerea
rolului activitatilor ce urmeaza a fi desfasurate;

- participa, in mod activ, la procesul de recuperare si reabilitare a beneficiarilor.

- pastreaza confidentialitatea informatiei.

d) Kinetoterapeut

- executa actiuni sistematice manuale asupra partilor moi ale beneficiarilor cu

handicap;
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- raspunde de viata si securitatea beneficiarilor in timpul activitatilor sale luand
masuri de evitare a accidentelor;

- realizeaza un climat relaxant evitand starea de frica si neliniste a beneficiarului;

- utilizeaza aparatura de mecano-terapie respectand prevederile care se impun in
folosirea acestei metode;

- intocmeste Planul Personalizat impreuna cu echipa multidisciplinara;

- participa la intélnirile cu echipe multidisciplinare in vederea stabilirii programelor de
recuperare;

- prezinta periodic sefului de centru rapoarte asupra activitatilor desfasurate;

- utilizeaza si pastreaza in bune conditii echipamentele instrumentarul si aparatele
din dotare;

- se ocupa in permanenta de actualizarea cunostintelor profesionale;

- cunoaste Normele de sanatate publica si le respecta;

- se conformeaza programului de 8 ore, conform Codului Muncii, precum si in functie
de interesul superior al beneficiarilor;
indeplineste la timp programul de activitate elaborat de seful centrului;
participa la toate activitatile din cadrul centrului la solicitarea sefului;
participa activ la toate activitatile desfasurate in centru;
trebuie sa poarte echipamentul prevazut de normele in vigoare care va fi schimbat
ori de céte ori este nevoie;

-  foloseste aparatura din dotare;

- participa la intocmirea planurilor personalizate de servicii pentru fiecare beneficiar
in parte si participa la aplicarea lui;

- participa, in mod activ, la procesul de recuperare si reabilitare a beneficiarilor;

- nu paraseste locul de munca nemotivat si in cazul unor situatii deosebite
informeaza seful centrului, consemneaza acest fapt in Registrul de evidenta a biletelor de
voie sau a ordinelor de deplasare in interes de serviciu;

e) asistent medical

- asigura Tmpreunda cu medicul de familie pastrarea sanatati si a profilaxiei
imbolnavirilor, educatia pentru sanatate, redarea autonomiei beneficiarilor;

- asista medicul de familie la consultarea si diagnosticarea beneficiarilor, punand in
practica tehnicile medicale corespunzatoare;

- executda pe baza prescriptilor medicale, tratamentele, vaccinarile, masurile de
recuperare, regimul alimentar si asista beneficiarii la admiterea in centru/locuinta protejata;

- urmareste permanent starea fizica a beneficiarilor si sesizeaza medicul de familie
de orice modificare intervenita in starea persoanei in cauza;

- efectueaza controlul epidemiologic la admiterea in centru a beneficiarilor, precum si
la revenirea acestora dupa invoiri, tratamente in unitati medicale de specialitate;

- organizeaza si supravegheaza aplicarea in unitate a masurilor igienico-sanitare;

- acorda sprijin si ingrijire beneficiarilor pe toata perioada in care este de serviciu;

- asistd beneficiarii in toate activitatile in care acestia necesita si solicitd sprijin,
conform pregatirii si competentelor;

- programeaza si insoteste beneficiarii la efectuarea examenelor de specialitate;

- prezinta rapoarte lunare sau ori de cate ori 1i este solicitat acest lucru, sefului
ierarhic superior;

- deparaziteaza la nevoie, beneficiarii intrati in centru cu ajutorul Tngrijitoarelor;

- acorda ajutor de urgenta si ulterior raporteaza medicului evolutia starii de sanatate
a bolnavului;

- tine la zi evidenta fiselor de sanatate a beneficiarilor;
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- efectueaza aprovizionarea medicamentelor de la farmacie in baza retetelor
compensate conform necesarului si a indicatiilor stabilite de medic in functie de suma
acordata;

- gestioneaza toate medicamentele din unitate asigurand pastrarea si utilizarea lor
conform retetelor stabilite de medic, tine evidenta lor pe sortimente operand intrarile si
iesirile zilnic pe beneficiari;

- se ingrijeste de asigurarea instrumentarului necesar efectuarii tratamentelor curente
si de urgenta;

- asigura si raspunde de sterilizarea instrumentarului si a tuturor masurilor necesare
prevenirii transmiterii infectiilor interioare;

- urmareste si asigura respectarea normelor igienico-sanitare la prepararea,
pastrarea si distribuirea alimentelor;

- face parte din comisia de receptie a marfurilor alimentare si asista la transferul din
magazie a alimentelor, pe baza listei zilnice de alimente;

- participa la intocmirea meniului saptamanal,

- calculeaza continutul alimentelor in calorii si in substante nutritive (proteine, lipide si
glucide) si stabileste ratia in functie de meniul stabilit;

- scrie listele zilnice de alimente;

- scrie meniul si il afiseaza zilnic in sala de mese;

- intocmeste la nevoie regim alimentar;

- tine prezenta la masa a beneficiarilor;

- verifica recoltarea probelor zilnice de alimente, si pastrarea acestora pe o perioada
de 24 de ore;

- urmareste procesul de curatenie, dezinfectie si dezinsectie a blocului alimentar;

- verifica zilnic dezinfectarea veselei;

- verifica graficele de temperatura a agregatelor frigorifice;

- raspunde de aplicarea masurilor de igiena si antiepidemie;

- coordoneaza si raspunde de curatenia din centru, intocmind totodatd grafice de
efectuare a curateniei;

- se preocupa de cunoasterea particularitatilor si a istoricului beneficiarilor cu care
lucreaza;

- participa la constituirea si implementarea Planului Individual de Interventie;

- desfasoara activitati de terapie cu beneficiarii;

f) instructor de educatie

- sprijina beneficiarii in vederea insusirii valorilor morale, a unui comportament
adecvat in societate;

- informeaza beneficiarii asupra drepturilor si obligatiilor in calitate de cetateni;

- sprijina beneficiarii sa apeleze la serviciile comunitatii;

- se preocupa de cunoasterea particularitatilor si istoricul beneficiarilor;

- sprijina beneficiarii in vederea mentinerii relatiilor cu familia, cu persoane din afara
centrului;

- urmareste respectarea activitatilor prevazute in Planul personalizat pentru fiecare
beneficiar;

- urmareste permanent starea psihofizica a asistatilor si sesizeaza conducerea, de
orice modificare intervenita in starea persoanei in cauza;

- asista beneficiarii in toate activitatile in care acestia necesita si solicita sprijin;

- acorda sprijin persoanelor asistate in ceea ce priveste activitatile zilnice de
autoingrijire, autoservire si autogospodarire pe toata perioada in care este de serviciu;

- asigura pastrarea in bune conditii a alimentelor detinute de catre beneficiari;

- raspunde de mentinerea in buna stare a curateniei mobilierului, inventarului i
raspunde de materialele folosite;
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- consemneaza in caietul de vizite toate invoirile si vizitele de care beneficiaza
asistatii;

- completeaza fisa beneficiarului zilnic

- se preocupa de organizarea activitatilor in functie de particularitatile si preferintele
beneficiarilor;

- foloseste eficient timpul de lucru si va respecta cu strictete prevederile
regulamentului de ordine interioara, normelor PSI si a normelor de protectia muncii;

- nu are voie sa paraseasca locul de munca in timpul programului fara aprobarea
conducerii;

- respecta programul de activitate stabilit pentru luna in curs;

- face propuneri de eficientizare a activitatilor din cadrul centrului;

- se preocupa de pregatirea si formarea profesionala continua.

- se preocupa de cunoasterea particularitatilor si istoricul beneficiarilor;

- urmareste respectarea activitatilor prevazute in Planului personalizat pentru fiecare
beneficiar;

- desfasoara activitati de terapie ocupationala cu beneficiarii;

- in situatii de urgenta asigura continuitatea muncii pana la rezolvarea situatiei;

g) infirmiera

- acorda sprijin beneficiarilor in ce priveste activitatile zilnice de autoingrijire, autoservire
si autogospodarire pe toata perioada in care este de serviciu;

- efectueaza igiena personala a beneficiarilor;

- ajuta beneficiarii sa se alimenteze si sa se deplaseze;

- inlocuieste si transporta rufaria murdara la si de la spalatorie;

- pregateste si imbaiaza bolnavii, curata si dezinfecteaza baia dupa folosire, urmareste
ca toti beneficiarii sa faca baie saptamanal sau ori de céate ori este necesar;

- se preocupa de cunoasterea particularitatilor si istoricul beneficiarilor;

- urmareste respectarea activitatilor prevazute in Planului Individual de Interventie
pentru fiecare beneficiar;

- asigura pastrarea si folosirea inventarului pe care il are in primire;

- asigura pastrarea in bune conditii a alimentelor detinute de catre beneficiari;

- urmareste permanent starea psihofizica a beneficiarilor si sesizeaza conducerea, de
orice modificare intervenita in starea persoanei in cauza;

- se preocupa de pregatirea si formarea profesionala continua;

- face propuneri de eficientizare a activitatilor pe care le desfasoara;

- raspunde de mentinerea in buna stare a curateniei unitatii, a mobilierului, inventarului
si raspunde de materialele folosite;

- se preocupa de organizarea activitatilor in functie de particularitatile si preferintele
beneficiarilor;

- ajuta la deparazitarea beneficiarilor care prezinta paraziti de cap si corp si urmareste
in permanenta sa nu apara pe parcurs;

- in situatii de urgenta asigura continuitatea muncii pana la rezolvarea situatiei;

- are obligatia sd cunoascd numerele de telefon ale salvarii, politiei, pompierilor,
medicului de familie, sefului de centru, adresa si numarul de telefon ale membrilor familiilor
beneficiarilor pentru a le putea utiliza la nevoie;

- aduce la cunostinta sefilor ierarhici toate modificarile aparute in procesul de lucru;

- participa la lucrarile de igienizare si zugravire;

- preda si primeste serviciul pe baza de proces verbal in care va specifica principalele
aspecte din timpul serviciului si modul in care sunt inchise si asigurate magaziile si locurile
de depozitare a mijloacelor materiale din unitate;
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- asigura beneficiarilor servicii de ingrijire personala pentru derularea activitatilor de
baza ale vietii zilnice: igiena corporala, imbracare si dezbracare, igiena eliminarilor, hranire
si hidratare, transfer si mobilizare, deplasarea in interior, comunicare;

- asigura beneficiarilor servicii de ingrijire personala pentru derularea activitatilor
instrumentale ale vietii zilnice: prepararea hranei, efectuarea de cumparaturi, activitati de
menaj, insotirea in mijloacele de transport, facilitarea deplasarii in exterior, companie,
activitati de administrare si gestionare a bunurilor, activitati de petrecere a timpului liber;

- respecta toate procedurile prevazute in standardele minime de calitate care le-au fost
prelucrate;

ART. 12 Personalul administrativ, gospodarie, intretinere-reparatii, deservire
(1) personalul administrativ, gospodarire, intretinere — reparatii, deservire este format din :

o MUNCILOr CAlIfICAL TP L.ceeiieeieee e 3 posturi;

O SOOI <. 1 post;

O NGOG ...t e e e e e e 1 post.
TOtaAl et 5 posturi

a) Muncitor calificat

- se preocupa de intretinerea cladirilor;

- executa lucrari de reparatii in cadrul centrului ca: tencuieli in camere, holuri, magazii;

- modificari survenite ca: reparat usi, geamuri;

- executa lucrari de zugravit interior, exterior;

- executa lucrari de faiantare atunci cand este cazul;

- analizeaza, impreuna cu administratorul, si propune obiective ce trebuie reparate Si
face necesarul de materiale;

- raspunde de materialele incredintate pentru efectuarea lucrarilor de reparatii si
raspunde de folosirea materialelor in executarea lucrarilor;

- se asigura ca toate instalatiile sa functioneze corespunzator;

- inlocuieste becurile arse atunci cand este cazul,

- raspunde de buna functionare a instalatiilor existente in centru cum ar fi: bai,
spalatorie, bucatarie, etc.

- executa si alte lucrari de sudura la defectiunile semnalate;

- solicita la timp materialele necesare pentru defectiunile semnalate la toate instalatiile
centrului;

- supravegheaza buna functionare a centralei termice din centru;

- efectueaza si alte activitati gospodaresti: pe timp de iarna ajuta la curatatul zapezii in
curte si la strada;

- se ingrijeste de curatenia din centru si raspunde de inventarul ce il are in subordine.

Muncitor calificat - bucatar

- raspunde de prepararea hranei pentru beneficiarii din centru;

- raspunde ca prepararea mancarii sa se execute in cele mai bune conditii de igiena;

- raspunde de calitatea si cantitatea hranei preparate,

- participa la Tntocmirea meniurilor si a listelor de alimente, facand propuneri in acest
sens;

- raspunde de buna functionare si intretinerea masinilor si utilajelor, precum si de
mobilierul, de obiectele de inventar si mijloacele fixe din dotarea bucatariei;

- raspunde de curatenia din cadrul bucatariei si a salii de mese;

- efectueaza zilnic verificarea meniurilor pregatite, ingrijindu-se de recoltarea probelor
pentru control si urmareste ca acestea sa fie luate numai din mancarea pregatita in ziua
respectiva;

- Tnregistreaza zilnic pe grafic temperatura frigiderelor si scoate din functiune, in caz
ca apar probleme, pentru reparare;
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- transporta vesela de gatit intrebuintata la spalatorie, farfuriile si tacamurile la fel, iar
resturile de méancare la locul de colectat astfel de deseuri alimentare;

- spala vasele intrebuintate in conditii igienice, conform normelor sanitare;

- curata zarzavaturile si alte alimente si transporta resturile la containerul de gunoi;

- raspunde de curatatul legumelor si zarzavaturilor in conditii igienice;

- ajuta la transportul alimentelor de la magazie la bucatarie si raspunde de folosirea lor
in procesul de preparare a hranei si distribuirii la beneficiari;

- instiinteaza administratorul de deteriorarea vaselor si nu da in folosinta vase
inutilizabile;

- instiinteaza conducerea centrului cu privire la orice eveniment deosebit din cadrul
centrului;

- este obligata a purta echipament corespunzator (halat alb, boneta sau batic);

- serveste masa de seara beneficiarilor;

- serveste gustarile de la orele 10, respectiv 16;

- intretine curatenia frigiderelor beneficiarilor si al personalului;

- intretine curatenia tuturor aparatelor din bucatarie, a mobilierului din bucatarie si a
intreg spatiului unde isi desfasoara activitatea;

- are in vedere pastrarea probelor alimentare conform legislatiei in vigoare;

- participa la programele de terapie ocupationala precum si la cele de recreere si
socializare organizate in cadrul centrului.
b)Sofer

- efectueaza transportul in interes de serviciu;

- deplasarea masinii din centru se face numai cu foaie de parcurs semnata de
conducerea unitatii si stampilata;

- este interzis transportul persoanelor in afara personalului centrului care se deplaseaza
in interes de serviciu;

- este interzis transportul in interes personal;

- raspunde de intocmirea corecta a foilor de parcurs (ruta, traseu, ora plecarii sosirii in
cursa, consumul de combustibil) conform normelor legale;

- intretine masina n stare buna de functionare;

- raspunde de buna functionare a masinii si intretinerea in permanenta a acesteia in
stare buna si curatenie.

- semnaleaza defectiunile si ia masurile necesare, cu aprobarea conducerii pentru a fi
remediate de firmele competente;

- verifica zilnic starea de functionare a masinii, iar in cazurile deosebite anunta
conducerea centrului;

- raspunde de curatenia si ingrijirea garajului;

- efectueaza si alte activitati gospodaresti in perioada in care nu efectueaza transportul,
impreuna cu muncitorii calificati, executa lucrari de reparatii la cladire si instalatii;

- ajuta la lucrarile din gradina centrului si parcul centrului;

- raspunde de toate bunurile aflate in gestiunea sa asigurand utilizarea si pastrarea
acestora in conditii corespunzatoare;

- pastreaza confidentialitatea informatiei.
c¢) ingrijitoare

- participa la programul de terapii ocupationale si ergoterapie cu beneficiarii centrului

- acorda sprijin si ingrijire persoanelor asistate pe toata perioada in care este de
serviciu

- asista beneficiarii in toate activitatile in care acestia necesita si solicita sprijin.

- raspunde de toate bunurile aflate in gestiunea sa asigurand utilizarea si pastrarea
acestora in conditii corespunzatoare, cat si de starea de curatenie a intregului centru
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- raspunde de igiena beneficiarilor si urmareste ca acestia sa respecte programul de
igiena stabilit.

- asigura curatenia camerelor, inclusiv starea de curatenie a mobilei, a asternuturilor,
a pardoselii

- impreuna cu beneficiarii asigura igienizarea lenjeriei de pat si a articolelor de
imbracaminte a acestora

- completeaza rapoartele de activitate, relatand evenimentele petrecute in timpul
serviciului

- preda serviciul pe baza Caietului de predare-primire a turei

- In timpul serviciului colaboreaza cu personalul de specialitate si se preocupa
impreuna de confortul beneficiarilor.

- raspunde la chemarile beneficiarilor in caz de nevoie.

- urmareste permanent starea psihofizica a asistatilor, si sesizeaza conducerea,
cabinetul medical sau persoanele abilitate sa intervina de orice modificare intervenita in
starea persoanei in cauza.

- se preocupa de pregatirea si formarea profesionala continua.
face propuneri de eficientizare a activitatilor sectorului in care lucreaza.

- se preocupa de cunoasterea particularitatilor si istoricul beneficiarilor.
participa la constituirea si implementarea Planurilor Personalizate pentru fiecare
beneficiar.

- preia, daca este cazul, pe gestiune bunurile cu care lucreaza.

- se preocupa de organizarea activitatilor in functie de particularitatile si preferintele
beneficiarilor.

- respecta individualitatea beneficiarilor;

- se preocupa pentru imbunatatirea activitatii si pentru identificarea unor noi activitati
adaptate specificului beneficiarilor;

- sprijind beneficiarii in activitdtile de invatare si dezvoltare a deprinderilor de
autogospodarire, de curatenie in camera proprie, in casa, intretinerea obiectelor proprii;

- urmareste si intervine cand este cazul ca persoanele asistate in centru sa
beneficieze de toate drepturile legale;

- se implica in organizarea activitatilor culturale, educative si de petrecere a timpului
liber

ART. 13 Finantarea centrului
(1) in estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, serviciul social are in vedere asigurarea
resurselor necesare acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de
calitate aplicabile.
(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigura, in conditiile legii, din urmatoarele surse:

a) contributia persoanelor beneficiare sau a intretinatorilor acestora, dupa caz;

b) bugetul local al judetului;

c) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din
tara si din strainatate;

d) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Presedinte, Secretar General al Judetului,
lustin Cionca Silvana Lupu
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