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Nr. 3.587/12.02.2026 

 
 
 

REFERAT DE APROBARE 
privind proiectul de hotărâre pentru aprobarea organigramei și a statului de funcţii 

pentru Direcția Generală de Asistență Socială și Protecția Copilului Arad  
ca urmare a reorganizării 

 
1. Descrierea situației actuale 
            Având în vedere prevederile art. 173 alin. (1) lit. a și ale alin. (2) lit. c din O.U.G. nr. 
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare, consiliul judeţean 
aprobă, în condiţiile legii, la propunerea preşedintelui consiliului judeţean, regulamentul de 
organizare şi funcţionare a consiliului judeţean, organigrama, statul de funcţii, regulamentul de 
organizare şi funcţionare ale aparatului de specialitate al consiliului judeţean, precum şi ale 
instituţiilor publice de interes judeţean şi ale societăţilor şi regiilor autonome de interes 
judeţean. 
           În baza prevederilor art. 191 alin. (1) lit. a și alin. (2) lit. a din O.U.G. nr. 57/2019 privind 
Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare, președintele consiliului județean 
întocmeşte şi supune spre aprobare consiliului judeţean regulamentul de organizare şi 
funcţionare a acestuia, organigrama, statul de funcţii şi regulamentul de organizare şi 
funcţionare a aparatului de specialitate, precum şi ale instituţiilor publice de interes judeţean şi 
ale societăţilor şi regiilor autonome de interes județean. 
 
2. Motivele de fapt care impun reglementarea respectivă, rațiunile care au determinat 
inițierea proiectului de hotărâre 
          Prin adresa Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Arad nr. 
10.489/12.02.2026, înregistrată la Consiliul Judeţean Arad cu nr. 3586/12.02.2026, s-a solicitat 
aprobarea organigramei și a statului de funcţii pentru Direcția Generală de Asistență Socială și 
Protecția Copilului Arad ca urmare a reorganizării, având în vedere propunerile de modificări 
față de: 
- Hotărârea Consiliului Județean Arad nr. 125/30.03.2023 privind aprobarea Regulamentelor 
de organizare și funcționare pentru serviciile sociale aflate în subordinea Direcției Generale de 
Asistență Socială și Protecția Copilului Arad și pentru modificarea art. 5 și art. 6 din Hotărârea 
Consiliului Județean Arad nr. 411/22.11.2022 privind reorganizarea centrelor rezidențiale 
pentru persoane adulte cu dizabilități din cadrul Direcției Generale de Asistență Socială și 
Protecția Copilului Arad; 
- Hotărârea Consiliului Județean Arad nr. 181/29.05.2025 privind aprobarea organigramei și a 
statului de funcții pentru Direcția Generală de Asistență Socială și Protecția Copilului Arad ca 
urmare a reorganizării;  
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- Hotărârea Consiliului Județean Arad nr. 453/23.12.2025 privind aprobarea statului de funcții 
pentru Direcția Generală de Asistență Socială și Protecția Copilului Arad. 
 
3. Schimbări preconizate prin propunere 
Reorganizarea centrelor (serviciilor sociale) din subordinea aparatului propriu 
Înființare/desființare servicii sociale 

1. Se înființează serviciul social de zi Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu 
Dizabilități Safir, cu o capacitate de 30 de beneficiari pe zi, în subordinea Serviciului pentru 
Prevenirea Marginalizării Sociale, Trafic, Migrație și Repatrieri.  

Înființarea acestui serviciu social este solicitată de șeful Serviciului Strategii, Proiecte, 
Monitorizare și Control Servicii Sociale, Relații ONG, prin adresa nr. 457/10.02.2026, aprobată 
de directorul general. 

Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilități Safir va avea o structură organizatorică 
de 11 posturi vacante în regim contractual, astfel: 

- 1 post de conducere de șef centru gradul II (S); 
- 1 post de asistent social grad profesional principal (S); 
- 1 post de psiholog grad profesional practicant (S); 
- 1 post de psihopedagog grad profesional principal (S); 
- 1 post de psihopedagog (S); 
- 1 post de kinetoterapeut grad profesional debutant (S); 
- 1 post de asistent medical grad profesional principal (PL); 
- 2 posturi de instructor de educație grad profesional principal (M); 
- 1 post de masor (M); 
- 1 post de îngrijitoare. 
Structura organizatorică a centrului este propusă de șeful Serviciului pentru Prevenirea 

Marginalizării Sociale, Trafic, Migrație și Repatrieri prin adresa nr. 420/11.02.2026, aprobată 
de directorul general, și va fi constituită prin mutarea și transformarea unor posturi vacante 
existente în cadrul altor servicii sociale, după cum urmează: 

- 1 post vacant de inspector de specialitate GP IA (S) din cadrul Centrului Multifuncțional 
de Consiliere și Educație se mută la Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilități Safir 
și se transformă în post vacant de conducere de șef centru gradul II (S); 

- 1 post vacant de asistent social grad profesional practicant (S) din cadrul Centrului 
Multifuncțional de Consiliere și Educație se mută la Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu 
Dizabilități Safir și se transformă în post vacant de psiholog, grad profesional practicant (S); 

- 1 post vacant de psihopedagog grad profesional debutant (S) din cadrul Centrului 
Multifuncțional de Consiliere și Educație se mută la Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu 
Dizabilități Safir și se transformă în post vacant de psihopedagog (S); 

- 1 post vacant de psihopedagog grad profesional principal (S) de la Centrul de Terapie și 
Recuperare pentru Copii – Ghicelul se mută la Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu 
Dizabilități Safir; 

- 1 post vacant de asistent medical grad profesional principal (PL) de la Centrul de 
Recuperare pentru Copii – Lipova se mută la Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu 
Dizabilități Safir; 

- 1 post vacant de asistent social grad profesional principal (S) de la Compartimentul Case 
de Tip Familial – Sântana – sediul administrativ se mută la Centrul de Zi pentru Persoane 
Adulte cu Dizabilități Safir; 

- 1 post vacant de psihopedagog grad profesional principal (S) de la Compartimentul Case 
de Tip Familial – Sântana – sediul administrativ se mută la Centrul de Zi pentru Persoane 
Adulte cu Dizabilități Safir și se transformă în post vacant de kinetoterapeut, grad profesional 
debutant (S); 
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- 2 posturi vacante de instructor de educație, grad profesional principal (M) de la 
Compartimentul Case de Tip Familial – Sântana – Casa de Tip Familial SOS 6 (1 post) și 
Casa de Tip Familial SOS 8 (1 post) se mută la Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu 
Dizabilități Safir; 

- 1 post vacant de educator (S) de la Compartimentul Case de Tip Familial – Ineu – Casa 
de Tip Familial nr. 1 Johannes Mocrea se mută la Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu 
Dizabilități Safir și se transformă în post vacant de masor (M); 

- 1 post vacant de educator grad profesional principal (S) de la Compartimentul Case de 
Tip Familial – Ineu – Casa de Tip Familial nr. 2 Sf. Elisabeta Mocrea se mută la Centrul de Zi 
pentru Persoane Adulte cu Dizabilități Safir și se transformă în post vacant de îngrijitoare. 

 
2. Se desființează două servicii sociale de tip rezidențial, aflate în proces de 

dezinstituționalizare, și anume: Centrul de Îngrijire și Asistență pentru Persoane Adulte cu 
Dizabilități – Tabacovici și Centrul de Îngrijire și Asistență pentru Persoane Adulte cu 
Dizabilități – Păuliș, începând cu data de 20.02.2026. 

Închiderea celor 2 centre este solicitată de directorul general adjunct asistență socială, prin 
referatele nr. 9335/10.02.2026 și nr. 9336/10.02.2026, aprobate de  directorul general. 
Personalul existent va fi mutat, cu repartizarea corespunzătoare a posturilor și cu acordul 
titularilor, în două servicii sociale care sunt propuse spre înființare. 

Potrivit referatului nr. 9335/10.02.2026, se propune înființarea serviciului social în 
comunitate Centrul pentru Viață Independentă pentru Persoane Adulte cu Dizabilități 
”Jupiter”, începând cu data de 20.02.2026, cu o capacitate de 20 de locuri, care va avea 
următoarea structură de personal, preluată de la Centrul de Îngrijire și Asistență pentru 
Persoane Adulte cu Dizabilități – Tabacovici: 

• 1 post ocupat de șef de centru gradul II (S); 
• 1 post ocupat de asistent social, grad profesional principal (S); 
• 1 post ocupat de psihopedagog, grad profesional principal (S); 
• 1 post ocupat de logoped, grad profesional principal (S); 
• 1 post ocupat de kinetoterapeut (S); 
• 1 post ocupat de educator, grad profesional principal (S) 
• 1 post ocupat de asistent medical, grad profesional principal (PL); 
• 2 posturi ocupate de asistent medical (PL); 
• 3 posturi ocupate de lucrător social, grad profesional principal (M); 
• 1 post ocupat de administrator I (M); 
• 2 posturi ocupate de bucătar; 
• 1 post ocupat de șofer I (M/G);  
• 1 post ocupat de îngrijitoare; 
• 1 post vacant de muncitor calificat TP I (G); 
• 1 post vacant de psiholog, grad profesional stagiar (S). 
Potrivit referatului nr. 9336/10.02.2026, se propune înființarea serviciului social în 

comunitate Centrul pentru Viață Independentă pentru Persoane Adulte cu Dizabilități 
”Venus”, începând cu data de 20.02.2026, cu o capacitate de 20 de locuri, care va avea 
următoarea structură de personal, preluată de la Centrul de Îngrijire și Asistență pentru 
Persoane Adulte cu Dizabilități – Păuliș: 

• 1 post vacant de șef de centru gradul II (S); 
• 1 post ocupat de asistent social, grad profesional principal (S); 
• 1 post ocupat de psihopedagog, grad profesional principal (S); 
• 1 post ocupat de psiholog, grad profesional practicant (S); 
• 1 post ocupat de kinetoterapeut (S); 
• 2 posturi ocupate de asistent medical, grad profesional principal (PL); 
• 1 post ocupat de asistent medical (PL) 
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• 5 posturi ocupate de instructor de educație, grad profesional principal (M); 
• 2 posturi ocupate de infirmieră (G); 
• 3 posturi ocupate de muncitor calificat TP I (G) 
• 1 post ocupat de șofer I (M/G); 
• 1 post ocupat de îngrijitoare. 

  
 Ca urmare a înființării Centrului de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilități Safir, se 
diminuează numărul de posturi din cadrul altor centre, astfel: 
- la Centrul Multifuncțional de Consiliere și Educație se diminuează numărul de posturi, de la 
11 la 8 și va cuprinde un număr de 8 posturi ocupate în regim contractual de execuție; 
- la Centrul de Terapie și Recuperare pentru Copii - Ghiocelul se diminuează numărul de 
posturi, de la 15 la 14 și va cuprinde un număr de 14 posturi ocupate în regim contractual, din 
care 1 post de conducere de șef centru și 13 posturi de execuție; 
- la Centrul de Recuperare pentru Copii – Lipova se diminuează numărul de posturi, de la 5 la 
4 și va cuprinde un număr de 4 posturi ocupate în regim contractual de execuție; 
- la Compartimentul Case de Tip Familial – Sântana se diminuează numărul de posturi, de la 
29 la 25 și va cuprinde un număr de 24 posturi ocupate și 1 post vacant, în regim contractual, 
din care 1 post de conducere de șef centru și 24 posturi de execuție; 
- la Compartimentul Case de Tip Familial – Ineu se diminuează numărul de posturi, de la 20 la 
18 și va cuprinde un număr de 17 posturi ocupate și 1 post vacant, în regim contractual, din 
care 1 post de conducere de șef centru și 17 posturi de execuție. 
 
4. Argumentarea oportunității și eficienței propunerii prin compararea obiectivelor 
propuse cu rezultatele existente în domeniul supus reglementării, în baza unor 
informații reale, exacte și complete 
- Înființarea Centrului de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilități Safir este argumentată prin 
necesitatea finalizării, până la data de 30.06.2026, a Proiectului “Centrul de zi pentru persoane 
adulte cu dizabilități Safir” finanțat de către Ministerul Muncii și Solidarității Sociale  prin 
Planului Național de Redresare și Reziliență (PNRR); 
- Închiderea a două servicii sociale de tip rezidențial (Centrul de Îngrijire și Asistență pentru 
Persoane Adulte cu Dizabilități – Tabacovici și Centrul de Îngrijire și Asistență pentru 
Persoane Adulte cu Dizabilități – Păuliș) este argumentată prin faptul că acestea sunt în 
proces de dezinstituționalizare, potrivit prevederilor legale în vigoare privind susținerea 
procesului de dezinstituționalizare a persoanelor adulte cu dizabilități și aplicarea unor măsuri 
de accelerare a acestuia și de prevenire a instituționalizării; 
- Înființarea celor două servicii sociale în comunitate (Centrul pentru Viață Independentă 
pentru Persoane Adulte cu Dizabilități ”Jupiter” și Centrul pentru Viață Independentă pentru 
Persoane Adulte cu Dizabilități ”Venus”) este argumentată prin necesitatea transferului 
beneficiarilor din cele 2 centre desființate, pentru dezvoltarea autonomiei personale, integrarea 
socială și participarea în comunitate, precum și personalizarea serviciilor (abordarea centrată 
pe persoană). 
 
5. Impactul socio-economic - efectele asupra mediului macroeconomic, de afaceri, 
social şi asupra mediului înconjurător, inclusiv evaluarea costurilor şi beneficiilor 
Nu este cazul. 
 
6. Impactul financiar asupra bugetului județului 
 Direcția Generală de Asistență Socială și Protecția Copilului Arad, prin adresa nr. 
10.489/12.02.2026, înregistrată la Consiliul Judeţean Arad cu nr. 3586/12.02.2026, 
menţionează că numărul de posturi aprobat prin Hotărârea Consiliului Județean Arad nr. 
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453/23.12.2025 nu se modifică și se vor cuprinde în bugetul de venituri și cheltuieli care va fi 
aprobat pe anul 2026, la capitolul cheltuieli de personal. 

 
7. Efectele proiectului de hotărâre asupra hotărârilor Consiliului Județean Arad în 
vigoare 
- Anexa nr. 1 la Hotărârea Consiliului Judeţean Arad nr. 181/29.05.2025 privind aprobarea 
organigramei și a statului de funcții pentru Direcția Generală de Asistență Socială și Protecția 
Copilului Arad ca urmare a reorganizării își încetează aplicabilitatea; 
- Hotărârea Consiliului Județean Arad nr. 453/23.12.2025 privind aprobarea statului de funcții 
pentru Direcția Generală de Asistență Socială și Protecția Copilului Arad își încetează 
aplicabilitatea; 
- prevederile art. 11 și art. 13 din Hotărârea Consiliului Județean Arad nr. 125/30.03.2023 
privind aprobarea Regulamentelor de organizare și funcționare pentru serviciile sociale aflate 
în subordinea Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Arad și pentru 
modificarea art. 5 și art. 6 din Hotărârea Consiliului Județean Arad nr. 411/22.11.2022 privind 
reorganizarea centrelor rezidențiale pentru persoane adulte cu dizabilități din cadrul Direcției 
Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Arad își încetează aplicabilitatea. 
 

8. Consultări efectuate în vederea elaborării proiectului de hotăre, după caz 

Nu este cazul. 
 
9. Temeiul legal care stă la baza adoptării hotărârii 

În situația acestui proiect de hotărâre sunt incidente următoarele prevederi, în a căror 
implementare și aplicare a fost elaborat acest proiect, după cum urmează: 

 - prevederile art. 173 alin. (1) lit. a, alin. (2) lit. c, art. 191 alin. (1) lit. a și alin. (2) lit. a din 
O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare;   

  - prevederile art. 2 alin. (1) lit. a), art. 3 alin. (1) și alin. (4), art. 10 și art. 11 din Legea-cadru nr. 
153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările și 
completările ulterioare; 

  - prevederile Legii nr 53/2003 Codul Muncii, republicată, cu modificările și completările 
ulterioare; 

  - prevederile Legii nr. 448/2006 privind protecția și promovarea drepturilor persoanelor cu 
handicap, republicată, cu modificările și completările ulterioare; 
- prevederile art. 4 alin. (1) din H.G. nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de 
organizare şi funcţionare ale serviciilor publice de asistenţă socială şi a structurii orientative de 
personal, cu modificările și completările ulterioare; 
- prevederile H.G. nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum 
şi a regulamentelor-cadru de organizare şi funcţionare a serviciilor sociale, cu modificările și 
completările ulterioare. 

 Precizez că, după adoptarea hotărârii și comunicarea ei, directorul general al Direcției 
va lua toate măsurile necesare în vederea punerii în aplicare a modificărilor menționate mai 
sus, cu respectarea prevederilor legislației muncii în vigoare. 

 În sensul celor de mai sus, și în baza art. 182 alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019 privind 
Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare, inițiez și supun spre aprobare 
proiectul de hotărâre privind aprobarea organigramei și a statului de funcţii pentru Direcția 
Generală de Asistență Socială și Protecția Copilului Arad ca urmare a reorganizării. 

 
PREŞEDINTE, 
Iustin CIONCA 


