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Raport anual privind evaluarea incidentelor de integré

l. Incidente de integritate

Nr. total de incidente de integritate

-

Tipul de fapte

Nr. de abateri de Ila normele
deontologice sau de la alte prevederi
similare menite sa protejeze
integritatea functiei publice

R —

Nr. de infractiuni de coruptie sau de
fapte legate de nerespectarea
regimului interdictiilor,
incompatibilitatilor,  conflictului  de
interese sau declararii averilor

Nr. de incalcari ale obligatilor legale
privind averile nejustificate, conflictul
de interese sau regimul
incompatibilitatilor

—

Structura/Serviciul/Compartimentul
integritate

in care au intervenit incidente de

Functile persoanelor care au
savarsit incidentele de integritate

Nr. de fapte savarsite de persoane cu ‘

functii de conducere

Nr. de fapte savarsite de persoane cu |

functii de executie

Nr. de sanctiuni aplicate

[ Nr. de sanctiuni disciplinare

Nr. de sanctiuni administrative

Nr. de sanctiuni penale

'

P O ©

Durata medie a procedurilor de cercetare a faptelor ce constituie

abateri disciplinare

1
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Il. Masuri de prevenire si/sau control

Nr. total de masuri propuse:

Descrierea masurilor

Stadiul implementarii

1.Demersuri privind implementarea metodologiei de
evaluare a incidentelor de integritate aferenta Strategiei
Nationale Anticoruptie pe perioada 2021-2025 la nivelul

C.J.Arad:

eS-a elaborat si aprobat Procedura de sistem privind
evaluarea incidentelor de integritate la nivelul aparatului de
specialitate al C.J.Arad, cod: P.S.-29, Ed.|,Rev.0.

eS-a desemnat prin Dispozitia presedintelui C.J.Arad nr.
618/24.09.2024 o persoana responsabild la nivelul C.J.Arad
cu implementarea metodologiei de evaluare a incidentelor de
integritate aferentd Strategiei Nationale Anticoruptie pe
perioada 2021 -2025, in conformitate cu prevederile art. 5
alin. (1) din Hot&rarea Guvernului nr. 599/2018.

o |dentificarea, evaluarea si raportarea unitard a incidentelor
de integritate, conform HG nr. 599/2018, precum si stabilirea
unor masuri de prevenire si/sau control ca urmare a

producerii acestora.

IMPLEMENTAT

2 Demersuri privind implementarea masurilor din Planul
de integritate SNA 2021-2025 la nivelul C.J.Arad..

o Adoptarea Declaratiei privind asumarea agendei de
integritate la nivelul U.AT. a jud. Arad in coordonatele SNA

2021-2025.

Declaratia este publicata pe pagina de internet a institutiel.

o Constituirea Grupului de lucru pentru implementarea
metodologiei standard de evaluare a riscurilor de coruptie si
desemnarea coordonatorului  Grupului de lucru, prin
Dispozitia presedintelul C.J.Arad nr.247 din 31.01.2024.

e S-a realizat autoevaluarea periodica a gradului de
implementare a masurilor de transparenta institutionala si
prevenire a coruptiei (Anexa 3 la SNA — inventarul masurilor)
cu aportul membrilor Grupulut de lucru SNA.

e Adoptarea si distribuirea in cadrul institutiei a Planului de
integritate, Tn urma consultarii angajatilor si a evaluarii de
risc, conform HG nr. 599/2018, precum si asigurarea
resurselor necesare implementarii acestuia.

oElaborarea, diseminarea si implementarea in cadrul
C.J.Arad a procedurilor documentate care au ca SCOp
dezvoltarea spiritului anticoruptie, a unei tinute etice, precum

si integritatea in exercitarea actului administrativ:
-Procedura de sistem privind avertizarea in interes public,

Cod: P.S.-03, Ed.|,Rev.1;
-P.S. privind declararea cadourilor, Cod: P.S. -12, Ed.|,

Rev.1;
-P.S. privind codul de conduitd si monitorizarea aplicarii lul,

Cod: P.S.- 13, Ed. I, Rev.2;
-P.S. privind declararea averilor si intereselor, Cod: P.S.- 14,

IMPLEMENTAT
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Ed. I, Rev.1;

-P.S. privind evitarea situatiilor de conflict de interese $i a
cazurilor de incompatibilitate, Cod: P.S.- 17, Ed. |l Rev.1;
-P.S. privind functiile sensibile, Cod: P.S.- 18, Ed |,Rev.1,
-P.S. privind managementul riscurilor de coruptie, Cod: P.S.-
28, Editia |,Rev.0;

-P.S. privind evaluarea incidentelor de integritate la nivelul
aparatului de specialitate al C.J.Arad, Cod: P.S.- 29, Ed.,
Rev.0.

o Elaborarea, diseminarea si implementarea in cadrul C.J.
Arad a Codului de conduitd, etica profesionala si integritate.

o S-a desemnat o persoana in calitate de consilier de etica la
nivelul C.J.Arad, in conformitate cu HG. nr.931/2021 privind
procedura de desemnarea si atributiile consilierului de etica.

e Au fost publicate pe pagina de internet a institutie
informatiile privind declaratile de avere si interese ale
personalului din C.J.Arad. IMPLEMENTAT
Informarea angajatilor cu privire la obligativitatea declararil
averilor si a intereselor cu respectarea prevederile legale, s-a
realizat prin emiterea circularelor anuale de catre Serviciul
Gestiune Resurse Umane.

e S-a realizat, pe pagina de internet a institutiei, sectiunea
“Integritate institutionald” in care sunt publicate: Codul de
conduitd, eticd profesionald si integritate, Declaratia privind
asumarea agendei de integritate la nivelul U.A.T. a jud. Arad
in coordonatele SNA 2021-2025, Planul de integritate,
rapoartele de autoevaluare privind masurile SNA, rapoarte
privind incidentele de integritate, rapoarte narative aferente
SNA, etc.

intocmit,

Oana MURESAN - consilier

Responsabil pentru implementarea M todologiei de evaluare a incidentelor de
integritate la nivelul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Arad, desemnat
prin Dispozitia presedintelul Consiliului Judetean Arad nr.618/24.09.2024
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