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 Direcția Economică 
Serviciul Gestiune Resurse Umane                                                              
Nr. 7.799/02.04.2026   
  
 

   
 RAPORT DE SPECIALITATE 

privind aprobarea  numărului de posturi pentru Direcția Publică de Pază Arad  a 
organigramei, a statului de funcții și a Regulamentului de organizare și funcționare, ca 

urmare a reorganizării 
 

1. Descrierea situației actuale 
         În conformitate cu prevederile art. 182 alin. (4) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul 
administrativ, cu modificările și completările ulterioare, Serviciul Gestiune Resurse Umane în 
calitatea sa de compartiment de resort în cadrul aparatului de specialitate al Consiliului 
Judeţean Arad, a analizat referatul de aprobare nr. 7.798/02.04.2026 privind proiectul de 
hotărâre pentru aprobarea proiectului de hotărâre privind aprobarea numărul de posturi 
pentru Direcția Publică de Pază Arad și a organigramei, a statului de funcții și a 
Regulamentului de organizare și funcționare, ca urmare a reorganizării începând cu 
01.07.2026 propus de președintele Consiliului Judeţean Arad, domnul Iustin Cionca, adresa 
Direcţiei Publice de Pază nr. 253/02.04.2026 înregistrată la Consiliul Județean Arad cu nr. 
7.793/02.04.2026 și a constatat următoarele modificări intervenite față de Hotărârea 
Consiliului Judeţean Arad nr. 435/28.11.2025. 
 

2. Documentarea juridică ce are ca obiect cercetarea temeiului legal al proiectului 
de hotărâre. Stabilirea corectă a stării de fapt și legalitatea prin corecta încadrare în 
drept a stării de fapt, respectarea competenței și concordanței dispozițiilor propuse în 
proiect cu prevederile legale și principiile de drept 

-Adresa Instituției Prefectului – Județul Arad nr. 1953/12.03.2026, înregistrată la 

Consiliul Judeţean Arad cu nr. 5898/16.03.2026, prin care s-a transmis numărul maxim de 

posturi pentru Direcția Publică de Pază Arad respectiv 71 posturi, și dispozițiile art. X, pct.5 lit 

b și art. XL alin. (2)-(3) și alin. (6) din O.U.G. nr. 7/2026 privind modificarea și completarea 

unor acte normative, precum și pentru adoptarea unor măsuri pentru creșterea capacității 

financiare a unităților administrativ-teritoriale. 

-Adresa Direcţiei Publică de Pază Arad  nr. 253/02.04.2026 înregistrată la Consiliul 

Județean Arad cu nr. 7.793/02.04.2026, prin care s-a solicitat aprobarea organigramei, a 

statului de funcții și a Regulamentului de organizare și funcționare, ca urmare a reorganizării 

începând cu 01.07.2026. 

-Nota Justificativă a Direcției Publice de Pază Arad cu nr. 254/02.04.2026 înregistrată la 

Consiliul Județean Arad cu nr.  7.794/02.04.2026. 



 

F-PO-C.M.P.A.-01.03.                                  Ed. 1 Rev. 0 

 

        În situația acestui proiect de hotărâre sunt incidente următoarele prevederi, în a căror 
implementare și aplicare a fost elaborat acest proiect, după cum urmează:   
 - art. 173 alin. (1) lit. a și alin. (2) lit. c și art. 191 alin. (1) lit. a și alin. (2) lit. a, din O.U.G. 
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare; 
 -art. X pct. 5 lit b, art. XXVII alin. (1) și art. XL alin. (2)-(3) și alin. (6) din O.U.G. nr. 
7/2026 pentru modificarea şi completarea unor acte normative, precum şi pentru adoptarea 
unor măsuri pentru creşterea capacităţii financiare a unităţilor administrativ-teritoriale; 
 - prevederile pct. 3 din Anexa la O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea şi completarea 
Legii nr. 273/2006 privind finanţele publice locale, precum şi pentru stabilirea unor măsuri 
financiare. 
  

3. Schimbările preconizate, legat de domeniul de activitate  
Numărul maxim de posturi transmis de Instituția Prefectului-Județul Arad pentru Direcția 

Publică de Pază este de 71 de posturi conform pct.3 din Anexa la O.U.G. nr. 63/2010 pentru 
modificarea şi completarea Legii nr. 273/2006 privind finanţele publice locale, precum şi 
pentru stabilirea unor măsuri financiare. 

Pentru încadrarea în numărul maxim de 71 de posturi Direcția Publică de Pază  
desființează din cadrul Serviciului de Pază 14 posturi în regim contractual de execuție de 
agent de securitate, nivel de studii (G) din care: 

- 13 posturi în regim contractual vacante de execuție de agent de securitate, nivel de 
studii (G) 

- 1 post în regim contractual ocupat de execuție de agent de securitate, nivel de studii 
(G) 

Serviciul de Pază va avea o structură organizatorică formată din 67 posturi începând cu 
data de 01.07.2026: 

-1 post în regim contractual ocupat de conducere de șef serviciu, nivel de studii (S). 
-1 post în regim contractual ocupat de execuție de inspector de specialitate, nivel de 

studii (S). 
- 65 posturi în regim contractual ocupate de execuție de agent de securitate, nivel de 

studii (G). 
Se înființează Compartimentul Achiziții publice în subordinea directă a directorul 

instituției, prin preluarea unui post ocupat de execuție de inspector de specialitate, grad 
profesional superior de la Compartimentul Contabilitate Administrativ.  

Compartimentul Achiziții publice va avea o structură organizatorică formată din: 
-1 post în regim contractual ocupat de execuție de inspector de specialitate, nivel de 

studii (S). 
Compartimentul Contabilitate Administrativ va avea o structură organizatorică formată 

din 2 posturi: 
-1 post în regim contractual ocupat de execuție de contabil, nivel de studii (S). 
-1 post în regim contractual ocupat de execuție de specialist resurse umane, nivel de 

studii (S). 
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Având în vedere cele de mai sus, se impune aprobarea Regulamentului de organizare și 
funcționare ca urmare a reorganizării începând cu 01.07.2026. 

4. Măsurile concrete de implementare 
Direcţia Publică de Pază Arad în vederea încadrării în numărul maxim de 71 posturi  va 

lua toate măsurile care se impun cu respectarea prevederilor legale în vigoare. 
 În sensul celor de mai sus proiectul de hotărâre privind aprobarea numărul de posturi 

pentru Direcția Publică de Pază și a organigramei, a statului de funcții și a Regulamentului de 
organizare și funcționare, ca urmare a reorganizării, a fost întocmit cu respectarea 
prevederilor legale în vigoare. 

 
             DIRECTOR EXECUTIV,         ŞEF SERVICIU,                      CONSILIER, 
              Gheorghina Ribovici                        Haritina Cristina                    Cristina Neamțiu  
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