Anexa nr. 8 la Hotararea Consiliului Judetean Arad nr. 157/28.05.2026

COMPANIA DE APA ARAD S.A,

Raportul Administratorilor
privind exercitiul financiar 2025

Compania de Api Arad s-a infiintat prin reorganizarea Regiei Autonome Api
Canal Arad in baza Hotarérii Consiliului Judetean Arad nr.122/2005.

Compania de Apd Arad S.A. este operator regional infiintat in conformitate cu

- prevederile Legii nr. 31/1990 privind societitile comerciale in baza hotirarilor adoptate
de autorititile deliberative ale unititilor administrativ-teritoriale asociate in
A.D.LA.CJ.A, asa cum rezultd din prevederile art.1 alin. 3 din Actul constitutiv
coroborat cu prevederile art. 2 lit. h) din Legea nr. 51/2006 privind serviciile comunitare
de utilitati publice si art. 3 lit. x) din Legea nr. 241 din 2006 a serviciului de alimentare
cu apd si de canalizare (republicati);

Controlul asupra Companiei de Apd Arad se realizeazi de citre »Asociatia de
Dezvoltare Intercomunitara de Apa §i Canalizare Judetul Arad”, aceasta avand calitatea
de operator regional in conformitate cu prevederile cuprinse in actul constitutiv al
societdtii, in art. 17 alin. 1, lit. a), pct. 4 din Statutul A.D.1.A.C.J A, in art. 28 alin. (2°1)
din Legea nr. 51/2006 privind serviciile comunitare si Contractul de Delegare de
Gestiune a serviciilor publice de alimentare cu api si de canalizare nr. 648/2009;

Compania functioneazi in conformitate cu prevederile Legii societitilor
comerciale nr.31/1990 si a prevederilor Actului Constitutiv.

Activitatea companiei se desfisoari in conformitate cu Legea serviciului de
alimentare cu api si de canalizare nr.241/2006 (republicati), Legea serviciului de
comunitare de utilititi publice nr. 51/2006 (republicat3) si cu Contractul de delegare a
gestiunii nr. 648/2009 atribuit direct de citre A.D.LA.C.J.A. in numele $i pe seama
unitatilor administrativ-teritoriale membre ale asociatiei, in baza unui mandat special
acordat de acestea, Companiei de Apa Arad S.A., constituit in temeiul prevederilor
cuprinse in Legea nr. 31/1990, cu capital social integral al unititilor administrativ-
teritoriale, membre ale asociatiei.

Consiliul Judetean Arad este actionar majoritar si detine 93,18% din capitalul
social al societdtii, §i alte 37 de unitati administrativ—teritoriale din judetul Arad,
membre ale Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitard Apa Canal Arad.
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Actionarii companiei sunt :

1 | Consiliul Judetean Arad 93,18%
2 | Consiliul Local Arad 2,07%
3 | Consiliul Local Curtici 0,52%
4 | Consiliul Local Lipova 0,52%
5 | Consiliul Local Nadlac 0,52%
6 | Consiliul Local Sintana 0,52%
7 | Consiliul Local Pecica 0,52%
8 | Consiliul Local Pincota 0,52%
9 | Consiliul Local Zimandul Nou 0,05%
10 | Consiliul Local Fintinele 0,03%
11 | Consiliul Local Livada 0,03%
12 | Consiliul Local Vladimirescu 0,12%
13 | Consiliul Local Sofronea 0,03%
14 | Consiliul Local Simand 0,05%
15 | Consiliul Local Zadareni 0,02%
16 | Consiliul Local Macea 0,07%
17 | Consiliul Local Iratos 0,03%
18 | Consiliul Local Sagu 0,01%
19 | Consiliul Local Olari 0,02%
20 | Consiliul Local Dezna 0,01%
21 | Consiliul Local Gurahont 0,04%
22 | Consiliul Local Dieci 0,01%
23 | Consiliul Local Tarnova 0,03%
24 | Consiliul Local Sicula 0,04%
25 | Consiliul Local Sepreus 0,03%
26 | Consiliul Local Dorobanti 0,02%
27 | Consiliul Local Zabrani 0,05%
28 | Consiliul Local Felnac 0,03%
29 | Consiliul Local Ineu 0,52%
30 | Consiliul Local Cermei 0,02%
31 | Consiliul Local Covasant 0,03%
32 | Consiliul Local Ghioroc 0,05%
33 | Consiliul Local Paulis 0,05%
34 | Consiliul Local Savarsin 0,02%
35 | Consiliul Local Siria 0,10%
36 | Consiliul Local Zarand 0,02%
37 | Consiliul Local Seleus 0,04%
38 | Consiliul Local Apateu 0,04%

Serviciile prestate de companie asigura distribuirea apei potabile si colectarea
— epurarea apelor uzate.
Compania are ca obiect de activitate principale urmitoarele :
e Captarea din sursele subterane i de suprafata a cantititilor de apa necesare, tratarea,
transportul, acumularea si distribuirea apei potabile in sistemele zonale;
e Colectarea si tratarea apelor uzate;
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® Activititi de: arhitectura, inginerii si servicii de consultanta tehnica legate de acestea
(servicii de proiectare si alte prestatii de servicii specifice domeniului de activitate,
analize de laborator apa potabila si apa uzati);

Verificarea aparaturii si instrumentelor de misura, verificare si control;

Distributie energie electrica;

Productia de energie electrica din resurse regenerabile energie solara;

Lucréri de constructii;

EVOLUTIA SITUATIEI ECONOMICE A COMPANIEI iN PERIOADA
2013 - 2025

Compania de Apa Arad a realizat in anul fiscal 2025, perioada ianuarie —
decembrie, urmatorii indicatorii :

-lei-
Cifra de afaceri 179.878.005
Venituri totale 216.982.190
Cheltuieli totale 190.798.138
Profit brut 26.184.052
Impozit pe profit 4.412.167
Profit net 21.771.885

Pentru a vizualiza indicatorii economico-financiari pentru perioada 2013 -
2025, prezentdm anexele 1 — 3.
Din datele prezentate in anexele 1 — 3 rezult3 urmitoarele aspecte:
a) Cifra de afaceri a inregistrat o continui crestere, respectiv de la 61.242.523
lei Tn anul 2013 1a 179.878.005 lei in anul 2025.
Cresterea valorici a cifrei de afaceri in aceast perioads a fost de 134.05 %,
realizatd datoritd dezvoltarii sistemului public de alimentare cu apa si canalizare care s-
a concretizat cu :
-realizarea de noi investitii prin programe cu finantare atit din surse proprii
( Digitalizare infrastructurii de apa si apa uzata in UAT -urile aflate in aria de
operare ) cat si europeana (POS Mediu faza I, POIM faza II $i INTERREG Ro
— Hu, POIM 2014 - 2020 Digitalizare Contorizare)
- preluarea unor noi sisteme de api si de canalizare menajera si pluviala
- preluarea unor bransamente de apa si racorduri de canalizare
- ajustarea pretului la ap3 si a tarifului la canalizare in conformitate cu strategia
de tarifare aferenta planului de afaceri
-realizarea de venituri din activitati adiacente (laboratoare, proiectare, avize,
energie solara etc.)
b) Productia fizica la apa a scazut asa cum se poate observa in anexa 2. Productia
fizica de apd a scazut de la 13.506.295 mc in anul 2024, 1a 13.381.306 mc in anul 2025,
la canalizare menajera s-a inregistrat tot o scadere, de la 10.146.227 mc in anul 2024 Ia
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10.009.494 mc in anul 2025. La canalizare pluviala se observi de asemenea o scadere,
de la 2.148.900 mc in anul 2024 la 1.702.405 mc, datoriti unor volume de precipitatii
mai reduse inregistrate in anul 2025,

Scaderea productiei de api se datoreazi scaderii consumului la toate categoriile
de abonati datorita economisirii in special la populatie. I.a canalizare menajers, scaderea
productiei este rezultatul scaderii consumului de apa.

c) Fatd de anul de referinti 2013 cand consumul specific era de 3,01 mc/pers/luni,
consumul specific inregistrat in anul 2025 a fost de 2,87 mc/pers/luna, inregistrandu-se
o scadere fatd de anul anterior cand acesta a fost de 2,92 mc/pers/luna.

Situatia consumului specific de apa/loc/lun3 este prezentatd in anexa 3.

d) Valoarea activelor fixe inregistreazi o crestere in anul 2025 comparativ cu anii
anteriori, in principal datoritd finalizirii proiectului major de investitii cu finantare
europeand POS Mediu / POIM, dar si a celorlalte proiecte cu finantare europeani
»Digitalizarea infrastructurii de api si api uzati a operatorului regional in municipiul
Arad - contorizare inteligentd”, ,,imbunététirea managementului calitativ al riurilor
transfrontaliere: Crig (Kords), Mures (Maros) si Tisa (Tisza), eMS: ROHU 208 —
Acronim AQUALITY?”, ,,Panouri fotovoltaice pentru producerea energiei din surse
regenerabile la nivelul infrastructurii de api si ap3 uzati a operatorului regional
Compania de Apa Arad SA”, cresterea inregistrats in anul 2025, fatd de anul 2024 este
de 4,24%.

e) Situatia profitului brut realizat in perioada 2013 — 2025 se reflecti si in nivelul
ratei profitului si ratei rentabilititii.

in anul 2025 rata profitului Inregistreazd o usoara scadere ajungand la 14,56%,
comparativ cu anul 2024 cind aceasta a fost de 17,84%, ca urmare a majordrii cifrei de
afaceri comparativ cu anul 2024 de 4%, obtindndu-se un profit brut in sumi de
26.184.052 lei. Rata rentabilitatii totale scade la 13.72 % de la 17,94% cat s-a inregistrat
in anul 2024, ca urmare a cresterii cheltuielilor totale cu 10% si a profitului brut cu
17,65%. Rezultd astfel o scadere a profitului brut fatd de anul 2024, de la 30.805.055
lei la 26.184.052 lei in anul 2025. Rata rentabilitatii din exploatare inregistreazi si ea o
scadere de la 16.54 % in anul 2024 la 10,80% in anul 2025, in timp ce profitul din
exploatare a inregistrat tot o scadere cu 37,39%.

Prezentam mai jos indicatorii financiari realizati intre anii 2013 si 2025. Anul
2013 fiind anul care este considerat de referinta datorita nivelului ridicat al indicatorilor.

Diferente
i Nivel Nivel Nivel Nivel ’
indicator 2013 | 2023 | 2024 | 2025 | 2025
2013
rata profitului 8,48 5,97 17,84 14,56 6,08
rata rentabilititii totale 7,92 5,26 17,94 13,72 5,80
rata rentabilitétii din 7,49 436 16,54 10,80 331
exploatare
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SITUATIA ECONOMICA A COMPANIEI iN PERIOADA
TANUARIE - DECEMBRIE 2025
COMPARATIV CU REALIZARILE ANULUI 2024

Situatia economici a Companiei de Apa in anul 2025 comparativ cu anul 2024

se prezintd astfel:

Lei
Explicatii Realizari 2024 | Realizari 2025 | Diferente
Venituri exploatare 198,893,175| 210,782,502 11,889,327
Venituri financiare 3,624,402 6,199,688 2,575,286
TOTAL Venituri 202,517,577 | 216,982,190| 14,464,613
Cheltuieli exploatare| 170,662,485 190,233,982 19,571,497
Cheltuieli financiare 1,050,037 564,156 -485,881
TOTAL Cheltuieli | 171,712,522 | 190,798,138 19,085,616
Profit Brut 30,805,055 26,184,052| -4,621,003
Profit Exploatare 28,230,690 20,548,520 -7,682,170
Profit Financiar 2,574,365 5,635,532 3,061,167

I. VENITURI

In perioada ianuarie - decembrie 2025 compania a realizat venituri totale in
valoare de 216.982.190 lei, din care:
-lei-
210.782.502

6.199.688

Venituri din exploatare

Venituri financiare

1) Venituri din exploatare

Situatia veniturilor din exploatare realizate in perioada ianuarie - decembrie 2025
comparativ cu aceiasi perioadd a anului 2024 se prezint3 astfel:

REALIZARI REALIZARI
TIAN- IAN- Dif.realiz
DECEMBRIE DECEMBRIE 2025-2024
2024 2025
1 2 3 4
Venituri din activitatea de apa 86.519.718 90.678.495 4.158.777
Productia fizica ( mc ) 13.506.295 13.381.307 -124.988
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Pret mediu [ 6.41 6.78 0.37
Venituri din activitatea de canal 81.051.697 84.732.931 3.681.234
Productia fizica ( mc ) 10.146.227 10.009.494 -136.733
Tarif mediu 7.99 8.47 0.48
Venituri din activitatea de canalizare

pluviala 3.309.306 2.621.705 -687.602
Productia fizica ( mc ) 2.148.900 1.702.406 -446.494
Tarif mediu 1.54 1.54 0
Venituri din vinzare energie solara 27.252 43.930 16.678
Total Apa+Canal 170.907.973 178.077.061 7.169.088
Venituri prestari serv. 1.277.112 1.169.935 -107.177
Inchirieri 160.914 164.006 3.092
Vanzare materiale 36.714 116.821 80.107
Venituri din activitati diverse 255,149 215.438 -39.711
Tarif rebransare 46.217 134,744 88.027
Cifra de afaceri neta 172.684.579 179.878.005 7.193.426
Venituri stocuri in curs de executie 314.983 290.907 -24.076
Investitii regie 9.987.075 13.127.460 3.140.385
Venituri subv expl asig si prot sociala 531.666 549.116 17.450
Reparatii [TD 2.943.122 2.693.419 -249.703
Alte venituri 12.431.751 14.243.594 1.811.843
Venituri exploatare 198.893.175 210.782.502 11.889.326

CIFRA DE AFACERI

Cifra de afaceri neti realizatd de companie in perioada ianuarie — decembrie 2025
este de 179.878.005 lei inregistrand o crestere cu 7.193.426 lei fatd de realizirile
aceleiasi perioade ale anului 2024, Sltuatla cifrei de afaceri realizati in anul 2025
comparativ cu realizrile anului 2024 se prezint3 astfel:

REALIZARI
IAN- REALIZARIIAN- | Difrealiz 2025-
DECEMBRIE | DECEMBRIE 2025 2024
2024
1 2 3 4
Apa potabila 86.519.718 | 90.678.495 4.158.777
Canalizare menajera 81.051.697 | 84.732.931 3.681.234
Canalizare pluviala 3.309.307 2.621.705 -687.602
Venituri energie solara 27.252 43.930 16.678
Venituri prestari serv. 1.277.112 1.169.935 -107.177
Inchirieri 160.914 164.006 3.092
Vanzare materiale 36.714 116.821 80.107
Venituri din activitati
diverse 255.149 215.438 -39.711
Tarif rebransare 46.717 134.774 88.027
Cifra de afaceri neta 172.684.579 | 179.878.005 7.193.426
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Cregterea cifrei de afaceri realizate in anul 2025 este influentatd n principal de
cresterea veniturilor din activitatea de bazi: api potabili si canalizare menajerd . La
veniturile din prestéri servicii s-a inregistrat o scidere fati de anul 2024, in special
datoritd diminudrii veniturilor obtinute la activititile de: prestéri servicii citre terti,
bransamente, proiectari si avize, devize despagubiri s1 desfundat canal. Diminusri ale
veniturilor comparativ cu anul anterior se inregistreazi la veniturile din alte activitati
(ex : scaderea cererii de energie electricd venite din partea subconsumatorilor de energie
ai companiei),

Cifra de afaceri realizatd este evaluati in unititi monetare curente. De aceea este
foarte important si se prezinte nivelul celor 2 factori care determini valoarea cifrei de
afaceri, respectiv nivelul preturilor si tarifelor si productia fizici.

1. Preturi si tarife

In perioada 01 ianuarie 2018 - 31 decembrie 2025, Compania de Api SA Arad,
a practicat urmitoarele preturi pentru apa potabili si tarife pentru canalizare-epurare:

Apé potabila Canalizare- Canal}zare
epurare pluviala
Pret Tarif . .
. Tarif Tarif
Ex hcam Data Aviz ANRSC Pret Rest Tarif Rest Rest Rest
P Practicarii Bucuresti p.opul'c.l const I).Opul"fl consu | onsum consum
. tie Lei | mator | tie Lei | matori . .
pret/tarif o= . atori atori
= ile g - Leicu | Lei fara
TVA fara TVA fara
TVA Tva | TVA | TVA
Hot. ADIAC
Arad Nr.11/ 609503{(2)37.08.2 391 | 3,59
12.10.2018
In
municipiul | Hot ADIAC
Arad'si | Arad Nr.14/ | 706467/30.05.2 413 | 379 | 1,68 | 1,54
localitatile | (2.08.19 019
din judet
unde SC
Compania Hot. ADIAC
de Apa | Arad Nr.13/ 90765(%110'06'2 423 | 3,88 | 447 | 410
SA este 02.08.21
operator
Hot. ADIAC
Arad N1/ [ POPTESOL2 |y 6p | 404 | 523 | g0
28.02.22
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Hot. AGA Aviz conform
ADIAC nr.
978944/
17/17.08.20 10.07.2023
23 aprobare N 6,79 6,23 8,49 7,79
iru Decizia
. trpten. 4o | ANRSCnr. 14
acglade | 4in 18.08.2023
tarifare
Decizia

ANRSC nr. 6,99 | 6,41 8,71 7,99
182/24.11.2023

Decizia
ANRSC nr. 7,40% | 6,79 | 9,24* 8,48
291/27.11.2024

Decizia
ANRSC nr. 7,54%*% | 6,79 | 9,41** | 848
291/27.11.2024

Nota:* in perioada 01.01 — 31.07.2025 cota de TVA pentru activitatea de apa canal a
fost de 9%

** din 01.08.2025 cota de TVA pentru activitatea de apa canal este de 11%

Preturi si Tarifele medii practicate de companie in perioada 2024 — 2025 sunt :

Lei/mc¢

2024 2025 Diferente
Apa potabila 6.4059 6.7765 0.3706
Canalizare menajera 7.9884 8.4653 0.4769
Canalizare pluviala 1.5400 1.5400 0.0000

2.Productia fizici
Situatia productiei fizice realizate in anul 2025 comparativ cu nivelul realizat in
anul 2024 pe categorii de consumatori se prezint3 astfel:
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mc
Diferenta

Activitatea An 2024 An 2025 2025-2024 %

1 3 3 4 5
Apa potabila 13,506,295 13,381,306 -124,989 99.07%
- agenti economnici 2,546,846 2,590,108 43,262 101.70%
- populatie 10,205,346 10,042,472 -162,874 98.40%
- institutii 754,103 748,726 -5,377 99.29%
Canalizare menajerd 10,146,227 10,009,494 -136,733 98.65%
- agenti economici 2,352,665 2,408,720 56,055 102.38%
- populatie 7,337,866 7,130,676 -207,190 97.18%
- institutii 455,696 470,098 14,402] 103.16%
Canalizare pluviald 2,148,900 1,702,405 -446,495 79.22%
- agenti economici 1,219,971 970,371 -249,600 79.54%
- institutii 928,929 732,034 -196,895 78.80%

Cantitatea de apa potabild distribuiti in anul 2025 a scazut cu 124.989 mc fata
de nivelul realizat in anul 2025.

Cantitatea de apd preluati in sistemul de canalizare menajerd a scazut de
asemenea si ea cu 136.733 mc in anul 2025 comparativ cu nivelul realizat in anul 2024.

Cantitatea de apd preluati in sistemul de canalizare pluviald a scazut in schimb
cu 446.495 mc in anul 2025 comparativ cu nivelul realizat in anul 2024 datorita
precipitatiilor extrem de reduse inregistrate in anul 2025.

Consumul de ap#/locuitor/luni inregistreazi o scadere usoard fatd de anul
anterior de la 2,92 mc/locuitor/lund, ajungind in anul 2025 la un consum de 2,87
mc/locuitor/luna.

in conformitate cu prevederile Ord.1802/2014 actualizat, situatiile financiare
anuale trebuie elaborate in conformitate cu contabilitatea de angajament si principiului
independentei exercitiului financiar.

in conformitate cu reglementdrile contabile aprobate prin Ord.1802/2014
actualizat efectele tranzactiilor si a altor evenimente sunt recunoscute atunci cind
tranzactiile si evenimentele se produc, prin urmare acestea sunt inregistrate in evidentele
contabile si raportate in situatiile financiare ale perioadelor aferente.

Respecténd principiul independentei exercitiului financiar, compania a inclus in
veniturile anului 2025 suma de 4.083.223 lei reprezentind venituri pentru care nu s-a
emis facturi pana la 31.12.2025 din care:

- venituri productie apa canal, canal pluvial 3.951.100 lei

- alte venituri 132.123 lei

Veniturile din prestari servicii realizate in anul 2025 se situeazi cu 107.177 lei
sub nivelul realizat in anul 2024. Diferente s-au inregistrat la:

- desfundat canal + vidanjare -27.739 lei
- proiectare §i avize -31.571 lei
- prestdri servicii cétre terti -48.681 lei

- inspectii video, constatiri fraude,
contraventii (devize despagubiri),
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emitere acord preluare -39.026 lei
- Venituri din analize laborator 14.582 lei
- Verificéri metrologice -2.092 lei
- PC bransamente -8.725 lei
- Tarif asistenta tehnica apa/canal 36.250 lei
- Tarif info hidranti -175 lei

Scaderi ale veniturilor cuprinse in cifra de afaceri s-au mai Inregistrat la veniturile
veniturile din activititi diverse cu 39.711 lei.

Alte venituri neincluse in cifra de afaceri:

Veniturile din exploatare neincluse in cifra de afaceri realizate in anul 2025 se
situeazd cu 4.695.899 lei peste nivelul realizat in anul 2024. Diferente s-au inregistrat

la:

Venituri stocuri in curs de executie -24.076 lei
Venituri din imobilizari si venituri 2.908.132lei
subventii din exploatare
Alte venituri, din care 1.811.843 lei
Venit.penalit depasiri concentratii -2.944.719 lei
Venituri subventii IID surse proprii

amortisment MF ) 4.690.547 lei
Alte Venituri 66.014 lei

Cresterea acestor venituri se datoreaza in principal recunoasterii la venituri a
reparatiilor finantate din Fond IID precum si a bunurilor finantate integral din surse
proprii — fond IID (cont 475) la care s-a recunoscut ca venit subventia la nivelul
amortismentului inregistrat in cursul anului 2025, respectandu-se prevederile Ord.
1802/2014, art. 402, alin.(2).

2) Venituri financiare

- Venituri din dobanzi 2.625.912 lei
- Venituri diferentd curs - 50.626 lei
TOTAL 2.575.286 lei

Diferentele nefavorabile de curs comparativ cu anul precedent sunt aferente
datoriilor externe si disponibilititilor in valuti ce au fost inregistrate la venituri din
diferente de curs valutar in conformitate cu prevederile Reglementarilor contabile
aprobate prin Ord.1802/2014 actualizat.

Evaluarea datoriilor, creantelor si disponibilititilor in valuti s-a efectuat lunar, in
conformitate cu prevederile Reglementirilor contabile aprobate prin Ord.1802/2014 si
de aceea actualizdrile creditelor, creantelor si disponibilitatilor au fost inregistrate in
conturi de venituri din diferente de curs favorabile si in conturi de cheltuieli pentru

diferente de curs nefavorabile in functie de cursul LEU/EURO.
10
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datoritd unor cotatii de dobandi mai favorabile ce au fost obtinute.

II. CHELTUIELI

Din veniturile realizate compania a suportat cheltuieli totale in valoare de

190.798.138 lei din care:

- Cheltuieli de exploatare

- Cheltuieli financiare

190.233.982 lei

CHELTUIELI DIN EXPLOATARE

Situafia cheltuielilor de exploatare realizate in anul 2025 comparativ cu aceeasi

perioadd a anului 2024 se prezinti astfel:

564.156 lei
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La veniturile din dobanzi s-a inregistrat o majorare comparativ cu anul 2024 de

2.625.912 lei, ca urmare a majordrii disponibilitatilor financiare din depozite, precum si

Realizari ian-

Realizari ian-

DENUMIRE decembrie decembrie Rea;i:224025-
2024 2025
1 2 3 5

601 Materii prime 5.767.296 6.826.474 1.059.178
602 Chelt. mat. consumabile 3.618.330 3.524.132 -94.198
603 Chelt.mat de nat obiect inv 2.402.751 2.964.297 561.546
605 Chelt. energie si apa 17.770.249 17.103.209 -667.040
6071 Chelt. vanziri materiale 36.714 111.971 75.257
608 Chelt. priv. ambalajele 1.248 1.217 -31
611 Chelt. intretinere reparatii 898.431 955.810 57.379
612 Chelt. chirii si redevente 41.228.916 46.844.668 5.615.752
613 Chelt. prime asig. 273.346 316.904 43.558
615 Chelt. Perfectionare 20.490 22.035 1.545
622 chelt comisioane si onorarii 0 0 0
623 Chelt. protocol, reclama si public. 144.231 159.853 15.622
624 Chelt. cu transportul 41.734 36.886 -4.848
625 Chelt. cu deplasirile 128.678 112.880 -15.798
626 Chelt. postale , telefonie si internet 739.729 973.205 233.476
627 Chelt. bancare 320.948 364.108 43.160
628 Chelt. cu serv. executate de terti 5.944.018 7.423.847 1.479.829
635 Chelt. cu alte impoz. si taxe 3.927.542 6.906.736 2.979.194
641 Chelt. cu remuneratii pers. 63.904.087 69.563.972 5.659.885
642 Chelt tichete masa 6.416.675 6.580.400 163.725
645 Chelt. privind asig. sociale 3.097.053 3.251.854 154.801
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-~ Raportul Administratorilos privind exercifiul financiar 2025 al Companici de Apa Arad SA

646 Chelt. Contributie asig pt munca 1.488.623 1.620.312 131.689
652 Chelt. Cu protectia mediului 223 1.219 996
658 Alte chelt.exploatare 704.314 780.700 76.386
654 Pierderi din creante 342.689 178.415 -164.274
681 Chelt. privind amortiz.si proviz. 11.444.256 13.608.878 2.164.622
754 Venituri creante reactivate -85 0 0
TOTAL CHELTUIELI EXPLOATARE 170.662.485 190.233.982 19.571.497

Referitor la cheltuielile de exploatare facem urmitoarele preciziri:

- Inregistrarea cheltuielilor s-a ficut numai pe baza documentelor certificate de
sefii de compartimente care au solicitat efectuarea lucririlor respectiv si cu vizi de
control financiar preventiv a persoanelor numite prin Dispozitia Directorului General.

- pentru a da o imagine fideld patrimoniului si situatiei financiare a companiei i
conform principiului independentei exercitiului financiar, in cheltuielile exercitiului
financiar 2025 au fost cuprinse si prestatii pentru care nu au fost primite facturi de la
furnizori pana la data de 31.12.2025. De aceea soldul contului 408 (Furnizori facturi

nesosite) este de 3.052.758,67 lei, din care :

Lei
NR
CRT DENUMIRE FURNIZOR | VALOARE
1 GETICA 95 COM 1.496.014,76
2 ADMIN BAZ APELE ROM MURES 181.970,05
3 ADMIN BAZ APELE ROM CRIS 104.760,70
4 ADMIN BAZ APELE ROM BANAT 7.153,56
5 BCR 1.648,19
6 DIRECTIA PUBLICA DE PAZA 127.062.35
7 C.E.T HIDROCARBURI 323.840,60
8 ADMIN NAT DE METEOROLOGIE 642,61
9 URBAN GROUP 1.021,94
10 EURED 821.62
11 PFA POPA AUREL 4.000,00
12 E-ON ENERGIE 46.133,99
13 ECOIND 67.639,00
14 | ANIF 18.920.05
DIRECTIA DE SANATATE

15 PUBLICA 3.025.00
16 FCC ENVIRONMENT 31.919,22
17 METROMAT SRL 3.267,00
18 CDM ECOBANAT 5.172,15
19 VESMART SOLUTIONS 24.200,00
20 PRINTOPIA 1.508,14
21 POLICLINICA AS 1.200,00
23 EDENRED 438.800.,00
24 CAA 162.037,84
TOTAL 3.052.758.67
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L Raportul Administratorilor privind exercifiul financiar 2025 al Conpanici de Apd Arad A

Fatd de aceeasi perioadi a anului 2024 cheltuielile de exploatare au crescut cu
19.571.497 lei in perioada ianuarie — decembrie 2025.

Cresterea cheltuielilor de exploatare cu 19.571.497 lei fatd de realizarile anului
2024 este efectul cresterii sau diminudrii urmatoarelor cheltuieli :

a) Cheltuieli materiale

2025 2024 Diferente
INDICATOR lei %o eh o) chexpl lei %och. o, chexpl]  lei
mat mat
1[Cheltuieli materii prime 6.826.474] 22.36 3.59 5,767,206] 19.49 3.38 1,059,178
Cheltuieli materiale
2|consumabile 3,524,132| 11.54 1.85 3.618.330] 12.23 2.12 -94.198
3| Cheltuieli cu energia electrical ) g 0 oosl 4547 6.80 13,568,330 45.84 7.95 631,475
4| Cheltuieli cu apa captata 2,488.178] 8.15 131 2.480,399]  8.38 1.45 7.779
5| Cheltuieli cu apa evacuata 943,669 3.09 0.50 1,062,026] 3.59 0.62 -118,357,
6| Cheltuieli energie termica 475443]  1.56 0.25 437,690] 1.48 0.26 37,753
7|Cheltuieli gaze ~ 259,063] 0.85 0.14 221.803]  0.75 0.13 37,260
8| Alte cheltuicli materiale 3.077,485] 10.08 1.62 2440.713] 825 1.43 636,772
TOTAL 30,531,299| 100 16.05 29,596,587| 100 1734 934,712
Total cheltuieli exploatare | 190,233,082 170,662,485

In structura cheltuielilor totale din exploatare ponderea cheltuielilor materiale a
Inregistrat o scadere de la 17,34 % in anul 2024, la 16,05 % 1n anul 2025.

In structura cheltuielilor materiale a crescut ponderea cheltuielilor cu materiile
prime de la 19,49 % in perioada ianuarie - decembrie 2024, la 22,36 % in perioada
ianuarie - decembrie 2025, iar ca si valoare s-a inregistrat o crestere de 1.059.178 lei,
datoritd majordrii volumului de investitii si reparatii, dar si a preturior la materiile prime
ca urmare a cresterii inflatiei.

Costurile cu materialele consumabile au scazut cu 94.198 lei ca urmare a cresterii
sau diminuarii urméatoarelor costuri:

- materiale consumabile 54918 lei
- combustibil 185.146 lei
- piese de schimb -361.954 lei
- reactivi 27.692 lei
TOTAL -94.198 lei

Cresterea cheltuielilor cu materialele consumabile este efectul majorarii
preturilor de achizitie dar §i a unui consum mai ridicat din cauza volumului mai mare
de investitii fatd de anul anterior.

In anul 2025 existau in dotarea companiei un numér de 8 mijloace de transport si
un numar de 82 utilaje si echipamente care functionau pe bazi de benzini si 119
mijloace de transport si un numar de 40 utilaje care functionau pe bazi de motorina.

Pentru cele 249 mijloace de transport, utilaje si echipamente aflate in functiune
in perioada ianuarie - decembrie 2025 s-au consumat 27.519 litri benzini si 275.880
litri motorina.
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| Raporl Administeatorilor privind exereiliul financiar 2025 al Companiei de Apa Arad SA

Comparativ cu consumurile anului 2024, situatia se prezinta astfel :

Consum Consum 2025 -
2024 2025 2024
Benzina 29,861 27,519 -2,342
Motorina 255,308 275,880 20,572

Fata de consumurile anuluj 2024 s-a inregistrat o scadere a consumului la benzini
cu 2.342 1, urmare a reducerii consumurilor la mica mecanizare (motopompe, grupuri
electrogene, motocoase, etc. Cresterea consumului de motorini cu 20.572 1 are drept
cauze: majorarea consumului pentru mijloacele de transport in special, ca urmare a unui
volum mai mare al lucrarilor de investitii si reparatii comparativ cu aceiagi perioadi a
anului trecut, dar si a unui numar mai mare de deplasiri a vidanjelor pentru interventii
in judet.

Cheltuielile cu piesele de schimb au inregistrat o scadere cu 361.954 lei fata de
anul 2024 ca urmare a economisirii.

Energia electrici

Costurile cu energia electrici au scizut in 2025 cu 631.475 lei fata de realizirile
perioadei ianuarie — decembrie 2024 datoriti urmitoarelor aspecte :

- Scaderea pretului mediu de achizitie de la 838.92 lei/MWh in anul 2024 Ia
831.66le/MWh in anul 2025 generat de aplicarea condifiilor legale si
contractuale astfel :

- Cu incepere din 01.12.2024 a fost incheiat un nou contract bilateral de achizitie
a energiei electrice la un pret avantajos fati de conditiile de piata, mai mic fata
de pretul anterior (540 lei/MWh pentru pretul propiru de furnizare fata de
6021ei/MWh — pretul anterior, preturile fiind aplicabile pentru primele 11 luni ale
anilor analizati )

- Evolutia consumului de energie electrici a fost de 15.965,341 MWh in anul 2024
din achizitia de energie pe contractul de furnizare a energiei electrice la care se
adauga consumul de 1010,6 MWh din productia proprie, adica un total de
16.975,941 MWh fata de 15.868,027 MWh in anul 2025 la care se adauga
consumul de 984,897 MWh din productia proprie, adica un total de 16.852,924
MWnh, constatandu-se o crestere scadere cu 123,017 MWh. Scaderea s-a datorat
scaderii volumelor de apa captate si furnizate si a volumelor de apa uzata
colectate si epurate:
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in structura costurilor materiale, cheltuielile cu energia electrica au scizut de la
13.568.330 lei in 2024 la 12.936.855 lei in anul 2025, iar in totalul cheltuielilor de
exploatare, cheltuiala cu energia electrica scade de 1a 7,95 % in anul 2024 1a 6,30 %.

Situatia consumurilor specifice de energie pentru activititile de apa si canalizare se
prezinta astfel :

Activitate Csp 2024 | Csp 2025 | Diferente
[kWh/mc] [kWh/mc] 2025-2024

Apa potabila 0.58 0.61 +0.03

Canalizare 0.71 0.69 -0.02

Cresterea consumului specific pentru activitatea de captare si furnizarea apei
potabile este determinata de:

- scaderea volumelor de apa captate si furnizate si utilizarea acelorasi echipamente
de pompare adesea supradimensionate pentru noile nevoi de debite de pompare;

- scaderea procentului de pierderi;

- preluarea unor zone noi de retea la care nu sunt inca racordati utilizatori,
extinderea lungimii retelelor exploate si mentinerea acelorasi presiuni in retele
generand un efort de pompare suplimentar;

- diferentelor apdrute in urma regularizirilor efectuate pentru microsistemele
Felnac (113.000 kWh — martie 2025) si Ghioroc (27.500kWh — februarie 2025),
insuménd un total de 140.500kWh. Aceste regulariziri au fost generate de
neinregistrarea corectd a consumului de energie electrica de citre furnizorul de
energie electricd, in cursul anului 2024, ceea ce a dus la reportarea consumurilor
in anul 2025;

- Punerea in functiune de foraje noi in sistemele Ineu (consum suplimentar
15.000kWh), Sagu-Cruceni (consum suplimentar 36.000kWh), Bocsig (consum
suplimentar 26.200kWh) care au generat consumuri suplimentare de energie
electrica, rezultand un total de consum suplimentar din punere in functiune de
utilaje noi de 57.000kWh;

- Pomparea unor volume suplimentare de apa in vederea probelor la rezervorul de
500mc de pe raza microsistemului Halmagel — consum suplimentar 22.000kWh;

- Seceta prelungita din anul 2025 care a generat scaderea nivelului din foraje si ca
urmare a necesitat o energie suplimentara consumata pentru a invinge iniltimea
coloanei de apd de pe refularea pompelor cu care sunt echipate forajele, de
asemenea o turbiditate mai mare a apei $i consum suplimentar pentru filtrare;
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Se poate constata o crestere in valoare absoluta a consumului de energie electrica
pentru captarea si furnizarea apei potabile in anul 2024 (7881MWh), din care 477MWh
din productia proprie, fata de anul 2025 (8220,951MWh) din care 445,469MWh din
productia proprie- adica o reducere crestere cu 339,951 MWh.

Scaderea consumului specific pentru colectarea si epurarea apelor uzate a fost
influentata de finalizarea lucrarilor de investitii in incinta Statiei de Epurare Arad in
perioada derularii carora au avut loc consumuri suplimentare, care au generat
disfunctionalitati in functionarea acesteia si de asemenea scaderea subsantiala a
volumelor de apa colectate si epurate influentate semnificativ si de regimul pluviometric
s1 seceta accentuata prelungita;

Scaderea cantitatilor de energie electrica consumate in valoare absoluta de la
8679.493 MWh, din care, din productia propric 539.585 MWh in anul 2024 la
8173.530MWh, din care 539.428Mwh din productia proprie in anul 2025, a fost de
505.963MWh.

Energie termica

La energie termici cresterea este de 37.753 lei comparativ cu anul 2024, in conditiile
mentinerii tarifelor de furnizarea energiei termice practicate de furnizorul local, adica
697,66 lei/Geal pentru locul de consum de la STIRU racordat la reteaua primara de
termoficare si 971,48 lei/Gcal pentru celelalte locuri de consum racordate la reteaua de
termoficare secundara.

Cresterea costului a fost determinata de cresterea cantitatilor de energie termica
consumata de la 509 Gcal in anul 2024 la 554,544 Gcal in anul 2025 generate de
temperaturile exterioare mai scazute.

Gaze naturale

Cheltuiala cu gazele naturale consumate pentru incilzirea incintelor a crescut cu
37.260 lei comparativ cu anul 2024, in conditiile cresterii cantititilor consumate de la
902 MWh in anul 2024 la 934,531 MWh in anul 2025 pe fondul unor conditii
meteorologice cu temperaturi mai scazute.

Pentru evitarea expunerii companiei la evolutia volatila a preturilor in conditiile
informatiilor existente cu privire la eliminarea plafonarii preturilor incepand cu
luna octombrie 2025, Compania de Apa Arad SA a achizitionat gaze naturale printr-un
contract bilateral la un pret de achizitie a gazelor de 191 lei/MWh la care se adaugs
tarifele specifice aplicabile fiecdrui loc de consum in functie de categoria locului de
consum si de reteaua de distributie la care acesta este racordat (DELGAZ GRID sau
GAZ VEST), pret identic cu cel din perioada anterioara.

Apa captata si evacuati

Costurile cu apa captatd au crescut cu 7.779 lei, fatii de perioada ianuarie —
decembrie 2024, iar cele cu apa evacuatd au scazut cu 118.357 lei. In sumele mentionate
mai sus nu sunt incluse penalititile pentru depisirea concentratiilor poluatorilor
deversati in emisar.

Situafia comparativd a cantititilor de apd cumpératd si vandutid in perioada
ianuarie — decembrie 2024 si perioada ianuarie — decembrie 2025 se prezinti astfel:

mc
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2025 2024 Diferente
Apa captata 20.723.392 21.905.750 -1.182.358
Apa vanduta 13.381.307 13.506.295 -124.988
Pierderi 35,43% 38,34% -2,91%

Volumele de api cumpdrata au scizut in anul 2025 comparativ cu anul 2024 cu
1.182.358 mc, la fel si volumele de ap# vanduta au scazut cu 124.988 mc, fata de anul
precedent, generdnd o diminuare a pierderii, de la 38,34% in anul 2024, la 35,43% in

anul 2025.
Cheltuielile cu apa evacuati au scazut cu 118.357 lei, la fel ca si in cazul apei
captate.

Alte cheltuieli materiale

Aceste cheltuieli au inregistrat o crestere comparativ cu anul 2024, cu 636.772
lei, ca urmare a cresterii in principal a cheltuielilor cu materialele de natura obiectelor
de inventar cu suma de 561.546 lei, fata de anul precedent.

b)  Cheltuielile cu personalul inclusiv tichete de masd reprezinta 42,58% din
totalul cheltuielilor de exploatare, in scadere fatd de anul 2024, cind acestea erau in
procent de 43,89 %, iar fata de cifra de afaceri trendul este crescitor, de la 43,38 % in
anul 2024, la 45,04 % in anul 2025.

Cresterea cheltuielilor cu salariile aferente personalului cu 6.110.099 lei, fata de
realizdrile perioadei ianuarie — decembrie a anului 2024 este rezultatul modificarilor
intervenite in cursul anului 2024 cu efecte in anul 2025, dupa cum urmeaza:

- cresterea salariului minim de la 3.350 lei/lund la 3.700 lei/lung, incepand cu
data de 01.07.2024;

- incepdnd cu data de 01.10.2024 salariile de bazi lunare brute ale salariatilor
Companiei de Apd Arad S.A. s-au majorat astfel: cu 10% salariile de bazi
lunare brute cuprinse intre 3.700 lei si 5.000 lei inclusiv ; cu 7% salariile de
baza lunare brute cuprinse intre 5.001 lei si 6.999 lei inclusiv;

- In urma majoririi salariilor incepand cu 01.10.2024, salariul minim in cadrul
companiei a fost de 4.070 lei;

- incepand cu luna aprilie 2024 valoarea tichetelor de masé acordate salariatilor
companiei a crescut la 40 lei/ angajat/zi lucritoare;

- cresterea contributiei aferente salariilor proportional cu cresterea acestora;

Numérul mediu a personalului din exploatare, aferent cheltuielilor cu personalul
din contul 641 la 31.12.2025 a fost de 757 persoane.

Din punct de vedere structural, cheltuielile cu salariile aferente personalului
incadrat cu contract individual de munci se prezinti astfel:
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Fond salarii
Categorii de personal Nr. pers. % realizat (lei) Frocent
1 |Muncitori 491 65.12% 38,264,010, 56.44%
Sef formatie 11 1.46% 1,755,669 2.59%
3 |TESA 249 33.02% 27,500,107 40.56%
- in sectii 98 13.00% 11,313,817| 16.69%
- administratie 142 18.83% 15,172,406 22.38%
4 |Dispensar 3 0.40% 279,591 0.41%
TOTAL 754| 100.00% 67,799,377| 100.00%

Numérul mediu de salariati aferent exercitiului financiar care se incheie la
31.12.2025 era de 757. Acest numdr include si un numar de 3 salariati din activitatea de
supraveghere, a ciror fond de salarii se inregistreaza in contul 231.

Cheltuielile cu protectia sociald cuprind:

- Contributia asiguratorie pentru munca

- Actiuni sociale

1.620.312 lei
3.251.853 lei

Cheltuielile cu actiunile sociale includ:

Lei
- dispensar 37,413
- ajutoare deces 256,000
- cadouri copii 52,500
- tichete cadou 2,905,940
TOTAL 3,251,853

¢) Cheltuielile privind prestatiile externe
Cheltuielile cu serviciile executate de terti se situeazii cu 7.469.675 lei peste
nivelul realizat in anul 2025.

Realizari | Realizari
Nr. ian- ian- Realiz
Crt. DENUMIRE decembrie | decembrie | 2025-2024
2024 2025
1 2 3 4
1 | 611 Chelt. intretinere reparatii 898.431 955.810 57.379
2 | 612 Chelt. chirii si redevente 41.228.916 | 46.844.668 | 5.615.752
3 [ 613 Chelt. prime asig. 273.346 316.904 43.558
4 | 615 Chelt. Perfectionare 20.490 22.035 1.545
6 | 622 Chelt comisioane si onorarii 0 0 0
7 | 623 Chelt. protocol, reclami si public. 144.231 159.853 15.622
8 | 624 Chelt. cu transportul 41.734 36.886 -4.848
9 | 625 Chelt. cu deplasirile 128.678 112.880 -15.798
10 | 626 Chelt. postale , telefonie si internet 739.729 973.204 233.476
11 | 627 Chelt. bancare 320.948 364.108 43.160
12 | 628 Chelt. cu serv. executate de terti 5944018 | 7.423.847 | 1.479.829
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Principalele influente asupra cheltuielilor privind prestatiile externe le-au avut :

i) Cheltuieli cu intretinerea §i reparatiile
In anul 2025 au fost executate lucrari de reparatii cu tertii in suma de 955.810 lei
aceastd sumd situdndu-se cu 57.379 lei peste nivelul realizirilor anului 2024,

ii)  Cheltuieli cu chiriile si redeventele
- taxa de concesiune si chiriile au crescut cu 5.615.752 lei fatd de anul 2024 din

care:
redeventd MF public. 5.658.765 lei
redeventda SAMTID -47.442 lei
chirie spatiu 2.326 lei
chirii 50% 2.103 lei
Total 5.615.752 lei

Cresterea sumelor datorate si platite ca redeventa cu 5.658.765 lei, comparativ
cu anul 2024, este rezultatul implementdrii strategiei privind redeventa pe perioada 2023
— 2027, in conformitate cu prevederile Avizului conform nr. 978944/10.07.2023 al
ANRSC si aprobatd de AGA ADIAC prin Hot. Nr. 17 din 17.08.2023. Strategia privind
redeventa a fost intocmitd in conformitate cu prevederile Ordinului 230/2022 al ANRSC
$i este parte a metodologiei de ajustare tarifard a preturilor/tarifelor pentru serviciile
publice de alimentare cu apa si de canalizare, pe baza strategiei de tarifare aferenti
planului de afaceri. Redeventa este calculati in strategie prin includerea in pret si tarif
a nivelului echivalent al amortizarii pentru intreg patrimoniu public concesionat, care
impreund cu cheltuielile, trebuie si conduci la atingerea unei limite minime de
suportabilitate de 2,5% din venitul mediu pe gospodirie.

iii)  Cheltuielile cu primele de aszgurare

fn anul 2025 cheltuielile cu primele de a51gurare s-au majorat cu 43.558 lei fatd
de anul precedent, ca urmare unor prefuri mult mai mari la amgurarﬂe mijloacelor de
transport, dupd inceierea unui nou contract pentru aceste servicii.

iv)  Cheltuielile postale, telefonie si internet

Aceste cheltuieli au scazut cu 233.476 lei, ca urmare a renegocierii tarifelor
practicate de cétre furnizorul de servicii postale.

v)  Cheltuielile de deplasare

Cheltuielile de deplasare au scizut fatd de anul precedent cu 15.798 lei, in
principal din cauza misurilor luate de managementul companiei pentru limitarea
deplasérilor.

vi)  Cheltuielile bancare

Acestea au inregistrat o crestere de 43.160 lei, fat3 de anul 2024 prin majorarea
numarului de comisioane, datoritd cresterii volumului de tranzactii prin sisteme
electronice de platd, dar si a majorarii comisioanelor percepute de binci.
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vii)  Alte cheltuieli privind prestatiile externe
Alte servicii prestate de terti se situeazd cu 1.479.829 lei peste nivelul
realizdrilor anului precedent. Influente semnificative s-au inregistrat la:

o Cheltuielile cu serviciile de tiparire si implicuire facturi, sunt cu 10.354
lei mai mici ca in anul 2024

- Cheltuielile cu hidroforul au crescut cu suma de 208.961 lei,
fatd de anul anterior ca urmare a cresterii volumelor pentru care
s-a realizat prestarea serviciului de ridicarea presiunii/hidrofor in
urma montarii unor contoare electronice mai performante pentru
masurarea acestor debite in conditiile mentinerii pretului pentru
prestarea serviciului.

o Costurile cu paza au crescut in anul 2025 cu 128.575 lei, comparativ
cu nivelul realizat in anul 2024, ca urmare a majorarii tarifului de la
36,12 lei/ora/agent la 38,55 lei/ora/agent conform actelor aditionale
incheiate la Contractul de Prestiiri Servicii de Paza.

o Cheltuielile cu serviciile de arhivare in sumi de 503.125 lei, sunt
rezultatul incheierii unui contract de prestiiri servicii cu o firmi
protejaté, ce beneficiazd de prevederile Legii 488/2006 republicati si
modificatd de Legea nr. 193/2020, aceste cheltuieli au fost suportate
de la bugetul statului prin diminuarea virsimintelor datorate de citre
Compania de apd pentru persoanele cu handicap neincadrate;

o Cheltuielile cu abonamentele si serviciile informatice au crescut cu
13.376 lei.

o Scaderea cheltuielilor la ANIF cu 29.446 lei, se datoreazi cantitatilor
mai mici de ape pluviale deversate in emisar comparativ cu anul
anterior;

o Cheltuielile cu monitorizarea DSP + CRSP au crescut cu 191.994 lei
datoritd modificarilor legislative care prevad o crestere a numarului de
analize de monitorizare.

o Cheltuielile cu transportul namolului au crescut cu 121.128 lei, in urma
cresterii cantitétilor de ndmol ce a fost eliminat in agriculturi.

c) Cheltuielile cu impozitele si taxele se situeaza cu 2.979.194 lei peste nivelul
realizat in perioada ianuarie - decembrie 2024 astfel :

Lei
Realizari ian- | Realizari ian- i .
DENUMIRE decembrie decembrie Rea;l(f224025
2024 2025
1 2 3 4

Chelt. cu_alte impoz. si taxe 3.927.542,00 6.906.736,00 2.979.194,00
-impozit si taxe teren 322.584,00 318.157,00 -4.427,00
-impozit si taxe cladiri 1.888.391,00 |  2.051.081,00 162.690,00
-impozit auto 49.963,00 59.186,00 9.223,00
-contrib.op.serv.prestate 341.761,00 356.066,00 14.305,00
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-taxa firma 1.076,00 1.291,00 215,00
-monitorizare AMEPIP 134.110,00 182.266,00 48.156,00
-taxa utilizare drumuri 77.785,00 83.468,00 5.684,00
-taxa PSI 395,00 295,00 -100,00
-tva nedeductibil 12.904,00 16.226.,00 3.322,00
-taxa spectru 2.371,00 2.237.00 -134,00
-Taxa avize interventii
urgenta municipiu 26.800,00 11.040,00 -15.760,00
-Taxa salubritate 480,00 500,00 20,00
-Impozit 1% constructii
speciale 0 2.601.982,00 2.601.982.00
-taxa ARR licenta transport 4.725,00 4.,749.00 24,00
-alte impozite si taxe 860,00 1.163.,00 303,00
-contrib.pers.cu handicap 1.063.337 1.217.028,00 153.691,00

e) Cheltuielile cu Alte cheltuieli de exploatare: se situeazi cu 76.386 lei peste nivelul
realizat in perioada ianuarie - decembrie 2024, in principal datoriti cresterii cheltuielilor
cu mijloacele fixw casate in cursul anului.

P Cheltuielile cu amortizarea:

lei
2024 2025 Diferente
TOTAL AN 12.295.073 12.001.582 293.491

Amortizarea calculatd si inclusd pe costuri este amortizarea aferenti mijloacelor
fixe care constituie capitalul social al societatii si amortizarea mijloacelor fixe din
capitalul privat al companiei din anii 2005-2025. Incepand cu data de 1 iulie 2006,
conform prevederilor Legii 15/1994 actualizata, este inclusi pe costuri si amortizarea
aferentd mijloacelor fixe care fac parte din patrimoniul public al autorititilor locale, dar
care au fost finantate din surse proprii si credite, pentru care obligatia rambursirii
creditului o are compania. Aceste mijloace fixe riman in patrimoniul companiei pana
la amortizarea integrals, dupa care revin autoritatilor locale.

8) Cheltuieli privind provizioanele i ajustirile pentru depreciere sau pierderi de
valoare, pierderi din creante

In anul 2025 au fost inregistrate cheltuieli cu provizioane §i ajustiri pentru
depreciere astfel:

1) Cheltuieli privind ajustdrile pentru deprecierea activelor

- cheltuieli cu ajustarile clienti incerti 1.816.305 lei

- cheltuieli cu ajustarile pentru deprecierea stocurilor  11.298 lei

- cheltuieli cu pierderi din creante si debitori diversi  178.415 lei

- cheltuieli ajustari ptr. deprecierea creantelor debitori diversi 1.462.139 lei

TOTAL 3.468.158 lei
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3) Provizioane riscuri si cheltuieli
- provizioane concediu neefectuat si componenta variabila CM 986.712 lei

- provizioane impozit profit amanat 830 lei
TOTAL 987.542 lei
TOTAL PROVIZIOANE SI AJUSTARI 4.455.700 lei

h) Venituri privind provizioanele si ajustirile pentru depreciere

Venituri din anularea provizioanelor si ajustirilor pentru depreciere inregistrate
in anul 2025 sunt:
a) Venituri din ajustdri pentru deprecierea activelor circulante

- venituri din ajustéri pentru clienti incerti 1.490.087 lei
- venituri din ajustari creante debitori diversi 337.422 lei
- venituri din ajustdri pentru deprecieri stocurilor 11.004 lei
TOTAL 1.838.514 lei

b) Venituri din provizioane riscuri si cheltuieli
- venituri din provizioane concedii neefectuate 831.475 lei
TOTAL VENITURI PROVIZIOANE 2.669.989 lei

Provizioanele pentru clienti incerti au fost constituite pentru debitele pentru care
exista riscul de a nu se ncasa. Constituirea lor se face in conformitate cu politicile

contabile proprii.
CHELTUIELI FINANCIARE
- Diferente curs valutar 238.190 lei
- Dobénzi bancare 325.846 lei
- Cheltuieli bancare 120 lei
TOTAL 564.156 lei

a) Diferente curs valutar

Diferente de curs aferente datoriilor externe si a disponibilititilor in valuti au
fost Inregistrate pe costuri in conformitate cu reglementirile contabile aprobate prin
Ord.1802/2014 actualizati.
in conformitate cu prevederile reglementirilor contabile aprobate prin Ord.1802/2014
actualizata.
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Diferente de curs nefavorabile :

Actualizarea Credit POS/POIM 237.940 lei

Alte actualizari 250 lei

TOTAL 238.190 lei
b) Dobinzi

in anul 2025, dobanzile aferente creditului POS Mediu/POIM, sunt
inregistrate pe costuri cu o valoare de 325.846 lei.

c) Comisioane

Suma de 120 lei reprezinta comisioane bancare si de transfer.

IIT. PROFIT

Tn anul 2025 din activititile de baz, respectiv apd a fost inregistratd un profit de
6.670.892,69 lei, un profit la activitatea de canalizare menajerd in suma de 7.483.388,89
lei iar la activitatea de canalizare pluviald s-a innregistrat o pierdere in sumi de
81.604,92 lei detaliat pe localitati dupa cum urmeaza :
ACTIVITATEA DE APA

Arad, Simand,Zadareni,
Zimand,Vladimirescu,Sanpaul,Livada,
Sanleni, Fantanele, Madruloc, Cicir,
PROFIT Zimand Cuz, Andrei Saguna, Macea, 21.465.896,90
Sofronea, Horia, Sanmartin,
Calugareni, Frumuseni, Alunis,
Bodrog , Metrologie

Apa potabila Sagu, Cruceni 241.837,78
Apa potabila Zabrani 56.630,43
1\A/[I:2 potabila Peregu Mare, Peregul 11.446,06
Apa potabile Vinga 16.602,35
XgIAL FEOFTE 21.792.413,52
PIERDERE Apa potabila Zerind, larmata Neagri -169.298,50
Apa potabila Dorobanti -100.484,45
Apa potabila Chisindia -176.192,09
Apa potabila Casoaia -29.186,16
Apa potabila Mailat Manastur -386.174,03
Apa potabila Cermei Somostes -226.987,74
Apa potabila Halmagel,
Halmagiu,Varfurile, Tohesti,
Tarnavita, Banesti, Poienari, Bodesti, -591.514,76

Ionesti, Tarmure, Avram Iancu,
Magulicea, Lazuri, Vidra, Poiana
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Apa potabila Ineu, Mocrea, Sicula,

Gurba, Cherelus -1.941.142,81
Apa potabila Curtici -433.680,46
Apa potabila Graniceri, Sicliu -403.977,75
Apa potabila Pincota Maderat Siria -706.866,04

Galsa, Masca,

Apa potabila
Gurahont,Secas,Brazi,Iacobini,Almas,
Pescari, losasi, Hontiosor, Cil,
Radesti, Dieci, Joia Mare, Fenis,
Madrigesti, Buceava, Crocna,Bontesti

-1.450.914,81

Apa potabila Moneasa, Ranusa,

Dezna, Slatina de Cris, Buhani ~439.354.91
Apa potabila Beliu,Bocsig, Manerau,

Coroi, Chislaca, Archis, Craiva,

Rapsig, Vasile Goldis, Hasmas, -1.332.544,09
Comanesti, Tagadau, Susag, Avram

Iancu, Siad, Rogoz

Apa potabila Sepreus -236.879,14
Apa potabila Zarand, Cintei -621.514,11
Apa potabila Apateu -62.778,52
Apa potabila Ghioroc, Minis, Cuvin,

Covasant, Paulis, Baratca, Sambateni -1.390.915,75
Apa' potab1l'a Iratos, Variasul Mare, -63.541,40
Variasul Mic

Apa potabila Pilu, Varsand -256.346,56
Apa potabila Felnac -2.490,78
Apa potabila Savarsin -229.802,31
Apa potabila Taut, Dud, Tirnova -48.816,72
Apa potabila Pecica -481.812,44
Apa potabila Lipova -95.272,79
Apa potabila Santana, Olari -1.036.009,93
Apa potabila Nadlac,Seitin -552.848,07
Laborator apa -1.669.119,57

TOTAL PIERDERE
APA

-15.136.666,69
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PROFIT APA 6.655.746,83

ACTIVITATEA DE CANALIZARE MENAJERA

Canal Arad, Fantanele,
Vladimirescu, Zadareni,

PROFIT Bodrog, Calugareni. 29.501.569,51
Sofronea, Sanpaul
Canal Lipova 213.750,75

TOTAL PROFIT 29.715.320,26

PIERDERE gznlﬂagjllmagm - -506.406,58
Canal Sagu -383.366,64
Canal Curtici -2.364.794,31
Canal Pincota -2.792.282,60
Canal Gurahont -629.704,45
Canal Moneasa -462.925,18
Canal Dezna -158.646,11
gf‘:vli e 2.177.447,82
Canal Savarsin -323.767,74
Canal Macea Sanmartin -757.732,42
Canal Pecica -1.792.002,19
Canal Santana -2.420.296,62
Canal Nadlac -3.200.206,60
Canal Beliu -527.094,60
Canal Ineu -361.192,16
Canal Siria, Galsa, Masca | -2.312.067,80
Laborator apa uzata -862.178,88

TOTAL PIERDERE -22.302.106,70

PROFIT CANALIZARE

MENAJERA 7.413.213,56

ACTIVITATEA DE CANALIZARE PLUVIALA
Pierdere | Canal pluvial Arad | -81.604,92

Prezentam mai jos situatia preturilor si tarifelor de cost (pret/tarif de
productie) pentru localitatile unde Compania de Apa este operator :

N Pret mediu de vinzare( Pret de cost
cr:' DENUMIRE lei/mc cf aviz ANRSC roductie | Diferenta
) fara TVA) P
1 | Apa potabila Arad 6.78 2.33 -4.45
2 | Apa potabila Zerind 6.78 23.51 16.73
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3 | Apa potabila Peregu Mare 6.78 6.54 -0.24
4 | Apa potabila Casoaia 6.78 20.69 13.91
5 | Apa potabila Mailat Manastur 6.77 14.83 8.06
6 | Apa potabila Dorobanti 6.78 11.18 4.40
7 | Apapotabila Cermei 6.77 9.86 3.09
8 | Apa potabila Halmagel+Varfurile 6.76 11.66 4.90
9 | Apa potabila Sagu 6.78 4.33 -2.45
10 | Apa potabila Chisindia 6.77 13.18 6.41
11 | Apa potabila Ineu 6.77 10.99 4.22
12 | Apa potabila Curtici 6.77 8.58 1.81
13 | Apa potabila Graniceri 6.78 16.19 9.41
14 | Apa potabila Pincota 6.77 8.65 1.88
15 | Apa potabila Gurahont 6.78 13.47 6.69
16 | Apa potabila Moneasa 6.79 11.10 4.31
17 | Apa potabila Beliu-Bocsig 6.77 12.17 5.40
18 | Apa potabila Sepreus 6.77 10.55 3.78
19 | Apa potabila Zarand 6.77 20.43 13.66
20 | Apa potabila Felnac 6.78 6.80 0.02
21 | Apa potabila Zabrani 6.79 6.21 -0.58
22 | Apa potabila Apateu 6.77 7.79 1.02
23 | Apa potabila Ghioroc 6.78 12.37 5.59
24 | Apa potabila Iratos 6.77 8.59 1.82
25 | Apa potabila Varsand 6.78 19.68 12.90
26 | Apa potabila Vinga 6.78 6.67 -0.11
27 | Apa potabila Savarsin 6.78 13.89 7.11
28 | Apa potabila Taut-Tirnova 6.78 7.94 1.16
29 | Apa potabila Pecica 6.77 8.36 1.59
30 | Apa potabila Lipova 6.77 7.09 0.32
31 | Apa potabila Santana 6.77 10.52 3.75
32 | Apa potabila Nadlac 6.79 9.38 2.59
Total Apa 6.78 6.28 -0.50
Pret mediu de vinzare(
y DENUMIRE lei/me cf aviz ANRSC | © ;ﬁ;:j;‘l’:t Diferenta
fara TVA)

33 | Canal Arad 8.46 4.80 -3.66
34 | Canal Halmagiu-Halmagel 8.46 43.01 34.55
35 | Canal Sagu 8.46 16.41 7.95
36 | Canal Ineu 8.45 9.68 1.23
37 | Canal Curtici 8.52 21.43 12.91
38 | Canal Pincota 8.46 29.70 21.24
39 | Canal Gurahont 8.49 38.78 30.29
40 | Canal Moneasa 8.48 19.21 10.73
41 | Canal Dezna 8.48 15.98 7.50
42 | Canal Beliu 8.45 23.65 15.20
43 | Canal Ghioroc 8.47 26.20 17.73
44 | Canal Siria 8.47 35.22 26.75
45 | Canal Savarsin 8.49 20.63 12.14
46 | Canal Macea Sanmartin 8.46 42.83 34.37
47 | Canal Pecica 8.46 14.92 6.46
48 | Canal Lipova 8.45 7.56 -0.89
49 | Canal Santana 8.45 19.27 10.82
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50 | Canal Nadlac 8.48 29.51 21.03
| TOTAL CANAL 847 7.72 -0.75
Nr Pret mediu de vinzare Pret de cost
y DENUMIRE ( lei/mc cf aviz ANRSC X Diferenta
crt. productie
fara TVA)
51 | Canal pluvial 1.54 1.59 0.05

La 31.12.2025 situatia profitului realizat este urmitoarea :
- Profit din exploatare 20.548.520 lei
- Profitul din activitatea financiara 5.635.532 lei
Profit brut 26.184.052 lei
Fatd de realizdrile anului 2024 situatia profitului realizat in anul 2025 se
prezintd astfel:

Activitatea Profit 2024 | Profit 2025 | Diferente
Activitatea Exploatare 28,230,690| 20,548,520| -7,682,170
Activitatea Financiara 2,574,365 5,635,532| 3,061,167
TOTAL 30,805,055| 26,184,052| -4,621.003

PROPUNERI PRIVIND REPARTIZAREA PROFITULUI

Profitul ramas dupa plata impozitului pe profit:

- profit brut 26.184.052 lei
- impozit profit 4.412.167 lei
- profit de repartizat 21.771.885 lei

Repartizarea profitului se va face in conformitate cu prevederile OG 64/2001
actualizata in conformitate cu procedura proprie de repartizare a profitului aprobati de
Consiliul de Administratie si in conformitate cu Hotirarile Adunirii Generale a
Actionarilor nr. 3/10.04.2025 prin care a fost aprobat BVC al Companiei de Ap3 pentru
anul 2025
In vederea respectdrii conditionalititii impusa de art.9 lit. a) si b) din OUG.198/2009
actualizata, coroborat cu prevederile Cap. II art.9 pct.9.3 si pct.9.4 din Contractului de
Delegare de Gestiune, este necesar a se asigura existenta unui sold minim obligatoriu
al fondului IID care sa acopere :
datoria publica pentru investitiile realizate in programul SAMTID in valoare de
1.307.344 lei
datoria pentru cofinantarea POSM/POIM ( BCR) in valoare de 3.812.361 lei
fond de rezerva ( Plan de Reparatii si Investitii ) pentru Intretinere, Inlocuire si
Dezvoltare in valoare de 52.178.860 lei ( aprobat in BVC 2026 in conformitate cu
Hotararea AGA si Hotarari ale Consiliilor locale )

Avand in vedere ca soldul initial al FD IID ( inclusiv depozite ) la data de
01.01.2025 era in valoare de 81.911.135 lei, iar ratele de capital si dobanzile pentru cele
doua programe de investitii SAMTID si POSM sunt in valoare estimata 5.119.705 lei,
Compania de Apa Arad acoperd soldul contului IID la nivelul minim impus de
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OUG.198/2009 actualizata.Tinand cont de mentionate mai sus, propunem urmatoarea
repartizare a profitului obtinut in anul 2025 :

Profit contabil rimas dupi plata

impozitului pe profit: lei 21.771.885
a) rezerve legale lei 0
b) alte repartizari prevazute de lege (dobanda
1ID) lei 0
c) acoperirea pierderilor din anii precedenti

lei 0
cl) constituirea surselor proprii de finantare
pentru proiectele cofinantate din imprumuturi
externe/ rate de capital, dobanzi si comisioane
si alte costuri aferente acestor imprumuturi lei 0
d) alte repartizari prevazute de lege lei 0
¢) fond de participare a salariatilor la profit

lei 0

1) Calculat in functie de profit
(TOTAL-a—-b—¢)x 10% lei 2.177.189

2) Fond de participare calculat in

functie de salariul mediu de bazi lei 4.025.726
3) Fond de participare propus a se constitui

lei 0
f) Dividende cuvenite actionarilor
(TOTAL —a—b -¢) x 50% lei 10.885.943
g) profit nerepartizat pe destinatii lei 10.885.942
- surse proprii de finantare lei 10.885.942

In BVC al Companiei de Ap# pentru anul 2025, nu este prevazuta repartizarea
unei cote de 10% din profitul net ca fond de participare al salariatilor la profitul
societatii.

Avand in vedere necesarul de surse proprii de finantare pentru anul 2025,
propunem ca suma de 2.177.189 lei rezultata din calcul ca fiind suma pentru participarea
salariatilor la profit sa fie constituita ca sursa proprie de finantare, sursa care va fi
utilizata pentru plata ratelor de capital si a dobanzilor aferente.

28



INCADRAREA VENITURILOR, CHELTUIELILOR SI
PROFITULUI iN PREVEDERILE DIN BUGETUL DE VENITURI SI
CHELTVIELF SI LIMITELE LEGALE

Fatd de prevederile din BVC situatia veniturilor, cheltuielilor si profitului se
prezinti astfel:

Explicatii BVC 2025 | Realizat 2025 | Diferente
Venituri exploatare 206,111,784] 210,782,502 4,670,718
Venituri financiare 2,932,122 6,199,688 3,267,566
TOTAL Venituri 209,043,906 216,982,190 7,938,284
Cheltuieli exploatare 206,036,055]  190,233,982] -15,802,073
Cheltuieli financiare 1,211,732 564,156 -647,576
TOTAL Cheltuieli 207,247,787 190,798,138 -16,449,649
Profit Brut 1,796,119 26,184,052 24,387,933
Profit Exploatare 75,729 20,548,520 20,472,791
Profit/Pierdere Financiar 1,720,390 5,635,532 3,915,142

VENITURI DIN EXPLOATARE

Fatd de prevederile din BVC veniturile din exploatare nerealizate in anul 2025
se prezinta astfel:

- venituri din activitatea de bazd -4.864.343 lei
O venituri din activitatea de apa -1.426.394 lei
o venituri din canalizare menajera -2.844.584 lei
o venituri din canalizare pluviali - 612.295 lei
o venituri din energie solara 18.930 lei

- venituri din activititi auxiliare: 9.535.061 lei
o Bransamente Arad - 1.914 lei
o Proiectare si avize 131.152 lei
o Desfundat canal -17.764 lei
o Metrologie -1.756 lei
o Laboratoare 31.101 lei
o Inspectii video retele 889 lei
o Devize despagubiri -40.000 lei
o Tarif constatare fraude 2.232 lei
o Emitere acord de preluare 17.939 lei
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o Tarif asistenta tehnica apd/canal 38.700 lei
o Prestari servicii catre terti 7.455 lei
o Tarif info hidranti 25 lei
o Inchirieri 1.966 lei
o Vanziri materiale 76.821 lei
o Vanziri energie electricd - 46.204 lei
o Tarif rebrangare 45.018 lei
o Stocuri in curs de executie 40.907 lei
o Venituri din imobiliziri 3.004.460 lei
o Venituri subv.exploat.asig.si prot.sociala -332.361 lei
o Alte venituri 6.576.394 lei
TOTAL 4.670.718 lei

Obtinerea veniturilor suplimentare din activitatea de exploatare se datoreaza
veniturilor din activitati auxiliare si nu veniturilor din activitatea de baza, deoarece
volumul facturat pentru apa si canalizare a scazut.

Veniturile din activitatea de apa sunt cu 1.426.394 lei sub nivelul previzut in
BVC si este rezultatul inregistrérii unei productii fizice ce se situeazi cu 183.478 mc
sub estimdri, aceastd scadere se Inregistreaza la toate categoriile de clienti.

La activitatea de canalizare menajerd veniturile sunt mai mici cu 2.844.584
lei, ca urmare a colectdrii unor cantititi de apa uzati mai mici cu 318.043 mc, decit
prevederile din BVC, inregistrandu-se aceeasi scadere atat la populatie cat si la agenti
economici si institutii.

Canalizarea pluviald a inregistrat o diminuare a veniturilor bugetate cu
612.295 lei, ca urmare a unei productii fizice mai mici cu 397.594 mc, datoritd
cantitatilor de precipitatii reduse ce au fost inregistrate in cursul anului 2025, sub
valorile estimate din BVC.

Veniturile din vanzarea de energie solara au fost cu 18.930 lei mai mari decat
cele prevazute in buget.

Diferenta negativi de pret la apa potabild si de tarif la canalizare menajer3 este
rezultatul aplicarii Regulamentului Consolidat pentru apa si canalizare pentru reducerea
serviciului de canalizare facturat in cazul pierderilor pe retelele interioare private ca si
efect al serviciului neprestat.

BVC 2025 | REALIZAT Diferente
2025 realizat - BVC
Apa potabila 6,7900 6,7765 - 0,0135
Canalizare menajeri 8,4800 8.4653 - 0,0147
Canalizare pluviali 1,5400 1,5400 0,0000

Veniturile din activititi auxiliare sunt peste nivelul prognozat in BVC cu suma
de 9.535.0611ei. Influente semnificative in evolutia acestor indicatori le-au avut :
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Venituri din proiectare si avize

Veniturile din proiectare §i avize au crescut cu 131.152 lei, datoriti cresterii
veniturilor din proiectare, ca urmare a unor solicitéri venite din partea primariilor din
Jjudet.

Venituri din desfundat canal

Veniturile din desfundat canale au scazut cu 17.764 lei, datoriti unui numir
mai redus de interventii inclusiv in judet.

Venituri din analize laborator

Veniturile din analize laborator se situeazd cu 31.101 lei, peste nivelul
prevazut in BVC, pe fondul cresterii numarului de analize solicitate de citre clienti.

Venituri din energie electricd

Veniturile din energie electrici inregistreazi o scidere cu 46.204 lei, fati de
prevederile din BVC datoritd renuntarii clientilor la contractele incheiate pentru
vanzarea energiei electrice.

Venituri din vinziri materiale

Aceste venituri au inregistrat o crestere de 76.821 lei, peste prevederile din
BVC, ca urmare a unui volum mai mare de casari a mijloacelor fixe realizate in anul
2025.

Venituri din inchirieri

Veniturile din inchirieri se situeaza peste prevederile bugetare cu 1.966 lei, in
principal datoritd incheierii unui nou contract si a diferentelor favorabile de curs valutar.

Venituri din taxe de rebransare

Aceste venituri au Inregistrat o crestere a prevederilor din BVC cu 45.018 lei
ca urmare a masurilor luate de companie impotriva clientilor riu platnici pentru
diminuarea creantelor.

Venituri din stocurile in curs de executie

Veniturile din stocurile in curs de executie sunt cu 40.907 lei peste prevederile
din BVC, ca urmare a cresterii volumului de investitii si reparatii realizate in regie
proprie.

Venituri din imobiliziri

Veniturile din imobilizari se situcazi cu 3.004.460 lei, peste estimirile din
BVC in principal datorita faptului ci s-a realizat productia pentru lucrarile de investitii
de catre sectiile operationale ale Companiei.

Venituri din subventii de exploatare asiguriri si protectie sociali

Veniturile din subventii de exploatare asigurdri si protectie sociali sunt cu
332.361 lei mai mici decat prevederile bugetare ca urmare a realizirii unor venituri mai
mici prin contractul aflat in derulare cu o firma care beneficiazi de prevederile Legii
448/2006 actualizati dar si datorita scaderii volumului de reaparatii realizate din fondul
IID.

Alte venituri
O importanta crestere se inregistreazi la alte venituri de 1.533.865 lei datorits
cresterii veniturilor din penalititi depisiri concentratii. In cazul bunurilor finantate
integral din surse proprii — fond IID (cont 475) s-a recunoscut ca venit subventia la

31



nivelul amortismentului inregistrat in cursul anului 2025, respectandu-se prevederile
Ordin 1802/2014, art. 402, alin.(2).

CHELTUIELI DIN EXPLOATARE

Cheltuielile de exploatare se situeaza cu 15.802.073 lei sub prevederile din

BVC.
DENUMIRE decmbrie | ByCaoas | Realiz2025
2025 BVC 2025
1 2 3 4
601 Materii prime 6.826.474 6.122.896 703.578
602 Chelt. mat. consumabile 3.524.132 3.829.246 -305.114
603 Chelt.mat de nat obiect inv 2.964.297 1.366.723 1.597.574
604 Chelt materiale nestocate 0 4.000 -4.000
605 Chelt. energie si apa 17.103.209 [ 19.694.346 -2.591.137
6071 Chelt. vanziri materiale 111.971 10.000 101.971
608 Chelt. priv. ambalajele 1.217 1.000 217
611 Chelt. intretinere reparatii 955.810 1.150.121 -194.311
612 Chelt. chirii si redevente 46.844.668 | 46.763.802 80.866
613 Chelt. prime asig. 316.904 346.996 -30.092
615 Chelt. Perfectionare 22.035 40.000 -17.965
622 Chelt comisioane si onorarii 0 165.000 -165.000
623 Chelt. protocol, reclami si public. 159.853 161.000 -1.147
624 Chelt. cu transportul 36.886 42.000 -5.114
625 Chelt. cu deplasarile 112.880 130.000 -17.120
626 Chelt. postale , telefonie si internet 973.205 1.098.888 -125.683
627 Chelt. bancare 364.108 321.000 43.108
628 Chelt. cu serv. executate de terti 7.423.847 8.048.556 -624.709
635 Chelt. cu alte impoz. si taxe 6.906.736 | 15.302.913 -8.396.177
641 Chelt. cu remuneratii pers. 69.563.972 | 75.887.386 -6.323.414
642 Chelt tichete masa 6.580.400 7.329.227 -748.827
645 Chelt. privind asig. sociale 3.251.854 3.275.700 -23.846
646 Chelt. Contributie asig pt munca 1.620.312 1.760.817 -140.505
652 Chelt. Cu protectia mediului 1.219 300 919
658 Alte chelt.exploatare 780.700 940.000 -159.300
654 Pierderi din creante 178.415 350.000 -171.585
754 Ventiuri creante reactivate 0 0 0
681 Chelt. privind amortiz.si proviz. 13.608.878 11.894.138 1.714.740
TOTAL CHELTUIELI
EXPLOATARE 190.233.982 | 206.036.055 -15.802.073
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S-au realizat economii sau depdsiri la urmiitoarele capitole mai
importante de cheltuieli:
Cheltuieli cu _materiile prime: cresterea cu 703.578 lei a cheltuielilor cu
materiile prime este in principal consecinta cresterii productiei de imobilizari.
Cheltuieli materii consumabile: sunt mai mici cu 305.114 lei inregistrandu-se
depdsiri sau economii la:

- materiale consumabile 87.297 lei
- combustibili 26.671 lei
- piese de schimb - 437.642 lei
- reactivi 17.561 lei

Cheltuieli cu materialele de natura obiectelor de inventar: sunt peste

prevederile BVC cu 1.597.574 lei, urmare a montarii contoarelor cu citire la distanta.

Cheltuieli cu energia electrica

Costurile cu energia electrica se situeazi cu 2.076.722 lei sub prevederile din

BVC . Economia inregistratd este efectul urmatoarelor cauze :

a) Scaderea pretului mediu de achizitie de la 838.92 lei/MWh in anul 2024 la
831.66lei/MWh in anul 2025 generat de aplicarea conditiilor contractuale.

b) cu incepere din 01.12.2024 a fost incheiat un nou contract bilateral de
achizitie a energiei electrice la un pret avantajos fatd de conditiile de piata,
mai mic fata de pretul anterior (540lei/MWh pentru pretul propiru de
furnizare fata de 602lei/MWh — pretul anterior ), fiecare din aceste preturi a
fost aplicat 11 luni din fiecare an analiza, respectiv 6021ei/MWh — a fost
valabil in primele 11 luni din anul 2024 iar 540lei/MWh a fost valabil in
primele 111uni ale anului 2025. Cu incepere din 01.12.2025 intrat in vigoare
un nou contract de furnizarea energiei electrice cu pretul pentru componenta
de furnizare de 559lei/MWh.

c) Pretul mediu utilizat la construirea BVC pentru anul 2025 a fost de
881.8lei/MWh , fata de realizatul de 831.66lei/MWh ,estimat prin utilizarea
unui pret mult mai mare pentru trimestrul IV 2025 datorita incertitudinilor
din piata de energie electrica si datorita ponderii variabile a cantitatilor
consumate pe medie si joasa tensiune impusa de conditiile de functionare ale
utilajelor din diversele locuri de consum si a incertitudinii cantitatilor de
energie reactiva care ar fi urmat sa se consume respectiv factureze.

d) Cantitatea de energie electrica estimata la construirea BVC a fost de
16426.245MWh fata de un realizat de 15868.027MWh. Cantitatile mai mari
prognozate sunt justificate de incertitudinele caracterului sezonier al
functionarii, de meteodependenta regimului de functionare, disponibilitatea
echipamentelor si incertitudinea datelor de preluare a unor nou capacitati,
consumul subconsumatorilor, dependenta de conditiile meteo (insolatie) a
functionarii capacitatilor de productie proprii.

e) Evolutia consumului de energie electrici a fost de 15.965MWh in anul 2024
din achizitia de energie pe contractul de furnizare a energiei electrice la care
se adauga consumul de 1015MWh din productia proprie, adica un total de
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16980MWh fata de 15.868 MWh din achizitia de energie pe contractul de
furnizare a energiei electrice In anul 2025 electrice la care se adauga
consumul de 985MWh din productia proprie, adica un total de 16.853MWh,
constatandu-se o scadere cu 127MWh.

f) Consumului specific realizat se situeazi sub cel previizut in BVC pentru
activitatea Canal si peste cel prezazut in BVC pentru activitatea Apa:

g) Consumului specific realizat se situeazi peste cel previzut in BVC :

Activitatea UM Prevazut in Realizat Diferente
BVC
Apa kWh/mc 0,54 0,58 +0,04
Canal kWh/mc 0,72 0,65 -0,07

Cheltuielile cu energia termici: sunt cu 35.860 lei, sub estimrile din BVC pe
fondul unei cantitdti mai mici de energie termici cumpirati in conditiile in care
furnizorul si-a mentinut preturile din anul anterior.

Cheltuielile cu gazele naturale: se situeazi cu 20.087 lei, sub prevederi datorita
unor cantitdfi mai mici de gaze consumate in cursul anului 2025, pe fondul
temperaturilor mult mai ridicate din cursul iernii, peste cele obisnuite, care au permis
economia mai sus mentionats, dar si a plafonirii pretului la gaze.

Cheltuielile cu apa captatii si evacuati: Fati de prevederile din BVC de
208.634 lei, reprezentand cheltuieli cu apa captats, in anul 2025 au fost realizate
cheltuieli in suma de 2.488.178 lei, fiind sub estimérile bugetare cu 208.634 lei, in timp
ce In cazul apei evacuate diminuarea a fost de 249.835 lei.

Cheltuieli cu intretinerea si reparatiile inregistreazi o economie comparativ
cu BVC de 194.311 lei, sub nivelul prevazut in BVC datoritd economiei inregistrate la
reparatiile cu tehnica de calcul care s-a realizat in regie proprie.

Cheltuieli postale, telefonie si internet: sunt mai mici cu 125.683 lei fata de
estimdri prin economia facuti la distributia de facturi fati de estimari.

Cheltuieli cu serviciile executate de terti: aceste cheltuicli se situeazi cu
624.609 lei, sub nivelul previzut in BVC datoritd urmitoarelor influente mai
importante: la reparatii pompe unde fata de buget se inregistreazi o economie de 37.931
lei, pozitie ce a fost prinsa in balanti la contul 611 cheltuieli cu intretinerea si reparatiile,
la servicii de arhivare de 46.771 lei ca urmare a unor valori de executie mai mici decét
cele prognozate initial, la abonamente si servicii informatice de 117.252 lei

Cheltuieli cu impozitele si taxele se situcaza cu 8.396.177 lei, sub nivelul
prevazut in BVC, in special datoritd economiilor ficute la capitolul impozit si taxe
cladiri de 108.919 lei, la impozitul penmtru constructii speciale unde economia este de
7.764.144 Tei si contributii pentru persoanele cu nevoi speciale, de 349.836 lei, dupd
Incheierea unui contract cu o firmd protejatd pentru persoane cu dizabilitdti, care se
ocupa de arhivarea documentelor.
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Cheltuielile cu personalul, tichetele de masi si taxele aferente inclusiv
actiunile sociale :

Lei
Prevederi BVC aferent 2025 88.253.130
Salarii incluse pe costurile anului 2025 69.563.972
Tichete de masa 6.580.400
Asigurari sociale inclusiv contrib. asig. munca 4.872.165
Total realizat 2025 81.016.537
Economii 7.236.593

Alte Cheltuieli de exploatare: se situeaza cu 159.300 lei sub nivelul prevazut
in BVC, ca urmare a masurilor de economisire a acestor cheltuieli.

Cheltuielile cu amortizarea si provizioanele se situcazi peste nivelul prevazut

in BVC cu 1.714.740 lei, datoriti estimarii unei sume mai mici a cheltuielilor cu
amortizarea.

VENITURI SI CHELTUIELI FINANCIARE

In ceea ce priveste activitatea financiard, se inregistreaza o crestere a
veniturilor financiare cu 3.267.566 lei fata de prevederea BVC in suma de 2.932.122 lei
iar in cazul cheltuielilor financiare se inregistreaza o scadere fata de prevederile din
buget de 1a 1.211.732 lei la 564.156 lei.

RESPECTAREA INDICATOQRILOR ECONOMICO - FINANCIARI
APROBATI PRIN BVC

Referitor la respectarea conditionalititilor impuse prin 0G.26/2013 actualizat3,
facem urmaétoarele precizari:

a) Compania s-a incadrat in prevederile din BVC in ceea ce priveste
numarul de personal si a fondului de salarti.

b) Compania nu a inregistrat in perioada 2024 — 2025, plati restante

¢) Compania s-a incadrat in indicatorii de performanta aprobati

d) Gradul de realizare al veniturilor totale si in anul 2025 a depisit
procentul de 90%, fatd de fundamentarea veniturilor totale

INDICATORI DE PERFORMANTA conform OUG 109/2011 art.55 alin.1

Situatia privind realizarea indicatorilor de performanti specifici, anexi la
contractele de mandat ale membrilor Consiliului de Administratie se prezinta dup cum
urmeaza :

- Pentru perioada cuprinsd intre 01.01.2025 - 22.09.2025 indicatorii de
performantd financiari si nefinanciari au fost calculati in conformitate cu
prevederile cuprinse in contractele de mandat ce au fost incheiate cu membrii
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Consiliului de administratie pentru mandatul cuprins intre 21.09.2021-
22.09.2025;

- Pentru perioada cuprinsd fintre 23.09.2025 - 31.12.2025 indicatorii de
performantd financiari si nefinanciari au fost calculati in conformitate cu
prevederile cuprinse in contractele de mandat ale membrilor Consiliului de
administratie ce au fost incheiate pentru un mandat de 4 ani cuprins intre
24.10.2025-24.10.2029;

Conform anexei mentionate, gradul de realizare a indicatorilor de performants

specifici pentru perioada 2025 este de 100,00%.

Pentru Directorul General al Companiei de Apd Arad SA indicatorii de performant3
financiari si nefinanciari au fost calculati in conformitate cu prevederile cuprinse in
contractul de mandat ce a fost incheiat cu directorul general pentru mandatul cuprins
intre 28.12.2020-22.09.2025. Incepand cu data de 23.09.2025 indicatorii de
performanta financiari gi nefinanciari au fost calculati in conformitate cu prevederile
cuprinse in contractul de mandat ce a fost incheiat cu directorul general pentru un
mandat de patru ani.

Pentru Directorul economic al Companiei de Apd Arad SA indicatorii de
performantd financiari §i nefinanciari au fost calculati in conformitate cu prevederile
cuprinse in contractul de mandat ce a fost mchelat cu directorul economic pentru
mandatul cuprins intre 01.07.2024-22.09.2025. Incepind cu data de 23.09.2025
directorul economic a fost numit in functie pentru un mandat provizoriu

Indicatori cheie de performant financiari si nefinanciari sunt prezentati in anexa 4c
iar gradul de indeplinire al acestor indicatori este de 100% aferenti contractelor de
mandat ale Directorului General, Directorului General Adjunct si Directorului
Economic.

IMOBILIZARI

INVESTITII iN CURS

In perioada 1 ianuarie — 31 decembrie 2025 au fost realizate investitii in valoare
totald de 38.591.169 lei si au fost puse in functiune investitii in valoare de 33.632.639
lei.

Investitiile totale in valoare de 30.559.797 lei realizate in perioada 1 ianuarie —
31 decembrie 2025 cuprind :

Contributia din IID. surse proprii ale companiei 36.333.566 lei
Investitii AT PNRR 2.257.603 lei

Investitii Prima conectare FEDER 0 lei
TOTAL 38.591.169 lei
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Soldul contului 231 ..Investitii in curs” la 31 decembrie 2025 are urmiitoarea

componenti:
=lei =

23112 - investitii MLPAT 16.749
23116 - imob. SAMTID 494
23117 - investitii IID 22.558.584
2318 - investitii POIM 11.464.439
2319 - investitii POIM (TVA) 1.431.000

TOTAL 35.471.266

DINAMICA CAPITALULULUI PROPRIU SI INCADRAREA
___ACESTUIA iN PREVEDERILE Art. 153°24 DIN LEGEA SOCIETATILOR
COMERCIALE

La data de 31.12.2025 capitalurile proprii ale companiei sunt in sumi de
123.160.910 lei iar la data de 31.12.2024 erau de 114.411.195 lei, inregistrand o crestere
cu 8.749.715 lei.

In structurs, capitalurile proprii la 31.12.2024 si 31.12.2025 se prezinti astfel:

31.12.2024 | 31.12.2025
Capital social 9.659.000| 9.659.000
Rezerve din reevaluare 35.070.198 | 34.706.514
Rezerve legale 1.931.800 1.931.800
Rezervé repr.ezenténd surplus reevaluat 701.543 1.065.227
din rezerve din reevaluare
Alte rezerve 41.004.136 | 54.027.136
Rezultatul reportat provenit din
adoptarea pentru prima dati a JAS B 652
Profitul exercitiului financiar 26.046.001 | 21.771.885
Repartizare profit 0 0
TOTAL capitaluri proprii 114.411.195 | 123.160.910

La31.12.2025 capitalul social subscris al companiei era de 9.659.000 lei din care
vérsat 9.659.000 lei.

Bunurile din patrimoniul public al autorititilor locale mentionate mai sus sunt
inregistrate in conturi in afara bilantului. In contabilitatea companiei este reflectati
redeventa fird recunoasterea unei imobilizari.
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Respectarea conditiilor de capital propriu previzute de Art. 153”24 din
Legea 31/1990

Compania de Apa Arad nu se afla in situatia previzuta de Art. 15324 din Legea
Societdtilor Comerciale, neinregistrand pierderi in conformitate cu situatiile financiare
anexate.

La data de 31.12.2025 situatia activului net al societtii si a capitalului social era :
a. Activ net = Active totale — Datorii Totale  411.245.522 lei

Total Active 439.716.252 lei
Total Datorii 28.470.730 lei
b. Capitaluri proprii 123.160.910 lei
c. Capital social 9.659.000 lei

Acte juridice incheiate de companie in conditiile previzute de Art. 52 din
OUG 109/2611 medificat de pct. 41 art. I din Legea nr. 111/2016

Raportul Companiei de Apa cu toate autorititile actionare ale societitii, este
cel care rezultd din relatia de actionariat si furnizor de utilititi, respectiv Compania de
Api pliteste redeventa cuvenitd, dividendele, impozitul pe profit iar consiliile locale
respective restituie aceste sume in contul IID al companiei in termenul previzut in
Contractul de Delegare. De asemenea, conform prevederilor legale, compania pliteste
impozitele si taxele locale, iar autorititile locale achitd valoarea serviciilor de utilitati
prestate de companie.

Actionarul majoritar al Companiei de Apa este Consiliul Judetean Arad care
detine 93,18% din capitalul social al companiei detinind un numir de 9.000 de actiuni
a 1.000 lei fiecare, respectiv un capital subscris si virsat de 9.000.000 lei .

Platile si incasdrile realizate intre Compania de Apa si Consiliul Judetean in
cursul anului 2025 sunt cele care rezultd din calitatea de actionar majoritar al societitii,
din aplicarea prevederilor Contractului de Delegare nr.648/2009, a contractului de

e

a prevederilor contractelor de inchiriere spatiu casierie nr. 23346/20246/05.10.2022.

In cursul anului 2025, Compania de Ap3 a efectuat urmétoarele pléti cétre Consiliul

Judetean:
- Redeventa 12.386.316,31 lei
- Dividende 10.923.687,00 lei
- Impozit profit 4.156.997,00 lei
- Chirii 50% 51.470,55 lei
- Caséri mijloace fixe 8.961,86 lei
- Chirie casierie 17.256.14 lei
- TOTAL 27.544.688,86 lei
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Consiliul Judetean Arad a virat Companiei de Apa urmitoarele sume in cursul anului
2025:

- Surse pentru investitii pentru

constituirea Fondului [ID 27.475.962,17 lei
- Plata facturilor de utilititi 24.087.51 lei
TOTAL 27.500.049,68 lei
CREANTE SI DATORII
Creante

La data de 31.12.2025 soldul contului 411 era de 20.934.276 lei, din care creante
incerte 2.163.970 lei.
Indicatorii privind evolutia creantelor sunt:

- Debite totale 20.934.276 lei
- din care reclasificate - 74.415 lei
- Debite > 30 zile 9.854.706 lei
- Clienti incerti i n litigiu 2.163.970 lei
- Perioada de recuperare a creantelor 42 zile

Este necesard analiza situatiei creantelor comerciale de citre conducerea
companiei §i luarea misurilor ce se impun ca in viitor s3 nu fie afectati capacitatea de
platd a companiei, intrucat creantele comerciale pot expune compania la riscul de credit.

Datorii comerciale
La data de 31.12.2025 situatia datoriilor comerciale ale companiei se prezinti
astfel:

- Furnizori productie 1.849.097 lei
- Furnizori imobilizari 349.800 lei
- Furnizori facturi nesosite 2.951.924 lei

TOTAL 5.150.821 lei

Datorii citre Bugetul de Stat, Bugetele locale si Bugetul Asiguririlor Sociale

Toate obligatiile citre Bugetul de Stat, Bugetele locale si Bugetul Asigurarilor
Sociale au fost achitate in termen.

Sumele in sold la 31.12.2025 au fost achitate la termenele legale de plati in luna
ianuarie 2025.
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Credit

Compania a contractat un credit de la BCR pentru cofinantarea proiectului POS

Mediu / POIM.
Situatia creditului in derulare este urmitoarea:

Credit POS Mediu — Furnizor BCR

-Valoare contractati 13.987.129 EURO
-Perioada acordarii 15 ani

-Perioada de gratie 3 ani

-Suma trasa pénd la 31.12.2016 15.386.109,86 EURO
-Prima rati de rambursare 10 mai 2015

- Ultima ratd de rambursare 08 mai 2026

- Dobanda EURIBOR + 1,7%

- Sold 31.12.2025 735.019,24 EURO

Péni la aceastd dati toate obligatiile prevazute in contractele de imprumut privind
rambursarea ratelor, plata dobanzilor si comisioanelor au fost achitate in termen.

In anul 2025, pe rolul Compartimentului Juridic Executari Silite s-au aflat in lucru
un numdr total de 540 dosare, din care:
- un numdr de 111 dosare avand ca obiect insolventi;
- un numdr de 121 dosare avand ca obiect pretentii;
- un numdr de 16 dosare avand ca obiect plngeri conventionale;
- un numdr de 12 dosare avand ca obiect obligatia de a face;
- un dosar avand ca obiect 1 (AFM)
- un numdr de 12 dosare avénd ca obiect plangere penali;
- un dosar penal avénd ca obiect infractiunea de falsificare de moneds;
- un numir de 1 dosare avand ca obiect litigiu de munci;
- un numdr de 10 dosare avénd ca obiect alte cereri (actiune In constatare, in revendicare,
achizitii publice, privind executarea silitd, contencios administrativ);

Executiri silite: dintr-un total de 255 de dosare 69 au fost achitate, 1 au fost
trecute pe costuri si 185 sunt in executare

Situatia litigiilor aferente proiectelor: POS Mediu/POIM unde Compania este
reprezentatd de citre firmele de avocatura: Pelinari & Pelinari si Zamfirescu Racoti &
Parteners precum si litigiile aferente proiectului INTERREG Ro - Hu si Alfoldviz ZRT
1 sunt prezentate detaliat in Nota 14.
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INVENTARIEREA

Inventarierea bunurilor pentru anul 2025 s-a efectuat conform Legii
Contabilitétii nr. 82 cu modificarile si completarile ulterioare, a Ordinului 2861/2009 si
a Procedurii proprii de inventariere a elementelor de natura activelor, datorii si capitaluri
proprii.

Comisiile de inventar pentru fiecare gestiune in parte, au fost numite in baza
Dispozitia nr. 850/02.10.2025 a Directorului General al CAA.

Desfasurarea activititii de inventariere a elementelor de natura activelor,
datoriilor si capitalurilor proprii a Companiei de Apa, a fost aprobata in baza Deciziei
nr.139/03.10.2025 pentru perioada 15.10.2025-16.12.2025. Desfasurarea activititii de
inventariere a soldurilor conturilor la 31.10.2025 a fost aprobata in baza Deciziei nr.
140/03.10.2025 pentru perioada 26.11.2025-10.12.2025.

Tn urma desfasuririi actiunii de inventariere s-au constatat urmitoarele:

- inventarierea s-a desfisurat in bune conditii, gestionarii neavand obiectii fatd
de modul de desfigurare a inventarierii.

- comisiile de inventariere au constatat ci gestionarea bunurilor este
corespunzitoare, bunurile fiind bine pastrate si depozitate, iar evidenta tehnico —
operativa este condusa la zi.

- comisiile de inventariere au constatat existenta unor bunuri care au un grad
avansat de uzurd pentru care s-a propus scoaterea din functiune.

- comisiile de inventariere au constatat existenta unor plusuri si minusuri de
inventar.

- s-a intocmit lista mijloacelor fixe prospuse a fi restituite la proprietar U.A.T
Judetul Arad

Propunerile privind scoaterea din functiune pentru mijloacele fixe si de casare
pentru obiectele de inventar, materiale vor fi centralizate de citre Compartiment
Patrimoniu Public Privat §i supuse unei analize de citre comisia de analiza si avizare
numitd prin dispozitia Directorului General. Propunerile analizate de aceasta comisie
vor fi supuse analizei Consiliului de Administratie.

Pentru mijloacele fixe din patrimoniul public propuse la casare se va solicita
aprobarea Autoritétilor Locale pentru scoaterea din functiune.

Comisia centrala de inventariere constituita in baza Dispozitiei nr.
850/02.10.2025, care a fost revizuita cu Dispozitia nr.871/20.10.2025 datorita
modificarilor intervenite in structura personalului, a intocmit si propus:

Procesul verbal de inventariere nr.3653/20.02.2026.

Anexa 1 - Ajustari pentru depreciere a valorii materiilor prime si materialelor aflate in
stoc in valoare de 11.298,3158 lei

Anexa 2 - Situatia stocurilor de materiale existente in depozitele companiei la
31.12.2025 in valoare de 3.194.391,5891 lei , din care intrate in gestiuni inainte de 1
1anuarie 2025 - 1.093.594,2878 lei.

Analizand situatia materialelor achizitionate inainte de 1 ianuarie 2025 s-au
constatat urmatoarele :
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—- = materialele reprezentand stocurile de siguranta sunt in valoare de
512.248,9077 lei si reprezinta materiale care vor fi utilizate de companie in continuare.
- materialele fara miscare sunt in valoare de 581.346,3801 lei care nu mai pot

fi utilizate de catre companie.

Din valoarea de 581.346,3801 lei reprezentand materialele fara miscare pana
la 31.12.2025, au fost constituite ajustiri pentru depreciere a valorii matetiilor prime si
materialelor aflate in stoc la 2024 in valoare de 568.659,0775 lei.

Materialele aflate in stoc 1a 31.12.2025 fara miscare se propune a fi depreciate
astfel :

Materialele achizitionate in anul 2024 — cu 25%

Materialele achizitionate in anul 2023— cu 50%

Materialele achizitionate in anul 2022 — cu 75%

Materialele achizitionate in anul 2021 sau inainte de anul 2021 — cu 100%

In urma aplicarii acestei proceduri se propun ajustari pentru depreciere a
valorii materiilor prime si materialelor aflate in stoc cu valoarea de 11.298,3158 lei.

Din procesele verbale intocmite de comisiile de inventariere rezulti ci nu se
face nimeni vinovat de starea acestor bunuri.

Comisia de analiza a materialelor depreciate va propune :

1. Vanzarea acestora daca indeplinesc conditiile pentru a fi vandute.

2. Casarea materialelor care nu se mai pot utiliza din cauza deprecierilor.

Propunerile comisiei vor fi depuse spre analiza si aprobarea Consiliului de
Administratie.

Anexa 3 — Centralizatorul plusurilor constatate cu ocazia inventarierii la 2025 valoare
evaluata 58.700,00 cu TVA
Anexa 3A - Centralizatorul minusurilor constatate cu ocazia inventarierii la 2025 -
Valoare inventar 38.162,87.

Pentru bunurile din Anexa conform celor declarate de gestionar prin nota
explicativa parte din dosarul de inventar, rezulta c3 aceste bunuri au fost furate de autori
necunoscuti, in acest sens fiind deschis dosarul penal nr. 335/310/P/2022 la POSTUL
DE POLITIE GHIOROC si efectuate cercetdri asupra faptei sesizate prin plingerea
penald nr. 14657/29.07.2022 a Companiei de Apd Arad SA. Pani la data finalizarii
inventarului organele de cercetare penald nu au retinut vinovitia vreunui salarial al
Companiei cu privire la minusurile constate la inventar iar dosarul penal nr.
335/310/P/2022 nu a fost solutionat.

Anexa 5 — Propuneri de modificare a denumirii unor mijloace fixe aflate in folosinta

Companiei de Apa Arad SA;

Anexa SA - Propuneri de modificare a structurii si valorii de inventar a unor mijloace
fixe aflate in folosinta Companiei de Apa Arad SA;

Anexa 5B - Propuneri de eliminare/modificare a structurii unor mijloace fixe aflate in
proprietata Companiei de Apa Arad SA;

Anexa 5C - Propuneri de actualizare a inventarului bunurilor proprietatea UAT Judetul
Arad si de scoatere din concesiunea Companiei de Apa Arad SA .
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Anexa 5D - Propuneri de eliminare/actualizare caracteristici si valoare de inventar a
unor mijloace fixe aflate in proprietatea /folosinta Companiei de Apa Arad SA

2. Listele cu mijloacele fixe din patrimoniul public inventariate 1a 31.12.2025 vor
fi transmise UAT Judetul Arad, UAT Municipiul Arad si UAT-urilor: Orasul Curtici,
Comuna Dorobanti, Comuna Macea, Comuna Iratosu, Comuna Sofronea, Comuna
Zimandu Nou, Orasul Santana, Comuna Olari, Comuna Simand, Comuna Livada,
Oragul Ineu, Comuna Sicula, Comuna Apateu, Comuna Cermei, Comuna Hasmas,
Comuna Sepreus, Comuna Archis, Comuna Beliu, Comuna Bocsig, Comuna Craiva,
Comuna Almas, Comuna Brazii, Comuna Chisindia, Comuna Dieci, Comuna Gurahont,
Comuna Halmagel, Comuna Halmagiu, Comuna Varfurile, Comuna Dezna, Comuna
Moneasa, Comuna Pilu, Comuna Graniceri, Comuna Tarnova, Comuna Taut, Comuna
Zarand, Comuna Zerind, Orasul Pancota, Comuna Siria, Oragul Nadlac, Comuna Seitin,
Oragul Pecica, Comuna Peregu Mare, Orasul Lipova, Comuna Savarsin, Comuna
Zabrani, Comuna Ghioroc, Comuna Covasant, Comuna Paulis, Comuna Felnac,
Comuna Frumuseni, Comuna Vinga, Comuna Sagu, Comuna Fantanele, Comuna
Vladimirescu, Comuna Zadareni, in vederea reconcilierii datelor din evidenta
Companiei de Apa cu cele din evidenta contabila a UAT Judetul Arad si a UAT-urilor
mentionate mai sus, pana la 31 martie 2026.

3. Propunerile privind scoaterea din functiune pentru mijloacele fixe, obiectele de
inventar si echipamentelor de protectie, materiale vor fi centralizate de citre SJESP-
Compartiment Patrimoniu §i supuse analizei si avizirii comisiei de analiza si avizare
numitd prin dispozitia Directorului General.

Propunerile avizate de aceasta comisie vor fi supuse analizei si avizirii/aprobarii dupa
caz a Consiliului de Administratie pana la data de 01.07.2026.
4. Pentru mijloacele fixe din patrimoniul public propuse la casare se va solicita
aprobarea autoritdtilor publice locale pentru trecerea lor in patrimoniul privat si
apoi pentru scoaterea din functiune pana la data de 15.07.2026.

5. Pentru rezultatul inventarului gestiunii — Formatia Exploatare Si Intretinere
Sistem Apa Potabila, Nadlac, Seitin - A6, Canal Nadlac, comisia centrald de
inventariere precizeaza ci la data incheierii prezentului proces verbal gestionarul
inventariat respectiv dl. Tosetchi Florin este decedat gestiunea fiind preluati de
gestionarul Leca Claudiu Cristinel.

Documentele mai sus mentionate au fost aprobate in Consiliul de
Administratie al CAA cu Decizia nr.22/27.02.26.
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SARCINILE IMPUSE DE LEGEA CONTABILITATII

Referitor la realizarea sarcinilor previzute de Legea contabilititii —
actualizata, mentionim ci evidenta contabild este condusi la zi, inregistriirile in
contabilitate s-au ficut corect.

La darea in consum a materialelor se utilizeazi metoda costului mediu
ponderat, iar metoda de amortizare este cea liniard. Pragul valoric de inregistrare a
mijloacelor fixe este cel prevazut de legislatia roméneasc, respectiv 2.500 lei (RON),
(HG nr. 276/2013).

La intocmirea situatiilor financiare au fost respectate principalele reguli
prevazute de Legea 82/1991-actualizata si a Reglementarilor contabile aprobate prin
Ordinului MFP nr 1802/2014 actualizat, iar inregistrarea datelor in formularele de
raportare s-a facut pe baza balantei de verificare a conturilor sintetice respectandu-se
normele metodologice cu privire la intocmirea acestora.

Posturile inscrise in bilant corespund cu datele inregistrate in contabilitate si

-sunt puse de acord cu situatia reald a elementelor patrimoniale.

Contul de profit si pierdere reflecta fidel veniturile, cheltuielile si rezultatele

financiare ale perioadei de raportare.

CONTROLUL INTERN

In cadrul companiei, cele mai relevante componente ale sistemului de control
intern sunt: Controlul intern, Controlul Financiar Preventiv, Auditul intern, Control
Financiar de Gestiune si Auditul calitatii.

Controlul intern la nivelul companiei vizeazi asigurarea:

- conformititii cu legislatia in vigoare

- aplicirii deciziilor luate de conducerea companiei
- bunei functiondri a activititii interne a companiei
- fiabilitétii informatiilor financiare

- eficacitatii operatiunilor companiei

- utilizarii eficiente a resurselor

Controlul intern (contabil si financiar) este organizat in baza Ordinului
1802/2014 actualizati pentru aprobarea Reglementirilor contabile conforme cu
directivele europene. Acest tip de control se aplicd in vederea asiguririi unei gestiuni
contabile si a unei urmdriri financiare a activititii companiei, pentru a rispunde
obiectivelor definite. El vizeazi ansamblul proceselor de obtinere si comunicare a
informatiei contabile si financiare si contribuie la realizarea unei informatii fiabile si
conforme exigentelor legale.

Legislatia comunitard in domeniul controlului intern este alcituitd, in mare
parte, din principii generale de buna practicd, acceptate pe plan international si in
Uniunea Europeand. Controlului intern i se asociazi o acceptie mai largs, acesta fiind
privit ca o functie manageriald si nu ca o operatiune de verificare.

Necesitatea si obligativitatea organizirii controlului intern in entitatile publice

sunt reglementate prin Ordonanta Guvernului nr. 119 /1999 privind controlul
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intern/managerial si controlul financiar preventiv, republicati, cu modificirile si
completérile ulterioare.

In vederea dezvoltarii sistemului de control intern al companiei, in anul 2011
a Inceput procesul de implementare al Ordinului MFP 946/2005 pentru aprobarca
Codului controlului intern, cuprinzind standardele de management/control intern si
pentru dezvoltarea sistemelor de control managerial. Pana la data de 31.12.2014 au fost
implementate toate cele 25 standarde, urménd ca odati cu aparitia OSGG nr. 400/2015
numirul standardelor a fost reglementat la 16. Implementarea standardelor a fost
realizatd pana la data de 31.12.2015, lucru valabil pani la finele anului 2017.

Incepand cu luna mai 2018, legislatia privind controlul intern se modifici,
OSGG 400/2015 fiind inlocuit cu OSGG 600/2018. Conform noii legislatii, numarul si
specificul Standardelor controlului intern rdmin neschimbate, implementarea
controlului intern la nivelul CAA fiind mentinutd pana in prezent.

Controlul Financiar Preventiv: este organizat in baza Ordonantei 119/1999
republicatd privind controlul intern §i controlul financiar preventiv, modificati si
completatd de Legea 133/2021 privind modificarea si completarea OG 119/1999,
Ordinului Ministerului Finantelor Publice nr. 2616 din 27.07.2018 privind modificarea
OMFP 923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la
exercitarea controlului financiar preventiv si a Codului specific de norme profesionale
pentru persoanele care desfisoard activitatea de control financiar preventiv propriu.
Ordinul nr. 103/2019 privind modificarea si completarea Ordinului ministrului
finantelor publice nr. 923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale
referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv, Ordinul Ministerului
Finantelor nr. 555/2021 privind modificarea Anexei nr. 1 la OMFP923/2014 si a
Codului specific de norme profesionale pentru persoanele care desfisoari activitatea de
control financiar preventiv propriu, Ordinul nr. 17 din 06.01.2022 privind modificarea
anexei nr. 2 la OMFP nr. 923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale
referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv si a Codului specific de norme
profesionale pentru persoanele care desféigoara activitati de control financiar preventiv.

Actualizarea cadrului general al operatiilor supuse controlului financiar preventiv
prin publicarea Ordinului Ministerului de Finante nr. 953/08.02.2023 (MO
140/20.02.2023)pentru  modificarea $i completarea Anexei nr. 1la OMFPnr.
923/2014pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la exercitarea
controlului financiar preventiv si Codului specific de norme profesionale pentru
persoanele care desfigoard de control fionanciar preventiv propriu. OMF nr.
2178/11.07.2023 privind modificarea Anexei nr. 2 1la OMFA 923/2014 pentru aprobarea
Normelor metodologice generale referitoare la exercitarea controlului financiar
preventiv i a Codului specific de norme profesionale pentru persoanele care desfisoari
activitatea de control financiar preventiv propriu (MO 654/17.07.2023).

Controlul financiar preventiv constd in verificarea sistematica a proiectelor de
operatiuni care fac obiectul acestuia din punct de vedere al legalititii si regularitatii si
incadrarea in limitele creditelor de angajament stabilite conform legii. In anul 2025
controlul financiar preventiv s-a exercitat prin viza persoanelor desemnate in acest sens
de Directorul General al companiei prin Dispozitiile nr.170/17.05.2022, nr.
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806/16.09.2024 actualizatd cu Dispozitia nr. 949/13.12.2024 si Dispozitia nr.
3/03.01.2025.

Auditul intern este organizat in baza Legii nr. 672/2002 privind auditul public
intern, republicatd, cu modificdrile ulterioare. Compartimentul Audit Intern este
organizat i functioneazi ca structurd in subordinea directi a Directorului general.
Desfasoard o activitate functional independentd si obiectivd, care di asigurdri si
consiliere conducerii pentru buna administrare a veniturilor i cheltuielilor, ajutind
societatea sd-si indeplineascd obiectivele printr-o abordare sistematici si metodica
menitd sd evalueze si sd Imbunititeascd eficienta si eficacitatea sistemului de
conducere.

Componenta de asistentd si de consiliere atasatd auditului intern 1l distinge
categoric de orice actiune de control sau inspectie.

Obiectivul general al auditului intern 11 reprezinti imbunititirea
managementului, acesta realizindu-se prin efectuarea misiunilor de audit public intern:

- de asigurare (regularitate/conformitate, performanti si sistem), care reprezinti
examindri obiective ale elementelor probante, efectuate in scopul de a furniza o evaluare
independentd a proceselor de management al riscurilor, de control si guvernant3;

- de consiliere, menite si adauge valoare §i s3 imbunititeasci procesele guvernan-
tei, fard ca auditorii interni sa-si asume responsabilititi manageriale.

Activitatea de audit public intern nu trebuie s3 fie supusi ingerintelor de nici
o naturd, incepand de la stabilirea obiectivelor de audit, realizarea efectivi a lucririlor
specifice §i pand la comunicarea rezultatelor acesteia.

Controlul Financiar de Gestiune este organizat in baza Legii 107/2012
pentru aprobarea Ordonantei de Urgentd nr. 94/02.11.2011 privind organizarea si
functionarea inspectiei economico — financiare si a Hotarérii nr. 1151/27.11.2012 pentru
aprobarea Normelor metodologice privind modul de organizare si exercitare a
controlului financiar de gestiune.

Principalele obiective ale controlului sunt:

- verificarea respectiirii prevederilor legale si a reglementirilor interne cu
privire la existenta, integritatea, pastrarca si utilizarea mijloacelor si
resurselor, detinute cu orice titlu, §i modul de reflectare a acestora in evidenta
contabili;

- verificarea respectirii prevederilor legale in fundamentarea proiectului
bugetului de venituri §i cheltuieli al companiei si a proiectelor bugetelor de
venituri i cheltuieli ale subunitétilor din structura acestuia;

- verificarea respectérii prevederilor legale in executia bugetului de venituri si
cheltuieli al companiei si al subunitatilor din structura acestuia;

- verificarea respectdrii prevederilor legale si a reglementirilor interne cu
privire la modul de efectuare a inventarierii anuale a elementelor de natura
activelor, datoriilor i capitalurilor proprii;

- verificarea respectdrii prevederilor legale si a reglementirilor interne cu
privire la incasérile si platile in lei si valutd, de orice naturd, in numerar sau

prin virament;
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- verificarea respectdrii prevederilor legale cu privire la inregistrarea in evidenta
contabild a operatiunilor economico-financiare;

- verificarea respectdrii prevederilor legale si a reglementirilor interne cu
privire la intocmirea, circulatia, pastrarea i arhivarea documentelor primare,
contabile si a celor tehnico-operative;

- elaborarea de analize economico-financiare pentru conducerea companiei in
scopul fundamentérii deciziilor i a imbunitatirii performantelor;

Controlul financiar de gestiune este organizat Intr-un compartiment distinct in
cadrul companiei.

Auditul calitatii Certificarea, implementarea i mentinerea sistemului de
management integrat al calitatii, mediului si sanatatii si securititii in munci la nivelul
CAA este o cerintd necesard obtinerii si mentinerii Licentei clasa I pentru serviciul
public de alimentare cu apd si canalizare din Anexele la Ordinele Presedintelui ANRSC.

Managementul la cel mai inalt nivel al companiei a stabilit ci principala
directie a politicii sale manageriale este satisfacerea cerintelor clientilor cu respectarea

~cerintelor legale i de reglementare in domeniul calitate, mediu, sinitate si securitate in
muncd pentru serviciile de alimentare cu api si canalizare. In acest sens conducerea
companiei hotdrdste mentinerea si imbunititirea sistemului de management integrat,
calitate, mediu, s#niitate si securitate in munc in conformitate cu referentialele SR EN
ISO 9001:2015, SR EN ISO 14001:2015, SR EN ISO 45001:2023 si SR EN ISO
17001:2018.

Auditarea situatiilor financiare

Auditarea situatiilor financiare s-a ficut de catre firma SC SOCECC SRL,
potrivit prevederilor Ordinului 1802/2014.

POLITICA DE MEDIU A COMPANIEI DE APA ARAD

Compania de Apd Arad SA considerd ci implementarea Sistemului de
Management Integrat Calitate —~ Mediu Séanitate si Securitate Ocupationald (SMICMS)
asigurd cadrul institutional pentru dezvoltarea durabila a intregii zone deservite.

Compania recunoagte faptul ci activitatile si serviciile companiei au impact
direct asupra mediului si de aceea isi asuma responsabilitatea de a lua toate masurile
necesare pentru minimizarea poludrii si eliminarea riscului poluirilor accidentale, prin
angajarea de metode si tehnici specifice, in concordanta cu legislatia din domeniu si cu
normele europene in domeniul protectiei mediului.

Politica de mediu a companiei este parte integrantd a politicii generale de
dezvoltare comunitars durabild a Intregii arii deservite si are ca scop protectia sanatitii
publice si a mediului inconjuritor, obtinerea increderii in capabilitatea organizatiei de a
furniza produse/servicii conforme normativelor si cerintelor specificate, fird riscuri de
poluare sau degradare a mediului inconjuritor, in deplind siguranti de functionare
(exploatare), si cu economisirea resurselor naturale si materiale.
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In acest scop, conducerea Companiei actioneazi permanent pentru
Imbunététirea continud a SMICMS si tinerea sub control a tuturor activititilor si
proceselor pentru ca acestea si se desfésoare conform reglementarllor regulamentelor
si documentelor SMICMS, din punct de vedere al sigurantei si protectiei s@ndtétii
pubhce si mediului, in conformitate cu legislatia in vigoare privind calitatea si mediul
sicu pr1nc1pule care asigurd dezvoltarea durabili.

Compania doreste sa fie un centru de excelentd in domeniul producerii si
furnizirii apei potabile, precum si a colectdrii, epuririi si evacudrii apelor uzate.

Compania igi asumd responsabilititile in ceea ce priveste reducerea
impactului de mediu si al riscurilor pentru s3nitatea si securitatea angajatilor sii
rezultate din act1v1tatlle produsele si serviciile sale, prin :

1. imbunitatirea continud a performan‘;el de mediu prin:

* instruirea si constientizarea angajatilor pentru imbunititirea performantei

de mediu

= gestionarea rationald si utilizarea durabili a resurselor naturale

" conservarea resursei naturale — apa

= imbunététirea calititii apelor evacuate

= cresterea gradului de recuperare energetica si materiali a deseurilor

* monitorizarea si evaluarea permanenti a indicatorilor de performanti

2. Promovarea politicii de reducere a impactului negativ al solutiilor de proiectare,
executie si a activitdtilor sale asupra mediului, fird ca acestea si afecteze calitatea
produselor/serviciilor prestate, asa cum este cerutd de clienti;

3. Cresterea gradulul de colectare selectivi a deseunlor si ambalajelor si
valorificarea lor prin centre specializate;

4. Producerea de energie electrici din surse regenerabile ce contribuie la atingerea
tintelor Roméniei privind lupta impotriva schimbdrilor climatice, prin minimizarea
emisiilor specific de CO2 echivalent agregate la nivel national.

SI DEZVOLTAREA ULTERIOARA
A SOCIETATH

Evenimente ulterioare bilantului

Dupid sfarsitul exercmulul financiar 31.12.2025 pana la data depunerii
situatiilor financiare, nu s-au produs evenimente ulterioare care ar putea avea impact
semnificativ asupra situatiilor financiare incheiate pentru anul 2025.

Dezvoltarea previzibila a societitii
In viitor, compania isi putea desfisura activitatea in mod normal, functionind
fird a intra in stare de lichidare sau reducere semnificativi a activititii, daca va avea in
vedere urmatoarele obiective :
- ponderea cheltuielilor cu personalul trebuie sa se incadreze in limitele previzute
in BVC;
- cresterea cantitatii de apd distribuita si colectati;
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- reducerea pierderilor in sistemele de alimentare cu apa trebuie si indeplineasci
conditionalitdtile impuse companiei prin ANRSC prin Avizul conform nr.
978944 din 10.07.2023;

- ajustarea preturilor si tarifelor urmeaza si se realizeze in conformitate cu strategia
de tarifare avizati de citre ANRSC prin Avizul conform nr. 978944/10.07.2023,
aprobatd de cétre AGA ADIAC prin Hot. Nr. 17/2023 si a Deciziei ANRSC
nr.182/24.11.2023;

- calculul redeventei se face si ea in conformitate cu prevederile stabilite in
strategia privind redeventa pe perioada 2023 - 2027; ce a fost aprobati conform
Avizului ANRSC nr. 978944/10.07.2023;

- respectarea planului de investitii aprobat in conformitate cu prevederile BVC si
a planului de investitii §i Intretinere aferent planului de afaceri;

- implementarea proiectelor de investitii finantate din fonduri europene;

- politica de recuperare a creantelor;

Managementul riscului financiar

Prin natura activitétilor efectuate, Compania de Api este expusi unor riscuri
variate care includ: riscul de inflatie, riscul de credit, riscul valutar, riscul de platd a
dobénzii si riscul de lichiditate.

Conducerea companiei urméreste reducerea efectelor potential adverse,
asociate acestor factori de risc, asupra performantelor financiare a societitii.

Riscul de inflatie

Rata inflafiei in anul 2025 s-a mentinut la un nivel ridicat, pe fondul
instabilitatii politice si economice la nivel global, ce a condus la majorari importante de
pret pentru toate produsele si serviciile necesare desfasurarii procesului de productie.
Intrucat inflatia provoacd grave distorsiuni in functionarea sistemului economic,
Compania de Apd Arad este nevoitd si ia masuri pentru a contracara efectele socului
inflationist pe termen scurt §i mediu, in special prin: ajustiri de preturi si tarife necesare
pentru a acoperi cheltuielile suplimentare inregistrate in concordanti cu prevederile
strategiei de tarifare, urmarirea cu atentie a tuturor cheltuielilor inregistrate si incheierea
unor contracte cu furnizorii de: energie, materii prime si materiale, care si poati asigura
mijlacele necesare desfasurdrii activititii in conditii de predictibilitate si de siguranta.

Riscul de credit

Riscul de credit reprezintd riscul ¢ una din pirtile participante la un
instrument financiar nu isi va indeplini o obligatie, fapt care va determina ca cealaltd
parte sd Inregistreze o pierdere financiari.

Activele financiare care ar putea expune compania la riscul de credit sunt in
principal creantele. Valoarea creantelor mai putin ajustarile pentru depreciere reprezint3
suma maximd a expunerii la riscul de credit.

Referinte pentru creante sunt obtinute in mod normal pentru toti clientii, data
de scadenta a datoriilor este atent monitorizati §i sumele datorate dupi depisirea
termenului sunt urmarite cu promptitudine.
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Activele financiare care supun compania la concentriri potentiale de riscuri
de credit cuprind in principal creantele din activitatea de bazi. Riscul de credit aferent
creantelor din activitatea de furnizare a apei potabile si de colectare a apelor uzate este
foarte ridicat datoritd faptului ci, societatea, prestdnd un serviciu public, nu poate
restrictiona furnizarea apei diversilor consumatori decat pentru neplata dupi 60 de zile
de la scadentd si nici nu pot fi solicitate garantii pentru pliti in conformitate cu Legea
241/2006.

Riscul valutar

Riscul valutar reprezintd riscul ca valoarea unui instrument financiar si
fluctueze ca urmare a variatiei cursurilor de schimb valutar.

Moneda functionald a companiei este leul roméanesc. Societatea este expusi
riscului de curs valutar in ceea ce priveste imprumuturile contractate in EURO.
Imprumuturile pe termen lung contractate in EURO sunt actualizate la data fiecirui
bilant la cursul de schimb comunicat de BNR. Diferentele rezultate sunt inregistrate in
contul de profit si pierdere si afecteazi rezultatele financiare.

Riscul de ratd a dobdnzii

Riscul ratei dobénzii reprezinti riscul ca valoarea unui instrument financiar si
fluctueze ca urmare a variatiei ratelor dobanzilor de pe piatid. Cea mai mare parte a
activelor i pasivelor financiare ale companiei nu sunt purtitoare de dobanzi. Fluxurile
de numerar operationale ale societdtii sunt afectate de variatiile ratelor dobanzilor in
principal datoritd imprumuturilor in valuti. Societatea are incheiat un contract de
imprumut, in EURO la rate variabile ale dobanzii (EURIBOR).

Riscul de lichiditate

Riscul lichiditdtii, denumit si risc de finantare, reprezinti riscul ca o
intreprindere sd aibd dificultate cu acumularea de fonduri pentru a-si indeplini
angajamentele asociate instrumentelor financiare. Politica conducerii companiei
referitoare la lichiditate este de a pastra suficiente lichiditati astfel incat si-si poatd
achita obligatiile la data scadentelor.

Aviénd in vedere valoarea disponibilititilor banesti existente la 31.12.2025 in
raport cu valoarea creditelor si a datoriilor i a politicii prudente a conducerii companiei
considerdm cd societatea noastréd nu este expusa riscului de lichiditate.

Consiliul de Administratie propune spre aprobare Adunirii Generale a
Actionarilor urmitoarele documente: situatiile financiare intocmite la 31.12.2025,
notele la situatiile financiare, raportul administratorilor si raportul auditorilor.

Consiliului de Administratie propune spre aprobare Adunirii Generale a
Actionarilor urmatoarele documente :
- setul de situatii financiare intocmite la 31.12.2025, notele la situatiile
financiare si principiile, politicile si metodele contabile utilizate in anul 2025
- raportul Consiliului de Administratie;
- indicatorii de performants ai Consiliului de Administratie;
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- repartizarea profitului net in suma de 21.771.885 lei, realizat in anul 2025, pe
urmétoarele destinatii:

= rezerve legale 0 let
* pierdert din anii precedenti 0 let
= alte repartizdri prevazute de lege 0 lei

* fondul de participare a salariatilor
la profit care include si cota de 0,5%

din profitul net cuvenits Directorului General 0 lei
* dividende cuvenite actionarilor 10.885.943 lei
= profit nerepartizat — surse

proprii de finantare 10.855.942 lei

- descércarea de gestiune

Z3PA ;‘m
!

A‘DMINISTRATIE

( HT: \

Transmis SOCECC SRL 126
Director General Compa d S.A.
Ing. Borha Gheorg
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COMPANIA DE APA ARAD S.A.

Anexa 3

Situatia consumului specific de apa aferent populatiei

AN Cantitate apa Numarul populatie Consum

distribuita populatie deservita specific
2013 9.493.366 263.060 3,01
2014 9.222.829 266.547 2,88
2015 9.690.711 273.556 2,95
2016 9.595.383 277.833 2,88
2017 10.095.712 280.472 3,00
2018 9.899.446 283.964 2,91
2019 10.147.633 286.991 2,95
2020 10.547.159 288.072 3,05
2021 10.641.008 290.065 3,06
2022 10.533.285 290.602 3,02
2023 9.941.256 291.258 2,84
2024 10.205.345 291.604 2,92
2025 10.042.472 291.962 2,87
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CUVANT INAINTE AL DIRECTORULUI GENERAL

In calitate de Director General al Companiei de Apd Arad S.A., am onoarea de a prezenta
Raportul de Durabilitate aferent anulyj 2025, document care reflects angajamentul nostru constant fata
de comunitate, protectia mediului $i dezvoltarea sustenabili pe termen lung.

Misiunea noastr riméne aceea de a furniza servicii publice de alimentare cu apd si canalizare la
cele mai Inalte standarde de calitate, In conditii de sigurant3, eficients si responsabilitate fafi de resursele
naturale. In centrul tuturor deciziilor noastre sc afld cetiteanul, iar principiile sustenabilititii ghideaza
fiecare directie strategici sl investitionali.

Pe parcursul anului 2025, am consolidat eforturile noastre in domeniile cheie ale durabilitatii:
modemizarea infrastructurii, digitalizarea proceselor operationale i implementarea de tehnologii
prietenoase cu mediul. Aceste demersuri contribuie la cresterea eficientei operationale, reducerea
pierderilor de ap, optimizarea consumuluj de energie si imbunétatirea calitifii serviciilor oferite,

Totodats, am continuat si dezvoltim parteneriate solide cu autoritafile locale, institutiile
relevante si mediul comunitar. Dialogul deschis, transparenta decizionala si implicarea activi a partilor
interesate reprezinti piloni esentiali in consolidarea increderii publice si in asigurarea unei guvernante
responsabile.

Contextul actual este marcat de provocédri complexe, precum schimbiirile climatice, cresterea
cererii de resurse si dinamica urbanizirii, in fata acestor realitati, rispundem printr-o abordare strategica
orientatd spre rezilientd, adaptare si inovare. Investim constant in solutii sustenabile care si asigure
continuitatea serviciilor gi protejarea resurselor de apa pentru generatiile viitoare.

in anul 2025 » COMpania noastrs a ficut pasi importanti in directia alinierii la cerintele europene
privind raportarea de sustenabilitate, in conformitate cu standardele ESRS (European Sustainability
Reporting Standards). Acest raport reflectd nu doar conformarea la aceste cerinte, ci §i angajamentul
nostru pentru transparents, responsabilitate si performants masurabili,

De asemenea, am realizat investifii semnificative din surse proprii (1ID), orientate citre protectia
mediului, cregterea eficientei utilizirii resurselor $i reducerea impactului asupra ecosistemelor. Aceste
initiative sustin tranzifia ctre un model operational sustenabil si durabil.

Prin prezentul raport, ne propunem si oferim o imagine clars, echilibrati §i relevantd asupra
progreselor realizate, dar si asupra provocarilor intAmpinate. Este un demers de responsabilitate fatd de
tofi stakeholderii nostri — cetiteni, autoritati, angajati, parteneri §i comunitati.

Mulfumim tuturor celor care contribuie, zi de zi, la indeplinirea acestei misiuni comune:
furnizarea unui serviciu public modern, eficient si sustenabil, in slujba vietii.

Ing. Borha Gheorghe Vasile
Director General - Compania de Apé Arad S.A.
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Bazele intocmirii raportului
Baza generalii pentru intocmirea declaratiilor privind sustenabilitatea

BP-1

Compania de Apa Arad S.A. a fost infiinfatd in structura sa actuald in luna august a anului 2005,
prin Hotirdrea nr. 122/2005 a Consiliului Judetean Arad, in conformitate cu prevederile Legii nr.
31/1990. Ca societate pe actiuni, persoand juridic roméni, compania are sediul in municipiul Arad, pe
strada Sabin Drigoi nr. 2-4 §i este Inregistratd la Oficiul Registrului Comerfului sub numérul
J1991000110028, cu codul fiscal RO1683483.

Incepand eu anul 2008, prin Hotirarea nr. 6 a Adungri; Generale a Actionarilor, Compania de
Apd Arad S.A. a fost desemnats ca »Operator Regional”, in conformitate cu reglementirile Legii nr.
241/2006 privind serviciul de alimentare cu apd si canalizare, precum si ale Legii nr. 51/2006 privind
serviciile comunitare de utilitati publice.

canalizare, in baza Contractului de Delegare a Gestiunii Serviciilor Publice nr. 648/30. 12,2009, semnat
cu Asociatia de Dezvoltare Intercomunitars »Apd Canalizare Judetul Arad” (ADIAC). Acest contract
este Incheiat in numele unitdfilor administrativ-teritoriale membre ale Asociatiei.

Capitalul social al companiei se ridica la 9.659.000 lei, impartit in 9.659 actiuni nominative,
fiecare avand valoarea de 1.000 lei. Principalii actionari sunt Judetul Arad, Municipiul Arad si 36 de
unitdti administrativ-teritoriale membre ale ADIAC, Consiliul Judefean Arad fiind actionarul majoritar,
detinind 93,18% din capitalul social.

in prezent, Compania de Apd Arad S.A. beneficiazi de dreptul de a exploata sistemele publice
de alimentare cu ap $i canalizare din aria administrativ-teritorials a localitatilor membre ale Asociatiei
de Dezvoltare Intercomunitars »Apd Canalizare” din judetul Arad, in baza licentei clasa 1 acordats de

reducere a impactului asupra mediului si conformarea la reglementirile actuale, impreuni cu obiectivele
strategice pe termen mediu si lung, misurile implementate si planurile pentru viitor.

Raportul reflects angajamentul companiei fafd de dezvoltarea sustenabili §i Indeplinirea
obiectivelor asumate, oferind nformatii esentiale pentru evaluarea impactului companiei asupra
mediului $i comunititii.
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Raportarea acoper3 activititile desfésurate in urmitoarele domenii:
- 133 de localitati pentru serviciile de alimentare cu apd
- 32 de localititi pentru serviciile de canalizare menajeri
Obiectivele principale ale companiei, reflectate in raportul de sustenabilitate, includ:
- Protejarea §i conservarea resurselor naturale
- fmbunﬁté;irea calittii viefii in comunitatile deservite
- Fumizarea de servicii sigure si eficiente
- Dezvoltarea unor parteneriate solide cu clientii, autorititile §i comunitatea local
De asemenca, Compania de Apd Arad S.A. isi propune si gestioneze resursele de api si apd uzati

intr-un mod eficient si sustenabil, continuind si se adapteze la provocirile actuale si viitoare legate de
mediu, schimbdrile climatice si dezvoltarea infrastructurii.
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Prezentiri de informatii in legituri cu circumstante specifice

ESRS 2 Modificiri in elaborarea san prezentarea informatiilor privind sustenabilitatea

BP-2

Compania de Apd Arad S.A. publicd pentru al doilea an consecutiv Raportul de Durabilitate,
aferent perioadei 1 ianuarie — 31 decembrie 2025, Documentul este elaborat in conformitate cu cerintele
Standardelor Europene de Raportare privind Sustenabilitatea (ESRS), precum si cu Metodologia pentru
raportarea durabilititii previzuti in Codul romén al sustenabilitatii (16 noiembrie 2023), parte integranti
din cadrul legislativ national aplicabil, respectiv Hotédrdrea Guvernului nr. 11 17/2023, cu modificarile si
completirile ulterioare (inclusiv Hotirdrea nr. 274/2024).

Raportul aferent exercitiului financiar 2025 reprezintd un instrument strategic de comunicare si
transparentd, prin intermediul ciruia Compania de Ap3 Arad S.A. isi prezintd performantele in domeniul
sustenabilititii, acoperind cele trei dimensiuni fundamentale: mediu (E), social (S) si guvernanta (G).
Documentul reflects angajamentul organizaiei de a integra principiile dezvoltirii durabile n activitatile
operationale si decizionale, precum si de a asigura o raportare riguroass, coerenti si verificabila.

Comparativ cu exercitiul anterior de raportare, procesul de elaborare a fost imbunatatit prin:

- extinderea ariei de colectare a datelor non-financiare;

- alinierca mai stricti la cerinfele de prezentare si structurare impuse de standardele ESRS;
- consolidarea mecanismelor interne de contro] si validare a informatiilor raportate;

- cregterea nivelului de detaliere si relevanti a indicatorilor de performant.

Raportul constituie un reper important pentru evaluarea impactului activititilor companiei asupra
mediului, asupra comunititilor deservite si asupra economiei locale, precum $i pentru analiza moduluj
in care organizatia se conformeazi cerintelor legale si celor mai bune practici in domeniu. Sunt incluse
informatii relevante privind performantele financiare si non-financiare, riscurile si oportunititile
identificate, precum si initiativele si investitiile orientate citre dezvoltare durabilz.

Prezentarea informatiilor specifice, derivate din legislatia nationald si europeand aplicabili,
precum si din alte cadre de reglementare relevante in domeniul sustenabilititii, este realizati intr-o
manierd structurat, clari si transparentd. Acolo unde este necesar, raportul include referinte explicite la
cerintele normative aplicabile, asigurénd trasabilitatea si conformitatea deplina a informatiilor raportate.

Raportul de durabilitate pentru anul 2025 nu reprezintd doar o obligatie de conformare, ¢i si o
expresie a responsabilititii asumate de Compania de Apa Arad S.A. fatd de mediul inconjuritor,
societate si partile interesate, Prin acest demers, compania isi reafirma angajamentul de a proteja
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resursele de apd, de a reduce impactul asupra mediului si de a contribui activ Ia cresterea calitifii vietii
in comunititile pe care le deserveste,

Nu au fost identificate modificiri semnificative in politicile de raportare care si afecteze
comparabilitatea datelor fatd de anul precedent, cu excepfia imbunitatirilor metodologice mentionate,
‘are au avut ca scop cregterca acuratefei si transparentei informatiilor prezentate.

progranm: intre 840 - 16:00

Guvernanta — Companiei de Api Arad S.A.
Politica de actionariat

Incepand cu data de 1 august 2005 s-a infiinfat Compania de Apa Arad S.A. prin reorganizarea
RAAC in societate pe actiuni.

Consiliul Judetean Arad prin Hotirarea nr.122/2005 a aprobat transformarea RAAC in societate
pe actiuni, persoand juridici romand, cu sediul in Municipiul Arad, str. Sabin Drigoi, nr.2-4.

Operatorul regional de Api i Apd uzaid Compania de Apa Arad S.A.se incadreazi in prevederile
OUG nr.109/2011, fiind o societate comercialj pe actiuni, constituitd in conformitate cu prevederile
Legii 31/1990, privind societatile comerciale.

GOV-1
Rolul organelor de administratie, de conducere si de supraveghere

ATRIBUTIILE, COMPETENTELE S$I RESPONSABILITATILE STRUCTURILOR
ORGANIZATORICE DIN CADRUL SOCIETATII

Organele de conducere ale societdtii Compania de Apd Arad S.A. sunt:

. Adunarea Generald a Actionarilor
. Consiliu de Administratie
. Director General

1. ADUNAREA GENERALA A ACTIONARILOR

(1) Adunarea Generali a Actionarilor societitii este organul deliberativ de conducere al societtii
care hotdrdste asupra intregii activitdti a societitii si asupra politicii economice. Actionarii sunt
reprezentati legal in Adunarea Generali a Actionarilor de Presedintele Consiliului J udetean si de primari
potrivit dispozitiilor Codului administrativ care la randul lor pot delega calitatea de reprezentant altor
persoane in conditiile prevazute de lege si de Actul Constitutiv al societitii,

(2) Atributitle Adunirii General a Actionarilor si condiiile/limitele exercitirii acestora sunt
prevazute de lege si de Actul Constitutiv al societdtii unde conform Art. 15 alin. (1) AGA Companiei de

Apd Arad S.A., este organul de conducere al societifii care decide asupra activitdtii acesteia si asupra
politicii economice.

La data de 31.12.2025 capitalul societdtii subscris si varsat a fost de 9.659.000 lei care
corespunde unui numir de 9.659 actiuni a 1.000 lei fiecare, din care:
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1 Consiliul Judetean Arad 9.000.000 9.000 93,18%
2 Consiliul Local Arad 200.000 200 2,07%
3 Consiliul Local Curtici 50.000 50 0,52%
4| Consiliul Local Lipova 50.000 50 0.52%
5 Consiliul Local Nadlac 50.000 50 0,52%
6 Consiliul Local Santana 50.000 50 0.52%
7 Consiliul Local Pecica 50.000 50 0,52%
8 Consiliul Local Pancota 50.000 50 0,52%
9 Consiliul Local Zimandul Nou 5.000 5 0,05%
10 | Consiliul Local Fantanele 3.000 3 0,03%
11 | Consiliul Local Livada 3.000 3 0,03%
12 | Consiliul Local Vladimirescu 12.000 12 0,12%
13 | Consiliul Local Sofronea 3.000 3 0,03%
14 | Consiliul Local Simand 5.000 5 0,05%
15 | Consiliul Local Zid#reni 2.000 2 0,02%
16 | Consiliul Local Macea 7.000 7 0,07%
17 | Consiliul Local Iratosu 3.000 3 0,03%
18 | Consiliul Local Sagu 1.000 1 0,01%
19 | Consiliul Local Olari 2.000 2 0,02%
20 | Consiliul Local Dezna 1.000 1 0,01%
21 Consiliul Local Gurahont 4,000 4 0,04%
22 | Consiliul Local Dieci 1.000 1 0,01%
23 Consiliul Local Tamova 3.000 3 0,03%
24 | Consiliul Local Sicula 4.000 4 0,04%
25 | Consiliul Local Sepreus 3.000 3 0,03%
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26 | Consiliul Local Dorobanti 2.000 | 2] 0,02%]
27 | Consiliul Local Zabrani 5.000 5 0,05%
28 | Consiliul Local Felnac 3.000 3 0,03%
29 | Consiliul Local Inen 50.000 50 0,52%
30 | Consiliul Local Cermeij 2.000 2 0,02%
31 Consiliul Local Covasant 3.000 3 0,03%
32 | Consiliul Local Ghioroc 5.000 5 0,05%
33 | Consiliul Local Paulig 5.000 5 0,05%
34 | Consiliul Local Savarsin 2.000 2 0,02%
35 | Consiliul Local Siria 10.000 10 0,10%
36 | Consiliul Local Zarand 2.000 2 0,02%
'37 | Consiliul Local Scleus 4.000 41 0,04%
38 | Consiliul Local Apateu 4.000 4 0,04%
TOTAL 9.659.000 | 9.659 | 100,00%

Structura de administrare

II. CONSILIU DE ADMINISTRATIE
Societatea este administrati de un Consiliu de Administratie alcatuit din 7 (sapte) administratori.
Consiliul de Administratie este organul executiv de conducere al societatii

respectiv a administratorilor in functie, inclusiv a presedintelui acestui organ de conducere sunt cele
prevazute de lege i de Actul Constitutiv aj societatii.

Compania de Api Arad S.A. este administrati in sistem unitar de citre Consiliul de Administratie si
de citre Directorul General al societatii selectat in conformitate cu prevederile cuprinse tn O.U.G. nr.
109/2011 actualizata privind guvernania corporativi a intreprinderilor publice $1 cu prevederile cuprinse
in actul constitutiv,

Membrii Consiliului de Administratie, au fost selectati in conformitate cu prevederile Ordonantei de

Urgentd a Guvernului nr. 109 din 2011 privind guvernanga corporativi a intreprinderilor publice si au
fost numiti de Adunarea Generali a Actionarilor conform prevederilor legale si statutare.

in anul 2025 societatea a fost administrati de un Consiliu de Administratie, alcituit din 7 membri
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- Presedintele Consiliului de Administratie d-nul Cirlugea Cristian Gheorghe
- Membru d-na Graur Viorica
- Membru d-na Chis Emanuela Aurelia
- Membru d-nul Metes Olimpiu Vasile
- Membru d-nul Chesa Ilie

- Membru d-nul Godja Claudiu Petru
- Membru d-nul Nistor Petru Stelian

apacanal@czanad. o
wWWw.caarad o
program Intre 800 - 36:60

Incepand cu data de 23.09.2025 prin Hot. AGA nr. 10 din 18.09.2025 a fost numit un nou
Consiliu de Administratie, cu un mandat provizoriu, alcdtuit din 6 administratori neexecutivi si un
administrator executiv care exerciti si functia de director general al societatii Compania de Apa Arad
S.A.

Componenta noului Consiliu de Administratie este urmitoarea:

- Presedintele Consiliului de Administratic d-nul Chesa Ilie

- Membru d-nul Borha Gheorghe Vasile

- Membru d-na Chis Emanuela Aurelia

- Membru d-na Stancu Oana Antoanela

- Membru d-nul Nistor Petru Stelian

- Membru d-nul Godja Claudiu Petru

- Membru d-nul Vidac Mile

Initial Consiliul de Administratie a fost numit provizoriu, cu o durati a mandatuluj cuprinsa intre
23.09.2025 — 24.10.2025.

Incepand cu data de 24.10.2025 prin Hot. AGA nr. 12 din 24.10.2025 a fost numit Consiliul de
Administratie pentru un mandat de 4 ani. Componenta Consiliului de Administratie a rimas aceiagi:

- Pregedintele Consiliului de Administratie d-nul Chesa Ilie

- Membru d-nul Borha Gheorghe Vasile

- Membru d-na Chis Emanuela Aurelia

- Membru d-na Stancu Oana Antoanela

- Membru d-nul Nistor Petry Stelian

- Membru d-nul Godja Claudiu Petru

- Membru d-nul Vidac Mile

In cadrul Consiliului de Administratie activeazi: Comitetul de Audit, Comitetul de Nominalizare
$i Remunerare §i Comitetul de Gestionare a Riscurilor. Aceste comitete din cadrul Consiliului de
Administratie sunt organizate si functioneazi dupd cum urmeazi:

A. Comitetul de Audit:

- A.L Comitetul de audit este format din 3 administratori neexecutivi si independenti. Acest
comitet 1si desfiigoara activitatea cu respectarea prevederilor cuprinse in art. 65 din Legeanr.
162/2016 privind auditul statutar al situatiilor financiare anuale si al situatiilor financiare
anuale consolidate.

- A.2. Comitetul de Audit are rolul de a asista Consiliul de Administratie in realizarea
atributiilor acestuia pe linia auditului intern si exercitd in acelagi timp si o functie consultativi
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in ceea ce priveste strategia si politica societdtii privind sistemul de control intern, auditul
ntern si auditul extern.

ARAD

- A3. Competentele de bazi si atributiile Comitetului de Audit sunt previzute de lege si de
Actul Constitutiv al societifii.

B. Comitetul de Nominalizare si Remunerare

- B.1. Comitetul de Nominalizare si Remunerare formuleazi propuneri de remunerare a
administratorilor i a directorilor, si sprijind Consiliul de administratie in evaluarea propriei
performante, precum si a performantei conducerii executive.

- B.2. Competentele de bazi si atributiile Comitetului de Nominalizare si Remunerare sunt
prevézute de lege si de Actul Constitutiv al societatii.

C. Comitetul de Gestionare a Riscurilor

- C.1. Comitetul de Gestionare a Riscurilor asigurd coordonarea activitatilor de control cu
riscurile generate de activitatile si procesele care fac obiectul controlului, identifica,
analizeazi, evalueazi, monitorizeazi si raporteaz3 riscurile identificate, planul de masuri de
atenuare sau anticipare a acestora, alte méisuri luate de conducerea executiva.

- C.2. Comitetul de Gestionare a Riscurilor este responsabil cu mésurarea solvabilitdtii
intreprinderii publice, prin raportare la atribuiile si obligatiile uzuale ale acesteia, si
informeaza sau, dupi caz, face propuneri consiliului de administratie, respectiv consiliului
de supraveghere.

Componenta si diversitatea membrilor Consiliului de Administratie

Numérul membrilor cu functii executive 1
Numérul membrilor cu functii neexecutive 6
Procentul membrilor organelor de administrare, conducere si supraveghere 0%

Procentul in functie de gen al boardului (consiliului de administratie) (se calculcaza ca 28,57%
raport mediu intre membrii de sex feminin si membrii de sex masculin ai consiliului de
administratie)

Procentul membrilor independenti ai board-ului (consiliului de administratie) 71,43%

II1. DIRECTOR GENERAL

(1) Directorul General al Companiei de Apa Arad S.A. este d-nul Ing. Borha Gheorghe-Vasile si
raspunde de administrarea operativi curenti a societatii §i de Indeplinirea altor responsabilititi similare
ce i-au fost delegate de Consiliul de Administratie.

(2) Directorul General conduce intreaga activitate a societitii, atributiile sale de baza fiind
prevazute in Actul Constitutiv al societatii si fn Contractul de mandat.

(3) Directorul General reprezintd societatea in relafiile cu tertii si poate delega dreptul de
reprezentare, prin procurd speciald cu mentionarea in clar a atributiilor delegate si a duratei mandatului,
cu conditia informarii in prealabil a Consiliul de Administratie. Specimenul de semniturs al Directorului
General se depune la Oficiul Registrului Comertului,

10



COMPANIA DE APA ARAD S.A.

Blraga Sabin Drago: 2-4 Arag, Jugetal Arad Romania, cod posta! 210178 tek +40 257 270 849

CIH/CUL: RO 1683483, ORC: 119910001 10028 40057 770843

Caphal varsat 31 subscrs: 9.656 006 Lej % w0 2'5? 770981

IBAN. ROTZ RNCE 0615 0061 5684 000) - BCR apacanal@caarac m
weww.caarad.so

iy %) 7)
| ﬁ "ﬁiﬁ‘ e

(4) Mandatul Directorului General este de 4 ani de la numirea in functie i semnarea Contractulu
de mandat. Directorul General are dreptul la refnoirea Contractului de mandat cu aprobarea Consiliul de
Administratie, inainte de expirarea mandatului in curs. Procedura de reinnoire va fi demarats cu minim
90 de zile inainte de expirarea mandatului in curs, cu respectarea regulilor de guvernanti corporativi a
intreprinderilor publice.

(5) Directorul General este responsabil de indeplinirea obligatiilor stabilite prin Contractul de
mandat, executia sarcinilor ce i-au fost delegate de Consiliul de Administratie si de realizarea
componentei de management a planului de administrare pe durata mandatului, aprobati de Consiliul de
Administratie.

(6) Pentru administrarea operativi st eficientd a activititii curente a societafii Directorul General
prin intermediul activititilor ce compun structura organizatorici a societiii are responsabilitatea de a
asigura exploatarea in conditii de eficientd ridicati a serviciului public de alimentare cu apa si de
canalizare delegat prin Contractul de Delegare a Gestiunii serviciilor publice de alimentare cu apa si de
canalizare, inregistrat sub nr, 648/2009, si a Intregului sistem de alimentare cu apé si de canalizare ce a
fost concesionat societitii prin folosirea completd a capacititilor de productie, utilizarea rationald a fortei
de munci si a timpului de lucru, a resurselor financiare, in conditiile respectarii si realizdrii tuturor
cerintelor impuse de asigurarea calitatii serviciilor si protectiei mediului, angajamentele asumate de
societate si de legislafia privind sinitatea si securitatea in munci.

Directorul general si membrii Consiliuluj de Administratie, prin organismele specializate din
companie supravegheazia stabilirea tintelor legate de impacturi, riscuri si oportunitafi. De asemenea,
monitorizeazi progresele inregistrate in vederea atingerii acestor tinte.

program Tntre 800 - 16:00

Componenta Top Managementului Companiei de Api Arad S.A. in anul 2025:

Functia Numele Experientd Data numirii Statut
Relevantd
Director Borha Managementul | 27.10.2020 Final
General Gheorghe resurselor  de | Din data de
Vasile apd si a|23.09.2025
infrastructurii | prin Decizia
de apd i | Consiliului
canalizare de
Administratie
nr. 101 din
29.08.2025
Directorul
general a fost
numit pentru
un nou
mandat de 4
ani
Director Costea  Alina | Managementul 03.06.2014 Final
Economic Teodora financiar  si
| contabil )
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Director Hategan Cilin | Managementul | 01.06.2024 Final
Operational ie activititilor
operationale
(exploatare,
intretinere,
mentenanta)
Director Portaru Elena | Managementul | 01.02.2023 Final
Dezvoltare accesdirii  si
implementirii

proiectelor de
investitii  din
fonduri
europenc
Director Tehnic | Varga Florin Managementul | 23.09.2016 Final
captarii,
tratirii si
distributiei
apei potabile si
colectarea  si
epurarea
apelor uzate

Compania de Api Arad S.A. a implementat un Sistem de Management Integrat (SMI) care
acopera trei aspecte esentiale:

1. Mediul — Respectarea legislatiei de mediu, reducerea impactului asupra resurselor naturale s
implementarea unor practici durabile.

2. Calitatea — Asigurarea unui serviciu de apd si canalizare la standarde ridicate, conform cerintelor
reglementirilor i asteptirilor clientilor.

3. Sinitate si securitate ocupationali — Crearca unui mediu de munci sigur pentru angajati,
prevenirea accidentelor si Imbunétitirea conditiilor de munci.

Adoptarea unui astfel de sistemn implicd angajamentul ferm al managementului, ceea ce
inseamnd ci existd o strategie clard, obiective stabilite §1 misuri implementate pentru imbunititirea
continud in aceste domenii.

Conducerea Companiei de Apé Arad S.A. intreprinde toate diligentele necesare pentru a se
asigura cii personalul siu define competentele necesare pentru monitorizarea si gestionarea aspectelor
de mediu, sociale si de guvernanta (ESG), conform cerintelor legale. In cazul in care sunt necesare
resurse suplimentare, compania colaboreazi cu experti externi specializati in domeniile relevante,

Pentru perioada urmitoare, Compania de Api Arad S.A. isi propune si mentini si si extindi
aceastd expertiz, atit prin formarea angajatilor proprii, cit si prin consultan{i externd. Obiectivul
principal este alinierea la noile cerinte din standardele ESRS, asigurénd astfel o gestionare eficients a
impacturilor, riscurilor si oportunitdtilor semnificative pentru companie,

12
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Conform PSGG nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al
entititilor publice, Socictatea Compania de Api Arad S.A. a implementat si mentine Sistemul de Contro]
Intern Managerial (SCIM). In acest sens, a fost infiintatd Comisia de monitorizare, coordonare si
indrumare metodologica pentru dezvoltarea SCIM in cadrul CAA, prin Dispozitia nr. 227/23.12.2010,
actualizatd ulterior prin Dispozitia nr. 655/11.06.2024. Aceasta este condusi de un presedinte si formati
din conducitorii structurilor de primi linie din cadrul societdtii, avAnd suportul tehnic asigurat de
Compartimentul Control Calitate.

Standardul 8 — Managementul riscului este tratat cu o atentie deosebita, avand un impact direct
asupra indeplinirii obiectivelor societatii. Astfel, conducerea entitatii publice a instituit sl implementeaz3
un proces riguros de management al riscurilor, menit si asigure atingerea eficienti si eficace a
obiectivelor organizatiei.

Fiecare structurd functionali a stabilit si implementat misuri de control pentru prevenirea
riscurilor, acestea fiind centralizate in formularul FS-CI-05-04 — Planul pentru implementarea masurilor
de control. Aplicarea acestor maisuri la nivehul fiecirui loc de munci a condus la o reducere semnificativi
a expunerii la risc, permitind astfel eliminarea unui numgr de riscuri identificate initial la implementarea
SCIM.

in anul de raportare nici unul din riscurile identificate si acceptate nu s-a produs, misurile de
control luate pentru fiecare loc de munca dovedindu-se eficiente.

La nivelul anului 2025 nu au fost identificate riscuri semnificative referitoare la aspecte de
mediu, social i de guvernanta (ESG) care si necesite alertarea organelor de administratie, de conducere
si de supraveghere ale Companiei de Apd Arad.

Aceastd evaluare a riscurilor ESG indici faptul ca, in anul 2025, Compania de Api Arad S.A.
a menfinut un nivel de conformitate ridicat in ceea ce priveste aspectele de mediu, sociale si de
guvernanta.

Totodati, acest rezultat reflects:

» Implementarea eficienti a politicilor si misurilor de protecfie a mediului, asigurind
conformitatea cu reglementirile in vigoare si reducerca impactului activitatilor asupra
ecosistemului.

* Angajamentul companiei fafi de responsabilitatea sociald, prin respectarea drepturilor
angajatilor, asigurarea unor conditii de muncs sigure §i promovarea unei culturi organizationale
bazate pe etici §i transparenta.

* Bunele practici de guvernanti corporativi, prin respectarea principiilor de integritate,
transparenta decizionald si raportare corects a activitafilor,

Compania isi mentine angajamentul pentru imbuniititirea continui a performantei ESG,
monitorizand si gestionind in mod proactiv orice potentiale riscuri care ar putea apirea in viitor.
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Aceastd abordare reflects angajamentul Companiei de Api Arad S.A.dea implementa o strategie
integratd de dezvoltare §i optimizare a activititii, bazati pe principii solide de guvernan{d si
sustenabilitate.

* Economie si finante — Gestionarea eficient a resurselor financiare, sustenabilitatea investitiilor
si optimizarea costurilor operationale.

» Comercial — Cresterea calitdtii serviciilor oferite clientilor si imbunatitirea relatiei cu
beneficiarii.

» Resurse umane — Asigurarea unui mediu de lucru sigur si motivant, dezvoltareg competentelor
angajatilor si implementarea unor politici echitabile de recrutare si retentie,

* Social si mediu — Respectarea standardelor de protectie a mediului si implicarea in initiative de

responsabilitate sociala.

comunittii
Principiile Modelului de Functionare

In conformitate cu principiile organizirii st bunei guvernante, Compania de Aps Arad S.A. isi
desfdsoar activitatea respectind urmatoarele principi fundamentale:
1. Transparents si Responsabilitate — Asigurarea unei comuniciri deschise si accesibile cu toate
pérfile interesate, respectind standardele de raportare st conformitate,
2. Sustenabilitate gi Protectia Mediului — Adoptarea unor practici sustenabile pentru conservarea
resurselor de api, reducerea amprentei de carbon si gestionarea responsabild a deseurilor.
3. Eficient si Inovare — Optimizarea proceselor operationale prin digitalizare $1 implementarea
unor tehnologii moderne pentru imbunititirea calitiitii serviciilor.
4. Respectarea Reglementirilor — Conformarea cy legislatia nationalz si europeand in domeniul
apei, mediului si sigurangei consumatorului.
5. Orientare citre Client — Furnizarea unor servicii de calitate, rispunzand prompt nevoilor
utilizatorilor $i mentinand un nivel ridicat de satisfactie a acestora,
6. Eticid si Integritate — Promovarea unui comportament etic in toate relatiile profesionale,
prevenind corupfia §i asigurand un climat de incredere.
7. Dezvoltare si Siguranta Angajatilor — Investitii in formarea continus a personalului si asigurarea
unui mediu de lucru sigur si echitabil.
Primn aplicarea acestor principii, Compania de Apa Arad S.A. i propune si ofere servicii
sustenabile si de calitate, contribuind la dezvoltarea durabiii a comunitatii.
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Rezilienfa Modelului de Afaceri si Strategia Grupului in Relatie cu Riscurile Aferente

program: intre 8.0 - 1660

Aspectelor de Durabilitate

Compania de Api Arad S.A. opereazi intr-un mediu complex, marcat de provociri legate de

schimbérile climatice, reglementarile stricte, cererea crescands de resurse §i impactul asupra
ecosistemelor. Rezilienta modelului de afaceri al Companiei de Api Arad S.A. este esential pentru
asigurarea continuititii operationale si a sustenabilititii pe termen lung.

1. Rezilienta Modelului de Afaceri
Modelul de afaceri al companiei de api este construit pe principii de durabilitate si adaptabilitate,

asigurand:

Protectia conservarea si diversitatea surselor de apd — prin investitii in infrastructuri si tehnologii
reutilizare a apei.

Eficientd operationald — optimizarea proceselor pentru reducerea pierderilor si cresterea
cficientei energetice.

Managementul riscurilor climatice — implementarea unor strategii de prevenire a impactului
secetei, inundatiilor sau poludrii asupra resurselor de apé.

Digitalizare i inovatie — utilizarea tehnologiilor inteligente pentru monitorizarea calititii apei si
detectarea pierderilor in retea.

2, Strategia Grupului in Relatie cu Riscurile de Durabilitate

Strategia grupului este aliniatd cu obiectivele de dezvoltare durabild si vizeazd reducerea

riscurilor asociate impactului asupra mediului sl societatii:

Reducerea amprentei de carbon — prin utilizarea surselor de energie regenerabild si optimizarea
consumului energetic.

Protectia resurselor naturale — adoptarea unor politici stricte de conservare a surselor de apa si
reducerea poluirii.

Adaptare la reglementirile de mediu — respectarea legislatiei nationale si internationale, precum
si a cerinfelor ESG (Environmental, Social, Governance).

Impulsionarea economiei circulare — valorificarea subproduselor rezultate din procesele de
tratare a apei §i implementarea unor solutii de reciclare.

Implicarea comunititii si transparenta — dezvoltarea programelor educationale si parteneriatelor
pentru promovarea utilizarii responsabile a apei.

Prin aceste masuri, compania isi consolideaza capacitatea de a raspunde provocirilor legate de

durabilitate, asiguréind in acelasi timp continuitatea serviciilor $i protejarea resurselor pentru generatiile
viitoare.

Obiective strategice

Pentru realizarea misiunii sale Compania de Apd Arad S.A. si-a propus urmitoarele obiective

strategice, avind in vedere principalele directii de actiune ;

1) Eficienta economici
- Optimizarea permanent3 a costurilor de productie si de logistics astfel incat atingerea
performantelor dorite si a nivelului serviciilor cerute de consumatori si se realizeze cu
costuri minime pentru acegtia
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Asigurarea viabilitatii economice gi sustenabilitafii financiare a operatorului prin politici
adecvaie de urmdrire a eficientei cost/beneficiu a serviciului, recuperare creante, control
intern managerial, managementul riscului,

Imbunatatirea continuz a managementului mentenantei in scopul reducerii timpilor de
interventie, a consumurilor de materiale, continuarea automatizirii activititii
operafionale In vederea reducerii consumurilor si costurilor

Obtinerea unei marje optimale de profit, care si permiti att dezvoltarea tn continuare a
societdfii, cit i rambursarea creditelor accesate in cadrul programelor cu co-finantare
Europeani

Aplicarea strategici de tarifare ce a fost aprobatd de AGA ADIAC prin Hot. 17 din 2023
$i avizaid in prealabil de citre ANRSC prin Avizul conform nr. 978944 din 10.07.2023,
ca in conformitate cu planul de afaceri ce a stat la baza strategiei trebuie si acopere
costurile de operationale, conform principiului de eficienti a costurilor si a asiguririi
calitétii in functionare;

Implementarea strategiei privind redeventa pentru asigurarea resurselor investitionale
necesare peniru dezvoltarea, modernizarea, conformarea si Intretinerea sistemelor de ap3
alimentare cu api si de canalizare;

Reducerea costurilor cu energia prin misuri de eficientizare energeticd si de dezvoltare a
unor sisteme proprii de producere a energiet din surse regenerabile;

Reducerea volumelor de ap3 care nu aduc venituri (NRW);

Cresterea ratei de productivitate a muncii prin majorarea productiei, reducere a costurilor
de exploatare care conduce implicit la cresterca rentabilitatii companiei $i a

......

competitivitafii in raport cu ceilalfi operatori din piata;

Modernizarea i imbunititirea serviciului

Intretinerea continua §i supravegherea atents a sistemului de alimentare cu api potabild,
a sistemului de colectare a apelor reziduale $i a sistemului de epurare, avind permanent
pregatite echipe de interventie rapidi

Colectarea tuturor apelor uzate prin reteaua de canalizare, epurarea acestora si tratarea
ndmolului, cu respectarea standardelor nationale $i Europene de calitate

Modernizarea si reabilitarea infrastructurii de apa si apd uzat, in beneficiul populatiei si
al mediului din judetul Arad in scopul indeplinirii obligatiilor din Contractul de Delegare
Compania se va focaliza pe metode de intrefinere planificatd si dinamica pentru a reduce
numarul defectiunilor accidentale si disconfortul cauzat consumatorilor;
Retehnologizarea instalatiilor energofage si neproductive;

Implementarea unui sistem modern de modelare hidraulics GIS si SCADA;

Cregterea calititii serviciilor de alimentare cu apa si de canalizare prin modernizarea,
dezvoltarea i implementarea unor noi tehnologii;

Digitalizarea sistemului de contorizare a consumurilor de apd pentru cresterea calititii
citirii;

Dotarea cu noi echipamente pentru activitatea de detectare si reducere a pierderilor de
api;

Extinderea ariei de operare atat intensiv cat st extensiv in Intreaga arie de operare;
Dezvoltarea durabila i cresterea flexibilititii companiei;

Conformarea cu Directiva CE 98/83/CE privind calitatea apei potabile destinati
consumului uman;

Conformarea cu Directiva CE privind Apele Uzate Urbane 91/271/CE;
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SRETSRIATOR

Implementarea planului de investitii si intretinere din fondul IID conform strategiei de
tarifare ce a fost aprobat pe baza strategiei de tarifare si planului de afaceri;
Promovarea programelor de investifii din fonduri europene, in scopul dezvoltarii si
modernizirii de alimentare cu ap3 si canalizare:

o ,Sprijin pentru pregdtirea aplicafiei de finantare si a documentatiilor de
atribuire pentru proiectul regional de dezvoltare a infrastructurii de apd si apd
uzatd din judetul Arad, in perioada 2014-2020" finantat cu Contractul de
finanfare nr. 140/16.11.2017.

© ,,Prima conectare la sistemul public de alimentare cu apd si/sau de canalizare”
depus spre finantare de citre Compania de Api Arad S.A. prin Planul National
de Redresare si Reziliena, Componenta C1 —Managementul apei, Investitia 3.
Sprijinirea conectdrii populatiei cu venituri mici la retelele de alimentare cu api
si canalizare existente

Orientarea citre client

Preocupare permanentd pentru cresterea gradului de incredere al cliengilor §1 pentru
asigurarea unei transparente legate de actiunile Intreprinse

Asigurarea unei relatii cu clientii, care si cultive respectul si tratamentul egal,
nediscriminatoriu, pentru toti cliengii nostri, care si conduci la o continui imbunititire a
imaginii companiei si care s reflecte noile realititi ale serviciilor:

fmbunﬁté;irea calitdtii vietii populatiei care triiegte In zona deserviti, prin asigurarea
permanentd a serviciilor de ap potabili si canalizare la nivelul standardelor europene
Solutionarea cu celeritate a solicitirilor venite din partea clientilor;

Reducerea intreruperilor in furnizarea serviciului;

Cregterea acuratetii in citirea consumului de apa;

Sustinerea presiunii corespunzatoare a apei in intreaga refea, inclusiv in blocurile cu mai
mult de patru etaje sau la capatele de retea;

Rezolvarea in timp util a situatiilor de crizi in cadrul companiei, pentru mentinerea unei
imagini favorabile a acesteia;

Informarea eficientd si educarea utilizatorilor in ceea ce priveste consumul rational de
apd

Dezvoltarea unor programe eficiente de informare si educare a consumatorilor cu privire
aspectele de mediu, printr-o utilizare rationals a apei si la pericolul pe care il reprezinta
deversarea necontrolati a unor subsatnte in sistemul de canalizare;

Competente profesionale

Cresterea eficieniei generale a companiei, prin corecta dimensionare, informare si
motivare a personalului societiii

Crearea unui mediu favorabil invatarii in companie i sprijinirea angajatilor in a-gi
dezvolta capacitatea de a folosi tehnici $i proceduri moderne

Dezvoltarea resurselor umane prin instruirea permanents si evaluarea atenti a angajatilor
Continuarea programelor de crestere a competentei profesionale la toate nivelele
Mentinerea unui climat favorabil performantei in cadrul organizatiei prin stimularea
angajatilor prin diferite metode de bonificare;

incurajarea activitatilor in echipi in cadrul societitii;

Dimensionarea corecti a organigramei si a statului de functii pentru a putea asigura o
productivitate ridicati a muncii;
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- Evaluarea corectd §i atentd a angajatilor prin stabilirea corecta a performantei acestora,
pentru a le putea fi oferi sprijinul adecvat pentu dezvoltare

5) Grija pentru mediu

- Atingerea obiectivelor companiei pornind de la o politica care se doreste a fi responsabili
fatd de protectia $i conservarea mediului inconjurator si implicit fai de societate printr-
0 dezvoltare durabili;

- Prevenirea si controlul poludrii, prin gestionarea eficients a resurselor, materialelor si
deseurilor in spiritul dezvoltarii durabile pentru protejarea mediului fnconjuritor;

- Gestionarea rational3 a resurselor naturale

- Implementarea eficientd a tehnologiilor de epurarc moderne conform standardelor
europene

- Implementarea metodelor eficiente de gestionare a nimolurilor

- Aplicarea politicilor de management durabil pentru monitorizarea resurselor si evaluarea
riscurilor de mediu

- Cresterea gradului de colectare a apelor uzate si epurarea acestora conform standardelor
in vigoare, precum si gestionarea eficients a némolurilor, prin majorarea nivelului de
investitii a companiei pentru protectia si conservarea mediului

- Protectia mediul inconjuritor prin reducerea consumului de resurse, energie, materii
prime, materiale, In vederea minimizirii pierderilor §i conservarea resurselor naturale,
fara a compromite capacitiifile pentru generatiile viitoare

6) Grija pentru sinitatea populatiei gi angajatilor

- Preocuparea continui pentru protejarea sinatatii publice prin modernizarea sistemului de
monitorizare a calitd{ii apei uzate si a apei potabile

- Luarea tuturor masurilor necesare pentru furnizarea de apd potabild prin sistemele de
distributie, care si se incadreze in toate reglementirile din domeniul sandtatii populatiei;

- Verificarea calititii apei potabile prin programe de de monitorizare §i control, prin
Laboratorul de Apa Potabili propriu, cét si conform Programului de monitorizare si audit,
prin laboratoarele Ministrului Sanatatii;

- Implementarea planurilor de monitorizare a apei potabile, a colectdrii si epurarii apelor
uzate, ce conduc la cresterea securitatii sanitare pentru intreaga populatie si la ameliorarea
conditiilor de mediu;

- Asigurarea sigurantei In munci la cele mai inalte standarde pentru prevenirea
accidentelor si imbolnavirii angajatilor;

- Preocuparea in a se asigura si verifica de ciitre managementul companiei dacd angajatii
beneficiazi de cele mai bune conditii de munci $i daci le este protejatd integritatea fizici
si psihicd la locul de munca

In conformitate cu prevederile OUG 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor
publice, actualizata, directorii care isi desfdsoard activitatea in baza contractelor de mandat beneficiazs
de o remuneratie variabila, corelati direct cu gradul de indeplinire a indicatorilor de performanti
financiari si nefinanciari, negociati si aprobati de autoritatea publica tutelara.

La data de 28 septembrie 2025, erau in vigoare 18 indicatori de performanta, dintre care peste
72% vizau durabilitatea companiei si erau inclusi in politica de remunerare. Acesti indicatori au fost
stabilifi in conformitate cu prevederile legislative prevazute in Anexele nr. 2a si 2b ale HG nr. 639/2023.
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Incepand cu data de 29.08.2025, Directorul General a incheiat un nou contract de mandat, pentru
care a fost stabilit un set revizuit de 13 indicatori de performantd, dintre care peste 53% sunt orientati
cétre obiective de durabilitate.

Prin acest mecanism, se urmireste stimularea performantei si alinierea intereselor directorilor cu
obiectivele strategice ale intreprinderii publice, asigurdnd o gestionarc eficientd si responsabili a
resurselor.

Declaratie privind procesul de diligenti
GOV-4

Compania de Apd Arad S.A. isi desfisoard activitatea intr-un mod responsabil si sustenabil,
aliniindu-se la cerinele legislative si la cele mai bune practici internationale in domeniul diligentei
necesare (due diligence). Procesul de diligenta implementat in cadrul companiei are ca scop
identificarea, evaluarea, prevenirca si gestionarea riscurilor legate de impactul activititilor noastre
asupra mediului, societifii si guvernantei (ESG).

1. Principiile procesului de diligenti

Procesul de diligen{d din cadrul Companiei de Apa Arad S.A. se bazeazi pe urmdtoarele principii
fundamentale:

» Conformitate legald — respectarea legislatiei nationale §i europene aplicabile in domeniul
serviciilor publice de alimentare cu api si canalizare.

» Transparenta si responsabilitate — raportarea clara si accesibil a riscurilor $i amasurilor adoptate
pentru diminuarea acestora.

+ Prevenire si atenuare — adoptarea unor misuri proactive pentru reducerea impactului asupra
mediului §i a comunitatii.

» Monitorizare §i imbunatitire continui — revizuirea periodici a proceselor pentru cresterea
eficientet si sustenabilititii.

2. Implementarea procesului de diligenti

Pentru a asigura un proces de diligent eficient, Compania de Apd Arad S.A. are ca obiectiv si:

 Evalueze periodic riscurile operationale, de mediu si de conformitate, incluzind impactul
activitétilor asupra apei, resurselor naturale si comunititii.

» Monitorizeze respectarea normelor ESG, urmiirind reducerea amprentei de carbon, eficienta
energetici gi utilizarea responsabili a resurselor de apa.

e Colaboreze cu autorititile si partenerii pentru a implementa solutii inovatoare si sustenabile in
domeniul gestionirii apei si epurdrii apelor uzate.

o Desfigoard audituri interne §i externe, asigurdnd conformitatea cu standardele internationale,

inclusiv ISO 9001:2015, ISO 14001:2015 si ISO 45001:2023.

» Implementeze masuri de guvernantd corporativa, garantand transparentd, eticd si respectarea
drepturilor angajatilor si ale comunititii.

3. Angajamente viitoare

Compania de Apa Arad S.A. sc angajeaza sa:

 Dezvolte un Registru al Riscurilor ESG, pentru o gestionare mai eficients a impactului asupra
mediului, societatii si guvernantei.
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» Implementeze mecanisme de raportare i control pentru o mai buni transparentd si
responsabilitate.

* Creasc gradul de implicare a comunitiitii si a partilor interesate in procesul decizional si in
initiativele de sustenabilitate,

Prin aplicarea acestor principii si masuri, Compania de Apd Arad S.A. fsi reafirma angajamentul
de a oferi servicii de inalta calitate, sigure si sustenabile, in beneficiul comunititii st al mediului
inconjuritor.

Functia de management al riscurilor a fost implementat’ in cadrul companiei din anul 2012, fiind
o cerintd a OG nr. 119/1999 privind controlul intern si controlul financiar preventiv. Conform OSGG
600/2018 a fost constituiti Comisia de monitorizare a sistemului de control intern managerial care se
asigura cd managementul riscurilor este un subiect avut in vedere in cadrul tuturor proceselor companiei.

[Elementele principale ale procesului de diligen@"

Punctele din declaraia privind sustenabilitat

Drogram intre BO0 - 16:00

Includerea procesului de diligent3 in guvernant,
strategie st modelul de afaceri

Colaborarea cu pirtile interesate afectate in toate

etapele principale ale procesului de diligenta

- -~ Anexa 1 — KPI referitori la rezultatele
Identificarea si evaluarea impacturilor negative garantiilor minime sociale

Luarea de misuri pentru a aborda aceste impacturi
negative

Urmatrirea eficacititii acestor eforturi si comunicarea

Gestionarea riscurilor si controalele interne referitoare la raportarea privind
sustenabilitatea

GOV-5

La nivelul Companiei de Apa Arad S.A., nu a fost inci elaborat un registru al riscurilor conform
standardelor ESRS. Cu toate acestea, principalele categorii de riscuri sunt evidenfiate in Registrul de
Risc al CAA 2024, care include:

- Riscuri de conformitate cu prevederile legale

- Riscuri operationale legate de alimentarea cy apa si evacuarea apelor uzate

Masuri de monitorizare si gestionare a riscurilor:

- Comisia de monitorizare a sistemului de control intern managerial, prin secretariatul tehnic,

urmdreste anual stadiul de realizare a obiectivelor specifice fieciirui Ioc de munci.
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- Programul de Management de Mediu 2025 include obiective clare, jar CAA monitorizeazi anual
progresul implementirii acestora.

- Programul de Management al sAnatafii si securitdtii In muncd pentry anul 2025, care are ca
obiectiv fmbunitatirea conditiilor de securitate si sAndtate ale angajatilor, precum si reducerea
indicelui de frecventd a accidentelor de munci.

Prin aceste misuri, compania isi mentine angajamentul fati de sigurantdi, conformitate si

dezvoltare sustenabili.

Compania de Apa Arad S.A. are in vedere elaborarea unui Registru al Riscurilor ESG, care va
raspunde ceringelor de dezvoltare sustenabili si va asigura o gestionare eficients a riscurilor legate de
mediu (E), responsabilitate sociali (S) si guvernanti (G).

Acest registru va permite:

- Identificarea §i evaluarea riscurilor ESG relevante pentru activitatea companiei

- Alinierea la cerintele standardelor internationale si la bunele practici in domeniul sustenabilitatii

- Implementarea unor misuri de preventie si atenuare a riscurilor asociate mediului, societdtii si
guvernantei

Prin aceastd inifiativi, compania 151 reafirm3 angajamentul fatd de conformitate, transparents si

dezvoltare durabili.

Strategia
Strategia, modelul de afaceri si lantul valoric
SBM-1

Compania de Apa Arad S.A. este unul dintre operatorii regionali importanti la nivel national,
avéand ca principale obiecte de activitate:

» Captarea, tratarea i distributia apei (cod CAEN 3600)
» Colectarea si epurarea apelor uzate (cod CAEN 3700)

Compania a fost infiintati in conformitate cu prevederile Legii nr. 31/1990 privind societatile
comerciale, pe baza hotirarilor adoptate de autoritdfile deliberative ale unitatilor administrativ-teritoriale
asociate in Asociatia de Dezvoltare Intercomunitard de Apd si Canalizare Judetul Arad (ADIACJA).
Acest statut este sustinut de prevederile;

» Art. 1 alin. 3 din Actul Constitutiv
* Art. 2lit. h) din Legea nr. 51/2006 privind serviciile comunitare de utilitati publice
e Art. 3 lit. x) din Legea nr. 241/2006 privind serviciul de alimentare cu apid si canalizare

(republicati)

Control si functionare

Controlul asupra Companiei de Apd Arad S.A. este exercitat de Asociatia de Dezvoltare
Intercomunitari de Api si Canalizare Judeful Arad (ADIACJA). Compania functioneazi in baza:
Actului Constitutiv al societatii
Art. 17 alin. 1, lit. a), pet. 4 din Statutul ADIACJA
Art. 28 alin. (2*1) din Legea nr. 51/2006
Contractului de delegare a gestiunii nr. 648/2009
Activitate si reglementiiri

L]
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Activitatea companiei se desfisoard conform:
 Legii serviciului de alimentare cu apa si de canalizare nr. 241/2006 (republicatd)
» Legii serviciilor comunitare de utilitati publice nr. 51/2006 (republicata)
» Contractului de delegare a gestiunii nr. 648/2009

Prin incredintare directs, pentru o perioadi de 30 de ani, incepand cu 30.12.2009, a fost incheiat
Contractul de Delegare a Gestiunii nr. 648 intre ADIACJA si Compania de Apd Arad S.A. Acest contract
a fost atribuit direct de ciitre ADIACJA, in numele si pe seama unititilor administrativ-teritoriale
membre ale asociatiei, in baza unui mandat special. Compania are capital social integral al unitifilor
administrativ-teritoriale membre ale asociatiel.

Incepand cu 01.09.2023 compania aplica strategia de tarifare care a fost avizati de catre ANRSC
prin Avizul conform nr, 978944 din 10.07.2023 $i aprobatd de citre AGA ADIACJA prin Hotaréarea nr.
17 din 17.08.2023. Strategia de tarifare a fost realizati in baza planului de afaceri care a fost structurat
pe baza urmétoarele elemente strategice previzute de Ordinul 230 din 2022 al ANRSC:

Q) aspecte strategice privind dezvoltarea serviciilor/activitatilor de alimentare cu apd si de

canalizare: misiune, viziune, obiective Strategice privind operarea, dezvoltarea si investifiile, tinte
privind conformarea la directivele europene Iranspuse in legislatia nationald;
b) analiza 5i prognoza cererii 5i a clientilor,
c) analiza si prognoza cheltuielilor operationale de exploatare;
d) analiza §i prognoza cheltuielilor cu amortizarea siredeventa, inclusiv strategia privind redeventa;
e) mdsuri de crestere a eficientei operdrii;
J) analiza si prognoza privind suportabilitatea;
g) planul de investitii;
) strategia privind finantarea masurilor de protectie sociald;
i) prognoza profitului;
J) strategia de tarifare.

La elaborarea planului de afaceri si a strategiei de tarifare s-a avat in vedere respectarca
urmdtoarelor cerine generale stabilite prin Ordinul 230 din 2022 al ANRSC:
a) elaborarea de cdtre operator/operatorul regional a unei strategii de evolutie a nivelului redeventei

anuale pentru perioada de reglementare economicd, prin includerea graduald a echivalentului
amortizarii patrimoniului public in prey/tarif:

b) aplicarea principiilor si prevederilor cu privire la rata de suportabilitate din Metodologia de
analizd cosi-beneficiu pentru investitiile in infrastructura de apd, aprobatd prin Hotdrérea de Guvern
nr. 677/2017, cu modificirile ulterioare,

¢) strategia de tarifare se elaboreazd astfel incdt rata de suportabilitate pentru consumatorii casnici,
pe intreaga perioadd de reglementare economicd, si Jie la nivelul minim de 2.5% pentru gospoddria

medie de pe intreaga arie de operare;

22



COMPANIA DE APA ARAD S.A.

Strada Sabh Drago 2-4 Arat, judelut Arad Romidiz, cod postal 310178 tek+40 257 270 849
CIH/CUI: RO 1683483, ORC: 1991000110028 +40 757 270843
Capitai virsat 5 subscris, 9.65%.000 Let fax. +40 257 2770981
IBAN: RGT2 ANCE 0015 8061 5684 000) - BCR apacanal@caarad ro

www.caarad.so
program Intre 8:0C - 16:0¢

2T - =
SR SRE ~-7‘<'H

d) cota de profit utilizatd la realizarea planului de afaceri si a strategiei de tarifare se determing pe
baza ratei SWAP pentru moneda nationald lei, la data elabordrii planului de afaceri si a strategiei de
tarifare, publicatd pe website-ul Consiliului Concurentei, la care se adaugd 100 de puncte de bazd. Rata
SWAP se considerd pentru numdrul de ani peniry care se stabileste strategia de tavifare. In cadrul
contractelor de delegare incheiate cu operatorii regionali, se poate utiliza o cotd a profitului mai mare
decdt rata SWAP plus 100 puncte de bazd, dar nu mai mult de rata SWAP plus 300 puncte de bazd, care
se justificd prin extinderea ariei de operare in alte unitati administrativ-teritoriale si/sau prin realizarea
de investitii in active de natura patrimoniului privat al operatorului regional care nu pot fi realizate din
Fondul IID, pe baza unui plan de investitii aprobat de cdtre adunarea generald a actionarilor;

e) la stabilirea nivelului tarifelor din strategia de tarifare, cota de profit se aplicd la cheltuielile de
exploatare, inclusiv amortizarea i redeventa, precum §i la cheltuielile financiare;

J) mdsurile de crestere a eficientei nu trebuie s diminueze calitatea serviciului prestat. Orice mdsuri
legatd de cresterea eficientei se stabileste astfel incdt efectele acesteia sd se repartizeze, in mod
echilibrat, intre operatori §i autorititile publice si/sau utilizatori.

Misurile de crestere a eficientei previzute in planul de afaceri cuprind §i masuri de imbunatitire
a eficientei utilizarii activelor, a eficienei energetice si a eficientei personalului. Impactul implementirii
acestor masuri a fost luat in considerare la realizarea prognozelor costurilor st veniturilor.
- Pentru a asigura o operare sustenabild a infrastructurii, in linie cu bunele practici din sectorul de
apid $i apd uzati, compania a demarat procesul de implementare a unui sistem de management al
activelor, care urmeazi si cuprindi, fird a se limita la accstea, componenta de investitii pentru inlocuirea
activelor, conform duratei de viati si gradului de uzuri al acestora, si componenta privind intretinerea si
reparafiile curente ale activelor.
- In cadrul masurilor de eficientd al utilizarii activelor, compania a stabilit masuri de reducere a
pierderilor de ap4 initiind urmitoarele masuri:
ointocmirea anuald a bilanfului apei realizat pe bazi de misuritori de debite si presiuni pe
tronsoane/sectiuni de control, in conformitate cu prevederile art. 91 - 93 st art. 125 — 130 din
Regulamentul - cadru al serviciului de alimentare cu apd i de canalizare, aprobat prin Ordinul
presedintelui Autorititii Nafionale de Reglementare pentru Serviciile publice de Gospodirie
Comunali nr. 88/2007, conform metodologiei TWA pentru ficcare sistem de alimentare cu api,
potrivit prevederilor pet. 1.9 i 5.5 din Normativul NP 133/1-2013 privind proiectarea, executia si
exploatarea sistemelor de alimentare cu apa si de canalizare;
ostabilirea programului de investitii pentru reducerea pierderilor de apd, precum si strategia de
control a pierderilor de api, in conformitate cu prevederile art. 116 si art. 132 — 135 din
Regulamentul-cadru aprobat prin Ordinul presedintelui Autoritétii Nationale de Reglementare
pentru Serviciile publice de Gospodirie Comunali nr. 88/2007;
ostabilirea unor tinte de performanti pentru fiecare an de reglementareprivind reducerea
pierderilor de apa;
oin cadrul masurilor de crestere a eficientei energetice Compania de Api Arad S.A. are in vedere
sd elaboreze un plan de misuri pentru cresterea eficienfei energetice, iar pani la finalizatrea
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primului ciclu de reglementare economici sd aibi §i un studin de evaluare a amprentei de CO2,
precum si un plan de reducere a emisiilor de CO?
- in cadrul masurilor de eficients a personalului, compania in functie de cerintele de dezvoltare a
companiei stabileste mésuri de optimizare a activitdtii personalului, raportindu-se la cele mai bune
practice din sectorul de ap si apa uzati stabilind prin planul de afaceri
o politica de personal pe perioada de aplicare a strategiei de tarifare
© masurile de crestere a eficientei personalului, stabilirea unor tinte de performanti
prin consultarea cu ADIACJA;
Pentru realizarea obiectivelor de crestere a eficientei, dezvoltare si de sustenabilitate Compania de
Apd Arad S.A. a intocmit un plan de investitii multianual pe perioada de reglementare care include
investitii aferente extinderii ariei de operare, investitii de conformare si alte investitii Tn dezvoltarea
~infrastructurii de api si apa uzati. Prin planul de investifii de dezvoltare sunt stabilite, n mod distinct,
investitiile prioritare necesare atingerii tintelor de conformare asumate de Romiénia prin Tratatul de
aderare la Uniunea European si/sau impuse prin regulamentele si directivele europene transpuse in
legislatia nationals, in corelare cu master planul judetean/zonal sau strategia de dezvoltare a serviciilor,
dupa caz.

in prezent, Compania de Api Arad S.A. mu dispune de o strategie specifici privind
sustenabilitatea, conform standardului ESRS sau cu impact direct asupra acestuia. In perioada urmatoare,
va fi elaborati o strategie dedicati, menits sa contribuie la progresul uman si dezvoltarea durabilj,
aliniindu-se in mod clar la obiectivele de dezvoltare durabili (ODD) ale ONU.

Compania I§i propune s contribuie la atingerea obiectivelor adoptate de Organizatia Natiunilor
Unite in 2015, in cadrul Agendei 2030 pentru Dezvoltare Durabili, in functie de impactul pe care
activitatea sa il are asupra celor 17 Obiective de Dezvoltare Durabils. Acestea reprezentand jaloanele in
functic de care trebuie evaluate performanta companiei: economico-financiara, de mediude resurse
umane si performania social. Compania are stabilifi mai multe seturi de indicatori care sunt evaluati
periodic de citre institutiile acreditate cum sunt:

- 15 indicatori aferenti masurilor de crestere a eficientei asumati prin planul de afacer; care au
fost stabiliti de citre ANRSC,

- 13 indicatori cheie de performantd conform anexei nr. 2a $1 2b la HG nr. 639/2023, pentru
monitorizarea performantei Companiei de Apd Arad S.A. si a directorilor companiei actualizati cu
Ordinul 651/2024

Compania de Api Arad S.A., contribuie activ la indeplinirea scopului, cu Impact direct asupra
obiectivelor de dezvoltare durabild oferind solutii menite si asigure: accesul tuturor la apa curate si
sanitard, orase §i comunititi durabile printr-o dezvoltare urbani sustenabild, actiune climatica pentru
combaterea schimbirilor climatice, consum $i protectie responsabili prin utilizarea eficients a resurselor
si reducerea deseurilor.

Ca raspuns la necesitatea urgenti de a combate schimbirile climatice, investitiile in sistemul de
alimentare cu ap3 si canalizare au devenit o solufie esentiald pentru reducerea emisiilor de CO.. Acestea
reprezinta o baza solida pentru asigurarea pe termen lung a serviciilor vitale, sustinerea dezvoltirii socio-
economice, stimularea inovatiei st valorificarea talentelor, contribuind totodatd la abordarea provocirilor

ESG.

apacanal@xaarad.mo
Www.cagrad.ro
program infre 500 - 16:00

Avand in vedere rolul crucial al serviciilor de alimentare cu api si canalizare in tranzifia citre o
economie curatd si atingerea obiectivelor ESG pénd in 2050, urmitoarele aspecte reprezinti prioritii
fundamentale, constituind baza operdrii curente, a dezvoltirii $1 a contributiei la 0 economie sustenabilz,
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pentru care Compania de Apd Arad S.A. si-a propus ca obiective csenfiale ctre o economie curati s
sustenabild in sectorul serviciilor de alimentare cu apa si canalizare:

1. Reducerea impactului asupra mediului

Scaderea emisiilor de CO: prin optimizarea consumului energetic si utilizarea surselor
regenerabile

Cresterea eficientei energetice a infrastructurii de apd si canalizare

Implementarea unor tehnologii sustenabile pentru tratarea apei si epurarea apelor uzate

2. Gestionarea eficienti a resurselor de api

Reducerea pierderilor de apa prin modernizarea retelelor de distributie

Promovarea reutilizarii apei tratate in industrie si agricultura

Cresterea gradului de constientizare privind utilizarea responsabili a apei

3. Aliniecrea la obiectivele ESG

Crearea unui cadru de raportare transparent privind performanta de mediu, sociali si de
guvemanti

Integrarea principiilor de sustenabilitate in strategiile operationale si decizionale

Implicarea comunitatilor locale in initiative de protectie a resurselor de apa

4. Digitalizare si inovatie

Dezvoltarea unor sisteme inteligente de monitorizare si management al apei

Implementarea solutiilor de automatizare pentru eficientizarea operatiunilor

Cresterea securitiitii cibernetice a infrastructurii critice

5. Dezvoltare socio-economicii si formare profesionali

Crearea de locuri de munci sustenabile si stimularea dezvoltirii profesionale

Sprijinirea cercetirii §i inovatiei in domeniul apei si mediului

Colaborarea cu institutiile educationale pentru pregatirea noii generatii de specialisti

Aceste obiective vor contribui la o infrastructuri maj rezilientd, o economie mai sustenabili si o

mai buni calitate a vietii pentru comunititi.

Obiectivele strategice ale operatorului contribuie la consolidarea rezilientei infrastructurale, la

tranzitia céitre o economie durabili si la imbunititirea calititii vietii pentru comunititile deservite, in
conformitate cu principiile dezvoltirii durabile si ale eficientei resurselor.

in cadrul programelor de investitii implementate in anul 2025, au fost derulate interventii

relevante din perspectiva performantei operationale, a reducerii impactului de mediu si a digitalizarii
serviciilor, inclusiv:

digitalizarea infrastructurii de apa si apd uzatd la nivelul operatorului regional din municipiul
Arad, cu impact asupra eficientei operationale si monitorizirii retelelor;

reabilitarea refelelor de alimentare cu api in localitétile Zadareni si Calugireni, precum i a
sistemului de alimentare cu apd Insula Mures, in vederea reducerii pierderilor si cresterii
sigurantei serviciului;

reabilitarca aductiunii de apd Gurahont, cu impact asupra continuitiitii furnizarii si eficientei
transportului apei;

reabilitarea aductiunii de apd pe o lungime de 7 km in UAT Bocsig—Beliu, contribuind la
modernizarea infrastructurii critice;

reabilitarea statiilor de pompare din Lipova, $iria, Ineu si alte localititi, in scopul cresterii
fiabilitatii sistemului si optimizirii consumului energetic;
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* valorificarea nimolului rezultat din statitle de epurare prin utilizarea acestuia in agriculturs, in
linie cu principiile economiei circulare si ale gestionarii sustenabile a deseurilor;
Aceste masuri sustin tranzifia citre un model operafional sustenabil, orientat ciitre eficienta
resurselor, reducerea impactului asupra mediului §i modernizarea infrastructurij de utilititi, in
concordantd cu obijectivele ESG.
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Procesul de furnizare al apei potabile:

Amonte

Substante peniru
tratarea apei

Apd captat3

Tratarea si distributia apei

3 Statii de pompare
Statii de tratare si retele de
) distribufie

Deseurt din
Clienti activitatez de
productie

Procesul de epurare al apei uzate

Evacuare
n emisar

Retea Statii de Stasie de

canalizare pompare epurare
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Veniturile totale in anul 2025, astfel cum sunt inclase in situa

Api Arad S.A., sunt incluse mai jos.

Numiirul total de angajati la finele anului
Venituri totale

Venituri pe Sectoare semnificative ESRS 3
Venituri din activitatea de producere si
distributie a apei potabile

Venituri din activitatea de colectare si epurare a
apelor uzate

Venituri din activitatea de vanzare a energiei
electrice produse din surse regenerabile
Venituri din alte activitati eligibile ESRS (tehnic
avize, proicctare terfi, desfundat canale +
vidanjare, metrologie, inspectii video, prestari
servicii terti)

Venituri din cirbune

Venituri din petrol

Venituri din gaze naturale

Venituri obtinute din activititi economice
aliniate la taxonomie legate de gazele fosile
Venituri din produse chimice

Venituri din arme controversate

Venituri din cultivarea si productia de tutun
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? genereazi mai mult de 10 % din veniturile companiei si sau are legdturd cu impacturi reale
semnificative sau cu impacturi negative semnificative potentiale ale companiei.
Repartizarea numirului mediu de salariati pe localitdti dup# locurile de munci in anul 2025:

tiile financiare ale Companiei de

ALTE
Localitati | APA | CANAL | CONSTRUCTII | PROIECTARFE ACTIVITATI | TOTAL
Arad 3076 146.5 89 5 70,5 538.5
| Pecica 9.3 12.1 21.4 |
Nadlac 9.8 0,6 10,4
Curtici 10,0 12,1 22,1
Vinga 10,7 0 10,7
Lipova 16,5 13,3 29.8
Sintana 9.9 1,0 10,9
Ghioroc 2.9 0 2,9
Gurahont 20.6 0 20,6
| Moneasa 352 77 12,9
Bocsig 27,3 0 27,3
Pancota 19,7 1.0 20,7
Ineu 13.6 15.5 29,1
TOTAL 463.1 209.8 8.9 5 70,5 757.3
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Interesele si punctele de vedere ale partilor interesate
ESRS 2 SBM-2
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Interesele si punctele de vedere ale pirtilor interesate (stakeholders) sunt esentiale in orice proiect
sau organizatie, deoarece influenteazi deciziile, strategiile si rezultatele.

Interesele pirtilor interesate

Acestea pot varia in functic de rolul fiecirei parti interesate:

* Actionarii - profitabilitate, crestere sustenabila, transparenta financiari

* Angajatii - siguranta locului de muncs, salarii competitive, oportunitifi de dezvoltare

* Autorititile — furnizarea de servicii de calitate, conformarea cu legislatia, sustenabilitatea
* Clientii — produse si servicii de calitate, prefuri accesibile, suport bun

»  Furnizorii - parteneriate stabile, termeni de plati corecti

* Comunitatea — impact social pozitiv, protectia mediului

De aceea, managementul trebuie si echilibreze aceste interese prin comunicare eficients si luarea
unor decizii strategice care si aduci beneficii multiple.

In acest context Compania de Apd Arad S.A. pune accent pe comunicare §i transparent,
asigurdnd informarea constantd a tuturor partilor interesate pentru a mentine o imagine corecti, bazati
pe fapte si date concrete. Scopul principal este consolidarea increderii In serviciile de alimentare cu api
si canalizare.

Aclivitatea companiei este reglementatd §i monitorizats de autoritifile publice, de mediu,
institutiile de control, organizatiile neguvernamentale, mass-media §i publicul. Implementand cele mai
inalte standarde, compania protejeazi mediul, angajatii §i populatia.

Pe plan social, Compania de Apa Arad S.A. sustine dezvoltarea comunitifii prin initiative de
responsabilitate sociald si parteneriate locale. Crede ci prosperitatea comunitatii este esentiald pentru
dezvoltarea sustenabila a afacerilor si pentru asigurarea resurselor necesare generatiilor viitoare.

Compania are un rol esential in comunitatea in care activeazi si integreazd principiile
sustenabilitafii in strategia sa. Printr-un dialog constant cu partile interesate - locuitorii, autorititile, si
reprezentantii societdfii civile — compania contribuie activ la dezvoltarea durabils a regiunii sale de
interventie.

Compania de Apd Arad S.A. arealizat un proces sistematic de identificare $i prioritizare a piartilor
interesate pentru a asigura o comunicare eficientd $1 0 gestionare echilibrati a intereselor acestora. Acest
demers este esential pentru indeplinirea obiectivelor strategice ale companiei §i pentru consolidarea
relatiilor cu actorii implicati,

in anul 2025 Compania s-a orientat cu predilectic atenfia spre urmdtoarele interese si parti
interesate:

Categoria de pirti Exemple de pirti interesate

interesate

Angajati Angajati proprii
Angajatii contractorilor

Autoritdti centrale st locale Ministerul de Finanfe, Ministerul Mediului, Ministerul Dezvoltirii,
ANRSC
Consiliul Judetean Arad (actionar majoritar), Primiria Arad, Primarii
UAT-uri, ADIACJA,
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Autoritdfi de reglementare Protectia mediului
si control — Autoritatea Nationald Apele Romane (central)
— Directia de Sanitate Publici Arad, Administratiile Bazinale Mures —
Targu Mures si Arad, Crisuri-Oradea, Banat — Timisoara,
Agentia pentru Protectia Mediului Arad, (locale)
- AMEPIP Agentia pentru Monitorizarea Eficientei si Performantei

program intre 80C  16:00

AR A0

Intreprinderilor Publice

Actionari UAT-urile member ale Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitar Apd
Canal Judetul Arad

Comunitdfi  locale si Comunititile locale

publicul larg Populatia, in general

Clienti Populatia, Agentii economici, Institutiile din aria de delegare

Furnizori Furnizori de servicii si produse (ex. materii prime, utilitdfi, echipamente
etc.)

Mass media TV — locald, radio national, regional i local, ziare tipdrite locale si

publicatii on line nationale, regionale si locale
Organizatii de educatie, Unitdti de invaimant
stiin{3 si cercetare Universitati

Asteptirile pirtilor interesate, in legiturd cu Compania de Ap# Arad S.A. sunt:
Angajatii — Interese si agteptiiri
Angajatii reprezintd un pilon esential al succesului Companiei de Apa Arad S.A., iar satisfactia
si implicarea lor influenteaza calitatea serviciilor furnizate. Interesele lor se axeazd pe mai multe aspecte
esentiale:
Locuri de munci sigure si stabile
- Asigurarea unui mediu de lucru sigur, conform normelor de protectie a muncii.
- Stabilitate contractuald, evitarea fluctuatiei excesive de personal.
- Politici clare de retentie si fidelizarea angajatilor.
Salarii echitabile si oportunititi de dezvoltare profesionali
- Remuneratie corectd, raportatd la responsabilititi si la piata muncii.
- Beneficii extra-salariale (bonuri de masa, prime).
- Posibilititi de avansare i acces la programe de formare continui.
Conditii de munci adecvate §i protectie la locul de munci
- Respectarea normelor de sigurantii si sinAtate in munci.
Acces la echipamente de protectie si instruire pentru evitarea riscurilor.
- Mentinerea unui climat de munca sanitos, bazat pe respect st colaborare.
Implicare in deciziile care ii afecteazi direct
- Consultarea angajatilor in schimbrile organizatorice relevante.
- Crearea unui canal de comunicare eficient intre conducere si personal.
- Susfinerea initiativelor si ideilor inovatoare venite din partea angajatilor.
Compania trebuie s3 mentind un echilibru intre obiectivele economice si bun#istarea angajatilor
pentru a asigura o echipd motivati si productivi.
Asteptarile autorititilor centrale, locale si de reglementare fati de Compania de Api Arad
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Autoritafile publice joacd un rol esential in supravegherea si reglementarea activitatii Companiei
de Apa Arad, avind asteptiri clare privind conformitatea cu legislatia, protectia mediului si furnizarea
unor servicii de calitate.

1. Autoritétile centrale

Asteptiri:

Respectarea legislatiei nationale si europene — aplicarea reglementarilor privind apa potabili,
epurarea apelor uzate si protectia mediului.

Implementarea proiectelor strategice nationale — contributia la dezvoltarea infrastructurii de apa
si canalizare prin accesarea fondurilor europene §i guvernamentale.

Sustenabilitate si eficientd energetici — reducerea consumului de energie, utilizarea surselor
regenerabile si limitarea pierderilor de apa.

Raportéri periodice — furnizarea de date exacte privind calitatea apei, eficienta operationald gi
impactul asupra mediului.

2. Autorititile locale

Agsteptiri:

Furnizarea de servicii de calitate pentru populatie — asigurarea continuitdfii si sigurantei
alimentrii cu apd i a serviciilor de canalizare.

intretinerea si extinderea infrastructurii locale — modernizarea retelelor de distributie si tratare a
apei in conformitate cu nevoile comunitagii.

Reactie rapida in situatii de urgents ~ interventie eficients in caz de avarii, secets sau poluare
accidentala.

Transparentd si colaborare — informarea autoritétilor locale despre proiectele in derulare si
impactul acestora asupra comunititii.

3. Autoritilile de reglementare si control

Agteptiri;

Conformitate cu normele de calitate a apei ~ monitorizarea permanentd a parametrilor apei
potabile si a apelor uzate.

Respectarea tarifelor si a politicilor de facturare — aplicarea corecti a tarifelor reglementate si
protectia consumatorilor.

Masuri stricte de protectie a mediului — reducerea poludrii, tratarea corespunzitoare a apelor
uzate si prevenirea deversirilor necontrolate.

Audituri §i inspectii periodice — participarea activi la controale pentru a demonstra respectarca
reglementdrilor,

Pentru a rdspunde acestor asteptiri, Compania de Apd Arad S.A. trebuie si mentind un
management lransparent, si aplice cele mai bune practici din domeniy si si colaboreze strins cu
autorititile pentru a imbunatati continuu serviciile furnizate.

Asteptirile partenerilor de afaceri (clienti persoane juridice si consumatori persoane fizice)
fati de Compania de Api Arad S.A.

Partenerii de afaceri, atat clientii persoane juridice (companii, institutii publice) cat si
consumatorii persoane fizice, au asteptiri diverse, dar in esentd, toti doresc un serviciu eficient, accesibil
si de incredere. Compania de Api Arad S.A. trebuie s3 raspunda acestor asteptari pentru a mentine relatii
solide i durabile cu toate pirtile implicate.
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1. Clienti persoane juridice (companii. institufii publice, agenti economici)

Asteptiri:

Furnizarea unui serviciu continuu si fiabil — asigurarea unei alimentiiri constante cu apé potabila
$i a unui sistem de canalizare cficient, fira intreruperi majore.

Servicii de calitate la costuri competitive — dorinta de a beneficia de preturi corecte, transparente
$i competitive pentru cantitifile de apé consumate.

Réspuns rapid la solicitari si probleme — interventii rapide in caz de avarii sau probleme tehnice,
cu minimizarea impactului asupra activitatii companiei.

Parteneriate pe termen lung — stabilirca unor relatii de colaborare pe termen lung, bazate pe
incredere, transparenti si respect reciproc.

Servicii de consultan{a si suport tehnic — asistentd profesionald in vederea optimizarii consumului

de apd, reducerea costurilor sau implementarea de solufii ecologice.
2. Consumatori persoane fizice

SH

Asteptari:
Acces la apa potabili de calitate — apa trebuie si fie curata, sigura $i conformi cu standardele de
séndtate publici.

Tarife transparente si corecie — prefurile trebuie s fie justificate si explicate In mod clar.

Continuitatea serviciului — livrarea apei si fie nefntrerupts, iar serviciile de canalizare si
functioneze corect.

Réspuns rapid si eficient la reclamatii — solutionarea rapida a problemelor (avarii, calitate api,
facturare) si suport oferit prin diverse canale (telefonic, online, birouri).

Informatii clare §i accesibile — furnizarea de informafii despre utilizarea eficients a apei,
termenele de plat, proceduri de reclamare si intreruperi planificate.

Implicare in initiative de mediu — agteptari legate de programe de educatie ecologici, reciclare si
protectia mediului.

Servicii online si accesibile — posibilitatea de a plati facturile online, a verifica consumul sau a
solicita diverse servicii prin platforme digitale.

Compania de Apd Arad S.A. trebuie si asigure o experienti excelenti pentru toti partenerii de
afaceri, prin servicii eficiente, comunicatie clard si prefuri corecte. Mentinerea unui echilibry intre
nevoile consumatorilor si cerinjele economice este esentiala pentru a construi relatii de incredere sia
sustine dezvoltarea sustenabili a companiei.

Asteptarile publicului si ale comunititii locale fati de Compania de Api Arad S.A.

Comunitatea locali si publicul larg au asteptiri clare si fundamentate, care se centreazi pe
respectul fafd de mediu, transparenta si implicare activd in dezvoltarea comunititii. Compania de Apa
Arad S.A. trebuie s3 isi desfisoare activitatea cy responsabilitate, avand in vedere atat protectia
resurselor naturale, cét si interesul publicului si al comunititii in general.

1. Protectia mediului

Asteptiri:

Gestionarea resurselor de apa intr-un mod sustenabil — comunitatea locals se asteapta ca apa si
fie utilizata eficient, iar pierderile de apa si fie minimizate.

Respectarea normelor ecologice — compania trebuie si respecte toate reglementirile de mediu

pentru a preveni poluarea apelor si a solului.
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Reducerea impactului asupra ecosistemelor — protejarea habitatelor naturale, gestionarea corects
a deseurilor si prevenirea contaminrii apelor subterane si de suprafats.

Investitii in tehnologii ecologice — utilizarea de tehnologii moderne si eficiente din punct de
vedere energetic pentru tratarea apei si epurarea apelor uzate, care sa reduci impactul asupra mediului.

2. Protectia populatiei si sinitatea publics

Asteptéri:

Furnizarea de apd potabila de calitate — cetifenii asteapti ca apa si fie sigurs si sd indeplineasci
toate standardele de sinitate, f3rd riscuri pentru consum,.

Servicii de canalizare sigure — asigurarea unui sistem de canalizare eficient care si protejeze
sandtatea publicd si si previna riscurile de poluare sau contaminare.

Prevenirea avariilor i a situatiilor de urgentd — comunitatea se asteapti ca Compania de Api
Arad S.A. si gestioneze eficient avariile si sd intervina rapid in situatii de criza pentru a minimiza
impactul asupra populatiei.

3. Informalii relevante si transparenti

Asteptari:

Comunicare clari si constanti — cetdfenti $i comunitatea au nevoic de informafii clare si
actualizate despre serviciile oferite, intreruperile programate, tarifele $1 activititile companiei.

Acces la date privind calitatea apei — publicul asteaptd ca informatiile legate de calitatea apei
potabile si de impactul asupra mediului si fie disponibile si ugor accesibile,

Consultare si implicare in deciziile importante — comunitatea iocali doreste si fic consultati sau
informat3 despre schimbirile majore in infrastructura de apa si canalizare §i despre proiectele care pot
influenta viata de zi cu zi.

Transparentd In gestionarea fondurilor publice — cetitenti asteapti ca orice investitie realizati de
companic si fie justificati si si aduci beneficii directe comunitétii, in special in ceea ce priveste
imbunatitirea serviciilor publice.

4. Implicare activi in comunitate

Asteptari:

Responsabilitate sociald — Compania de Api Arad S.A. trebuie s sprijine initiativele i proiectele
comunitatii, in special cele care vizeaza dezvoltarea sustenabil st protectia mediului.

Educatie ecologicd — organizarea de campanii de informare si educare a populatiei cu privire la
economisirea apei, reciclare si protejarea resurselor naturale.

Parteneriate cu organizafii locale — sustinerea si colaborarea cu ONG-uri i grupuri de initiativi
locala in scopul imbunittirii conditiilor de trai si protejérii mediulu.

Pentru a raspunde acestor asteptiri, Compania de Api Arad S.A. trebuie si isi desfdsoare
activitatea fntr-un mod responsabil fati de mediu $i comunitate, si asigure transparentd in toate procesele
sale si s se implice activ in viaga locala. Mentinerea unui dialog continuu cu publicul si comunitatea
este esentiald pentru consolidarea increderii $i dezvoltarea unei relatii sustenabile.

Compania de Apid Arad S.A. cunoaste cerinfele partilor interesate si cerinfele legale si de
reglementare aplicabile integrate in sistemu] de management al integritatii (SMI) importanta satisfacerii
cerintelor tuturor parfilor interesate, atit din punct de vedere al reglementarilor legale, cét si al
asteptarilor acestora, si integreazi aceste cerinte in procesul siu operational. Cerintele partilor interesate
(consumatori, autoritdti, angajati, comunitatea locals etc.) sunt fundamentale pentru realizarea unei
activitati eficiente si sustenabile. Acestea sunt integrate in fiecare etapi a proceselor, activitatilor si
documentatiei SMI (Sistemul de Management Integrat), garantind ci organizatia respectd atit normele

33



COMPANIA DE APA ARAD S.A.

Strada sabin Drago1 2-4 Arad, Judetu! Arad Romiénia, cod postal 330178 X

CIFfCUL: RQ 1683483, ORC: 1991000110028 b Cdd
Capita varsat si subscris: 9.652.000 Let fax: +40 757 270981
FBAN: ROT2 RNCE 9015 006 5684 0001 - BCR apacanai@caarad. o

WWW. Caarad.rg

=)
'\lu. L3
o LS program intre 8:00 - 16:00

;

legale, cat si agteptarile partilor interesate. Procesele operafionale sunt adaptate pentru a respecta
cerintele legale in vigoare si pentru a raspunde nevoilor si preocupirilor partilor interesate. Acestea
includ procesul de furnizare a apei, de tratare si distribuire a apei potabile, de gestionare a apelor uzate,
precum si procedurile de interventic in caz de urgentd. Documentatia SMI este actualizatd constant
pentru a reflecta cerintele legale si cerintele pértilor interesate, asigurindu-se c3 toate procesele sunt
documentate si accesibile pentru audituri interne si externe. Pentru a garanta ci cerinfele sunt indeplinite
si pentru a evalua performanta continus, compania implementeazi un sistem riguros de verificare,
monitorizare §i control prin efectuarea unor verificiri periodice pentru a se asigura ci toate procesele
respectd ceringele legale si cerintele partilor interesate. Performanta companiei este monitorizats prin
indicatorii-cheie de performanti stabiliti pentru a evalua eficienta si calitatea serviciilor prestate.
Totodati se efectueazi o serie de controale periodice pentru analiza riscurilor si verificarea
implementarii masurilor corective §i preventive in toate activititile companiei, asigurindu-se ci existd
conformitate cu reglementirile de mediu, sigurantd a muncii si calitate a serviciilor.

Cresterea satisfactiei pirtilor interesate

Unul dintre scopurile fundamentale ale procesului de verificare §i monitorizare este cresterea
satisfactiei partilor interesate. Acest lucru se realizeazi prin:

» Implementarea masurilor corective — in urma feedback-ului primit din partea clientilor si al altor
parfi interesaie, compania ia misuri pentru Imbunatafirea serviciilor si a proceselor, ceea ce
contribuie direct la imbunétitirea satisfactiei.

» Feedback activ — compania mentine canale deschise de comunicare cu clienfii si comunitatea
locald pentru a infelege nevoile si preocuprile acestora, §i pentru a raspunde prompt solicitirilor
si sugestiilor.

+ Implicarea pirtilor interesate — prin intalniri, sesiuni de informare si consultiri publice, compania
garanteaza cd pértile interesate sunt implicate activ in procesul de luare a deciziilor, astfel incét
s& se rispunda mai bine asteptirilor acestora.

Actiunile Intreprinse in anul 2025 de Companie in acest sens au constat in:

- Modermizarea infrastructurii: Compania investeste constant in modernizarea si extinderea
refelelor de api si canalizare, pentru a asigura furnizarea unui serviciu fiabil si de calitate. Acest lucru
include inlocuirea conductelor vechi, implementarea de noi tehnolo gii de tratare a apet §i epurare a apelor
uzate, in anul 2025 fiind realizate din surse proprii investitii totale de 38.591.169 lei in crestere cu
26,28% fati de anul anterior.

- Reducerea intreruperilor: Prin interventii rapide, bine coordonate si sustinute de proceduri
operationale optimizate, compania a reusit s diminueze semnificativ durata Intreruperilor de servicii si
sd limiteze impactul asupra consumatorilor. Eficienta masurilor implementate se reflectd in sciderea
duratei medii de solutionare a reclamatiilor, care in anul 2025 a ajuns la 3,29 ore, comparativ cu 3,72
ore in anul 2024, evidentiind o imbunititire continui a performantei operationale si a calitatii serviciilor
oferite.
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- Monitorizarea duratei medii de reparare a conductelor avariate: Compania analizeaz viteza cu
care se intervine In remedierea avariilor care apar pe retele de apa sau canal de la momenty] inregistririi
reclamafiei si pani la solutionarea lor. Indicatorul negociat prin contractul de mandat este de 3 zile iar
indicatorul realizat pentru perioada ianuarie — decembrie 2025 este de 0,25 zile.
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- Canale de comunicare diversificate: Compania a implementat canale multiple prin care
utilizatorii pot contacta serviciul de relatii cu clientii (telefon, email, platforma online, aplicatia
MyAcount). De asemenea, serviciile online permit consumatorilor si fsi verifice consumul, si pliteasci
facturile si si raporteze eventualele probleme.

- Transparenti in facturare: Compania a implementat un sistem clar $i detaliat de facturare, care
permite consumatorilor si inteleagi mai bine costurile serviciilor $i si aibd o imagine completd asupra
consumului lor.

- Serviciu rapid de solutionare a reclamatiilor: Compania a implementat proceduri pentru tratarea
eficients gi rapidi a reclamatiilor, asigurindu-se ¢a fiecare problema este rezolvati in cel mai scurt timp
posibil.
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- Proiecte de responsabilitate sociali: Compania este implicati activ in sprijinirea proiectelor de

dezvoltare durabili si educatie ecologici in comunitatea locald, contribuind la imbunatitirea calititii
vietii si protectia mediului.

Compania a identificat o serie de puncte slabe care vor fi abordate printr-un plan de masuri dedicat,
avand ca obiectiv imbuniititirea calitdtii serviciilor furnizate, in concordanti cu asteptirile si cerintele
clientilor.

Comparativ cu anul anterior, au fost realizate progrese semnificative in direcfia digitalizirii si
Imbunétatirii relatiei cu utilizatorii. Astfel, a fost modernizat site-ul web al companiei, oferind o interfata
mai intuitivi si o experients de utilizare Imbunétititd. De asemenea, a fost implementatd aplicatia My
Account, care permite clientilor si isi creeze un cont online, si consulte facturile s s efectueze plati in
mod rapid si sigur.

In acelasi timp, compania a continuat procesul de digitalizare a operatiunilor, prin cresterea
gradului de automatizare a citirii si validarii consumurilor. In anul 2025 au fost instalate incd 14.634 de
contoare cu citire la distantd, contribuind astfel 1a cresterea acuratetei datelor si la eficientizarea
proceselor interne.

Cu toate acestea, in anul 2025 ayu fost identificate in continuare urmitoarele directii de
imbunétitire:

- Imbunititirea canalelor de comunicare cu clientii, indiferent de metoda de contact utilizati
(telefonic, online sau interactiune directs);

- implementarea unui sistem maij performant de monitorizare $i interventie rapidi in cazul
avariilor, in vederea reducerii duratei intreruperilor si a cresterii capacitatii de reactie;

- continuarea procesului de digitalizare a citirii si validarii consumurilor, pentru cresterea
eficientei operationale si a acuratetei datelor;

- dezvoltarea unor canale moderne de comunicare (ex. call center dedicat), pentru a rispunde
prompt si eficient solicitirilor clientilor;

- dezvoltarea i modernizarea sistemului SCADA, in vederea monitorizirii si controlului in
timp real al retelelor de apa si canalizare.
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Implementarea acestor misuri va contribui Ia cregterea satisfactiei clientilor, ia optimizarea

operafiunilor si la alinierea companiei la standardele actuale de digitalizare si eficients tn sectorul
utilitatilor publice.

Impacturile, riscurile si oportunititile semnificative gi interactiunea acestora cu strategia

si modelul de afaceri

ESRS 2 SBM-3

Impacturile se referd la efectele pe care activitdfile companiei le pot avea asupra mediului,
economiei §i societatii. Acestea pot fi pozitive sau negative si trebuie luate in considerare in strategia si
modelul de afaceri al companiei.

o Impactul asupra mediului: Activitatea de alimentare cu apa §i gestionare a canalizarii poate avea
un impact semnificativ asupra mediului inconjuritor. De exemplu, poluarea apelor sau utilizarea
resurselor de apa poate duce la degradarea mediului natural. Compania trebuie si adopte practici
durabile, cum ar fi reciclarea apei i reducerea consumului de energie, pentru a minimiza acest
impact.

» Impactul social: Serviciile de apd si canalizare sunt esenfiale pentru sinitatea publici.
Compania are un impact direct asupra comunititii prin furnizarea acestor servicii esentiale. De
asemenea, prin angajarea personalului local si sprijinirea proiectelor comunitare, compania poate
contribui pozitiv la dezvoltarea regiunii.

* Impactul economic: Compania joaci un rol crucial in economia locald, avind un impact asupra
dezvoltirii economice prin asigurarea unui mediu sinitos pentru afaceri si locuitori. De
asemenca, poate contribui la cresterea locurilor de munci si la stabilitatea economica regional3.
Compania de Apid Arad S.A. face eforturi pentru gestionarea impacturilor, riscurilor si

oportunitatilor semnificative in conformitate cu cerinfele standardelor europene de raportare privind
durabilitatea (ESRS). Aceste standarde impun ca informatiile relevante si fie prezentate In fiecare capitol
tematic specific, coreldndu-se cu cerintele minime referitoare Ia politici, actiuni si obiective stabilite la
nivel organizational.

Un exemplu concret al angajamentuhui companiei in acest sens este proicctul de digitalizare a
infrastructurii de ap3 in municipiul Arad. Acest proiect vizeazi instalarea de contoare inteligente si
implementarea unui sistem de citire la distan{d, avind ca obiective reducerea pierderilor din sistem si
optimizarea costurilor. Astfel de inifiative demonstreazi preocuparea companiei pentru gestionarea
eficientd a resurselor de api si reducerea impactului asupra mediului.

De asemenea, Compania de Api Arad S.A. a planificat investitii semnificative pentru anul 2026,
in valoare totald de 52.178.860 lei. Aceste investifii includ reabilitarea infrastructurii existente, mirirea
capacitatii de inmagazinare si utilizarea energiei regenerabile prin atragerea de fonduri nerambursabile
pentru instalarea de panouri fotovoltaice. Aceste misuri contribuie la imbunétitirea infrastructurii de
bazi si la protejarea resurselor naturale.

in plus, compania monitorizeazi emisiile de gaze cu efect de seri si implementeazi actiuni pentru
reducerea consumului de energie si apa, precum si pentru diminuarea deseurilor rezultate din activititile
sale. Aceste eforturi reflecti angajamentul companiei de a proteja resursele naturale si de a promova un
comportament ecologic responsabil.

Prin aceste initiative, Compania de Apd Arad S.A. demonstreazi o abordare proactivi in
gestionarea impacturilor si riscurilor asociate activititilor sale, aliniindu-se la standardele europene si
contribuind la dezvoltarea durabili a comunitatii,
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Compania de Apd Arad S.A. si demonstreaza angajamentul fati de protectia mediului si a
comunitétii prin investitii semnificative in infrastructura de apd si canalizare. In ultimii ani, compania a
atras fonduri europene si a investit aproximativ 123 de milioane de euro In modernizarea si extinderea
retelelor de api-canal din judeful Arad. Ca rezultat, 134 de localititi beneficiazi acum de servicii
Imbundtajite de alimentare cu ap, iar la canal sunt 32 de localitati. Aproximativ 300.000 de persoane
din cei 410.000 de locuitori ai Judetului au acces la apa potabila distribuits prinir-o refea extinsi de peste
2.429,89 km. De asemenea, apa uzati menajerd si pluviali este colectat printr-o retea de canalizare de
peste 1.343,86 km, deservind peste 200.000 de locuitori.

Resursele de apa bruti pe care Compania le capteaza sunt in proportie de 99,99% din subteren,
riscul de contaminare fiind mult mai redus decat in cazul apelor de suprafati in conditiile in care puturile
de apa se gisesc in zone de protectie sanitari.

Compania de Api Arad S.A. furnizeazi apd in 28 de microsisteme, sursa principala fiind forajele
subterane realizate la adincimi intre 30 si 250 de metri. Existd $i trei surse de apd asigurate prin captari
de suprafatd in localitatile Halmagel, Chisindia si Casoaia.

Apele subterane, datoriti filtririi naturale prin straturi geologice, prezinti un risc redus de
contaminare comparativ cu apele de suprafati, care sunt mai vulnerabile la poluare din cauza expunerii
directe la activititi antropice si factori de mediu.

Pentru a proteja aceste surse, Compania de Apd Arad S.A. implementeazi masuri precum
delimitarea zonelor de protectie sanitard si monitorizarea constanti a calitifii apei, asigurdnd astfel
furnizarea unei ape potabile sigure si de inalti calitate pentru populatia deservita.

in perioadele de vard, judetul Arad s-a confruntat frecvent cu dificultati privind disponibilitatea
apei potabile, Tn special in contextul secetei si al temperaturilor ridicate. Mai multe localitati au
intimpinat probleme in asigurarea unui flux constant de apd, ceea ce a impus, in anii anteriori, aplicarea
unor masuri de restricfionare sau rationalizare a furnizirii,

Ca urmare a investitiilor realizate si a masurilor implementate pe parcursul anului 2025 , aceasti
problemid a fost, in mare misuri, remediati. Imbunitairile aduse infrastructurii si optimizarea
managementului resurselor de apa au contribuit semnificativ la cregterea continuitdtii si fiabilitatii
serviciului de alimentare cu api, chiar si In conditii climatice dificile.

De exemplu, in comuna Bocsig locuitorii s-au confruntat in anii anteriori cu acces limitat la apa
potabil, fiind nevoiti si si constituie rezerve pentru perioadele in care furnizarea era intrerupta. Situatia
a fost agravatd de contaminarea fantanilor locale cu nitrifi si nitrati, ceea ce a determinat dependenta
aproape exclusiva a populatiei de sistemul centralizat de alimentare cu apé.

In acest context, autoritétile locale au fost nevoite s3 recomande reducerea consumului de apa
potabila utilizatd in scopuri neesentiale, precum irigatiile, pentru a conserva resursele disponibile.

Ca urmare a investitiilor semnificative realizate in anij anteriori, precum i a celor implementate
in anul 2025, a fost asigurata acoperirea necesarului de apd pentru intreaga perioadi a anului. in prezent,
nu se mai inregistreazi sincope in furnizarea apei potabile, fiind asigurati continuitatea si stabilitatea
serviciului pentru toti consumatorii din zoni.

Pentru a combate acest fenomen Compania de Api Arad S.A. a initiat proiecte pentru
imbunitagirea infrastructurii si reducerea pierderilor:
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investitie realizata pentru
conformare ~ cresterea calitatii

Marirea capacitatii de captare cu u un foraj 491.817,18 vietii si cresterea calitatii
microsistem Bocsig, jud Arad 1123 servicului prestat
investitie realizata pentru
' _ 193.208.67 cont?ormalre - crestferee.l f:alitatii
Relocare transformator energie electrica, pe ’ servicului prestat si utilizarea
domeniul public Uzina de apa Bocsig T651 cficienta a resursei de apa
Marirea capacitatii de captare cu un foraj F5 - aniSﬁtle resllizata pentru
microsistem Bocsig 6.531,75 con ormare — crestere calitate
serviciu
investitie realizata pentru
52.408,60 dezvoltare/modernizare - eficienta
Reab instalatii electrice la Uzina apa Bocsig energetica
Digitalizarea infrastructurii de apa si api investitic realizata pentru
uzatd a operatorului regional in mun. Arad - 1.271.158,87 | dezvoltare/modernizare - reducere
contoare ulktrasonice pierderi de apa
investitie realizata pentru
Reab Uzina apa Pecica 64.701,92 dezvoltare/modernizare - conditii
optime de lucru
investitie realizata pentru
Marirea capacitatii de inmagazinare rezervor conformare — cresterea calitatii
. 1.774.049,88 X . R
500 mc Halmagiu servicului prestat si utilizarea
eficienta a resursei de apa
. . = investitie realizata pentru
Reajb-racorda.re energle clectrica Calea Siriei 507.974,41 dezvoltare/modernip;are -cresterea
-Uzina 2 . .
eficientei
investitie realizata pentru
40.285,16 dezvoltare/modernizare -
Inlocuire bransamente apa deteliorate reducere pierderi de apa
investitie realizata pentru
Reab Uzina apa Vinga 12.309,96 | dezvoltare/modernizare -conditii
optime lucru
. . . investitie realizata pentrn
xc;rétare hidranti nof pe retele apa in Mun 134.726,23 | conformare- cresterea calitatii
servicului
investitie realizata pentru
Statie ridicare presiune Crocna com Dieci 33.695,58 | conformare — crestere calitate
1108 serviciu
investitie realizata pentru
501.880,63 | dezvoltare/modernizare -
Reab bransamente apa CJA2110a reducere pierderi de apa ]
investitie realizata pentru
38.497,08 dezvoltare/modemizare -crestere

Transmisie date SCADA
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investitie realizata pentru

Reab retea inalta presiune Mun Arad str 23.004,95 | conformare —reducere pierderi de
Zalau-Sighisoara api

investitie realizata pentru
Marire capacitate bransament electric SPAU 481.565,59 | dezvoltare/modernizare - crestere
6. Arad siguranti exploatare
Digitalizarea infrastructurii de apa si apa investitie realizata pentru
uzata a operatorului regional in mun. Arad 1.495.868,55 | dezvoltare/modemizare - reducere
contoare inteligente pierderi de apd

investitie realizata pentru
Reab retea inalta presiune mun Arad str 22.000,00 | conformare —reducerc pierderi de
Miorita-Voinicilor 1102 api

investitie realizata pentru
Inlocuire contoare foraje front captare nord 323.766,34 | conformare —reducere pierderi de
Arad apéa

investitie realizata pentru
Reab conducta apa potabila Calea Radnei 25.947,02 | conformare- reducere pierderi de

1103

apa

POMPE si echipamente pentru sistemul de
alimentare cu apa

1.063.204,00

investitie realizata pentru
dezvoltare/modernizare - crestere
calitate serviciu

investitie realizata pentru

Alim cu apa potabila loc Tisa Noua, Fiscut, 3.423.433,82 | conformare —crestere calitate
Firiteaz si Hunedoara Timisana 1134 serviciu

investitie realizata pentru
Marire capacitate captare, tratare microsistem 37.101,91 conformare —crestere calitate
Incu 1120b serviciu __|

investitie realizata pentru

81.984,04 dezvoltare/modernizare - crestere

Reab front captare Savarsin 1145 siguranti exploatare

investitie realizata pentru
Marire capacitate sistem alimentare cu apa 18.984,19 | conformare —crestere calitate
Halmagel serviciu

investitic realizata pentrn

206.233,07 | dezvoltare/modernizare -crestere

Marire capacitate de captare apa Sagu 1158 calitate serviciu

investitie realizata pentru
Reab retele apa si bransamente loc. Poenari 14.171,40 | conformare -crestere calitate
com Halmagin 1136 serviciu

investitie realizata pentru
Marirea capacitatii de captare Uzina de apa 27.500,00 | conformare -crestere calitate
Casoaia serviciu

investitie realizata pentru

105.009,57 | dezvoltare/modernizare -conditii

Reab Uzina de apa Lipova 1138

optime lucru
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Sagu

Digitalizarea infrastructurii de apa si apa investitie realizata pentru 1
uzata in UAU-urile aflate in aria de Operare - | 12.515.086,56 | dezvoltare/modernizare -reducere
11000 buc pierderi de api

investitie realizata pentru
Marire capacitate captare apa micrositem 24.584,16 | dezvoltare/modernizare -crestere

calitate serviciu

Digitalizarea infrastructurii de apa si apa
uzata in UAU-urile aflate in aria de operare -
| 2000 buc

1.510.371,79

investitie realizata pentru
dezvoltare/modernizare -reducere
pierderi de apa

investitie realizata pentry

Panou comanda cu convertizor

25.000,00 conformare -crestere calitate
Castel apa Rapsig-expertiza tehnica serviciu
Sistem supraveghere video a frontului de investitic realizata pentru
captare Arad nord cu transmitere de 127.587,93 | dezvoltare/modernizare -eficienta
informatii la dispeceratul Uzina 2 energetici
investitie realizata pentry
410.000,00 dezvoltare/modernizare -crestere
APARATURA LABORATOR apa potabila calitate serviciu
investitie realizata pentru
9.800,00 dezvoltare/modernizare -crestere
Reab aductiune front captare Vinga 1144 siguran{d exploatare
investitie realizata pentry
269.100,00 | dezvoltare/modernizare -crestere

calitate serviciu

]

Pierderea de api s-a redus in anul 2025 cy 2,91% comparative cu anul anteror.

Totodata in anul 2025 s-au ficut investitii §i pentru activitatea de epurare i tratare a apelor uzate:

[Reab statii pompare Arad: Hatman | 252.353,30 | investitic realizata pentru
Arbore, Clopot, B Novac, dezvoltare/modernizare - reducere nr.
Agricultorilor blocaje
Reabilitare racorduri de canalizare 74.188,24 investitie realizata pentry conformare —

cresterea calitatii vietii, protejarea mediului
st reducerea emistilor de gaze cu efect de
sera
Reabilitare SP10 28.065,76 investitic realizata pentru conformare —
cresterea calitatii vietii, protejarea mediului
Reab canalizare menajera str Lipovei, | 2.423.301,07 | investitie realizata pentru inlocuire-reducere
str. Pastorului, Mun Arad etapa 11 blocaje
Pompe si echipamente pentru sisternul | 98 7.326,00 | investitic realizata pentru
de canalizare dezvoltare/modernizare - crestere calitate
serviciu
Reab cladire SP Calea Timisorii loc 91.091,21 investitie realizata pentry conformare -
|_Lipova 1152 crestere sigurantd exploatare
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| Reab colector menajer str Poetului 137.464,13 | investitie realizata pentru
dezvoltare/modernizare - crestere calitate
serviciu
Reab colector menajer descarcare 234.723,79 | investitie realizata pentru inlocuire-crestere
Statie de Epurare Pecica calitate serviciu
Reab canalizare menajera str. | 623.170,63 | investitie realizata pentru inlocuire-reducere
Pastorului, Mun Arad etapa I1 blocaje
Marire capacitate conducta refulare | 154.281 .95 | investitie realizata pentru conformare -
SPAU Clopotului crestere sigurantdi exploatare

In conformitate cu Standardele Europene de Raportare privind Sustenabilitatea (ESRS),
companiile sunt indemnate si prezinte efectele financiare anticipate ale impacturilor, riscurilor si
oportunitatilor semnificative asupra pozitiei si performantei lor financiare. Cu toate acestea, ESRS
recunoaste ca cuantificarea detaliati in termeni monetari poate fi complex3 si nu intotdeauna fezabila,
Astfel, standardele permit o abordare flexibild, permifand companiilor si furnizeze analize calitative i,
acolo unde este posibil, analize cantitative ale rezilientei strategiei si modelului de afaceri in raport cu
aceste impacturi §i riscuri. Atunci cind oferd informatii cantitative, companiile pot prezenta sume
specifice sau intervale estimative.

Este important de mentionat ci, desi o cuantificare detaliati in termeni monetari nu a fost
realizatd pdnd in prezent, prezentarea unei analize calitative solide §i transparente a impacturilor,
riscurilor i oportunitatilor semnificative este avuts in vedere pentru conformitatea cu cerintele ESRS si
pentru informarea corespunzitoare a pértilor interesate asa cum este de exemplu prezentat in tabelele de
mai sus.

Impacturi si riscuri semnificative;

1. Calitatea si disponibilitatea resurselor de apa: CAA se bazeazi preponderent pe surse subterane
pentru alimentarea cu api. Totusi, schimbirile climatice si activitifile antropice pot afecta
calitatea §i cantitatea acestor resurse, reprezentdnd un risc pentru continuitatea §i siguranta
serviciilor oferite,

2. Infrastructura invechitd: O parte semnificativd a infrastructurii de api i canalizare necesiti
reabilitare si modernizare pentru a preveni pierderile si a asigura eficienta operationald. Lipsa
investifiilor in acest domeniu poate duce la cregterea costurilor de intrefinere si la sciiderea
calitatii serviciilor.

3. Reglementari si conformitate; CAA trebuie si respecte un cadru legislativ strict in domeniul apei
si protectiei mediului. Nerespectarea acestor reglementri poate atrage sanctiuni §i poate afecta
reputafia companiei.

4. Schimbirile climatice: Evenimentele meteorologice extreme, precum seceta sau inundatiile, pot
perturba functionarea normali a sistemelor de api si canalizare, afectdnd atét infrastructura, cét
si calitatea apei furnizate.
fn ceea ce priveste riscurile financiare, in cadrul Companiei de Api Arad au fost identificate

urmitoarele:
5. Rata inflatiei in anul 2025 s-a mentinut l2 un nivel ridicat, pe fondul instabilitatii politice si
economice la nivel global, ce a condus la majordri importante de pret pentru toate produsele si
serviciile necesare desfaguririi procesului de productie. Intrucat inflatia provoaca grave distorsiuni in
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functionarea sistemului cconomic, Compania de Apa Arad S.A. este nevoitd si ia misuri pentru a
contracara efectele socului inflationist pe termen scurt §i mediu, in special prin: ajustdri de preturi si
tarife necesare pentru a acoperi cheltuielile suplimentare inregistrate in concordantd cu prevederile
strategiei de tarifare, urmirirea cu atenfie a tuturor cheltuielilor inregistrate si incheierea unor
contracte cu furnizorii de: energie, materii prime si materiale, care s3 poatid asigura mijloacele
necesare desfisurarii activitatii in conditii de predictibilitate si de siguranti.

AR AD

6. Riscul de credit reprezinti riscul ¢4 una din partile participante la un instrument financiar nu isi
va indeplini o obligatie, fapt care va determina ca cealalti parte si inregistreze o pierdere financiari,

Activele financiare care ar putea expune compania la riscul de credit sunt in principal creantele.
Valoarea creantelor mai putin ajustirile pentru depreciere reprezintd suma maximi a expunerii la
riscul de credit.

Referinfe pentru creante sunt obtinute in mod normal pentru tofi clientii, data de scadentd a
datoriilor este atent monitorizats si sumele datorate dupa depégirea termenului sunt urmirite cu
promptitudine.

Activele financiare care supun compania la concentrari potentiale de riscuri de credit cuprind in
principal creantele din activitatea de bazi. Riscul de credit aferent creanfelor din activitatea de
furnizare a apei potabile §i de colectare a apelor uzate este foarte ridicat datoritd faptului ca, societatea,
prestand un serviciu public, nu poate restrictiona furnizarea apei diversilor consumatori decat pentru
neplata dupi 60 de zile de la scadent3 si nici nu pot fi solicitate garantii pentru pliti in conformitate
cu Legea 241/2006.

7. Riscul valutar reprezinti riscul ca valoarea unui instrument financiar si fluctueze ca urmare a
variatiei cursurilor de schimb valutar,

Moneda functionald a companiei este leul romanesc. Socictatea este expusi riscului de curs
valutar Tn ceea ce priveste Imprumuturile contractate in EURO. Imprumuturile pe termen lung
contractate in EURO sunt actualizate la data fiecirui bilant la cursul de schimb comunicat de BNR.
Diferentele rezultate sunt inregistrate in contul de profit si pierdere si afecteazi rezultatele financiare.

8. Riscul ratei dobanzii reprezintd riscul ca valoarea unui instrument financiar si fluctueze ca
urmare a variatiei ratelor dobanzilor de pe piatd. Cea mai mare parte a activelor $1 pasivelor financiare
ale companiei nu sunt purtitoare de dobanzi. Fluxurile de numerar operafionale ale societitii sunt
afectate de variatiile ratelor dobanzilor in principal datorit3 tmprumuturilor in valuti, Societatea are
incheiat un contracte de imprumut, in EURO la rate variabile ale dobénzii (EURIBOR).

9. Riscul lichiditatii, denumit si risc de finantare, reprezinti riscul ca o intreprindere si aiba
dificultate cu acumularea de fondur pentru a-si indeplini angajamentele asociate instrumentelor
financiare, Politica conducerii companiei referitoare la lichiditate este de a péstra suficiente lichiditati
astfel incét sd-si poatd achita obligatiile Ia data scadentelor.

Oportunititi semnificative:

1. Accesarea fondurilor europene: Existi oportunitti de finantare pentru proiecte de modernizare
si extindere a infrastructurii prin programe europene, ceea ce poate contribui la imbunititirea
serviciilor si la reducerea pierderilor.
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2. Implementarea tehnologiilor moderne: Adoptarea solutiilor digitale si a sistemelor inteligente de
monitorizare si gestionare a refelelor poate creste eficienta operationali si poate reduce costurile
pe termen lung,

Interactiunea cu strategia si modelul de afaceri:
CAA isi adapteazd strategia si modelul de afacer; pentri a gestiona eficient aceste impacturi,
riscuri §i oportunititi. Compania pune accent pe:

1. Investitii in infrastructurs: Prioritizarea proiectelor de reabilitare s1 modernizare a retelelor de
apd si canalizare pentru a asigura sustenabilitatea si eficienta pe termen lung.

2. Conformitate §i responsabilitate: Menfinerea wnui sistem riguros de conformitate cu
reglementérile in vigoare si promovarea practicilor responsabile fati de mediu §i comunitate.

3. Inovatic si digitalizare: Integrarea tehnologiilor avansate pentry monitorizarea §i gestionarea
resurselor, precum si pentru Imbunitatirea relatiei cu clientii.

4. Parteneriate §i finantare: Colaborarea cu autoritifile locale, nationale si europene pentru
accesarea fondurilor necesare dezvoltirii si implementérii proiectelor strategice.

Gestionarea impacturilor, a riscurilor si a oportunititilor
Prezentiiri de informatii privind procesul de evaluare a semnificatiei

Descrierea proceselor de identificare si de evaluare a impacturilor, a riscurilor si a
oportunitatilor semnificative
ESRS 2 IRO-1

Analiza de dubli materialitate/semnificatie

Analiza de dubli materialitate este un concept esential in raportarea de sustenabilitate, care
reflectd atdt impactul pe care o organizatie il are asupra mediului si societdtii, cat si modul in care factorij
de sustenabilitate influenteazi performanta financiars a acesteia.

Compania de Apd Arad S.A. efectueazi analiza de dubli materialitate §1 evalueazd impacturile,
riscurile si oportunititile legate de sustenabilitates materiald, in conformitate cu conceptele din
standardele europene de raportare a sustenabilitafii (ESRS). Aceasti evaluare este realizatd intern de
cdtre managementul companiei, in colaborare cu personalul specializat din cadrul companiei si este
raportat ulterior autoritatii tutelare.

Evaluarea semnificatiei subicctelor legate de sustenabilitate in cadrul Companiei de Ap3 Arad
S.A. s-a realizat printr-un proces colaborativ, implicind atat experti in sustenabilitate, c4t si specialisti
financiari. Au fost implicate persoanele responsabile de aspecte precum protectia mediului, sinitatea si
securitatea In munci, resursele umane, responsabilitatea sociald, diversitateg si incluziunea, toate acestea
in conformitate cu reglementirile legale si principiile de management al riscului.

Un subiect legat de sustenabilitate este considerat material i relevant dacj are potentialul de a
genera riscuri sau oportunititi care pot influenfa semnificativ fluxurile de numerar, performanta
financiard, pozitia financiari, costurile de capital sau accesul la finantare al companiei, pe termen scurt,
mediu sau lung. Aceasti abordare reflecti conceptul de dubld materialitate, care evalueazi atat impactul
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companiei asupra factorilor de mediu si sociali, cat si modul in care acesti factori pot afecta performanta
financiari a companiei.

Ca parte a obligatiilor derivate din transpunerea ESRS, Compania de Apa Arad S.A. a intocmit
0 Analizi de dubld materialitate (analiza semnificatiei), in urma creia sunt stabilite subiectele (denumite
si topice/teme) semnificative/materiale din punct de vedere al impactului, riscurilor $i oportunitatilor.

In cadrul raportului de sustenabilitate, Compania de Apa Arad S.A. furnizeaza informatii precise
si relevante despre toate impacturile, riscurile si oportunititile (IRO) legate de aspectele de mediu,
sociale §i de guvernantd, considerate semnificative atat din perspectiva impactului, cit si din cea
financiari.

Evaluarea semnificatiei impactului se bazeazs pe contributiile personalului de specialitate in
conformitate cu reglementirile legale si managementul riscului, Impactul este evaluat in termeni de
efecte reale si potentiale asupra sustenabilitatii generate de activititile proprii si/sau relatiile de afaceri
ale companiei, atat in lantul valoric din amonte, cét $iin cel din aval, incluzind si evaluarea impacturilor
pozitive.

Evaluarea efectului financiar tine cont de riscurile §i consecinele negative de imagine, financiare
sau comerciale asociate subiectelor de sustenabilitate, precum si de potentialele riscuri sau oportunititi
legate de sustenabilitate pentru companie. Aceastd evaluare analizeazd modul in care subiectele de
sustenabilitate pot influenta fluxurile de numerar, performanta financiari, pozitia financiara, costurile de
capital sau accesul la finantare al companiei, pe termen scurt, mediu si lung,

In cadrul procesului de evaluare a impacturilor, riscurilor si oportunitatilor (IRO), Compania de Apa
Arad S.A., compania procedeazi astfel:

* Conformitate cu ESRS: Se referi la cerinele specifice din Standardele Europene de Raportare

a Sustenabilitatii (ESRS) pentru a identifica informatiile relevante ce trebuie incluse in raportul

de sustenabilitate.

» Dezvoltare de prezentiri specifice: Pentru aspectele care nu sunt complet acoperite de ESRS,

compania elaboreazi prezentsri adaptate, reflectind particularititile §i contextul propriu.

Relevanta informatiilor raportate se bazeaz3 pe doud criterii fundamentale:

* Semnificatia informatiilor: Misura in care datele respective reflectd in mod fidel si complet

aspectele esentiale ale activitatii companiei,

* Utilitatea decizionalid: Valoarea informatiilor in procesul de luare a deciziilor de citre partile

interesate, inclusiv investitori, clienti si angaj ati.

Pentru a elabora un raport de sustenabilitate conform standardelor ESRS, Compania de Apa Arad
S.A. aplica principiile analizei de Dubla Materialitate. Astfel, pentru anul financiar 2025, compania si-a
actualizat temele materiale, aliniindu-se la cerinfele ESRS si integrand specificititile sectorului de
alimentare cu api si canalizare. In acest demers, au fost luate in considerare interesele pértilor implicate,
impacturile economice, sociale si de mediu semuificative, precum si riscurile i oportunititile asociate.

Procesul de analizd a materialitatii pentru 2025 a fost structurat si a inclus consultarea pirtilor
interesate interne, reprezentate de experti din diverse departamente ale companiei. Aprobarea acestui
proces a avut loc In mai 2026 de citre Conducerea Societatii gi Consiliul de Administratie si a cuprins
urmatorii pasi:

* Analiza pirtilor interesate: Identificarea si evaluarea pértilor relevante, atit interne, cit si

externe, pe baza celor deja recunoscute in Raportul de Sustenabilitate,

+ Consultiri interne: Discutii cu managementul fiecirui departament pertinent pentru a evalua

impactul fiecirui subiect material din GSRS asupra aspectelor de mediu, sociale si de guvernangi,
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precum si potentialele efecte financiare asupra companiei, inclusiv cele legate de schimbirile
climatice.

 Interviuri strategice: Dialoguri cu reprezentantii top managementului pentru a obtine

perspective asupra impactului activititilor companiei asupra subiectelor ESG.

* Analiza comparativi: Studiul materialititii altor operatori din industric pentru a intelege si

compara abordarile.

» Evaluarea documentelor strategice: Revizuirea documentelor interne pentru a asigura cocrenta

$i alinierea cu obiectivele companiei,

» Benchmarking: Analiza si compararea rezultatelor cu rapoartele de referintd la nivelul

Asociatiei Roméne a Apei (ARA).

Compania de Apa Arad S.A. a adoptat o abordare sistematici pentru determinarea aspectelor
materiale relevante, realizind o evaluare detaliati a impacturilor, riscurilor §i oportunitatilor asociate.
Anual, aceastd analizi este imbogitita prin:

- Analiza cerintelor legale actuale;

- Compararea materialitiii cu alfi operatori din industrie (peer analysis);

- Interviuri cu membrii echipei de conducere;

- Revizuirea documentelor strategice ale companiei;

- Consultarea expertilor in domeniu;

- Benchmarking privind tendintele globale din literatura de specialitate;

- Colectarea de date istorice specifice Companiei de Apd Arad S.A. sau din alte surse relevante,

Analiza materialititii este detaliati la nivelul punctelor de date aplicabile fiecarui indicator, bazdndu-
se pe consultirile si studiile mentionate anterior.

In urma acestei analize de dubli materialitate, au fost identificate teme si subteme relevante,
prezentate in raportul curent. Tabelul de mai jos enumers aceste teme, subteme §1 sub-subteme abordate
in Raportul de Sustenabilitate pentru anul 2025, oferind totodat3 o justificare succintd pentru aspectele
considerate non-materiale si, prin urmare, neincluse in continutul raportului.

ESRS | Aspectele de sustenabilitate - Raport de sustenabilitate 2025 ("RS™)

tematic | Tema Subtemi Sub-subteme Explicatii
-Atenuarea
ESRS | Schimbari schimbidrilor climatice | - Sunt abordate in RS
El climatice -Adaptarea la
schimbdrile climatice
- Energie
- Poluarea aerului - Este abordati tTn RS
ESRS | Poluare - Poluarea apei - Este abordati in RS
E2 - Poluarea solului - Este abordati in RS
-Poluarea - Nu este cazul, intrucét
organismelor vii si a nu se utilizeazid apa
resurselor alimentare pentru irigarea
terenurilor
- Substantele care | - Sunt abordate in RS
prezinti motive de
ingrijorare ]
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Substantele
prezinti
deingrijorare
deosebita

care
motive

Nu este cazul, CAA nu
utilizeazd  substante
care prezinta motive
de ingrijorare
deosebitd  respectiv
substante considerate
foarte  npericuloase.
Modul de utilizare a
substantelor
periculoase utilizate in
procesele de tratare si
epurare este mentionat
in raportul de
sustenabilitate

- Microplastice

Nu este cazul, CAA nu
produce, nu utilizeaza,
nu comercializeazi si

nu genereazi
microplastice in
activitate
ESRS | Resursele de - Resurse de apa - Consumul de ap3 Este abordat in RS
E3 api si cele - Prelevirile de api Sunt abordate in RS
marine
- Resursele Deversarea apelor | Nu este cazul, nu se
marine inoceane utilizeazd apd din
Extractia si utilizarea | surse marine si nu se
resurselor marine evacueazd api 1In
oceane
ESRS | Biodiversitatea | - Factorii determinanti | - Schimbrile Se  abordeazi la
E4 §i ecosistemele | ai tmpactului  direct | climatice capitolul  Schimbiri
asupra declinului climatice in raportul
biodiversititii de sustenabilitate

-Schimbarea destinatiei
terenurilor st
schimbarea destinatiei
mart

Nu cste cazul,
activitatea CAA nu
implicd noi activitati
care si conduci la
schimbarea destinatiei
terenurilor sau a mérii

-Exploatarea directi

Nu este cazul, nu se
desfiisoars activitifi de

exploatare a
biodiversititii sau a
ecosistemelor
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-Poluare Este abordati in RS
- Impactul asupra - Desertificarea Nu este cazul — nu
starii si capacititii exista activitate
de extindere a directi asupra zonelor
ecosistemelor in pericol de
desertificare
ESRS | Utilizarea -Intrérile de resurse, - Compania de Apa |
E5 resurselor  si | inclusiv utilizarea Arad S.A.nu are intriri
Economie resurselor de resurse altele decat
circulari apa
- Iesirile de | - Compania de Apa
resurselegate de Arad 8.A. are ca iesiri
produse si servicii de resurse: namolul
din statiile de epurare
cc este utilizat in
agriculturs, apa
epurati ce este
utilizatd  statiile de
€purare precum si o
seric de materiale ce
sunt reciclate dupi
casare
- Deseurile - Sunt abordate in RD
ESRS | Forta de - Conditii de munca -Locuri de munci sigure | Sunt abordate in RD
S1 munci - Timpul de lucru Sunt abordate in RD
proprie - Salarii adecvate Sunt abordate in RD
- Dialog social Sunt abordate in RD
- Libertatea de asociere, | Sunt abordate in RD
existenta comitetelor de
intreprindere s
drepturile de informare,
consultare i participare
ale lucritorilor
- Negocicrea colectivi, | Sunt abordate in RD
inclusiv proportia
lucratorilor care fac
obiectul  contractelor
colective de munci
- Echilibru intre viata | Sunt abordate in RD
profesionald si cea
privati
- Sanatatea si siguranta | Sunt abordate in RD
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- Egalitatea

pentru toti

de
tratament si de sanse

- Egalitatea de gen si | Sunt abordate in RD

plata  egald pentru
munca de valoare egali

- Formare si dezvoltarea | Sunt abordate in RD
competentelor

- Ocuparea fortei de | Sunt abordate in RD
muncd si incluziunea

persoanelor cu

dizabilitati

- Maisuri  mpotriva | Sunt abordate in RD

violentei §i a hiirtuirii la
locul de munci

- Diversitatea Este abordatiinRD |
- Alte drepturi legate | - Munca copiilor Nu este cazul in
de munci Romaénia
- Munc3 fortati Nu este cazul fin
Roménia
- Locuinte adecvate Nu este cazul in
Romiénia
- Confidentialitatea Este abordati in RD
ESRS | Lucritorii -Conditii de muncs - Locuri de munc# | Sunt abordate in RD
S2 din sigure
lantui - Timpul de lucru Este abordati in RD
valoric - Salarii adecvate Sunt abordate in RD
- Dialog social Este abordati in RD
- Libertatea de asociere, | Este abordati in RD
inclusiv existenta
comitetelor de
intreprindere
- Negocierea colectivi | Este abordati in RD
- Echilibru fintre viata | Este abordati fn RD

profesionald  si
privati

cca

- Sénitatea si siguranta

Este abordatiin RD |

-Egalitatea de
tratament si de sanse
pentru toti

- Egalitatea de gen si
plata egald pentru
munca de valoare egali

Este abordati in RD

- Formare i dezvoltarea
competentelor

Este abordati in RD

- Ocuparea fortei de
muncd g incluziunea
persoanelor cu
dizabilitati

Este abordati in RD
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- Masuri  Impotriva | Este abordati in RD
violentei si a hirfuirii la
locul de munci
- Diversitatea Este abordati in RD
- Alte drepturi legate | - Munca copiilor Este abordati in RD
de munci - Munca fortat3 Este abordati in RD
- Apa si salubritatea Nu este cazul —nu face
obiectul activitatii
- CAA
- Locuinte adecvate Nu este cazul — nu face
obiectul activitiii
CAA
- Confidentialitatea Este abordata in RD |
ESRS | Comunitifile | - Drepturile - Locuinie adecvate Nu este cazul —nu face
83 afectate economice, sociale obiectul activititii
si culturale ale CAA
comunititilor - Hrana adecvata Nu este cazul —nu face
obiectul activitatii
CAA
- Apa si salubritatea Sunt abordate in RD
- Impacturi legate de Sunt abordate in RD
soluri
- Impacturi legate de | Nu este cazul —nu face
securitate obiectul activitigii
CAA
- Drepturile - Libertatea de | Este abordatii in RD
civile si politice ale exprimare
comunitatilor - Libertatea de intrunire | Este abordati in RD
- Impactul  asupra | Este abordati in RD
aparatorilor drepturilor
omului
- Drepturile - Consim{imaént liber, | Nu este cazul — nu face
populatiilor indigene | prealabil si in cunostin{a | obiectul activitiitii. Nu
de cauzi se regisesc populatii
- Autodeterminarea indigene in Roméania
- Drepturile culturale
ESRS | Consumatorii | - Impacturile legate - Confidentialitatea Este abordati in RD
S4 si de informare pentru -Libertatea de | Este abordatii in RD
utilizatorii consumatori gi/sau exprimare
finali utilizatorii finali - Accesul la informatii | Este abordati in RD
(de calitate)
- Siguranta personald | - Sanitatea si siguranta | Sunt abordate in RD
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| a consumatorilor si/ - Securitatea unei Nu este cazul - nu face
sau a utilizatorilor persoane obiectul activititii
finali - Protectia copilului Nu este cazul -
activitatea nu implica
interactiunea cu copiii
- Incluziunea sociald | - Nediscriminarea Este abordati in RD
a consumatorilor si/ - Accesul la produse si | Este abordati in RD
sau a utilizatorilor servicii
finali - Practici de Sunt abordate in RD
comercializare
responsabile
ESRS | Conduita - Culturd corporativi | - Este abordatd in RD
Gl profesionala - Protectia - Este abordati in RD
avertizorilor
- Bunistarea - Nu este cazul. CAA nu
animalelor efectueazi
experimente pe
animale
- Angajamentul - Nu este cazul. CAA nu
politic si activititile de are interese politice
lobby
-Gestionarea relatiilor | - Este abordati in RD
cu furnizorii, inclusiv
practicile de plati
- Coruptia si mita - Prevenirea s1 | Este abordati in RD
depistarea, inclusiv
formarea )
- Incidente Sunt abordate in RD

Nu au fost identificate alte tematici fatd de temele si subtemele standardelor ESRS, Detalii
cu privire la impacturile, riscurile si oportunitéile identificate pentru fiecare subiect material sunt
prezentate in capitolul corespunzitor fiecirui ESRS tematic relevant. Managementul Companiei de Apa
Arad S.A. arevizuit §i a validat lista final3 de subiecte materiale,

Cerinte de prezentare de informatii din ESRS acoperite de declaratia privind durabilitatea
societatii

ESRS 2 IRO-2

Informatii cu privire la gestionarea impacturilor, a riscurilor st a oportunititilor semnificative ale
Companiei de Apa Arad S.A. sunt previzute in fiecare capitol specific ESRS tematic si sunt corelate
impreund cu cerinfele minime de prezentare de informatii privind politicile, actiunile si fintele stabilite
la nivel de operator regional.

Lista cerintele de prezentare aferente acestui raport sunt incluse in tabelul de mai jos.
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Standard Cerinte de prezentare (CP) Puncte de date ]
aplicabile
ESRS 2 BP-1 — Baza generala pentru intocmirea declaratiilor 5(a),5@®)1,5(c),

privind 5(d)

durabilitatea

BP-2 — Prezentiri de informatii in legaturd cu circumstante | 9 (a), 10 (b), 15, 16
specifice

GOV-1 —Rolul organelor de administratie, de conducere
side

21 (a), 21 (b), 21 (c),
21 (d), 22 (a), 22 (c)

supraveghere 1., 22 (¢) ii.
22 (c) iii.
22 (d)
23 (a)
23 (b)
GOV-2 ~ Informatiile furnizate organelor de administratie, | 26 (a)
de 26 (b)
conducere si de supraveghere ale intreprinderii si aspectele | 26 (c)
de
durabilitate abordate de acestea
GOV-3 - Integrarea performantei legate de durabilitate in | 29 (a)
sistemele de stimulente 29 (b)
29 (c)
GOV-4 — Declaratie privind procesul de diligenta 31
GOV-5 — Gestionarea riscurilor si controalele interne 35
referitoare la raportarea privind durabilitatea 36
SBM-1 — Strategia, modelul de afaceri si lantul valoric 40 (a) i.
40 (a) ii.
40 (a) iii.
40 (b), 40(c), 40 (e),
40 ()
42 (¢)
AR 12
SBM-2 — Interesele si punctele de vedere ale partilor 45 (a) i.
interesate 45 (a) ii.
45 (a) iii.
45 (a) iv.
45(a) v.
45 (b)
45 (d)
SBM-3 - Impacturile, riscurile si oportunititile 48 (a)
semnificative si 48 (b)
interactiunea acestora cu strategia si modelul de afaceri 48 {(c) i.
48 (¢) ii. |
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48 (c) iii.
48 (¢) iv.
48 (d)
48 (e) i.
48 (e) ii.
[RO-1 — Descrierea proceselor de identificare si de 53(a)
evaluare a 53 (b) i
impacturilor, a riscurilor si a oportunitatilor semnificative | 53 (b} ii.
53 (b) iii.
53 (b) iv.
53 (0)i.
53 () ii.
53 (¢) iii.
53 (d)
53 (e)
53(f)
33 ()
53 ()
IRO-2 — Cerinte de prezentare de informatii din ESRS 56
acoperite de 59
declaratia privind durabilitatea a intreprinderii
Politici MDR-P — Politici adoptate pentru gestionarea 65 {(a)
aspectelor de 65 (b)
durabilitate semnificative
Indicatori si tinte
MDR-M — Indicatori privind aspectele de durabilitate 72
semnificative 75
77 (a)
77 (¢)
Tintele MDR-T — urmiirirea eficacititii politicilor sia 81(b)i.
actiunilor prin 81 (b) ii.
intermediul tintelor
ESRS 2 GOV-3 Integrarea performantei legate de 13
durabilitate in
sistemele de stimulente
EI-1 —Planul de tranzitie pentru atenuarea schimbarilor 17
climatice .
ESRS EI ESRS 2 IRO-1 — Descrierea proceselor de identificare si 20 (a)
Schimbidrile | de evaluare a 20 (b} i.
climatice impacturilor, a riscurilor si a oportunitifilor semnificative | 20 (b) ii.
legate de 20 (¢ i
climi 20 (c) ii.
AR 9 (b)
AR 11 (a)
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AR 11 (c)

E1-2 — Politici legate de atenuarea schimbarilor climatice
$i adaptarea
la acestea

25(a)
25 (b)
25 (c)
25 (d)

E1-3 — Actiuni si resurse legate de politicile privind
schimbidrile
climatice

29 (b)

E1-4 — Tinte legate de atenuarea schimbirilor climatice si
adaptarea
la acestea

33

E1-5 — Consumul de energie si mixul energetic

37 (©)i.
37 (o) ii.
37 (c¢) iii.
38 (b)
38 (c)
38 (e)

39

42

E1-6 — Emisiile brute de GES de categoriile 1, 2, 3 si
emisiile totale de
GES

46

48 (a)

49 (a)

49 (b)
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AR 39 (b)
AR 39 (¢)
AR 43 (¢)
AR 45 (b)
AR 45 (d)
AR 45 (&)
AR 46 (d)
AR 46 (g)
AR 46 (1)
AR 47 (b)
AR 48

ESRS E2
Poluarea

E2-1 - Politici legate de poluare

14

15 (a)
15 (c)
AR 11

E2-2 — Actiuni gi resurse legate de poluare

18

E2-3 — Tinte legate de poluare

23 (a)
23 (b)
23 (c)
25
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|

E2-4 — Poluarea aerului, a apei si a solului 28 (a)
30 (b)
E2-5 — Substanie care prezinti motive de ingrijorare si 34
substante care
prezintd motive de ingrijorare deosebitd
ESRS E3 E3-1 - Politici legate de resursele de apa si cele marine 11
Apa si 12 (a) 1.
resursele 12 (a) ii.
marine 12 (a) iii.
13
E3-2 — Actiuni si resurse legate de resurscle de api sicele |19
marine
E3-3 - Tinte legate de resursele de apd si cele marine 22
25
E3-4 — Consumul de ap3 28 (a)
28 (d)
28 (e)
ESRS E4 E4-1 —Planul de tranzitie si luarea in considerare a 13 (a)
Biodiversitate | biodiversitatii sia 13 (b)
si ecosisteme | ecosistemelor in cadrul strategiei si al modelului de afaceri | 13 (c)
13 (d)
13 (e)
13 (@
E4-2 — Politici legate de biodiversitate sl ecosisteme 23 (H
24 (a)
E4-3- Actiuni si resurse legate de biodiversitate si 25
ecosisteme
E4-4 — Tinte legate de biodiversitate si ecosisteme 32 (a)i.
32 (a) ii.
32 (a) iii.
32(H
E4-5 — Indicatori de impact legati de biodiversitate si de 35
schimbarile
ecosistemelor
ESRS E5 E5-1 - Politici legate de utilizarea resurselor sieconomia | 14
Economie circulari
circulari E5-2 — Actiuni i resurse legate de utilizarca resurselorsi | 20(f)
economia
circulari
E5-3 — Tinte legate de utilizarea resurselor si economia 23
circulara 24 (a)
24 (b}
24 (e)
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24 (D
25

27

ES5-5 — Iesiri de resurse

35

36 (b)
37 (a)

37 (b) 1.
37 (b) ii.
37 (b) 1ii.
37 (¢)i.
37 (c) ii.
37 () iii.
37 (d)
38 (a)

38 (b)
40

ESRS S1
Forta de
munci
proprie

31-1 — Politici legate de forta de munca proprie

19

20 (a)
20 (b)
20(¢)
21

23

24 (a)
24 (b)
24 (¢)
24 (d)
AR 13

S$1-2 - Procese pentru colaborarea cu lucrétorii proprii si
cu
reprezentantii lucritorilor cy privire la impacturi

27 (a)
27 (b)
27 (c)
27 (e)
28

S1-3 - Forta de munca proprie

32 (a)
32()
32 (c)
32 (d)
32 (e)
33

S1-4 — Adoptarea de miasuri privind impacturile
semnificative

asupra fortei de munci proprii si abordiri pentry atenuareg
riscurilor semnificative s pentru urmdrirea oportunitatilor
semnificative legate de forta de munca proprie, precum si
eficacitatea acestor actiuni

38 (a)
38 (b)
38 (¢)
38 (d)
40 (a)
40 (b)

56




COMPANIA DE APA ARAD S.A.

Steada Satin DRagos 2-4 Arad, judetul Arad Romdnia, cod postal 310178
CIRCUL: RO 1683483, DRC: J19910001 10028

Capital virsat 3 subscrs: 9,658 600 e

IBAN: RG72 RNCB 0015 8061 5684 0001, - BCR

SRUFSRET SR

Sy

fet +40 257 270 849

) 257 2T0 842
fax: +40 257 270983
apacanai@caarad.ro
wWWww.caarad.fo
ogram intee 200 - 16:00

41
43
AR 42
S1-5 - Tinte legate de gestionarea impacturilor negative 46
semnificative, de promovarea impacturilor pozitive si de 47 (a)
gestionarea riscurilor si a oportunitailor semnificative 47 (b)
47 (¢)
$1-6 — Caracteristicile angajatilor intreprinderii 50 (a)
50 (b) i
50 (b) ii.
50 (b) iii.
50 (c)
AR 55
$1-7 - Caracteristicile [ucritorilor care nu sunt salariati 55 (a)
din cadrul
fortei de munca proprii a intreprinderii
| S1-8 — Acoperirea negocierilor colective si dialogul social | 60 (a)
S81-9 — Indicatori privind diversitatea 66 (a)
66 (b)
S1-10 — Salarii adecvate 69
S1-11 — Protectia sociala 74 (a)
74 (b)
74 (¢)
74 (d)
74 (&)
S$1-12 — Persoane cu dizabilitati 79
51-13 — Indicatori de formare si de dezvoltare a 83 (a)
competentelor 83 (b)
S1-14 — Indicatori de sanjtate si siguranti 88 (a)
88 (b)
88 (¢)
88 (d)
88 (¢)
AR 91
§1-15 — Indicatori privind echilibrul dintre viata 93 (a)
profesionali si cea 93 (b)
privati
S1-16 — Indicatori privind remuneraia (diferenta de 97 (a)
remunerare §i 97 (b)
remuneratia total3) AR 100
AR 101 (a)
S1-17 — Incidente, plangeri si probleme si incidente grave | 102
privind 103 (a)
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drepturile omului

ESRS S2 S2-1 Politici privind lueritorii din lantul valoric 17 (a)
Lucrétorii din 17 (b)
lantul valoric 17 (c)
18
19 °
S2-2 — Procese de colaborare cu lucritorii din lantul 22 (b)
valoric cu
privire la impacturi
S2-3 — Procese de remediere a impacturilor negative si 27 (b)
canalele 27 ()
prin care lucrétorii din langul valoric 151 pot exprima 27 (d)
preocupdrile 28
S2-4 — Adoptarea de misuri privind impacturile 32 (a)
semnificative 32 (¢)
asupra lucratorilor din lantul valoric si abordari pentru 33 (a)
gestionarea 35
riscurilor semnificative si pentru urmirirea oportunitifilor | 38
semnificative legate de lucritorii din lantul valoric,
precum si
eficacitatea acestor actiuni
S2-5 — Tinte legate de gestionarea impacturilor negative 42 (a)
semnificative, de promovarea impacturilor pozitive si de
gestionarea riscurilor si a oportunitétilor semnificative
ESRS S3 S3-1 — Politici legate de comunititile afectate 16 (a)
Comunitatile 16 (b)
afectate 16 (¢)
17
83-2 — Procese de colaborare cu comunitifile afectate cu | 21 (a)
privire la 21 (b)
impacturi
S3-3 — Procese de remediere a impacturilor negative si 27 (a)
canalele 27 (b)
prin care comunititile afectate isi pot exprima preocupdrile | 27 (c)
27 (d)
83-4 — Adoptarca de masuri privind impacturile 32 (a)
semnificative 32 (b)
asupra comunitafilor afectate si abordari pentru 32 (c)
gestionarea 34 (a)
riscurilor semnificative §i pentru urmirirea oportunitifilor | 34 (b)
semnificative legate de comunititile afectate, precum si 35
eficacitatea acestor actiuni 36
38
ESRS S4 S4-1 — Politici privind consumatorii si utilizatorii finali 17
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Consumatorii | S4-2 — Procese de colaborare cu consumatorii gi 20 (a)
si utilizatorii | utilizatorii finali cu 20 (b)
finali privire la impacturi 20 (d)
21
S4-3 — Procese de remedierc a impacturilor negative si 25 (a)
canale prin 25 (b)
care consumatorii $i utilizatorii finali isi pot exprima 25 (c)
preocupdrile 25(d)
26
S4-4 — Adoptarea de mésuri cu privire la impacturile 30
semnificative 31 (a)
asupra consumatorilor si utilizatorilor finali si abordzri 31 (b)
pentru 31 (c)
gestionarea riscurilor semnificative §i urmdirirea 31(d)
oportunitétilor 34
semnificative legate de consumatori si utilizatori finali, 35
precum si
eficacitatea acestor masuri
ESRS G1 GI-1 - Cultura corporativi si politicile privind conduita 10 (a)
Conduita profesionali si cultura corporativa 10 (¢} i.
profesional3 10 (e) ii.
10 (e)
10(g)
10 (h)
G1-2 — Gestionarea relatiilor cu furnizorii 15 (a)
15 (b)
G1-3 — Prevenirea si depistarea corupfiei si a darii sau 18 (a)
ludirii de mita 18 (b)
18 (c)
20
21 (a)
21 (b)
21 (¢}
G1-4 — Cazuri confirmate de coruptie sau dare sau luare de 25(a)
mita
G1-5 — Exercitarea influentei politice §i activititile de Nu se aplics; nu
lobby existi interese
politice
G1-6 — Practici de plati 33 (a)
33 (b)
33 (¢)
33 (d)
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Cerinta minimi de prezentare de informatii privind politicile si actiunile
Politici adoptate pentru gestionarea aspectelor de sustenabilitate semnificative

Politici MDR-P

Compania de Apd Arad S.A. administreazi aspectele materiale printr-un set de politici si procese
inteme bine stabilite. Aceste politici sunt integrate in sistemele de management ISO ale companiei,
asigurdnd conformitatea cu cerintele legale si alinierea la cele mai bune practici internationale.

Pentru fiecare temi materiald (subiect ESRS relevant), politicile si actiunile aferente sunt
detaliate in sectiunile raportului ESRS El-ES5, S1-84 5i G1. In situatiile in care nu au fosf fnca adoptate
politici sau actiuni specifice, compania mentioneazi acest aspect si poate indica un interval de timp
estimativ pentru implementarea acestora.

Actiuni §i resurse privind aspectele de sustenabilitate semnificative
Actiunile MDR-A

Actiunile necesare pentru fiecare tema materials (subiect ESRS relevant) sunt prezentate in
secfiunile raportului ESRS E1-E5, S1 -S4, si G1. Dacid este cazul, se specific dack punerea in aplicare a
unui plan de actiune necesitd cheltuieli operafionale semnificative (OPEX) si/sau cheltuieli de capital
(CAPEX) semnificative, in Anexa 1 a raportului aferentd taxonomiei, unde se furnizeaz: cuantumul
resurselor financiare curente si se explicd modul in care acestea se raporteazi la cele mai relevante valori
prezentate in situattile financiare.

in cursul anului 2025, Compania nu a apelat la instrumente de finantare durabils, cum ar fi
obligatiunile verzi, obligatiunile sociale si imprumuturile verzi, dar compania are in anul 2025, o serie
de proiecte cu finaniare nerambursabili din fonduri europene §i nationale ce sunt in diferite faze de
accesare i implementare care contribuie in mod esential la o dezvoltarea regionala durabili, protectia
mediului inconhurator si imbunitairea calitatii serviciilor de api si canalizare. Actiunile principale
intreprinse in cursul anului 2025 in materie de sustenabilitate se refera la:

- derularea proiectului ,, Sprijin pentru pregdtirea aplicatiei de finantare si a documentatiilor de
atribuire pentru proiectul regional de dezvoltare a infrastructurii de apd i apd uzatd din Judetul Arad
in perioada 2014-2020, cod SMIS 2014+ 106397 in valoare de 1.620.617,80 euro

- inreprinderea diligentelor necesare pentru aprobarea cererii de finantare depuse la Administratia
Fondului de Mediu pentru proiectul ,, Prima conectare la sistemul public de alimentare cu apd si/sau de
canalizare” in valoare de 1.077.980,36 ecuro

La toate acestea se adaugi si investitiile realizate din sursele propria ale Companiei din fondul
IID o parte a acestora fiind prezentate la pozitia SBM 3.
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Indicatori si finte
Indicatori privind aspectele de sustenabilitate semnificative
ESRS 2 MDR-M

Indicatorii si tintele privind aspectele de sustenabilitate semnificative sunt prezentate in
sectiunile raportului (ESRS E1-ES, S1-54, si G1), acestia fiind alocati pentru fiecare tems materiali
(subiect ESRS relevant). In cazul in care nu existd adoptati indicatori si tinte, Compania de Ap3 Arad
S.A. prezinti motivele pentru care nu au fost adoptate si poate si prezinte un interval de timp in care
intentioneazi s le adopte.

Indicatorii sunt prezentai si in sectiunea a raportului - 1.6 Lista cerinfelor de prezentare, care
centralizeazi temele materiale, cerinfele de prezentare si punctele de date materiale/semnificative, legate
de temele materiale §i indicatorii pe care Compania de Apd Arad S.A. 1i utilizeazs pentru a evalua
performanta si eficacitatea in ceea ce priveste temele cu impact, risc say oportunititi semnificative.

Urmirirea eficacitiitii politicilor si a actiunilor prin intermediul tintelor
ESRS 2 MDR-T

Compania de Apid Arad S.A. isi evalueazd periodic eficacitatea acfiunilor intreprinse pentru
gestionarea impacturilor, riscurilor si oportunitdfilor semnificative. Acest proces se realizeaza prin
monitorizarea anuali a performantei si raportarea rezultatelor in cadrul raportului de sustenabilitate.

Performanta companiei, alituri de indicatorii si obiectivele aferente fiecirei teme materiale
relevante in cadrul ESRS, sunt detaliate in sectiunile corespunzitoare ale raportului: E1-E5, S1-84 s
G1. In situatiile in care nu au fost adoptate tinte misurabile, orientate spre rezultate si incadrate in timp,
raportul precizeaz3 intervalul estimat pentru adoptarea acestora sau motivele pentru care compania nu
intenfioneaza si le stabileascd. De asemenea, se indicd modul in care este urmariti eficacitatea politicilor
$i a actiunilor pentru fiecare tema materials. |

Datoritd eforturilor depuse si investitiilor realizate in ultimii ani, Compania de Api Arad S.A. a
inregistrat performante operationale remarcabile, reflectate in calitatea superioard a serviciilor oferite
clientilor, cresterea satisfactici actionarilor, imbunétitirea infrastructuri; si reducerea impactului negativ
asupra mediului inconjuritor.

in anul 2025 Compania a Inregistrat urmétoarele rezulte in ceca ce priveste nivelul indicatorilor
aferenti masurilor de crestere a eficientei stabiliti conform Anexei nr. 2 la Avizul conform al ANRSC
nr. 978944 din 10.07.2023.

Valoare REALIZAT
Nr. . . Grad de
Crt Indicator U.M. programata Decembrie "
. 2025 2025 realizare
Nivelul annual al
1 redeventei inregistrate pe lei 46.353.500 46.353.500 100,00%
L costuri I
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Total investitii din surse N

2 proprii in infrastructura de lei/an 44.653.670 45.528.902 101,96%
apa si apa uzata

Numar angajati direct /100
3 productivi sector apa/ km 11,6 11,2 96,77%
lungime retea de apa

Numar angajati direct
productivi sector apa uzata | nr./100

1)
4 / lungime retea de km 13,5 124 92,07%
canalizare
Rentabilitatea personalului
pe intreaga activitate
5 (venituri din exploatare pe 2,52 3,35 133,07%
angajat/cheltuiala de
natura salariala pe angajat)
Avarii pe reteava de nr./100
6 | distributic km 39,18
. Blocqje totale in reteaua de | nr./100 190,86
canalizare km
8 Pierderi totale de apa mc/an 6.882.117 7.342.085 106,68%
~ Pierderi specifice pe
9 reteaua de distributie si mec/km*zi 5,88 11,19 190,26%

transport

Consumul specific de
energie clectrica / me de
10 apa potabila produsa si kWh/me 0,36 0,38 104,229,
preluata din alte sisteme de
alimentare cu apa

Consumul specific de
11 energie electrica / mc de kWh/me 0,54 0,58 107,60%
apa facturata

Consumul specific de
energie electrica / me de KWh/me 0,67 0,56 83.929%
apa uzata epurata din
canalizare

Consumul specific de
13 energie electrica / me de kWh/mc 0,72 0,69 96,23%
apa uzata facturata
investitii unitare / apa
14 facturata - surse proprii - lei/me 2,11 3,02 143,16%
activitatea de furnizare apa

L l -
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investitii unitare / apa
uzata facturata - surse

15 proprii - activitatea de lei/me 1,58 0,89 56,50%
canalizare si epurare apa
uzata

Evolutia indicatorilor operationali in ultimii 5 ani:

INDICATORI UM 2020 2025 Evolutie | OBSERVATII
Reducerea educ
consumului de apa me | 23.237.417 | 20.723.392 | 10,829 | Teducere
W consum

. cresterca
Cantitate de apa me | 13.164.224 | 13.381.307 | 101,65% | volumului
potabila facturata

facturat

Reducerea pierderii e ae
in retea apa % 43,35% 35,43% 7,92% | .
potabila pierdere apa
Consumului Zfi:ﬁe
specific de energie .

. kWh/mc 0,65 0,58 0,07 | specific
electrica pt.

energie electica
apa potabila
cresterea
consumului
specific
energie
specific de energic electrica apa
elcctrica pt. kWh/mc 0,68 0,69 -0,01 | epurata

.. (cresterea nr.
activitatea de canal de statii de
epurare si
modernizarea
statiilor)
reducere
timpului de
rezolvare a
reclamatiilor

activitatea de apa

Consumului

Durata medie de
rezolvare a zile 3,73 3,29 11,80%
reclamatiilor

Investitii in infrastructura publici:

Investitii in infrastructura publicd | UM | Perioada 2025-
2020

139,89
140,29

Extindere retea api
| Extindere retea canal

km
km
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Nr. statii tartare apa potabila Nr. 2]
Nr. statii epurare Nr. 2
Bransamente noi nr. 3.546
Racorduri noi nr. 6.159
| Contoare inteligente instalate nr. 44.100

in pofida dificultitilor majore cauzate de criza economics si de criza energetica declansati de
rdzboiul din Ucraina, Compania de Apd Arad S.A. a demonstrat o capacitate solidd de adaptare si
rezilienfd. Intr-un context marcat de instabilitate economica, cresteri semmificative ale costurilor
operationale si dificultafi logistice, compania a reusit, printr-o strategie eficientd de gestionare a
resurselor i prin eforturi sustinute ale echipei, s isi indeplineasci obligatiile investitionale.

Totodatd, Compania de Api Arad S.A. a implementat m#isuri proactive pentru optimiizarea
consumului energetic, reducerea pierderilor de apd si imbunitifirea infrastructurii, asigurind astfel
continuitatea si calitatea ridicatii a serviciilor furnizate populafiei. Adaptarea rapida la noile realitati
economice §i sociale, utilizarea tehnologiilor moderne si menfincrea unor standarde riguroase de
sigurant3 si sustenabilitate au fost factori esentiali in atingerea acestor obiective.

Chiar si in fata acestor provociri, compania a reusit nu doar s3 isi mentind performantele
operationale, ¢i §i si continue dezvoltarea proiectelor esentiale pentru comunitate, consolidandu-si astfel
rolul de furnizor de incredere in sectorul serviciilor de apd si canalizare.

Punctele de date care decurg din alte acte legislative ale UE

Cerinfa de prezentare de Referinta din | Referinta din Referinta din UE
informatii si SFDR* pilonul 3° Regulamentul |  Referinfa
punctul de date aferent privind din Legea
indicii climei’

de referingi®

Nu este cazul

Nu este cazul

ESRS 2 GOV-1 Indicatorul nr. - Regulamentul
Diversitatea de gen in 13 din tabelul 1 delegat (UE)
cadrul organelor de din anexa 1 2020/1816 al
conducere punctul 21 Comisiei8,
litera (d) Anexa II
ESRS 2 GOV-] - - Regulamentul
Procentul membrilor din delegat (UE)
cadrul organelor de 2020/1816,
conducere care sunt Anexa
independenti punctul 21 II

litera (e)

ESRS 2 GOV-4 Indicatorul nr.

Declaratia privind 10 din tabelul 3

procesul de diligenti din anexa 1

punctul 30

ESRS E1-4 Indicatorul nr. 4 | Articolul 449a
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ARAD R
Tintele de reducere a din tabelul 2 din | Regulamentul
emisiilor de gaze anexa 1 (UE) nr. 575/2013;
cu efect de serd punctul 34 Regulamentul de

punere in aplicare
(UE) 2022/2453 al
Comisiei Modelul
3: Portofoliul
bancar - Riscul de
tranzifie afferent

schimbirilor

climatice:

indicatori de

aliniere
ESRS E1-5 Indicatorul nr. 5 Regulamentul
Consumul de energie din tabelul 1 si delegat (UE)
fosili din surse indicatorul or. 5 2020/1818,
dezagregate in funcfie de | din tabelul 2 din articolul 6
sursd (numai sectoarele cu | anexa 1
un impact ridicat asupra
climei) punctul 38
ESRS E1-5 Indicatorul ar. §
consumul de energie si din tabelul 1 din
mixul energetic punctul 37 | anexa 1
ESRS El1-5 Indicatorul nr. 6
Intensitatea energetici din tabelul 1 din
asociati cu activititile din | anexa 1
sectoare cu un impact
ridicat asupra climei
Alineatele (40)-(43)
ESRS E1-6 Indicatorii nr. Articolul 449a Regulamentul
Valorile brute din 1,2, 3 i | 1 sinr. 2 din Regulamentul delegat (UE)
emisiile totale de GES tabelul 1 din (UE) nr. 575/2013; | 2020/ 1818,
punctul 44 anexa 1 Regulamentul de articolul

punere in aplicare | 5 alineatul
(UE) 2022/2453 al | (1),

Comisiei Modelul | articolul 6 si
1: Portofoliul articolul
bancar - Riscul de | 8 alineatul (1)
tranzifie afferent
schimbérilor
limatice: calitatea
creditului
expunerilor in
functie de sector, |
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de emisii si de
scadenta reziduala
ESRS E1-6 Indicatorul Articolul 449a din Regulamentul
Intensitatea emisiilor brute | nr. 3 din tabelul Regulamentul delegat (UE)
de 1 din anexa 1 (UE) nr. 575/2013; | 2020/ 1818,
GES Alineatele (53)-(55) Regulamentul de articolul
punere in aplicare | 8 alineatul (1)
(UE) 2022/2453 al
Comisiei Modelul
3: Portofoliul
bancar - Riscul de
tranzitie afferent
schimbirilor
climatice:
indicatori de
aliniere
ESRS E1-7 Regulamentul
Absorbtiile de GES gi (UE)
creditele de carbon punctul 2021/1119,
56 articolul 2
alineatul (1)
ESRS E1-9 Regulamentul
Expunerea portofoliului delegat (UE)
indicelui de referinti la 2020/1818,
riscurile fizice legate de anexa II
climé punctul 66 Regulamentul
delegat (UE)
2020/1816,
anexa II
ESRS E1-9 Articolul 449a din
Defalcarea valorii Regulamentul
contabile a (UE) ur. 575/2013;
activelor imobiliare in Regulamentul de
functie de clasele de punere In aplicare
eficien{d energetica (UE) 2022/2453 al
punctul 67 litera (c). Comisiei punctul
34; Formularul 2:
Portofoliul bancar
— Riscul de
tranzitie
aferent
schimbarilor
climatice:
Imprumuturi )
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garantate cu bunuri
imobile — Eficienta
energetici a
garantiei
reale.
ESRS E1-9 Regulamentul
Gradul de expunere a delegat (UE)
portofoliului la 2020/1818,
oportunititile Anexa [l
legate de clima
punctul 69
ESRS E2-4 Indicatorul nr. 8
Cantitatea din fiecare din
poluant tabelul 1 din
enumerat In anexa II la anexa 1
Regulamentul E-PRTR Indicatorul nr. 2
(Registrul European al din
Poluantilor Emisi si tabelul 2 din
Transferati) emisd in aer, | anexa 1
apd si sol, punctul 28 Indicatorul nr, 1
din
tabelul 2 din
anexa 1
Indicatorul nr. 3
din
tabelul 2 din
anexa |
ESRS E3-1 Indicatorul nr. 7
Resursele de api si cele din
arine tabelul 2 din
punctul 9 anexa 1
ESRS E3-1 Indicatorul nr, 8
Politica specifici punctul | din
13 tabelul 2 din
anexa |
ESRS E3-4 Indicatorul nr.
Total apa reciclata si 6.2 din tabelul 2
reutilizata punctul 28 litera | din anexa 1
©
ESRS E3-4 Indicatorul nr.
Consumul total de apa 6.1 din tabelul 2
consumati in me per venit | din anexa 1
| net
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din operatiunile proprii
punctul 29

ESRS 2-TRO 1 - E4

Indicatorul nr. 7

punctul 16 litera (a) din
punctul (i) tabelul 1 din
anexa |
ESRS 2-IRO1-E4 Indicatorul nr.
punctul 16 litera (b) 10 din tabelul 2
din anexa 1
ESRS 2-IRO 1 -E4 Indicatorul nr.
punctul 16 litera (c) 14 din tabelul] 2
din anexa 1
ESRS E4-2 Indicatorul nr.
Practici sau politici 11 din tabelul 2
durabile din anexa 1
privind
terenurile/agricultura
punctul 24 litera (b)
ESRS E5-5 Indicatorul nr.
Deseuri nereciclate 13 din tabelul 2
punctul 37 din anexa 1
litera (d)
ESRS E5-5 Indicatorul nr. 9
Deseuri periculoase si din
deseuri tabelul 1 din
radioactive punctul 39 anexa |
ESRS S1-1 Indicatorul nr. 9
Angajamente privind din
politica in domeniul tabelul 3 si
drepturilor omului indicatorul nr.
alineatul (20) 11 din tabelul 1
din anexa I
ESRS S1-1 Regulamentul
Politici de diligenta in delegat (UE)
privinta 2020/1816,
problemelor abordate de Anexa Il

Conventiile fundamentale
1-8

ale Organizatiei
Internationale a Muncii
alineatul (21)

ESRS S1-1

Indicatorul nr.
11 din tabelul 3
din anexa [
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[ Procese si masuri de
prevenire a traficului de
persoane punctul 22
ESRS S1-1 Indicatorul nr. 1
Politica de prevenire a din
accidentelor 1a locul de tabelul 3 din
muncé sau sistemul de anexa [
gestionare a acestora
punctul 23
ESRS S1-3 Indicatorul nr. 5
mecanisme de solutionare | din
a tabelul 3 din
reclamatiilor/plangerilor anexa [
punctul 32 litera (c)
ESRS S1-14 Indicatorul nr. 2 Regulamentul
Numdrul de decese si din delegat (UE)
numdrul si rata tabelul 3 din 2020/1816,
accidentelor legate de anexa I Anexa I
munci punctul 88 literele
(b) 5i (0)
ESRS S1-14 Indicatorul nr. 3
Numdrul de zile pierdute | din
ca tabelul 3 din
urmare a vitamarilor, anexa |
accidentelor, deceselor sau
bolilor punctul 88 litera (c)
ESRS S1-16 Indicatorul nr. Regulamentul
Disparitatea salariali de 12 din tabehul 1 delegat (UE)
gen in forma neajustats din anexa I 2020/1816,
punctul 97 litera (a) Anexa II
ESRS S1-16 Indicatorul nr. 8
Un nivel excesiv al din
raportului dintre tabelul 3 din
remuneratia directorului anexa [
general siceaa
lucratorilor punctul 97
litera (b)
ESRS S1-17 Indicatorul nr. 7
Incidente de discriminare | din
punctul 103 litera (a) tabelul 3 din
anexa [
ESRS S1-17 Indicatorul nr. Regulamentul
Nerespectarea 10 din tabelul ] delegat (UE)
$i indicatorul nr.
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Principiilor directoare ale | 14 din tabelui 3 2020/1816,

ONU privind afacerile si | din anexa I anexall la

drepturile omului si a Regulamentul

orientdrilor OCDE punctul delegat (UE)

104 litera (a) 2020/1818,
articolul
12 alineatul
€]

ESRS 2- SBM3 - S2 Indicatorii nr. 12

Risc semnificativ de sinr. 13 din

muncé a coptilor sau de tabelul 3 din

munci fortats in lantul anexa [

valoric punctul 11 litera

()

ESRS S2-1 Indicatorul nr. 9

Angajamente privind din

politica in domeniul tabelul 3 si

drepturilor omului punctul | indicatorul nr.11

17 din tabelul 1 din

anexa 1

ESRS 52-1 Politici privind | Indicatorii nr. 11

lucritorii din lantul valoric sinr. 4 din

punctul 18 tabelul 3 din

anexa 1

ESRS 82-1 Nerespectarea | Indicatorul nr. Regulamentul

Principiilor directoare ale | 10 din tabelul { delegat (UE)

ONU privind afacerile si | din anexa | 2020/1816,

drepturile omului si a anexa Il la

orientérilor OCDE punctul Regulamentul

19 delegat (UE)
2020/1818,
articolul
12 alineatul
(1)

ESRS §2-1 Regulamentul

Politici de diligent3 in delegat (UE)

privinta problemelor 2020/1816,

abordate de Conventiile Anexa I1

fundamentale 1-8 ale

Organizatiei Internationale

a Muncii punctul 19

| ESRS 52-4 Indicatorul nr.
Aspecte legate de 14 din tabelul 3
drepturile omului s din anexa 1
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incidente legate de lantul
sau valoric din amonte i
| din aval punctul 36
ESRS 83-1 Indicatorul nr. 9
Angajamente privind din
politica in domeniul tabelul 3 din
drepturilor omului, punctul | anexa 1
16 si indicatorul nr,
11 din tabelul 1
din anexa 1
ESRS S§3-1 Indicatorul nr. Regulamentul
Nerespectarea principiilor | 10 din tabeh] 1 delegat (UE)
directoare ale ONU din anexa 1 2020/1816,
privind afacerile si anexa Il la
drepturile Regulamentul
omului, a principiilor OIM delegat (UE)
si/sau a orientdrilor OCDE 2020/1818,
punctul 17 articolul
12 alineatul
1)
ESRS S3-4 Indicatorul nr.
Aspecte si incidente 14 din tabelul 3
privind drepturile omului | din anexa 1
punctul 36
ESRS GI1-1 Indicatorul nr.
Conventia Organizatiei 15 din tabelul 3
Natiunilor Unite impotriva | din anexa 1
coruptiei punctul 10 litera
(b
ESRS G1-1 Indicatorul nr. 6
Protectia avertizorilor din tabelul 3 din
punctul 10 litera (d) anexa 1
ESRS G1-4 Indicatorul nr. Regulamentul
Amenzi pentru incilcarea | 17 din tabelul 3 delegat (UE)
legilor de combatere a din anexa 1 2020/1816,
corupfiei si a dirfi sau Anexa
ludrii I
de mitd punctul 24 litera
(2)
ESRS G1-4 Indicatorul nr.
Standarde de combatere a | 16 din tabelul 3
coruptiei si a darii si ludrii | din anexa 1
de mitd punctul 24 litera
L(®)
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* Regulamentu] (UE) 2019/2088 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 noiembrie 2019
privind informatiile privind durabilitatea in sectorul serviciilor financiare (JOL317, 9.12.2019, p. 1).

> Regulamentul (UE) nr. 575/2013 al Parlamentului European si al Consiliului din 26 tunie 2013 privind
cerinfele prudentiale pentru institutiile de credijt si societitile de mvestitii si de modificare a
Regulamentului (UE) nr. 648/2012 (Regulamentul privind cerintele de capital, ,,CRR”) (JO I. 176,
27.6.2013, p. 1).

2014/17/UE si a Regulamentuluj (UE) nr. 596/2014 (JO 1 17 1,29.6.2016, p. 1).

7 Regulamentul (UE) 2021/1119 al Parlamentului European si al Consiliuluj dip 30 iunie 2021 de
instituire a cadrului pentru realizarea neutralitatii climatice $i de modificare a Regulamentelor (CE) nr.
401/2009 si (UE) 2018/1999 (.Legea europeani a climei”) (JO L 243, 9.7.2021, p. 1).

% Regulamentul delegat (UE) 2020/1816 al Comisiei din 17 fulie 2020 de completare a Regulamentulyi
(UE) 2016/1011 al Parlamentuluj European si al Consiliului in ceea Ce priveste explicatia din declaratia
privind indicii de referint3 a modului in care se reflectdl factorii de mediu,w sociali si de guvernanti in

fiecare indice de releringa furnizat si publicat (JO L 406, 3.12.2020, p. 1).
VL. INFORMATII DESPRE MEDIU
ESRS E1 - Compania de Apa Arad CAA ~ E1 Schimbirile climatice

Strategia

Impacturile, riscurile $i oportunititile semnificative si interactiunea acestora cy strategia
si modelul de afaceri

ESRS 2 SBM-3, IRO-1

In cadrul procesului de analizi a dublei materialitati au fost identificate impacturile, riscurile §i
oportunitiile legate de schimbirile climatice. Acestea au fost ulterior evaluate in cadrul procesului de
analizd dubli a materialititii in cadrul unui analize interne si prin consultarca altor surse relevante, ca de

Schimbarile climatice conduc la aparitia modificarilor in modelele de precipitatii, inundatii,
Secele sau alte deficiente ale resurselor naturale, intensititi ale furtunilor, precum sl variatii de
temperature, fluctuatii ale uecesarului de apa. Aceste riscuri pot implica inundarea infrastructurti,
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intreruperi in procesele de productie, defectiuni ale infrastructurii si posibile incidente. Astfel, se
analizeazd modul in care impacturile st dependentele sunt surse de riscuri say de Oportunitati, pentry

® atunci cind activititile CAA gencreaza impact negativ asupra mediului, activititile ar putea face
obiectul unor reglementari mai stricte si/sau impactul ar putea avea consecinfe grave fizice say poate s3
afecteze reputatia firme;

in functie de probabilitatea de aparifie si de magnitudinea potentiald a efectelor financiare
generate pe termen scurt, mediy si lung, CAA stabileste aspectele semnificative in relatie cu activitateg
sa.

In tabelul de mai jos sunt prezentate succint impacturile, riscurile s Oportunititile identificate in
cadrul procesului de analizi a dublei materialitﬁti/semniﬁcaﬁi, in ceea ce priveste subiectuy] Schimbarilor

climatice,
Risc/Oportunitate

Risc de tranzitie: Emisiile de GES
prezinti yn potenfial risc e
reglementare, pot apdrea costuri noj
pentru emisiile generate, Emisiile
generate nu sunt mari, jar efectu]
financiar este mic,

Oportunitate: (j urmare g
investitiilor propuse emisiile de
GES sunt redyse

Rise fizie: Schimbarile climatice
pot s& aibi un potential impact
negativ  asupra infrastructurii de
alimentare ¢y apd §i  canalizare
(scaderea nivehly; panzei freatice
in perioadele de seceta, conditi
meteo severe, reducerea calitatii
apei, inundatii, costuri crescute
pentru asigurarea calititii necesare 5
apei)

Subtema Impact
Atenuarea schimbarilor Impact potenfial  negatiy
climatice asupra activititi CAA.
Potentiale emisij de poluanti in
Zona  Statiilor de €purare
administrate s; gestionate de

CAA

Adaptarea ﬁhjmbéﬂle Impact potential  negatiy
climatice asupra activititii CAA ca urmare
a schimbirilor climatice,
potential impact asupra calititii
apei  brute, Intreruperi in
alimentarea ¢y energie electrici
a statiilor de tratare, pompare s
a statiilor de epurare. Riscul de a
nu beneficia de volumy] necesar
de api este redus intrucat se
asigurd alimentarea cy apa din
foraje multiple pentru
microsistemy] Arad, dar exista
microsisteme pentru  care
asigurarea necesarulyj de apa
poate genera un impact negativ.,
Gradul de adaptare 1 condifiile
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extreme poate genera un impact
negativ, dar ny este major

| Impact negativ asupra | Risc  de tranzitie: Cresterea
activitidtii CAA. Se utilizeazi o | preturilor la achizitia de energie,
cantitate  semnificativy de | daci nu se investeste in productia
energie. Pot creste preturile la | pentry autoconsum din tehnologii
energie si implicit costurile de | verzi

exploatare. In prezent

e produce energie verde cea.

11.98% din necesar 1a Uzina de

Apa II Arad si 12.65% la Statia

de epurare Arad din energie

solara

Efectele financiare asupra CAA pe termen scurt, mediu si lung ale riscurilor i oportunitifilor
semnificative care decurg din impacturile asociate schimbirilor climatice ay fost evaluate in cadry]
procesului de dubli materialitate st au fost apreciate ca avand efecte financiare negative (riscuri fizice/de
tranzitie), astfe]:
® riscuri de tranzifie, cu efecte negative reduse (intre 0,38% si 1,26% din cifra de afaceri) pentru aspectul
Atenuarea schimbirilor climatice;

* riscuri fizice, cu efecte negative moderate (peste 0.55%, dar sub 2,49% din cifra de afaceri) pentru
aspectul Adaptarea la schimbérile climatice;

® riscuri de tranzitie, cu efecte negative pot devein severe (peste 0,41%, péand la 7.72% din cifra de
afaceri) pentry aspectul Energie.

Riscurile fizice legate de adaptarea la schimbirile climatice fac parte din analiza DNSH (..do not
significant harm — a ny aduce prejudicii semnificative,,) efectuati Ia nivel de CAA, nu au fost identificate
riscuri remanente semnificative, toate activititile CAA sunt aliniate, iar concluziile sunt rezumate in
Anexa 1 a acestui raport (Raport conform Articolul 8 din Regulamentul (UE) nr. 2020/852 a1
Parlamentului European si al Consiliului »Regulamenty] privind taxonomia™).

Anexa 1 prezinti valorile monetare semnificative ale CapEx si OpEx necesare pentru punerea in
aplicare a actiunilor intreprinse say planificate pentry obiectivele de clima, aceste fiind investitiile in

Comisiet,
Pentru anul 2025, in cadrul Programului de masuri in vederea minimizirii impactyluj riscurilor
cu grad mare de severitate s-g estimat un risc semnificativ legat de energie, Riscy] potential a fost

In cadrul CAA, nu au fost analizate riscurile de tranzitie in detaliu conform cerintelor ESRS say
efectele financiare ale acestora. Pentru fiecare risc semnificativ legat de clims pe care compania 1-a
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Integrarea performantei legate de sustenabilitate in sistemele de stimulente

ESRS 2 GOV-3

Nu existd un procent din remuneratie recunoscut in perioada de raportare care si fie direct legat
de consideratii de climd, in conformitate cu cerintele ESRS.

in calcularea remuneratiei variabile pentru echipele CAA (stimulente pe termen lung - LTI,
bonusuri st alte scheme locale de stimulente) se utilizeazi indicatori de performantd multidimensionals
s1 indicatori asociati cum ar fi consumurile specifice de energie electrica. Performanta multidimensionali
este monitorizatd prin intermediul unor indicatori asociati cu obiective multianuale, care fac parte din
planul Impact 2023 aferent CAA. Cu toate acestea, combaterea schimbdirilor climatice reprezinti un
subiect ce este inclus in Performanta multidimensionald a CAA.

Departamentul de Resurse umane al Grupului defineste critertile calitative si cantitative pentru
remunerarea variabild a acestora, inclusiv in ceea ce priveste performanta multidimensionali.

Planul de tranzitie pentru atenuarea schimbirilor climatice Compania de Api Arad S.A.

ESRS E1-1
Compania de Apa Arad S.A. recunoaste impactul semnificativ pe care sectorul serviciilor de api
si canalizare 1l poate avea asupra schimbdrilor climatice, in special prin consumul energetic intens si
emisiile asociate tratarii i distributiei apei. In acest context, compania a demarat un Plan de Tranzifie
Climatica cu obiectivul de a reduce progresiv emisiile de gaze cu efect de serd (GES) si de a contribui
activ la atingerea obiectivelor nationale si europene de decarbonizare.
Obiective climatice asumate:
 Alinierea la obiectivul UE privind neutralitatea climatics péana in 2050.
* Reducerea consumului de energie din surse nercgenerabile cu 30% pani in 2030.
e Sciderea emisiilor directe si indirecte de GES (Scope 1 si Scope 2) cu cel putin 40% pani in
2030, fatd de nivelul anului de referinti 2020.
Masuri implementate si planificate:
1. Eficients energetica operationali:
o Modernizarea statiilor de pompare si inlocuirea echipamentelor vechi cu sisteme eficiente
energetic.
o Automatizarea proceselor prin sistemele SCADA pentru reducerea consumului energetic
in functie de nevoile reale.
2. Surse de energic regenerabili:
o Instalarea de panouri fotovoltaice la sediile administrative si statiile de tratare.
o Evaluarea fezabilitatii pentru producerea de biogaz din ndmolurile provenite din statiile
de epurare.
3. Gestionarea inteligenti a retelelor de api:
o Monitorizare continui pentru detectarea pierderilor si reducerea risipei de apa — reducere
indirecti de emisii.
o Implementarea tehnologiilor digitale pentru controlul presiunii §i optimizarea
transportului apei.
4. Economie circulari si valorificarea resurselor:
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o Reutilizarea apei tratate pentru irigatii sau scopuri industriale.

o Valorificarea ndmolului prin co-procesare sau fertilizare, cu scopul de a reduce
depozitarea si emisiile aferente.

5. Capacitate interna de adaptare si raportare:

o Formarea unui grup de lucru intern pentru tranzitie climatici, responsabil de
monitorizarea progresului §i actualizarea periodica a planului.

o Inceperea monitorizirii emisiilor Scope 3 (ex: lant de aprovizionare) in vederea unei
raportiri complete.

Politici legate de atenuarea schimbirilor climatice si adaptarea la acestea
ESRS 2 E1-2

Politica de Mediu ce a fost stabilitd la nivelul CAA reprezinti angajamentul companiet de a
minimiza impactul companiei asupra mediului prin misuri precum: stabilirea obiectivelor si fintelor de
mediu, supravegherea respectdirii zonelor de protectie sanitard, conservarea resurselor naturale,
reducerea riscurilor de degradare pentru amplasamentele Companiei de Apa Arad S.A. si cele invecinate,
reducerea riscurilor de poluare a factorilor de mediu, aderarea contractantilor la respectarea cerintelor
legale de mediu.

Nu au fost formulate politici specifice pentru domeniul Schimbirile climatice, acestea urmeazi
sa fie formulate Tn cadrul elaboririi strategiei de climi si a planului de tranzitie/reducere a emisiilor a
CAA 1n anii urmitori.

in anul 2025 nu a fost desemnati o persoand care cu cel mai inalt nivel din organizatie si
raspundd de punerea in aplicare a unei politici legate de schimbirile climatice. In viitorul apropiat va fi
emisa o decizie in acest sens,

CAA raporteazi in baza cerintelor din noile standard ESRS pentru prima data in anul 2024.

Actiuni si resurse legate de politicile privind schimbirile climatice
ESRS 2 E1-3

Obiectul principal de activitate al CAA este furnizarea apei potabile, colectarea §i epurarea apelor
uzate. Ca urmare a activitatilor desfisurate se utilizeazi o cantitate semnificativi de energie electrici.
Energia electrici provine in cea mai mare parte de la refeaua publicd de alimentare cu energie electrica,
insd o parte este produsd in vederea autoconsumului din centralele electrice fotovoltaice proprii din
incintele Uzienei de Apa II Arad si Statiei de Epurare Arad.

In anul 2025 s-a avut in vedere congtientizarea personalului care isi desfiisoarsi activitatea in
cadrul obiectivelor CAA privind importanta reducerii consumului de energie prin utilizarea in mod
responsabil a energiei electrice.

in ultima perioada preturile la energie electricd au crescut semnificativ ceea ce a determinat
accelerarea eforturilor CAA pentru asigurarea independentei energetice, cu un accent din ce in ce mai
mare pe productia de energic verde, din surse regenerabile.
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Cu scopul de a contribui la reducerea emisiilor de gaze cu efect de sera au fost montate in anul
2023 panouri fotovoltaice In urmatoarele obiective CAA: Uzina de Apa II Arad si Statia de Epurare
Arad. Prin aceste inifiative, care au implicat o investiie totali de 3.226.213 lei, este asigurati o productie
estimat de energie electricd de 1.064 MWh/an.

Actiunile de atenuare a schimbdrilor climatice includ reducerile de emisii de gaze cu efect de
serd (GES) realizate in anul 2025. In tabelul de mai jos sunt prezentate emisiile de GES reduse si emisiile
realizate §i preconizate a fi reduse, ca urmare a utilizarii panourilor fotovoltaice.

| Reducerea de emisii de GES realizata (panouri fotovoltaice) | Emisii (tone CO2) | 226,944
Reducerea de emisii de GES preconizatdi (panouri | Emisii (tone CO2) | 226,944
fotovoltaice)

Amprenta de carbon la nivelul CAA este calculati cu ajutorul unui program/instrument pus la
dispozitie de Banca Nationala a Romaniei si in baza datelor introduse rezult3 atit emisiile realizate,

Anexa 1 prezinté valorile monetare semnificative ale CapEx si OpEx necesare pentru punerea in
aplicare a acfiunilor intreprinse sau planificate pentru obiectivele de climi, aceste fiind investitiile in
activitatea principald a CAA, cu indicatori-cheie de performanti previzugi in Regulamentul delegat (UE)
2021/2178 al Comisiei si cu planul CapEx previzut in Regulamentul delegat (UE) 2021/2178 al
Comisiei.

Tinte legate de atenuarea schimbarilor climatice si adaptarea la acestea
ESRS 2 E1-4

Strategia de climd a CAA va include politici, {inte si un plan de tranzitie/reducere a emisiilor
CAA, inclusiv adaptare, iar adoptarea acestora este planificatii in anul 2026. La nivelul anului 2025,
CAA nu a stabilit finte de reducere a emisiilor de GES, acestea urmeazi si fie stabilite conform
standardelor ESRS.

Existé totusi stabilite tinte referitoare la traiectoria emisitlor de carbon pentru perioada 2023 —
2027, scopul 1 si scopul 2, atdt pentru activititile CAA, ¢4t si estiméri pentru proiectele propuse. Valorile
aferente sunt prezentate in tabelul urmitor.

Denumire Estiméri
2023 2024 2025 2026 2027
[t CO2 [t CO2 [t CO2 [t CO2 [t CO2
eq.] eq.] eq.] eq.] eq.]
Perimetrul curent 4.396,946 | 4.483,025 | 4.523,823 | 4.523,823 | 4.523,823
Amplasarea sistemelor de 0,00 -226,66 -226,944 -226,944 -226,944
producere a energiei regenerabile
pe terenurile proprii
Emisii de CO2 evitate (,,salvate’™) | 0,00 -226,66 -226,944 -226,944 -226,944
Total emisii de gaze cu efect de | 4.396,946 | 4.483,025 | 4.523,823 4.523,823 | 4.523,823
serd
(GES)
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Tintd de reducere [%0] 0% -5,15% -5,15% -5,15% -5,15%
Reducere - Actuala [%] fati de 0% +1,97% +2.89% +2.89% +2.89%
nivelul din 2023

Nu sunt stabilite tinte conform ESRS pentru perioada urmitoare. La nivelul comparniei exista
implementat un Program de Management de Mediu, in care sunt definite o serie de obiective, cu tinte,
indicatori masurabili si persoanele responsabile cu implementarea masurilor, aplicabile diferitelor
aspecte de mediu asupra cirora CAA are un impact, stadiul de realizare fiind monitorizat periodic.

fn anul 2025 procentul de energie verde produsi in cadrul Statiei de Epurare a Apelor Uzate Arad
a fost mai mic decét finta propusi, respectiv tinta propusa a fost de 14.49%, iar procentul realizat a fost
de 12,65%, dar cantitatea de energie produsa de centrala fotovoltaica depaseste cantitatea prognozata a
fi pfodusa prin proiect, respectiv 540,724 MWh fata de 540,31 MWh.

in cadrul Uzinei de Apa II Arad procentul de energie verde produsi a fost mai mic decat tinta
propusa, respectiv {inta propus a fost de 12.29%, iar procentul realizat a fost de 1 1,98%, iar cantitatea
de energie produsa de centrala fotovoltaica se situeaza sub cantitatea pro gnozata a fi produsa prin proiect,
respectiv 522,893MWh fata de 537,16 MWh.

Consumurile au fost monitorizate lunar din ianuarie pani in decembrie 2025,
Consumul de energie si mixul energetic
ESRS 2 E1-5

in anul 2025 consumul total de energie a fost de 1.849,5 tone echivalent petrol (tep).
Energia electrica utilizatd la nivel de CAA in anul 2025 a provenit din urmétoarele surse (mixul
energetic al CAA):
® energia electricd provenitd din SEN: 73,79%.
® cnergia termica: 3,00%
® gaze naturale: 4,35%
® benzina: 1,19%
e motorind: 12,72%
® cnergie electricd din surse recuperabile/regenerabile: 4.95%
® energie termicd din surse recuperabile/regenerabile: 0,00%.
Furnizorul de energie electrici pentru Companiei de Apa Arad este Getica 95 Com SRL
In tabelul de mai jos se regisesc mentionate cantititile de energie consumate in functie de sursa de
provenientd a energiei:

Consumul de energie si mixul energetic Anul N

(2025)
(1) Consumul de combustibil din cirbune si produse pe bazi de cirbune {MWh) 0,00
(2) Consumul de combustibil din tifei si produse petroliere (MWh) 3.003,410
(3) Consumul de combustibil din gaze naturale 934,531
(4) Consumui de combustibil din alte surse fosile (MWh) 0,00
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(5) Consumul de energie electrics, cildurd, abur si ricire achizifionate sau 16.511,298
obtinute din surse fosile (MWh)

(6) Consumul total de energie din surse fosile (MWh) 20.449,239
Ponderea surselor fosile in consumul total de energic (%) 95,05%
(8) Consumul de combustibil din surse regenerabile, inclusiv biomasi 0,00

(cuprinzénd inclusiv deseuri industriale §i municipale de origine biologica,
biogaz, hidrogen din surse regenerabile etc.) (Nmc)

(9) Consumul de energie electricd, cildurd, abur si ricire achizifionate sau 1.063,617
obtinute din surse regenerabile (MWh)

(10) Consumul de energie din surse regenerabile, altele decat combustibilii din 0,00
productie proprie (MWh)

(11) Consumul total de energie din surse regenerabile (MWh) (calculat ca suma 1.063,617
rindurilor 8-10)

Ponderea surselor regenerabile in consumul total de energie{%) 4.95%
Consumul total de energie (MWh) 2].512,2907

Productia de energie din surse neregenerabile si productia de energie din surse regenerabile in
MWh

Productia de energie din surse neregenerabile (MWh), | 20.449,239
Consumul de energie si mixul energetic
Productia de energie din surse regenerabile (MWh) 1.063,617

fn anul 2025, consumul de energie electric a crescut fafa de anii anteriori ca urmare a extinderii
ariei de operare a societitii.

Cuantumul veniturilor nete din activititi in sectoarele economice cu impact climatic ridicat
(activitatea CAA) utilizate pentru calculul intensititii emisiilor de GES se regiseste in situatiile
financiare ale CAA.

Intensitatea energeticii (consumul total de energie per venit net) asociati cu activittile din
sectoarele economice cu impact climatic ridicat. Informatiile privind intensitatea energeticd se obtin
numai din consumul total de energie si din veniturile nete din activititile din sectoarele economice cu
impact climatic ridicat: Captarea, tratarea si distributia apei (Cod CAEN 3600) si Colectarea si epurarea
apelor uzate (Cod CAEN 3700).

Intensitatea energetici An N-1 An N (2025) %N/

per venit net 2024 N-1

Consumul total de energie din activititile 12,35676 x 107 | 11,95972 x 10 | 96,79
5

din sectoarele economice cu impact climatic
ridicat per venit net din activititi in sectoarele
climatice cu impact ridicat (MWh/RON)
Consumul total de energie din activititile 21.338,225 21.512,907 100,82
din sectoarele economice cu impact ridicat asupra

climei (MWh)
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| Venituri din activitatea de captarea, tratarea si 86.519.718,00 | 90.678.494,80 104,81
distributie
a apei potabile (RON)
Venituri din activitatea de colectare si epurare a 84.361.004,00 | 87.354.636,25 103,55
apelor uzate (RON)
Total venituri nete (situatii financiare) 172.684.579,00 | 179.878.005,33 | 104,17
Rata intensitafii energetice (MWh/RON) 12,35676 x 107 | 11,95972x 10- | 96,79

3 5

Emisiile brute de GES de categoriile 1, 2, 3 si emisiile totale de GES
ESRS 2 E1-6

Preocuparea constanti privind combaterea schimbarilor climatice devine un aspect important
pentru orice companie, cu atdt mai mult cu ct cresc i riscurile care pot afecta continuitatea afacerii.
Riscurile climatice sunt evaluate si monitorizate pentru a identifica $i implementa mésuri de adaptare la
conditiile climatice actuale, dar si cele viitoare, care pot afecta instalafiile i infrastructura din punct de
vedere operational, de mediu, financiar si social.

Compania de Apa Arad S.A. si-a propus si contribuie la reducerea emisiilor de gaze cu efect de
serd, printr-o mai bund gestionare a activitifilor curente. Pentru a monitoriza aceste emisii, anual, se
realizeazi calculul emisiilor generate de activitatea de productie si distributie a apei potabile, precum si
de cea de colectare i epurare a apelor uzate.

Emisiile Scop 1 reprezinti emisiile directe de gaze cu efect de seri (GES) care provin din surse
detinute sau controlate de companie, de exemplu, emisiile rezultate din arderea combustibililor in
centrale termice, cuptoare, combustibil utilizat de vehiculele si utilajele detinute sau controlate de
companie, emisii fugitive etc. Pentru emisiile Scop 1 s-au luat tn calcul cantititile de combustibili fosili
utilizate in activitatea Companiei de Apa Arad S.A.

Emisiile Scop 2 reprezintd emisiile indirecte de GES, asociate cu utilizarea energiei electrice,
termice, aburului etc, achizitionate de la furnizor.

Aceste emisii sunt generate de companiile care produc electricitatea, cildura, aburul etc. si sunt
contabilizate la nivelul companiei care le consuma, drept emisii indirecte.

Pentru emisiile Scop 2 s-au luat in calcul cantititile de energie electrica si termica achizitionate
de Ia furnizori.

Emisiile Scop 3 reprezinti alte emisii indirecte (neincluse Scop 2) care apar in lantul valoric al
compantiei, inclusive emisiile din amonte si din aval si care sunt legate de operatiunile companiei.

Pentru calculul amprentei de carbon, Compania de Apa Arad S.A. utilizeazi incepand cu anul
2021, instrumentul Chestionar FCNEF - un model dezvoltat de Banca Nationala a Romaniei. Prin
intermediul instrumentului Chestionar FCNEF sunt calculate anual emisiile Scopl, Scop 2 si Scop 3
asociate activitatilor Companiei de Apa Arad S.A., emisii ce sunt gencrate de captarea, tratarea si
distributia apei potabile, precum i de colectarea i epurarea apelor uzate.

Factorii de emisie ce au fost luati in considerare in formulele de calcul sunt factorii stabiliti.
in tabelul de mai jos sunt prezentate valorile emisiilor preluate din programul de calcul al Chestionar
FCNEF asa cum au fost calculate.
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Compania de
Apa Arad

Retrospectiv

Obiective de etapi si ani-tinti

Valoare
anul
(2025)

Comparati
v
An 2024

N (2025)

%N/
N-1

2027

2030

(2050)

Tint3 %
anuald
/Anul
de bazi

Emisii de GES
- Scopul 1

Emisiile brute
de GES -
Scopul 1
(tCO,

echivalent)

996,202

946,166

946,166

105,26
%

TBD**

TBD**

'I‘BD**

TBD**

Procent din
categoria 1
Emisiile de
GES
provenite din
sistemele de
comercializar
€
reglementatd a
certificatelor
de emisii (%)

nu ¢ cazul

Emisii de GES
- Scopul 2

Emisiile brute
de GES -
Scopul 2
(1COx

echivalent)

3.527,62
1

3.536,859

3.527,62
1

99,74%

TBD**

TBD**

TBD**

TBD**

Emisii de GES
- Scopul 3

Emisii de GES
- Scopul 3
Emisiile brute
de GES -
Scopul 3
(tCO:
echivalent)

0,00
{bazate
pe
locatie)

0,00
(bazate pe
locatie)

0,00
{bazate
pe
locatie)

0%

TBD**

TBD*#*

TBD**

TBD*#*

1 Bunuri si
servicii
achizitionate

0,00

0,00

0,00

0%

TBD**

TBD**

TBD**

TBD**

(Subcategorie
optionali:

nu e cazul
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Cloud

computing si

servicii de

centru de date)

2 Bunuri de | 0,00 0,00 0,00 0% TBD** | TBD** | TBD** | TRBD**
capital N * * *

3 Activitdti | 0,00 0,00 0,00 0% TBD** | TBD** | TBD** | TBD**
legate de (bazate (bazate i B ® *
combustibili | pe pe

si de energie | locatie) locatie)

Activititi

{neincluse in

categoria 1

sau categoria

2)

4 Transport si | 0,00 0,00 0,00 0% TBD** | TBD** | TBD** | TBD**
distributie in * * * *
amonte

5 Desgeuri | 0,00 0,00 0,00 0% TBD** | TBD** | TBD** | TBD**
generate  In * kg * *
cadrul

operatiunilor

6 Cilatorii de | 0 0 0 . - - - -
afaceri

7 Naveta | - - - - - - - -
angajatului

8 Active | 0,00 0,00 0,00 0% TBD** | TBD** | TBD** | TBD**
inchiriate in * * i *
amonte

9 Transport in | - - - - - - - -

aval

10 Prelucrarea | - - - - - - - E
produselor

véndute

11 Utilizarea | - - - - - - - -
produselor

véndute ;

12 - - : - - - - -
Tratamentul

produselor

vandute la

sfargitul

ciclului de

viati

13 Active | - - - - - - - -
inchiriate in

aval
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Emisiile totale
de GES

Emisiile totale | 4.523,82 | 4.483.025 4.523,82 | 100,91 TBD**
de GES | 3 3 % N * b *
Emisiile totale
de GES*
(1CO2

chhivalent) |

*Emisiile totale de GES in functie de amplasament (tCO2 echivalent) = Emisiile brute de GES Scopul
1 + Emisiile brute de GES Scopul 2 in functie de

amplasament + Emisiile brute de GES Scopul 3 in functie de amplasament

**Emisiile totale de GES bazate pe piatd (tCO2 echivalent) = Emisiile brute de GES Scopul 1 +
Emisiile brute de GES Scopul 2 bazate pe piatd + Emisiile brute de GES Scopul 3 bazate pe piati

*** TBD - Urmeaz3 a fi stabilite, pentru urmdtoarele perioade de raportare in baza ESRS

*E** Valoarea procentuald a anuluj de raportare fata de anul anterior

Conform standardului ESRS trebuie stabilite ca cerintd minimA {inte pentru anul 2030, iar apoi
din 5 in 5 ani sunt prezentate alte finte cand sunt disponibile.

Metodologiile, ipotezele semmificative si factorii de emisie utilizati pentru calcularea sau
masurarea emisiilor de GES sunt stabilite la nivel de Banca Nationala a Romaniei.

Datele pentru emisiile GES aferente raportului de sustenabilitate corespund cu data situatiilor
financiare cu scop general, iar anul financiar 2025 este anul calendaristic 2025,

Cuantumul veniturilor nete utilizate
situatiile financiare ale CAA.

Intensitatea’ Comparati | N (2025) %N/
GES v N-1
per venit net Ande

referinta
Totalul emisiilor | 2,59608 x | 2,59608x | 96.87
de GES (in 10 107
functie
de locatie) per
venit net (tCO»
echivalent/RON)

Referitor la originea energiei electrice folosite,

energiei electrice produse in centrale electrice din surs
instalata mai mare de 200kW, dar nu mai mult de 400kW
Excedentul de energie electrica produs

Energia electrica excedentara provine din surse regenerabile (100%).

83

pentru calculul intensititii emisiilor de GES se regiseste in

CAA detine contract de vinzare-cumpirare a
¢ regenerabile de energie cu putere electrica
pe loc de consum si livrare in refeaua electrica.
4 1n 2 locatii a fost livrat in SEN.
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Absorbtii de GES si proiecte de atenuare a emisiilor de GES finantate prin credite de
carbon

ESRS 2 E1-7

Nu au avut loc absorbtii sau stocare de emisii de GES 1in cadrul operatiunilor CAA sau la care
CAA s3 fi contribuit in cadrul lantului sau valoric din amonte si din aval, sau in afara lantului valoric al
CAA.

[ Absorbgii Comparativ'® | N (Anul | % N/ |

2025) N-1

Activitatea de nu ¢ cazul 0 NA

absorbtie a GES 1

Absorbtii totale de nu e cazul 0 NA

GES din operatiuni

proprii (tCO;

echivalent)

Absorbtii totale de n e cazul 0 NA

GES in lantul valoric

din amonte si din aval

(tCO, echivalent)

Inversiri (tCO, nu e cazul 0 NA

echivalent)

9 Activitatea ANB se Tncadreazi in categoria sector economic cu impact climatic ridicat.
10 Nu existd an comparativ, acesta este primul an de raportare ESRS

* Nu exista stabilite ipotezele de calcul, metodologiile si cadrele aplicate de companie (absorbtiile si
stocarea de emisii de GES).

® Nu au existat activititi de absorbtie a GES care au fost convertite in credite de carbon,

® Nu existd stabilit un gradul de utilizare sau criterii de calitate pe care CAA sa le utilizeze pentry
creditele de carbon.

* Nu au fost stabilite domeniul de aplicare, metodologiile, cadrele sau modul in care se intentioneaza
neutralizarea emisiilor reziduale GES.

la‘edite de carbon Comparat | N (Anul 2025)
anulate in anul de vl
raportare

Total (tCO, echivalent) nu e cazul | 0
Ponderea din proiectele de | my ecazul | 0
absorbtie (%)

Ponderea din proiectele de | nmy ecazul | 0
reducere (%)
Standardul de calitate nuecazul |
| Tecunoscut 1 (%)
Ponderea din proiectele | ny e cazul | 0

| din cadrul i
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T I SRS RET.

| UE (%) |
Ponderea creditelor de nuecazul | 0
carbon care se califica

drept ajustiri
corespunzitoare (%)

Credite de carbon planificate | Cuantum péni la 31
a fi anulate in viitor decembrie 2025
] Total (t CO, echivalent) I 0

Stabilirea pretului intern al carbonului

ESRS 2 E1-8

- e

CAA nu aplica sisteme interne de urmarire a prefului carbonului, care si fie incluse in situatiile
financiare ca riscuri legate de costurile de achizitie a energiei.

Nu a fost considerat c3 este cazul si se implementeze un sistem special de urmarire pretfurilor, in
anul 2025, insi acest aspect urmeaz a fi analizat in cadru] strategiei ce urmeazi a fi elaborats.

Efectele financiare anticipate ale riscurilor fizice si de tranzitie semnificative si ale
oportunititilor potentiale legate de climi

ESRS2E1-9

reanalizate si aliniate la cerinfele de raportare ESRS in periocada urmitoare, luand in considerare
evenimente de tranzitie legate de clima (exemple bazate pe clasificarea TCFD). La nivelul anuluj de

12 Conform — Apendicele C - Lista cerintelor de prezentare de informatii care sunt introduse treptat.-
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ANB - E2 Poluarea
Prezentiiri de informatii cu caracter general
ESRS 2

Sistemul de Management Integrat (,SMI”) implementatin cadrul Companiei de Apa Arad S.A.
este bazat pe managementul riscului, in conformitate cu cerinfele standardelor 1SO 9001, ISO 14001,
ISO 45001 si cerinele legale si tine cont de cerintele clientilor si ale altor parti interesate. Standardul de
Management de Mediu si Declaratia de Politica referitoare la Calitate, Mediu, Securitate si Sanatate in
Munca reprezintd angajamentul companiei de a minimiza impactul companiei asupra mediului prin
masuri precum: stabilirea obiectivelor si tintelor de mediu, supravegherea respectiirii zonelor de protectie
sanitard, conservarea resurselor naturale, reducerea riscurilor de degradare pentru amplasamentele
Companiei de Apa Arad si cele invecinate, reducerea riscurilor de poluare a factorilor de mediu, aderarea
contractantilor la respectarea cerinelor legale de mediu pe amplasamentele CAA.

Ceringele specifice stabilite prin Sistemul de Management Integrat precum si cerintele stabilite
de citre autoritatile competente vizeazi minimizarea sau chiar eliminarea oricirui potential impact
negativ asupra mediului ca urmare a desfisurarii activititilor Societatii,

Tn acest sens, pentru anul de raportare 2025 Compania de Apa Arad S.A. a pregitit un Program
de Management de Mediu tn care sunt mentionate actiunile propuse a fi indeplinite, persoana
responsabild cu indeplinirea actiunilor, indicatorul masurabil, tinta anuald propusi, cum sunt
documentate actiunile, limitele de timp stabilite, daca sunt implicate resurse umane si/sau financiare,
persoana care coordoneaza si problemele de mediu specifice desfasurarii actiunii.

Obiectivele stabilite prin Programul de Management de Mediu 2025 au fost urmitoarele:
® Obiectivul nr. 1: Reducerea poluiirii apelor
® Obiectivul nr, 2: Prevenirea poludrii solului
® Obiectivul nr. 3: Prevenirea poludrii acrului

Au fost stabilite obiective, tinte de mediu, actiuni, responsabili, resurse si termen de realizare
specifici pe sectii (Sectia de Apa Il Arad si Valea Muresului - Uzina IT Arad, Uzinele de tratare a apei
Lipova, Savirsin, Nidlac, Pecica, Sagu, Vinga, Ghioroc, Sectia Apa 3 Criguri — Uzinele de tratare a apei
Ineu, Pancota, Bocsig, Sepreus, Zarand, Apateu, Cermei, Gurahont, Hilmagel, Moneasa, Sectia Apa 1
Arad, Sectia Apa Uzata — Sector Statia de Epurare Arad, Sector Statii de Epurare si Retele Apa Uzata
Arad Judet).

Riscurile asociate desfisurarii activitatilor sunt de asemenes identificate, evaluate, inregistrate si
sunt dispuse misuri de prevenire/minimizare a aparitiei acestora prin implementarea unui proces de
management al riscurilor. Aceste cerinte derivi atit din aplicarea reglementirilor specifice domeniului
serviciilor de alimentare cu apa si canalizare si a legislatiei de mediu aplicabile, cét si din aderarea
voluntari la cerintele standardului ISO 14001:201513 .

Toate categoriile de parti interesate sunt consultate in ceea ce priveste aspectele de mediu, iar
activitatea CAA este reglementats, controlati §i mereu sub atenta supraveghere a autorititilor de control,
ONG-urilor i a publicului larg. CAA a fost mereu motivati st angajatii sd demonstreze pentru mediu si
pentru public ci oferd servicii de cea mai buni calitate.
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CAA respectd cerintele legale si opereazi in limitele autorizate, informénd si consultind partile
interesate conform legislatiei aplicabile si a procedurilor de autorizare. Aceastd practicd asiguri
conformitatea cu reglementirile si implicarea adecvati a comunitifii in procesele decizionale.

Program intre 800 - 16:00

13 https://caarad.ro/integritate/date-generale—privind-implementarea-si-certiﬁcarea-smi
Descrierea proceselor de identificare si de evaluare a IRO semnificative legate de poluare
ESRS 2 IRO-1

Riscurile sunt identificate §i evaluate in cadrul procesului intern de gestionare, iar apoi sunt
stabilite mésuri de control si acfiuni pentru reducerea impactului lor. Instrumentele de control intern si
monitorizare sunt atribuite fieciirui risc identificat, acestea fiind inregistrate in cadrul Listelor aspectelor
de mediu ale CAA.

Activitdtile din fiecare locatie a companiei sunt evaluate la momentul identificarii aspectelor de
mediu, ludnd in considerare urmatorii factori de mediu relevanti:
® emisii de poluanti in aer;

# ¢vacudri de poluanti in api;

® poluarea solului §i subsolului, evacuirile pe sol/subsol;

® utilizarea de produse chimice;

® consumul de resurse (api, combustibil);

® generarea de deseuri (periculoase sau nepericuloase);

® producerea de zgomot si vibratii;

# afectarea biodiversititii (faunei, florei);

® scurgeri tehnologice din echipamente/sisteme (uleiuri, solutii de curatare);
® cerinfele legale / limite autorizate;

® consumul de energie.

Poluarea mediului se poate realiza numai in conditii accidentale, iar in astfel de conditii aceasta
va avea un caracter local. Prin masurile pe care le implementeazi, CAA urmareste s isi desfisoare
activitatea astfel incat impactul asupra mediului si resurselor s3 fie minim.

Compania de Apa Arad 1si desfiisoari activitatea in conformitate cu cerintele Autorizatiilor de
mediu detinute pentru obiectivele principale. Pentru urmatoarele unitéti principale au fost identificate
aspectele de mediu si riscurile semnificative si nesemnificative asociate activititilor desfasurate:
¢ Compartiment Aprovizionare
e Serviciul IT
e Directia Operationala Sectia Apa I Arad
® Directia Operationala Sectia Apa IT Arad si Valea Muresului, Sectia Apa Il Crisuri - Uzine de apa
® Birouri CAA
e Directia Tehnica Laborator Apa Potabila
® Directia Tehnica Laborator Ape Uzate
@ Directia Tehnica Laborator Metrologie
® Directia Operationala Sectia Apa Uzata - Statia Epurare Dezna
® Directia Operationala Sectia Apa Uzata - Statia Epurare Gurahont
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® Directia Operationala Sectia Apa Uzata - Statia Epurare Ineu
® Directia Operationala Sectia Apa Uzata - Stafia Epurare Lipova
® Directia Operationala Sectia Apa Uzata - Statia Epurare Moneasa
® Directia Operationala Sectia Apa Uzata - Statia Epurare Nadlac
® Directia Operationala Sectia Apa Uzata - Stafia Epurare Pancota
® Directia Operationala Sectia Apa Uzata - Statia Epurare Pecica
® Directia Operationala Sectia Apa Uzata - Statia Epurare Siria
® Directia Operationala Sectia Apa Uzata - Stafia Epurare Arad
® Directia Operationala Sectia Apa Uzata - Statia Epurare Curtici
® Directia Operationala Sectia Apa Uzata - Statia Epurare Santana

tel +40 257 270 B4n
+40 257 270 843
Tae: +40 257 270 981
apacanal@caarad,wo
wWwWw.cawad.ro

g 1
e program injre 8:00 - 1600

Parametrii investigafi si frecventele de investigare sunt stabilite prin Autorizatiile de Mediu si
Autorizatiile de gospodarire a apelor detinute. CAA are obligatii de monitorizare a calitatii apei, acrutui
si solului conform cerintelor de monitorizare din actele de reglementare,

In cadrul procesului de analizi a dublei materialititi sunt identificate si evaluate impacturile,
riscurile potentiale §i oportunititile asociate poludrii mediului inconjuritor. Acest proces s-a realizat prin
intermediul unui workshop intern organizat impreund cu angajatii din management, precum si prin
consultarea altor surse de literaturd, a autorizatiilor de funcfionare si a registrului intern de riscuri.

Rezultatele sunt prezentate intr-un tabel si detaliate ulterior, mai jos.

Existd un impact minim §i ca urmare a
generdrii mirosului in zonele de stocare
temporars a namolului

Subtema Impact Risc /Oportunitate
Poluarea Impact negativ minim in zonele de | Risc financiar mare: in situatia poludrii
aerului depozitare a nimolului. aerului ca urmare a emisiilor generate de

citre ceniralele termice sau in situatii de
poludri accidentale, scipari de gaze (clor).
Emisiile crescute de poluanti pot prezenta
un potential risc pentru partca de
reglementare, inclusiv aparitia unor costuri
pentru emisiile de poluanti evacuati,
condifii mai restrictive de evacuare a
poluantilor.

Daci aerul este poluat existd riscul ca apa
sd fie de asemenea poluati. Disconfortul
olfactiv poate genera risc de reputatie

Pot exista costuri semnificative de litigiu
si/sau remediere.

Poluarea apei

Impact potential negativ, doar in situatii de
avarii la statia de epurare pot rezulta poludri
accidentale ale apei uzate, de scurtid durata

Impact potential negativ asupra pénzei
freatice in  situatii de manipulare
necorespunzatoare a ndmolului si a
deseurilor

Risc financiar mare in situatia deterioririi
sistemului de alimentare cu apd si
canalizare sau Tn situatii de avarii la statia
de epurare. Risc de poluare accidentald a
emisarului. Risc crescut de evacuare api
uzatd epurati necorespunzitor poate
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Impact potential negativ asupra péanzei
freatice in situatia fisurdrii conductelor prin
carc sunt transportate substanfele chimice
utilizate in procesul de tratare si de epurare
a apei uzate

Impact potenfial megativ la evacuarea
necorcspunzitoare a apelor rezultate de la
spilarea filtrelor

conduce la sanctionarea societdtii 51—|
afectarea reputatiei societatii

in situatia cresterii precipitatiilor se poate
ajunge la evacuarea efluentilor fintr-o
cantitate mai mare decit cea proiectatd, sia
unor debite de api epurate necorespunzitor
Pot exista costuri semnificative de litigiu
si/sau remediere

Oportenitate: Evacuarea apelor uzate 1a o
calitate buna

Risc financiar mare, in situafia deschiderii
Canalului de Evacuare directs in emisar pe
durata unui eveniment pluvial semnificativ
care genereaza un debit mai mare decat cel
pentru care a fost proiectati Statia de
Epurare Ape Uzate

Poluarea
solului

Impact potential negativ ca urmare a
infiltratiilor de poluanti in sol in caz de
poluari accidentale cu diverse produse sau
substante chimice

Impact potential negativ in cazul
managementului necorespunzitor  al
deseurilor periculoase si nepericuloase,
inclusiv a nimolului rezultat in urma
epurdrii §i prin depisirea capacititii de
dep021tare a namolului rezultat in urma
epurdrii apelor uzate

Impact potential negativ asupra solului in
situatia fisurdrii conductelor prin care sunt
transportate substantele chimice utilizate in
procesul de tratare si de epurare a apei

Impact potential negativ in situatia
neacoperirii containerelor de colectare a
deseurilor provenite de la Statia de epurare a
apelor uzate (Statie de gritare) impotriva
vanturilor sau a altor fenomene meteo

Impact potential negativ in situatia
gestiondirii necorespunzitoare a uleiurilor
uzate

Risc reputational si financiar - amenzi
aplicate ca urmare a poluirii solului in
situatii de avarii, poluiiri accidentale $i/sau
gestionarea necorespunzatoare a deseurilor
periculoase si nepericuloase.

Risc de manipulare necorespunzitoare a
recipientelor pentru colectarea deseurilor si
impristierea direct pe sol a diverselor
produse, substanfe si deseuri cu caracter
periculos.

Pot exista costuri semnificative de litigiu
si/san remediere

Substante
periculoase

Impact potential negativ ca urmare a
contamindrii pardoselilor sau a diverselor
suprafefe cu substante §i  amestecuri
chimice, inclusiv deseuri de substante gi
amestecuri chimice

Impact potential negativ in situatia in care
nu sunt gestionate sau depozitate in mod
corespunzétor substante periculoase

Risc de contaminare locald a diverselor
suprafete  in situatia  manipularii
necorespunzitoare a substantelor
periculoase. Angajatii pot fi raniti daca nu
manipuleazi corespunzitor substantele
periculoase, poate {1 afectat si mediul
inconjuriitor

Riscuri legate de depozitare si evacuare |
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Efectele financiare asupra CAA pe termen scurt, mediu si lung ale riscurilor st oportunitifilor
semnificative care decurg din impacturile asociate poludrii au fost evaluate in cadrul procesului de dubli
materialitate §i au fost apreciate ca avind efecte financiare negative (riscuri) astfel:

# risc financiar, cu efecte negative redus (sub 0,1%, din cifra de afaceri) pentru aspectul Poluarea aerului;
® risc financiar, cu efecte negative reduse (sub 0,1% din cifra de afaceri) pentru aspectul Poluarea
solului;

® risc financiar, cu efecte negative reduse (sub 0,1% din cifra de afaceri) pentru aspectul Substante
chimice,

Politici legate de poluare
ESRS 2 E2-1

Urménd modul de lucru i politicile Compania de Apa Arad S.A. a implementat un Sistem de
Management Integrat, unitar din punct de vedere tehnic, organizatoric si functional, tn cadrul tuturor
entititilor membre ale acestuia,

Prin natura activititii si prin diversitatea amplasamentelor in cadrul ciirora isi desfagoars
activitatea, Compania de Apa Arad S.A. este expusd la diferite tipuri de riscuri. Deoarece opereaza intr-
un mediu fn continua schimbare, managementul Compania de Apa Arad S.A. se angajeazi in
determinarea aspectelor externe §i interne relevante, aliniate cu scopul si directia strategica si care
influenteazsl capabilitatea de a obtine rezultatele planificate, precum si In injelegerea necesititilor si
agteptarilor partilor interesate.

Compania de Apa Arad este angajatd in planificarea si implementarea proceselor unui Sistem de
Management Integrat proactiv avind la bazj managementul riscului, in conformitate cu cerintele
standardelor de referinga: SR EN ISO 9001 12015, SR EN ISO 14001:2015 si SR EN ISO 45001:2023,
cu reglementirile legale aplicabile in vigoare si in concordanti cu cerinfele partilor interesate,

Compania de Apa Arad are o politicd de identificare si de control a riscurilor si de dezvoltare
durabil3 care vizeazi protectia mediului inconjuritor.

Politica de Mediu reprezinta angajamentul companiei de a minimiza impactul companiei asupra
mediului prin masuri precum reducerea riscurilor de poluare a factorilor de mediu.

CAA nu a dezvoltat inci o Politica in conformitate cu prevederile din standardele ESRS, insa
detine un Program de Management de Mediu in care sunt definite o serie de obiective, cu tinte, indicatori
masurabili i personae responsabile de implementarea masurilor.

Angajamentul managementului si Politica Sistemului de Management Integrat cuprinde
urmdtoarele aspecte, in relatia cu poluarea:
® Stabilirea obiectivelor si tintelor de mediu la nivel de organizatie, monitorizarca acestora;
® Reducerea riscului de poluare a factorilor de mediu: ap3, aer si sol;
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® Realizarea conditiilor de conformare ale organizafiei la ceringele legale de mediu si ale partilor
interesate;

® Identificarea continug a aspectelor de mediu generate din activititile Organizatiei §i initierea de actiuni
in vederea diminurii impactului acestora asupra mediului;

® Reducerea cantittilor de namol rezuliate din epurarea apelor uzate;

www.cagradio
Program intre 800 1650

Actiuni si resurse legate de poluare

ESRS 2 E2-2

efectuarea analizelor anuale, trimestriale say lunare urmatoarele:
® calitatea apei uzate deversate in emisar;
® apa uzatd evacuati in canalizare;
® emisii i imisii de la diverse surse-
In acelasi timp, CAA se dedici sd contribuie in mod activ la protejarea mediului, prin
administrarea atent3 a activitatilor si serviciilor ce pot avea un impact asupra acestuia.

Sistemul de Management Integrat

performantelor sistemului de management certificat.
Procesul este auditat anugl independent de societiiti de auditare abilitate, iar concluziile
auditorilor demonstreazs c3 societatea are un management de mediu functional, components a
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CAA define Certificat cu nr. 3023 cu privire la sistemul de management de mediu ISO
14001:2015, Certificat cu nr. 7775, cu privire Ia sistemul de management de calitate 1SO 9001:2015 si
Certificat cu nr. 2064 cu privire la Sistemul de management al sandtitii si securititii ocupationale ISO
45001 :2023, cele trei certificate avand valabilitatea prelungita pand in luna maj 2028 ca urmare a
auditului de supraveghere 1 care a avut loc in luna martie 2026, pentru 34 de puncte de lucru, dupd cum

urmeazi:
Adrese Sediu Social si puncte de lucru‘ Domeniul de audit ol
NACE

Captarea, tratarea si distributia apei potabile,
Colectarea si epurarea apelor uzate 3600,

Arad, Sabin Drigoi.2 - 4 -—{ Distributie de energie electrici (fard licentd cf. art. 10 din Legea | 3700,
energici nr. 123/2012 actualizati si art. 6 ali. 2 din Ordin ANRE | 3513
102/2016)

Captarea, tratarea si distribufia apei potabile,
Uzina de apd or. 2 - Arad, loc. Arad, | Distributie de energie electricd (fird licentd cf. art. 10 din Legea | 3600

Calea Siriei, FN, jud. Arad energiei nr, 123/2012 actualizata siart. 6 ali. 2 din Ordin ANRE | 3513
102/2016)
Colectarea si epurarea apelor uzate

Statia de epurare - Arad, loc. Arad, Distributie de energie electrica (fari licentd cf. art. 10 din Legea | 3700

Calea Bodrogului, nr. 5, jud. Arad energiei nr. 123/2012 actualizata siart. 6 ali. 2 din Ordin ANRE | 3513
102/2016)

Uzina de apd Apateu - loc. Apateu, T . .

nr. 364, jud. Arad Captarea, tratarea si distributia apei potabile 3600

Uzina de apa Bocsig - loc. Bocsig, C oo L . .

EN, jud. Arad Captarea, tratarea si distributia apei potabile 3600

Uzina de api Cermei - loc. Cermei, < 1e s . .

| FN, jud. Arad Captarea, tratarea si distributia apei potabile 3600
Uzina de apa Curtici - Curtici, str. 1 Captarea, tratarea si distributia apei potabile, 3600

Decembrie 1918, FN, jud. Arad

Colectarea si epurarea apelor uzate
Statia de epurare Curtici - Curtici, jud. | Distributie de energie electrica (fard licenta cf, art, 10 din Legea | 3700

Arad, FN energiei nr. 123/2012 actualizata siart. 6 ali. 2 din Ordin ANRE | 3513
102/2016)

Statia de epurare Dezna — loc. Dezna, .

FN, jud. Arad Colectarea si epurarea apclor yzate 3700

Uzina de apa Felnac - loc. Felnac, str. Captarea, tratarea si distributia apei potabile 3600

| Principald, nr. 396, jud. Arad

Captarea, tratarea si distributia apei potabile
Uzina de api Ghioroc — loc. Ghioroc, Distributie de energie electrica (fard licent3 cf. art. 10 din Legea | 3600

FN, jud. Arad energiei nr. 123/2012 actualizati si art, 6 ali. 2 din Ordin ANRE | 3513
102/2016)
Captarea, tratarea si distributia apei potabile
Uzina de api Gurahon{ — loc. Distributie de energie electrica (férd licents cf. art. 10 din Legea 1600
Gurahont, str. Crigan, nr. 6, jud. Arad energiei nr. 123/2012 actualizati st art. 6 ali. 2 din Ordin ANRE
102/2016)
Uzina de apa Hilmagel — loc. e . .
Halmigel, nr. 13A. jud. Arad Captarea, tratarea si distributia apei potabile 3600
Uzina de apa Incu — loc. Ineu, str, - . .
Eminescu, FN, jud. Arad Captarea, tratarea si distributia apei potabile, 3600 J
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Colectarea si epurarea apelor nzate

102/2016)

Stafia de epurare Ineu — loc. Ineu, str. | Distributie de encrgie electrica (fira licenta cf. art. 10 din Legea | 3700
Abatorului, or. 6, jud. Arad energiei nr. 123/2012 actualizati si art. 6 ali. 2 din Ordin ANRE | 3513
- 102/2016)

Uzina de apa Lipova - loc. Lipova, str.

Bugariu, FN, jud. Arad, Captarea, tratarea si distributia apei potabile, 3600

Statia de epurare Lipova - loc. Lipova, | Colectarea si epurarea apelor uzate 3700

Calea Timisorii. FN, jud. Arad

Uzina de api Moneasa — loc. Moneasa,

Statiune, jud. Arad Captarea, tratarea gi distributia apei potabile, 3600

Statia de epurare Moneasa — loc. Colectarea §i epurarea apelor uzate 3700

Moneasa, Statiune, jud. Arad

Uzina de apd Niadlac - loc. Nadlac, str.

Cart_1erul Nou, or. 4,0 , jud. Arad - Captarea, tratarea si distributia apei potabile, 3600

Stajia de epurare Nadlac - loc. Nadlac, Colectarea si epurarea apelor uzate 3700

str. Independentei, nr. 127, jud. Arad $ep pelor uz

Uzina de apd Pecica - loc. Pecica, str.

203, FN, jud. Arad Captarea, tratarea si distributia apei potabile, 3600

Statia de epurare Pecica - loc. Pecica, | Colectarea si epurarea apelor uzate 3700

FN, jud. Arad

Uzina de apd Péncota - loc. Pancota,

intravilan FN, jud. Arad Captarea, tratarea si distributia apei potabile, 3600

Statia de epurare Pancota — loc. Colectarea si epurarea apelor uzate 3700

Péncota FN, jud. Arad

Uzina de api Séntana - loc. Sintana, e . .

str. Liliacului, N, jud. Arad Captarea, tratarea i distributia apei potabile, 3600

. . 3 Colectarea si epurarea apelor uzate

g;;:a de :guﬁr i;asia\];ti?::zull?ﬁ d Distributie de energie electrica (fird licentd cf. art. 10 din Legea | 3700

Ara dana, ' MRS energiei nr. 123/2012 actualizati si art. 6 ali. 2 din Ordin ANRE | 3513
102/2016)

Uzina de apd Savirgin — loc. Savérsin, I A .

str. Regele Mihai L nr. 2 A, jud. Arad Captarea, tratarea si distribuia apei potabile 3600

Uzina de apa Sagu — loc. Sagu, FN, e . .

iud. Arad Captarea, tratarea si distributia apei potabile 3600

Uzina de apa Sepreus — loc. Sepreus, e . 3

nr. 405, jud. Arad Captarea, tratarea si distributia apei potabile 3600

Uzina de apd Vérsand - loc. Virsand, C e . .

FN, jud. Arad Captarea, tratarea si distributia apei potabile 3600

Uzina de apd Vinga — loc. Vinga, str. | Captarea, tratarea si distributia apei potabile

Valea Ardelenilor, nr. 15, jud. Arad Distributie de energie electrica (fird licentd cf. art. 10 din Legea | 3600
energiei nr. 123/2012 actualizati si art. 6 ali. 2 din Ordin ANRE | 3513
102/2016)

Uzina de api Zabrani — loc. Z3brani, e . .

FN. jud, Arad Captarea, tratarea si distributia apei potabile 3600

Uzina de apd Zarand - loc. Zirand, T T . .

FN, jud. Arad Captarea, tratarea si distributia apei potabile 3600

Uzina de apa: Sat Taut, Comuna Taut, | Captarea, tratarea si distributia apei potabile

or. FN, jud. Arad Distributie de energie electrica (fira licenta cf. art. 10 din Legea | 3600
energiei nr. 123/2012 actualizati i art. 6 ali. 2 din Ordin ANRE | 3513
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Suplimentar, Compania de Apa Arad detine certificiri si pentru laboratoarele sale dupa cum
urmeaz:
® Certificat de acreditare nr. L1 1246 — RENAR 17025 :2018 pentru Laboratorul Apd Uzati valabil
péana la data de 12.08.2029;

Societatea CAA detine si o Declaratie de Politici's in domeniul calitétii in cadrul Laboratoarelor
CAA, conform referentialului SR EN ISO/IEC 17025:2018, emisi in data de 03.06.2024, prin:
# Realizarea si mentinerea nivelului de calitate, in conditii de competentd, asteptat sau impus de normele,
specificatiile i standardele aplicabile;
¢ imbunatatirea continui a serviciilor, In ceea ce priveste cerintele in materie de calitate;
¢ Faptul ca fiecare angajat are clar stabilite responsabilititile individuale §1 este incurajat si lucreze la
intregul sdu potential;
® Stabilirea modului de comunicare adecvat in cadrul laboratoarelor, inclusiv referitor 1a eficacitatea
sistemului de management;
® Pistrarea integritifii sistemului de management atunci cand sunt planificate gi implementate modificari
ale acestuia;
¢ Neimplicarea laboratoarclor in orice activititi care ar putea diminua increderea in competenta,
impartialitatea, rafionamentul sau integritatea functionals;
* Satisfacerea cerintelor implicite si explicite ale clientilor interni si externi Ia nivelul de exigents impus
de acestia;
® Asigurarea cd personalul laboratoarelor este congtient de relevania si importanta activititilor lui;
¢ Cresterea competentelor laboratoarelor in acord cu standardele interne si internationale.

Sefii de laborator sunt responsabili pentru activititile tehnice, implementarea, mentinerea,
respectarea sistemului de management calitate n cadrul laboratoarelor $1 sunt numiti prin decizii ale
Directorului General al Companiei de Apa Arad S.A.

Conform cerinelor legale din Legea apelor nr. 107/1996, actualizata, CAA a intocmit Planul de
prevenire a poludrilor accidentale. Astfel, sunt identificate potentialele cauze ale poludrii, potentialii
poluanti, locul unde de unde poate proveni poluarea accidentals, posibilitati de combatere (actiuni si
mijloace necesare), precum si persoanele responsabile si intervini in situatii de poluari accidentale. Mai
multe informatii sunt prezentate in capitolul ESRS 3 — Api si resursele marine.

Nu au fost intreprinse actiuni care si se extindi la angajamentele din amonte sau din aval din

lantul valoric.
Tinte legate de poluare
ESRS 2 E2-3

Compania de Apa Arad i desfiisoars activitatea in baza actelor de reglementare emise de citre
autoritfile de mediu si de gospodirire a apelor si integreaza toate cerinfele din legile si standardele
aplicabile. Pentru activitatea specifici CAA fintele sunt reprezentate de limitele impuse prin
Autorizatiile de mediu i prin Autorizatiile de gospodarire a apelor emise conform legislatie in vigoare.
Nu au fost stabilite alte tinte fatd de limitele reglementate, in ceea ce priveste subiectul Poluarea. Valorile
obinute in urma efectudrii analizelor specifice pentru apé, aer si sol sunt monitorizate permanent
conform frecventelor impuse prin actele de reglementare emise pentru fiecare activitate principala
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desfaguratd de ciitre CAA. Analizele sunt efectuate atit cu laboratoarele proprii ce sunt acreditate
RENAR, cit §i prin alte laboratoare specializate acreditate RENAR.

Tintele stabilite pentru emisiile generate sunt urmatoarele:

Valoarea limiti de emisie (VLE) - specifice arderii gazului Metan

Poluant VLE conform Ordinului
nr. 462/93 (mg/mc)
Pulberi 5.00
Monoxid de carbon (CO) 100.00
Oxizi de sulf (SO2) 35.00
Oxizi de azot (NO2) 350.00

Nota: Valorile limita de emisie se raporteazi la un continut de oxigen al efluentilor de 3% vol.
VLE - specifice arderii motorinei

Poluant VLE conform Ordinului
nr, 462/93 (mg/mc)
Pulberi 50.00
Monoxid de carbon (CO) 170.00
Oxizi de sulf (SO2) 1,700.00
Oxizi de azot (NO2) 450.00

Tintele stabilite pentru apa uzatii deversati in emisar:

Indicatori poluanti Valori maxime admisibile
conform Anexei 3 —
NTPA 001/2002 din H.G.
nr.188/2002 cu modificirile si
completérile ulterioare (mg/l)
pH 6.5-8.5
materii in suspensie 35.00
consum chimic de oxigen (CCO - Cr) 125.00 mgO-/1
Consumul biochimic de oxigen la 5 zile (CBO:s) 25.00 mgOa/1
azot total 10.00
substante extractibile cu solventi organici 20.00
fosfor total 1.00
detergenti sintetici biodegradabili 0.50
fenoli 0.30
sulfuri si hydrogen sulfurat 0.50
sulfati 600.00 |
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cloruri 500.00
reziduu filtrat la 1050 2,000.00
cianuri 0.10
fier 5.00
zine 0.50
nichel 0.50
plumb 0.20
cupru 0.10
crom total 1.00 |

Tintele stabilite pentru apele uzate ce sunt deversate in refeaua de canalizare sunt urmitoarele:

Indicatori poluanti Valori maxime admisibile conform Anexei 2 —
NTPA 002/2002 din H.G. nr.188/2002 cu
modificirile
$i completdrile ulterioare (mg/1)

Temperatura 40 °C

pH 6.5-8.5

Materii in suspensie 350.00

Consum chimic de oxigen (CCO - Cr) 500.00

Consumul biochimic de oxigen la 5 zile 350.00

(CBO5})

Substante extractibile cu solventi organici 30.00

Detergenti sintetici biodegradabili 25.00

Tintele stabilite pentru factorul de mediu sol sunt urmitoarele:
Indicator | U.M. Limita maxim admisi
monitorizat conform Ordin MAPM nr.

756/1997
sulfati mg/kg s.u. | 2,000.00/5,000.00

in cadrul Programului de Management de Mediu implementat la nivelul companiei, sunt definite
o serie de obiective, cu tinte, indicatori masurabili si personae responsabile de implementarea masurilor,
aplicabile diferitelor aspecte de mediu asupra carora Compania de Apa Arad S.A. are un potential
impact, stadiul de realizare a obiectivelor propuse fiind monitorizat periodic.

Tn anul 2025 au fost indeplinite fintele propuse cu privire la monitorizarea calitatii atmosferei,
respectiv au fost efectuate toate misuritorile conform cerinfelor impuse de autoritati.

Pentru subiectul material ,,api”, tintele de mediu stabilite sunt prezentate in capitolul ESRS 13
— Api si resurse marine,

CAA asigurd depozitarea controlati a deseurilor rezultate in urma activitétilor de Intrefinere si
de reparafii, depozitarea controlatd a apelor si namolurilor rezultate din activitatca de vidanjare,
urmdrirea etangeitdtii lucririlor de canalizare sau a deterioririi racordurilor si conductelor pentru
prevenirea infiltrérii in sol a apelor uzate.
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Pe terenurile din incintele Statiilor de tratare se respect prevederile din HG nr. 930/2005
specifice zonelor de protectic sanitari cu regim sever. De asemenea si in jurul rezervoarelor de ap3
potabild sunt stabilite zone de protectie sanitari cu regim sever.

CAA are obligatia de a respecta prevederile din Ordinul nr. 756/1997 pentru aprobarea
Reglementdrii privind evaluarea poludirii mediului.

Referitor la substantele chimice CAA nu a stabilit tinte pentru anul 2025 intrucit nu existd risc
de poluare in situatii de functionare normald. Doar accidental se pot produce scurgeri/impristieri de
substante periculoase pe amplasamentele CAA sau in situatia manipulirii defectuoase a acestora, inainte
de utilizarea in procescle de tratare si epurare. In cadrul Laboratoarelor CAA se utilizeazi substante
chimice periculoase in cantititi foarte mici. Substantele chimice utilizate in cadrul laboratoarelor sunt
gestionate in conformitate cu prevederile din fisele cu date de securitate, stocate in inciperi special
amenajate, se pistreazii pe grupe de comparabilitate in dulapuri metalice, inchise cu cheia, iar
gestionarea substantelor chimice se realizeazi doar cu personal autorizat. Substantele chimice utilizate
In procesul de tratare si de epurare ce se regisesc in cantitati mari pe amplasament sunt depozitate in
recipiente specifice, metalice, previzute cu cuve de colectare a eventualelor scurgeri accidentale,

In ceca ce priveste subiectul ,,poluarea”, CAA nu a stabilit tinte suplimentare fata de cele
mentionate in legislafia nationald de mediu.

Poluarea aerului, a apei si a soluluni
ESRS 2 E2-4

Activitatea CAA in sine contribuie la reducerea poludrii apelor, prin asigurarea serviciilor de
epurare a apelor uzate provenite din aria de operare .

Numai in situatii de avarii se pot produce poluiri ale apelor de suprafafi sau subterane. Aceste
aspecte sunt
abordate in capitolul ESRS E3 — Apa si resursele marine.

Alte emisii de poluanti pot proveni de la:
® arderea combustibililor/carburantilor: rezulta CO2, pulberi, metale grele, compusi organici volatili etc.
® gestionarea carburantilor/combustibililor: rezulti compusi organici volatili (COV).
® centralele termice ce functioneazi pe gaz metan: rezults CO, CO2, NO, NOx, S0O2.
® separarea degeurilor grosiere (in suspensie) la intrarea apei uzate In stafia de epurare §i pomparea
apelor uzate: hidrogen sulfurat si metan.

Ca urmare a depozitarii temporare pe o perioads de timp limitatd a nimolului deshidratat se
genereaza mirosuri ce au un impact negativ asupra partilor interesate. S-au plantat copaci pe arealul
Statiei de Epurare Arad in vederea reducerii mirosului.

Activitatea CAA nu face obiectul raportarilor IED.

Emisiile de poluanti emisi in api

Pentru SEAU Arad, Compania de Apa Arad S.A. detine Autorizatia de mediu cu nr. nr.
9375/revizuita in 26.05.2020, cu viza anuala periodica.

Statia de Epurare Arad, cea mai mare din administrarea si gestiunea Companiei de Apa Arad
S.A., asigura epurarea integrala a volumului de ape uzate menajere si pluviale colectate din municipiul
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Arad si localitatile adiacente (Microsistemul Arad), este o Statie de epurare dotata cu instalatii mecenic-
biologice, Treapta mecanica compusa din camera gratarelor, deznisipator, debitmetru parshall, statia de
pompare principala, bazinul de retantie, decantoare radiale primare. Capacitatea proiectata este pentru
un debit de 4680m*/h, pentru un numar echivalent de locuitori de 225.000, debitul mediu utilizat fiind
de 1077m3/h in perioada de analiza.

Destinatia statiei este exclusive pentru tratarea apei din canalizare fara a fi destinata tratarii apelor
uzate provenite din industrie textila/pielarie, industrie alimentara, industrie de hartie,

Namolul rezultat din tratarea apelor colectate este deshidratat si poate fi stocat direct in depozitul
acoperit de namol, care are o capacitate de stocare pentru o perioadi de 7-9 luni.

Capacitatea de stocare realizata in statia de epurare Arad este de 33284 mp, cantitatea estimati
de ndmol care se poate stoca, la o Iniltime maxims de 1m este de 3040 tone..

VALORIFICAREA / ELIMINARE NAMOLULUI

Namolul stocat temporar este utilizat in agriculturd in scopul tratirii terenurilor avaind drept
rezultat beneficii pentru agriculturi sau pentru fmbunititirea ecologics, conform operatiunii de
valorificare R10, dupa obtinerea, in prealabil a PERMISULUI DE APLICARE, emis de citre APM.

Néamolul stocat temporar poate si fie eliminat, la depozitul de deseuri, dup asigurarea conditiilor
legale de depozitare, in mod special a continutului de minim 35% substant3 uscati,

Némolul, dupa caz, produs statiile de epurare din Judet este transportat cu mijloacele proprii la
statia de cpurare a municipiului Arad, stocat temporar apoi valorificat in agricultura.

Cantitatea totald de ndmol, transportats si stocati temporar la statia de epurare Arad este de 20
tone/an, provenit de la statiile de epurare: Nadlac, Pecica, Curtici, Lipova, Santana, Pancota, Ineu, P3ulis,
Savarsin, Sagu, Siria, Dezna, Gurahont, Moneasa.
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Emisiile in apa (emisti directe in api) 2025 pentru Statia de Epurare Arad

Poluant emis APA —
Nr.din | e \Cflaloar ca Calnntateei E.I?Sla Metoda | Metoda utilizata
Anexa i Pehumire poluant ¢ prag | totala anuala | accidentala (M, C, E) *)
(Kg/an) (kg/an) (kg/an) o

SR EN ISO
1 Fosfor total 5000 10235,25 0 CEN/ISO 6878/2005
: 64482,08 SR EN ISO

[ 2 | Azot total 50000 0 CEN/ISO 6878/2005 |

Obiectivul Stafia de epurare Arad se supune regulilor de raportare E-PRTR (Registrul European
al Poluantilor Emisi si Transferati) conform Regulamentului nr. 166/2006, pentru emisiile de poluanti
evacuati In apa.

Acest registru cuprinde colectii de date anuale privind emisiile Tn aer, ap, sol respectiv transfer
de poluanii in ape uzate si transfer de degeuri de pe amplasamentele industriale.

Substante care prezinti motive de ingrijorare gi substante care prezinti motive de
ingrijorare deosebiti
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ESRS 2 E2-5

Niciunul dintre obiectivele CAA nu intri sub incidena Directivei SEVESO la limita superioara
sau la limita inferioard a cantititilor relevante de substante periculoase. In cadrul CAA nu se utilizeazi

COMPANIA DE APA ARAD S.A.

Strada Sabin Dragot 2-4 Arad, fudetit Arat Romanta, cod postal 210178
CIFfCUI: RO 1683483, ORG. 1991000110028

- BCR

substante care prezinti motive de ingrijorare deosebiti.

in cadrul obiectivelor principale ale CAA (staii de tratare a apei §i statia de epurare a apelor
uzate) se ufilizeaza substante periculoase, iar in tabelele urmitoare se regasesc informatii cu privire la

el +40 257 270 848

+40 257 2T 843
Tax: +40 257 270981
apacanal@caarad.so
www.caarad ro
program intie 8:00 - 16:00

substantele periculoase utilizate in anul 2025, in cadrul proceselor de tratare proprii:

1. 2025 - Sectia de Apa Arad:
Sectia Apa I. - Uzina de Apa 1 Arad

Denumire substanti

Cantitate utilizati (kg)

Var

80,00

Sectia Apa I — Uzina de Apa II, Uzinele de Apa Felnac, Ghioroc, Lipova, Mailat-
Manastur, Nadlac, Pecica, Peregu Mare, Sagu, Savarsin, Vinga, Zabrani

Denumire substanti Cantitate utilizati (kg)
Clorura ferica 320,00
Var 1.100,00
Var pasta 640,00
Clor lichid 6.300,00
Hipoclorit de sodiu 44.230,00
Permanganat de potasiu 23,00

Sectia Apa III

— Formatia Pancota
Denumire substanti Cantitate utilizati (kg)
Clorura ferica 670,00
Hipoclorit de sodiu 26.550,00
Permanganat de potasiu 25,00

— Formatia Bocsig

Denumire substani Cantitate utilizati (kg)
Clorura ferica 5.443,00
Hipoclorit de sodiun 33.910,00
Permanganat de potasiu 520,00

— Formatia Moneasa
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Denumire substangs | Cantitate utilizata (kg)
Hipoclorit de sodiu 1.750,00

- Formatia Gurahont

Denumire substant? | Cantitate utilizati (kg)
Hipoclorit de sodiu 4.210,00

— Formatia Ineu

Denumire substanti | Cantitate utilizati (kg)
Clor lichid 14.000,00

2. 2025 - Sectia de Apa Uzata Arad:

Denumire substantd | Cantitate utilizats (kg)
Var 600,00
Clorura ferica 5.643,00

Substante chimice utilizate in laboratoriul propriu apa potabila Arad
Cantitatea maximd utilizata pe amplasament in perioada de analiza este intre 11'si 0,004 1.
Substaniele chimice utilizate sunt intr-o cantitate mai mici de 0,3 kg.

Substante chimice utilizate in laboratoriul propriu apa uzata Arad
Cantitatea maxima utilizata pe amplasament in perioada de analiza este intre 19] st 0,045 1.
Substantele chimice utilizate sunt intr-o cantitate mai mica de 1,80 kg.

Efectele financiare anticipate ale impacturilor, riscurilor si oportunititilor legate de
poluare

ESRS 2 E2-6

Efectele financiare anticipate ale riscurilor fizice si de tranzifie semnificative si ale oportunititilor
potentiale
legate poluarea solului, apei si aerului nu sunt evaluate sau cuantificate in detaliu. Relevanta si
semnificatia acestora a fost insd notatd in cadrul analizei de dubld materialitate.

Registrul aspectelor de mediu CAA include o serie de riscuri ce urmeazi a fi reanalizate si
aliniate la cerinele de raportare ESRS in perioada urmatoare, anul 2024 fiind primul an de raportare in
baza noilor standarde ESRS.

In anul 2025 CAA nu a avut intreruperi ale productiei.

In cazul energici, exista partial stocuri/surse alternative de energie, sau exista la principalele
locuri de consum racorduri cu bubla alimentare sau chiar patru cai de alimentare pentru Uzina de Apa IT
Arad.
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ESRS 2 E3 - APA SI RESURSELE MARINE
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E3 Apa si resursele marine Prezentiri de informatii cu caracter general
ESRS 2

Asigurarea unui volum adecvat i a unei calitiiti superioare a apei potabile reprezintd o conditie
esentiald si vitald pentru judeful Arad. Compania de Apa Arad S.A(CAA), prin activitatea sa, are
misiunea de a satisface necesitatile de api potabila si servicii de canalizare pentru uz casnic, public,
industrial §i pentru stingerea incendiilor.

Apa constituie resursa principala a activititii desfisurate de CAA, de la captare si pani la
evacuarea apelor uzate tratate. Sistemul de alimentare cu apd administrat de companie cuprinde
ansamblul constructiilor si instalatiilor prin care apa este:

» captatd din surse naturale,

» tratatd pentru a indeplini standardele de calitate impuse consumatorilor,

* transportatd si distribuita prin intermediul conductelor, rezervoarelor de inmagazinare si statiilor
de pompare ciitre consumatorii finali — persoane fizice, institutii publice i agenti economici din
Jjudetul Arad.

Compania de Apd Arad S.A. administreazi:

» 28 microsisteme de api, ce includ uzine proprii de tratare a apei si retele de transport si distributie
aferente,

* 17 microsisteme de canalizare si epurare a apelor uzate, care cuprind statii de epurare, statii de
pompare si retele de colectare.

In prezent, compania este principalul operator de servicii de alimentare cu apa potabild, api
industrial, canalizare si epurare a apelor uzate din judetul Arad.

Surse de apa:

+ Majoritatea volumului de api captati provine din surse de adancime (foraje subterane).

* Volumul de api captat din surse de suprafati reprezinti 0,65% din totalul captat, provenind din
microsistemele Moneasa, Zarand, Cisoaia si Chigindia.

Procesul de furnizare a apei:

Apa potabila tratatd este transportati printr-un sistem complex de conducte de transport si
distributie, fiind dirijati spre rezervoare de inmagazinare intermediare §i consumatori finali.
Apa este pompatd prin statii de repompare si hidrofoare, mentinandu-se presiuni adecvate pentru
distributia citre utilizatori.

Compania de Apii Arad S.A. deruleaza constant programe de investitii si mentenanti, avand ca
scop:

» imbunatitirea eficientei retelelor de distributie,

* reducerea pierderilor de ap,

 mentinerea tarifelor in limite acceptabile, cu respectarea nivelului de suportabilitate impus de
reglementirile in vigoare.

Politici si management de mediu:

CAA a implementat un Sistem de Management Integrat care vizeazi:

+ minimizarea impactului asupra mediului generat de activitétile desfisurate,

* respectarea cerintelor legale si de reglementare aplicabile.
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in anul de raportare 2025, compania a claborat un Program de Management de Mediu, ce contine;
 actiunile propuse,
» responsabili desemnati,
» indicatori de performants masurabili,
« tinte anuale,
e documentarea si termenii de realizare a acfiunilor,
» resursele umane si financiare implicate,
+ coordonarea specifici fiecirui proiect.

Eforturi privind utilizarea resurselor:
Compania urmireste reducerea continui a exploatirii resurselor naturale epuizabile, atat in
procesele de:
e captare,
tratare,
transport si distribuie a apei potabile, cat s1 In procesele de:
* colectare,
transport si epurare a apelor uzate §i meteorice.
In acest sens:
cantitatea de apa bruti captati din resurse naturale a fost redusi cu aproximativ 15,02% in anul
2025 fatd de anul 2020, reflectind angajamentul companiei pentru protejarea resurselor.
Infrastructura administrati:
CAA gestioneazi un complex de obiective, instalatii i echipamente tchnologice, structurate in
fluxuri aferente:
« sistemelor de alimentare cu ap3,
» sistemelor de canalizare,
+ sistemelor de epurare a apelor uzate, pe intreg teritoriul judetului Arad.
Compania va continua si investeascs in tehnologii moderne si solutii sustenabile pentru a proteja
resursele de api, a eficientiza procesele de captare si tratare si a rispunde noilor provociri generate de
schimbirile climatice §i de cerintele legistative din domeniu.
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Fluxul tehnologic al proceselor din sistemul regional de alimentare cu apd Arad.se prezinta conform
schemei simplificate de mai jos :
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Procesul de tratare a apei este compus din urmatoarele faze (care se aplica in functie de caracteristicile
apei captate):

" @ 9

pomparea apei brute in instalatiile de tartare;

aerare

prefiltrare

tratarea cu coagulant;

decantarea apei;

filtrarea apei prin filtre rapide, prin pat de nisip

dezinfectia cu hipoclorit de sodiu;

procesul de deferizare;

procesul de demanganizare;

climinarea arsenului din apa prin adaos de substante oxidante st coagulant;
deshidratarea namolului rezultat de la spilarea filtrelor.
pomparea apei in sistemul de alimentare al sistemului deservit

Transportul apei potabile citre statiile de pompare se realizeazs printr-o retea complexi de conducte.
Apa potabild este apoi pompatd succesiv, la diverse niveluri de presiune, prin statiile de pompare,
repompare si hidrofor si distribuita citre utilizatori prin intermediul retelei de distributie.

SISTEME PUBLICE DE CANALIZARE MENAJERA
EXPLOATATE DE CATRE COMPANIA DE APA ARAD S.A.

Nr. | CLUSTER ELEMENTE DATE TEHNICE
crt. COMPONENTE
ALE
INFRASTRUCTURIIL
AFERENTE __
1. | ARAD
Arad Racorduri de -Arad: nr. racorduri = 26164buc., PVC, Beton, Dn110-
Fantanele canalizare menajera Dn300mm, cu §i fard cimine de racord limita de proprietate.
Sofronea Lungime Totala =~ 276250m.
Sanpaul ~-Fantanele: nr. racorduri = 885buc., PVC, Dn110-
Vladimirescu Dn200mm, cu si fird cimine de racord limitd de proprietate.
Zaddreni Lungime Totaii = 9340m.
Bodrogu Nou -§ofronea: nr. racorduri = 146buc., PVC, Dnl10-Dn200mm,

cu i fard cimine de racord limit de proprietate. Lungime
Totald = 1540m,

~anpaul. nr. racorduri = 100buc., PVC, Dnl 10-Dn200mm,
cu si fard cimine de racord limitd de proprietate. Langime
Totald = 1060m.

-Vladimirescu: nr. racorduri = 2868buc., PVC, Beton,
Retea de canalizare Dnl110-Dn200mm, cu i fird cimine de racord limitd de
menajeri proprietate. Lungime Totald = 30280m.

-Zddareni: nr. racorduri = 317buc., PVC, Dnl 10-Dnl60mm,
cu si fard cdmine de racord limitd de proprietate. Lungime
Totald =~ 3350m.
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Stafii de pompare ape
nzate

Statie de epurare

Evacuare spre emisar

Depozit de nimol
dezhidratat

-Bodrogu Nouw: nr. racorduri = 31bue., PVC, Dn110-
Dn160mm, cu si fard cimine de racord limita de proprictate.
Lungime Totald = 330m.

-Arad: Conducte gravitationale: PVC, Beton, Azbo, PAFSIN
— Dn160-Dn2400mm L = 437400m. Conducte sub presiune:
PE, PVC - Dnl10-Dn600mm, L = 14910m. Cimine de
vizitare si control: realizate din beton armat sectiune
circulati Dn800-Dn1000, placi din beton armat $i capac cu
rama de fonti, adancime cuprinsi intre 1,0 — 5,0m.
~-Fantanele: Conducte gravitationale: PVC - Dn250-
Dn400mm, L = 9350m. Conducte sub presiune: PE - Dn110-
Dnl25mm, L. = 4300m Camine de vizitare si control:
realizate din beton armat sectiune circulati Dn800-Dnl 000,
placd din beton armat i capac cu rama de fonta, adancime
cuprinsi intre 1,0 — 4,0m.

-Sofronea: Conducte gravitationale: PVC — Dn250-
Dn400mm, L = 6460m. Conducte sub presiune: PE — Dn90-
Dnl60mm, L= 1500m Camine de vizitare si control:
realizate din beton armat sectiune circulati Dn800-Dnl000,
placi din beton armat si capac cu rama de font3, adancime
cuprinsi intre 1,0 — 4,0m.

-Sdmpaul: Conducte gravitationale: PVC — Dn250-
Dn400mm, L = 2090m. Conducte sub presiune: PE — Dn110-
Dnl60mm, L = 500m. Camine de vizitare si control:
realizate din beton armat sectiune circulati Dn800-Dn1000,
placa din beton armat i capac cu rami de fonta, adancime
cuprinsa intre 1,0 — 4,0m.

~Viadimirescu: Conducte gravitationale: PVC, Beton, Azbo —
Dn200-Dn800mm L = 12830m. Conducte sub presiune: PE,
PVC - Dn90-Dn400mm, L = 6000m. Cimine de vizitare si
control: realizate din beton armat sectiune circulati Dn800-
Dn1000, placi din beton armat si capac cu rama de fonta,
adancime cuprinsi intre 1,0 — 5,0m.

-Zdddreni: Conducte gravitationale: PVC — Dn250-
Dn400mm, L = 7960m. Conducte sub presiune: PE - Dn125-
Dn250mm, L. = 4900m. Camine de vizitare si control:
realizate din beton armat, PE, PVC sectiune circulati Dn800-
Dn1000, placi din beton armat si capac cu rami de fonta,
adancime cuprins3 intre 1,0 — 4,0m.

-Bodrogu Nou: Conducte gravitationale: PVC — Dn250-
Dn315mm, L = 800m. Conducte sub presiune: PE —
Dnl25mm, I.= 0m. Camine de vizitare §i control: realizate
din beton armat, PE, PVC sectiune circulati Dn800-Dn1000,
placé din beton armat si capac cu ram3 de fontd, adancime
cuprinsi infre 1,0 — 4,0m.

-Arad: Statii de Pompare 31 buc., tip - chesoane din beton
armat, adincimi cuprinse intre 3,5m - 10,0m, diametru
interior cuprins intre 1,5m — 6,0m. Q total = 986 I/s, H=6m
— 15m. Conducte de refulare sub presiune: PE, PVC — Dn110-
Dn600mm, L =~ 2810m.
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-Fdntdnele: Statii de Pompare 2 buc., tip - chesoane din beton
armat, adincimi cuprinsc intre 3,5m - 10,0m, diametru
interior cuprins intre 1,5m — 12,0m. Q total = 16 /s, H= 6m
— 15m. Conducte de refulare sub presiune: PE — Dnl 10mm, L
= 200m.

-Sofronea: Statii de Pompare 2 buc., tip - chesoane din beton
armat, adancimi cuprinse intre 3,5m - 6,0m, diametru interior
cuprins intre 1,5m — 3,0m. Q total =25 Vs, H= 6m — 15m.
Conducte de refulare sub presiune: PE — Dn110-Dnl 60mm, L
~ 200m.

-Sdmpaul: Statii de Pompare 1 buc., tip - cheson din beton
armat, adancime = 8,0m, diametru interior 3,0m. Q total = 10
I/s, H = 15m. Conducta de refulare sub presiune: PE —
Dnl60mm, L = 100m.

-Viadimirescu: Statii de Pompare 6 buc., tip - chesoane din
beton armat, addncimi cuprinse intre 3,5m - 6,0m, diametru
interior cuprins intre 1,5m — 4,0m. Q total =~ 8§ I/s, H=6m -
15m. Conducte de refulare sub presiune: PE, PVC, Azbo —
Dn90-160mm, L = 610m.

-Zdddreni Statii de Pompare 1 buc., tip - cheson din beton
armat, adancime = 7,0m, diametr interior 3,0m. Q total =15
I's, H = 15m. Conducta de refulare sub presiune: PE —
Dn250mm, T. = 30m.

-Bodrogu Nou: Stafii de Pompare 1 buc., tip - cheson din
beton armat, adéncime = 6,0m, diametru interior 2,0m. Q total
=5 1/s, H = 10m. Conducte de refulare sub presiune: PVC —
Dni25mm, L = 600m.

Statie de Epurare Arad: capacitate 225000LE, Qmax.instalat
= 4680 mc/h, este amplasati in intravilanul localitati Arad,
Calea Bodrogului, nr.8. Aceasta este o statie de epurare
clasic3 treaptad mecanica, treapti biologica, treaptd avansati.

Apa epurati este evacuata sub presiune prin pompare printr-
o conductd de refulare din beton, Dn 1200mm, L=3 00m, in
emisarul Raul Mures,

Platforme betonate (8=30 600mp) in incinta statici de
epurare, pentru stoc.ndmolului deshidratat gi a mat. retinute
la sitare.
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1 2. | PECICA Racorduri de Numir racorduri = 2912buc., PVC, Reton, Dn110-
Pecica canalizare menajera Dn300mm, cu si fard cimine de racord limiti de proprietate.
Lungime Totali = 14760m.

Retea de canalizare

menajerd
Conducte gravitationale: PVC, Beton, Azbo — Dn160-
Dn600mm L =~ 53200m. Conducte sub presiune: PE, PVC —
Dnl110-Dn315mm, L = 100m. Cimine de vizitare st control:

Stafti de pompare ape | realizate din beton armat sectiune circulats Dn800-Dn1000,

uzate placd din beton armat si capac cu rama de fontd, adancime
cuprinsa intre 1,0 — 5,0m.

Statie de epurare Numér: 6 buc., tip - chesoane din beton armat, adincimi
cuprinse intre 3,5m - 6,0m, diametru interior cuprins intre
1,5m — 4,0m. Q total = 64 I/s, H = 6m - 12m. Conducte de
refulare sub presiune; PE, PVC - Dnl 10-Dn315mm, L =

Evacuare spre emisar 100m.

Capacitate 14000LE, Qmax.instalat = 123 mc/h, este
amplasaté in extravilanul localititi Pecica, in partea de sud-
est. Aceasta este o statie de epurare clasici: treapta
mecanicd, treaptd biologici, treapti avansata.

Apa epurati este evacuati sub presiune prin pompare printr-
o conducta de refulare din PE-HD, Dn 315mm, [~1 800m, In

Depozit de ndmol emisarul Raul Mures.

dezhidratat
Platforme betonate (S~500mp) in incinta statiei de epurare,
pentru stoc.ndmolului deshidratat si a mat. refinute la sitare.

3. LIPOVA Racorduri de Numar racorduri = 1909buc., PVC, Beton, Dn110-
Lipova canalizare menajera Dn300mm, cu i fird cimine de racord limita de proprietate.

Retea de canalizare
menajera

Statii de pompare ape
uzate

Statie de epurare

Evacuare spre emisar

Depozit de namol
dezhidratat

Lungime Totala = 7620m.

Conducte gravitationale: PVC, Beton, Azbo — Dnl60-
Dn600mm L = 31330m. Conducte sub presiune: PE, PVC —
Dnl110-Dn315mm, L = 90m. Camine de vizitare si control:
realizate din beton armat sectiune circulati Dn800-Dn1000,
placi din beton armat si capac cu rama de fonts, adancime
cuprinsé intre 1,0 — 5,0m.

Numir: 3 buc., tip - chesoane din beton armat, adincimi
cuprinse intre 3,5m - 6,0m, diametru interior cuprins intre
1,5m — 4,0m. Q total =125 I/s, H = ém — 12m. Conducte de
refulare sub presiune; PE, PVC - Dn1 10-Dn400mm, I. = 90m,

Capacitate 16000LE, Qmax.instalat = 101 me/h, este
amplasatd in extravilanul localititi Lipova, in partea de sud-
est. Aceasta este o stafie de epurare clasici: treapti
mecanici, treapti biologic3, treapti avansati.
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Apa epuratii este evacuata gravitational printr-o conducta din
Beton Dn400mm, L=2000m, in emisarul pardu Sistarovig
(rdul Mures).

Platforme betonate (S=300mp) in vecinitatea statiei de
epurare, pentru stoc.nimolului deshidratat si a mat. retinute
la sitare.

NADLAC Racorduri de Numir racorduri = 1771buc., PVC, Beton, Dnl10-
Nadlac canalizare menajera Dn300mm, cu si fard cimine de racord limita de proprietate.
Lungime Totala ~ 8860m.

Retea de canalizare

menajera
Conducte gravitationale: PVC, Beton — Dn200-Dn500mm L
=~ 45000m. Conducte sub presiune: PE, PVC — Dn110-
Dn315mm, L = 2000m. Camine de vizitare si control:

Statii de pompare ape | realizate din beton armat sectiune circulatd Dn800-Dn1000,

uzate placi din beton armat si capac cu rama de fonta, adancime
cuprinsé intre 1,0 — 5,0m.

Statie de epurare Numdr: 5 buc., tip - chesoane din beton armat, adincimi
cuprinse intre 3,5m - 6,0m, diametru interior cuprins intre
1,5m - 4,0m. Q total =101 s, H = 6m — 12m. Conducte de
refulare sub presiune: PE, PVC — Dn110-Dnl 60mm, L =

Evacuare spre emisar | 600m.

Depozit de namol Capacitate 9000LE, Qmax.instalat = 75 mc/h, este amplasatii

dezhidratat in extravilanul localitéti Nadlac, in partea de est in
apropierea vimi. Aceasta este o stafie de epurare clasica:
treaptd mecanicé, treapti biologica, treapti avansati.

Apa epurati este evacati gravitational printr-o conducti din
Beton Dn400mm, L=1500m, in emisarul riu Mures.
Platforme betonate (S~100mp) in vecinitatea statiei de
epurare, pentru stoc.namolului deshidratat si a mat. retinute
la sitare.
MONEASA | Racorduri de Numér racorduri = 267buc., PVC, Beton, Dnl 10-Dn200mm,
Moneasa canalizare menajera cu si fird cimine de racord limitd de proprietate. Lungime

Retea de canalizare
menajeri

Statii de pompare ape
uzate

Static de epurare

Totald =~ 1600m.

Conducte gravitationale: PVC, Beton - Dn200-Dn400mm 1,
= T720m. Conducte sub presiune: PE, PVC — Dnl 10mm, L =
4000m. Cimine de vizitare si control: realizate din beton
armat sectiune circulatd Dn800-Dn1000, placa din beton
armat si capac cu ramé de font, adancime cuprins intre 1,0
—5,0m.
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Evacuare spre emisar Numir: 1 buc., tip - chesoane din beton armat, adincime 6,0m,
diametru interior 4,0m. Q total = 5 I/s, H= 12m. Conducta de
Depozit de namol refulare sub presiune: PE, PVC — Dn110mm, L ~ 300m.
dezhidratat
Capacitate 1200LE, Qmax.instalat = 8,3 mc/h, este
amplasatd in extravilanul localitii Moneasa, in partea de
sud-est a localitiitii. Aceasta este o statie de epurare
compacta: treaptd mecanic, treaptd biologici.

Apa epurati este evacuatd cu pompare printr-o conducti din
Beton Dn300mm, L=10m, in emisarul pardu Moneasa.

Platforme betonate (S~50mp) in incinta staiei de epurare,
pentru stocarea nimolului deshidratat si a materialelor
retinute la sitare,

6. GURAHONT | Racorduri de Numr racorduri = 239buc., PVC, Beton, Dnl 10-Dn200mm,
Gurahont canalizare menajera cu si fard cimine de racord limitd de proprietate. Lungime
Totald = 1200m,

Retea de canalizare
menajerd

Conducte gravitationale: PVC, Beton — Dn200-Dn400mm L
= 2390m. Conducte sub presiune: PE, PVC - Dnl 60mm, L =
Statit de pompare ape | Om. Cimine de vizitare si control: realizate din beton armat
uzate sectiune circulati Dn800-Dn1000, placa din beton armat si
capac cu ramé de fontd, adancime cuprinsa intre 1,0 — 5,0m.
Statie de epurare
Numir: 1 buc., tip - chesoane din beton armat, addncime 6,0m,
diametru interior 4,0m. Q total = 15 I/s, H = 12m. Conducta
de refulare sub presiune: PVC — Dnl10mm, L~ 10m.
Evacuare spre emisar
Capacitate 2200LE, Qmax.instalat = 11 me/h (prin proiect
Depozit de nimol Interreg), este amplasati in extravilanul localititi Gurahont,
dezhidratat in partea de est a localititii. Aceasta este o statie de epurare
clasica: treaptd mecanici, treapti biologica.

Apa epurati este evacuata gravitational printr-o conducti din
Beton Dn300mm, L=50m, in emisarul Crisul Alb.

Platforme betonate (S=50mp) 1n incinta statiei de epurare,
pentru stocarea namolului deshidratat $i a materialelor
retinute la sitare.

7. PANCOTA Racorduri de Nr. racorduri = 1404buc., PVC, Beton, Dnl 10-Dn300mim, cu
Pancota canalizare menajera st fard cdmine de racord limitd de proprictate. Lungime

Totala = 5620m.

Retea de canalizare
menajeri

Conducte gravitationale: PVC, Beton — Dn200-Dn500mm L
= 22820m. Conducte sub presiune: PE, PVC — Dn110-
Dn315mm, L = 0m. Cimine de vizitare si control: realizate
din beton armat secfiune circulati Dn800-Dn1000, placi din
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Statii de pompare ape
uzate

Statie de epurare

Evacuare spre emisar

Depozit de ndamol

beton armat §i capac cu rama de fontd, adancime cuprinsi
intre 1,0 - 5,0m,

Numar: 5 buc., tip - chesoane din beton armat, adincimi
cuprinse intre 3,5m - 8,0m, diametru interior cuprins intre
1,5m —4,0m. Q total = 69,2 l/s, H=6m - 12m. Conducte de
refulare sub presiune; PE, PVC - Dnl 10-Dn315mm, L =
1390m.

Capacitate 7000LE, Qmax.instalat = 62 mc/h, este amplasati
in extravilanul focalitdti Pancota, in partea de nord-est a

dezhidratat localitatii. Aceasta este o statie de epurare clasica: treapti

mecanica, treapt biologica, treapti avansata.
Apa epurati este evacuati gravitational printr-o conducti din
PVC Dn400mm, L~4000m, in emisarul cana Matca.
Platformd betonatd acoperita (S=50mp) in incinta statiei de
epurare, pentru stocarea ndmolului deshidratat i a
materialelor retinute la sitare.

PAULIS Racorduri de - Pdulis, Ghioroc, Minis, Cuvin, Covdsdny: nr. racorduri =

Paulig canalizare menajera 1668buc., PVC, Dn110-Dn200mm, cu gi fiird cimine de

Ghioroc racord limit3 de proprietate. Lungime Totali =~ 4536m.

Minis

Cuvin

Coviasint

Retea de canalizare
menajera

-Pdulis: Conducte gravitationale: PVC — Dn250-Dn400mm,
L~ 5300m. Conducte sub presiune: PE — Dn110-Dn160mm,
L = 0m Cémine de vizitare si control: realizate din beton
armat secfiune circulatd Dn800-Dn1000, placa din beton
armat si capac cu rama de fonti, adancime cuprinsi intre 1,0
—4,0m.

-Minig: Conducte gravitationale: PVC — Dn250-Dn400mm,
L = 11300m. Conducte sub presiune: PE — Dn110-
Dn160mm, L = 0m Camine de vizitare si control: realizate
din beton armat sectiune circulatd Dn800-Dn1000, placa din
beton armat §i capac cu rama de fonté, adancime cuprinsi
intre 1,0 - 4,0m.

-Ghioroc: Conducte gravitationale: PVC — Dn250-
Dn400mm, L = 2290m. Conducte sub presiune: PE — Dn110-
Dnl60mm, L = 0m Camine de vizitare si control: realizate
din beton armat sectiune circulata Dn800-Dn1000, placi din
beton armat §i capac cu rama de fonti, adancime cuprinsi
Intre 1,0 — 4,0m.

-Cuvin: Conducte gravitationale: PVC — Dn250-Dn400mm,
L = 4890m. Conducte sub presiune: PE — Dnl 10-Dnl160mm,
L = Om Camine de vizitare i control: realizate din beton
armat sectiune circulata Dn800-Dn1000, placa din beton I
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Statii de pompare ape
uzate

Statie de epurare

Evacuare spre emisar

Depozit de nimol
dezhidratat

armat i capac cu rami de fonts, adancime cuprinsa intre 1,0
—4,0m.

-Covdsdny: Conducte din: PVC KG SN4 — Dn200-2385m,
Dn250-2188m, Dn315-848m, Lungime totald = 5421m,
Camine de vizitare §i control: realizate din beton armat
sectiune circulatd Dn800, placa din beton armat §i capac cu
rami de fontd, adancime cuprinsd intre 1,2 — 3,50m, 141buc.

-Pdulis: Statii de Pompare 2 buc., tip - chesoane din beton
armat, adancimi cuprinse intre 3,5m - 8,0m, diametru interior
cuprins intre 1,5m — 3,0m. Q total ~ 88,4 I/s, H=6m — 12m.
Conducte de refulare sub presiune: PE — Dn225mm, L =
800m.

-Minig: Statii de Pompare 1 buc., tip - chesoan din beton
armat, addncime 7,0m, diametru interior 3,0m. Q total ~ 33,1
Vs, H =12mCA. Conducte de refulare sub presiune: PE —
Dn225mm, L = 1310m.

-Ghioroc: Statii de Pompare 1 buc., tip - chesoan din beton
armat, adancime 7,0m, diametru interior 3,0m. Q total ~28,3
Vs, H =12mCA. Conducte de refulare sub presiune: PE —
Dn225mm, L = 1020m.

-Cuvin: Statii de Pompare 1 buc., tip - chesoan din beton
armat, adancime 7,0m, diametru interior 3,0m. Qtotal = 11,2
Vs, H =12mCA. Conducte de refulare sub presiune: PE —
Dnl25mm, L = 1010m.

-Covdsdny: Statii de Pompare: 2 buc.: SPAU-1 de transfer,
amplasament: strada Froilor, in apropierea numarului 50.
Constructie din beton armat, sectiune circulard, Di=3,00m,
H~6,0m. Gritar manual, constructie din beton armat, sectiune
dreptunghiulard, L=4,40m, I=1,80m, H=6,0m, confectie
metalicd, tip inclinat cu bare, interspatii 15mm. Statia de
pompare este echipati cu doud pompe submersibile cu tocitor
(IA+IR), Q=155mc/h/pompa, H=49mCA. Conducti de
refulare PE-HD PE100 PN10 Dnl60 1~3420m. fmpre_jmuire
cu gard din plasa de sirmi, si poarti de acces.

SPAU-2, amplasament: str.Artarulvi colt cu str.Valea Mare.
Constructie din beton armat, sectiune circulard, Di=2,20m,
H~6,0m. Gritar manual, constructie din beton armat, sectiune
dreptunghiulari, 1.=4,40m, 1=1,80m, H~6,0m, confectie
metalicd, tip inclinat cu bare, interspatii 15mm. Statia de
pompare este echipaté cu doud pompe submersibile cu tocitor
(1A+1R), Q=4lme/h/pompa, H=6,3mCA. Conducti de
refulare PE-HD PE100 PN10 Dn140 L~59m. imprejmuire cu
gard din plasa de sirmi, si poarti de acces.

Capacitate 7000LE, Qmax.instalat = 67 mc/h, este amplasati
in extravilanul localit{i Paulig, in partea de sud a localitiii.
Aceasta este o statie de epurare clasici: treaptd mecanica,
treaptd biologici, treapti avansati.
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Apa epuratdl este evacuata gravitational printr-o conducti din
PVC Dn400mm, L=500m, in emisarul raul Mures.

Platformd betonaté acoperiti (S~50mp) in incinta statiei de
¢purare, pentru stocarea ndmolului deshidratat si a
materialelor retinute la sitare.

9, INEU Racorduri de Nr. racorduri = 2198buc., PVC, Beton, Dnl 10-Dn300mm, cu
Ineu canalizare menajera $i fard cimine de racord limitd de proprietate. Lungime
Totald = 10990m.

Retea de canalizare

menajeri
Conducte gravitationale: PVC, Beton — Dn200-Dn600mm L
= 45500m. Conducte sub presiune: PE, PVC — Dn110-
Dn315mm, L = 500m. Camine de vizitare si control:

Statii de pompare ape | realizate din beton armat sectiune circulati Dn800-Dn1000,

nzate placi din beton armat si capac cu rami de fonts, adancime
cuprinsi intre 1,0 - 5,0m.

Statie de epurare Numar: 5 buc., tip - chesoane din beton armat, adincimi
cuprinse Intre 3,5m - 8,0m, diametr interior cuprins intre
1,5m - 4,0m. Q total = 33,3 I/s, H=6m — 12m. Conducte de
refulare sub presiune: PE, PVC — Dnl 10-Dn315mm, L =

Evacuare spre emisar 500m.

Depozit de nimol Capacitate 10000LE, Qmax.instalat = 123,5 me/h, este

dezhidratat amplasata in extravilanul localitati Ineu, in partea de est a
localititii. Aceasta este o statie de epurare clasici: treapti
mecanicd, treapta biologica, treapta avansati.

Apa epurati este evacuati gravitational printr-o conducts din
PVC Dn400mm, 1=120m, in emisarul Crigul Alb.
Platforma betonatd (S~500mp) in incinta statiei de epurare,
pentru stocarca ndmolului deshidratat §i a materialelor
retinute la sitare.

10. SAVARSIN Racorduri de Nr. racorduri = 246buc., PVC, Dnl 10-Dn200mm, cu si fira

canalizare menajera
Retea de canalizare
menajera

Statii de pompare ape
uzate

Statie de epurare

Evacuare spre emisar

camine de racord limit4 de proprietate. Lungime Totald =~
980m.

Conducte gravitaionale: PVC, Dn250-Dn400mm L ~
9790m. Conducte sub presiune: PE, PVC — Dnl10-
Dnl160mm, L =~ 0m. Cimine de vizitare si control: realizate
din beton armat sectiune circulata Dn800-Dn1000, placi din
beton armat si capac cu rami de fontd, adancime cuprinsi
intre 1,0 - 5,0m.

Numar: 4 buc., tip - chesoane din beton armat, adancimi
cuprinse intre 3,5m - 6,0m, diametru interior cuprins intre
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Depozit de nimol
dezhidratat

1,0m ~ 1,5m. Q total =6,6 I/s, H=6m - 12m. Conducte de
refulare sub presiune: PE, Dni 10mm, L. = 680m.

Capacitate 1000LE, Qmax.instalat = 8,3 me/h, este
amplasaté in extravilanul localititi Savarsin, in partea de
sud-est a localitatii. Aceasta este o statie de epurare clasica:
treaptd mecanicd, treapti biologici.

Apa epurati este evacuata gravitational printr-o conducta din
PVC Dnl125mm, L=160m, in emisarul péraul Troas.

Platforma betonati (S=50mp) in incinta statiei de epurare,
pentru stocarea nimolului deshidratat si a materialelor
retinuie la sitare.

11.

SAGU

Sagu
Cruceni

Racorduri de
canalizare menajera

Retea de canalizare
menajeri

Statii de pompare ape

uzate

Statie de epurare

Evacuare spre emisar

Depozit de nimol
dezhidratat

-Jagu: Cruceni:nr. racorduri = 547buc., PVC, Dn110-
Dn200mm, cu si fird cimine de racord limita de proprietate.
Lungime Totald =~ 3150m.

-Sagu: Conducte gravitationale: PVC — Dn250-Dn500mm, L
~15470m. Conducte sub presiune: PE — Dn110-Dn160mm,
L = 0m Camine de vizitare si control: realizate din beton
armat sectiune circulati Dn800-Dn1000, placi din beton
armat §i capac cu rami de fontd, adancime cuprinsa intre 1,0
—4,0m.

-Cruceni: Conducte gravitationale: PVC — Dn250-
Dn400mm, L = 880m. Conducte sub presiune: PE — Dn110-
Dn160mm, L = 1000m Cimine de vizitare si control:
realizate din beton armat sectiune circulati Dn800-Dn1000,
placi din beton armat si capac cu rama de fonts, adancime
cuprins3 intre 1,0 — 4,0m.

-gagu: Statii de Pompare 1 buc., tip - cheson din beton armat,
adéncime 7,0m, diametru interior 3,0m. Q = 6 I/s, H= 12m.
Conducta de refulare sub presiune: PE - Dn160mm, L = 10m.
-Cruceni: Statii de Pompare 1 buc., tip - cheson din beton
armat, addncime 7,0m, diametru interior 2,0m. Q=21I/s, H=
12m. Conducti de refulare sub presiune; PE — Dnl 60mm, L=
160m.

Capacitate 1000LE, Qmax.instalat = 9,1 mc/h, este
amplasata in extravilanul localititi Sagu, in partea de est a
localititii. Aceasta este o staie de epurare clasici: treapta
mecanici, treapti biologici.

Apa epurati este evacuatil gravitational printr-o conductd din
PVC Dn315mm, L=50m, in emisarul Valea Viilor.

Platformi betonatd (S=30mp) in incinta statiei de epurare,
pentru stocarea namolului deshidratat si a materialelor
retinute la sitare.
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Racorduri de
canalizare menajera

Retea de canalizare
menajeri

Statii de pompare ape
uzate

Statie de epurare

Evacuare spre emisar

Depozit de namol
dezhidratat

-giria, Galga: nr. racorduri = 1220buc., PVC, Dn110-
Dn200mm, cu si fird cimine de racord limiti de proprietate.
Lungime Totald = 3310m.

-yiria: Conducte gravitationale: PVC — Dn250-Dn400mm, L
= 26140m. Conducte sub presiune: PE — Dn110-Dnl 60mm,
L = 0m Cémine de vizitare si control; realizate din beton
armat sectiune circulats Dn800-Dn1000, placa din beton
armat gi capac cu rami de fonti, adancime cuprinsd intre 1,0
—4,0m.

-Galsa: Conducte gravitationale: PVC — Dn250mm, L~
12670m. Conducte sub presiune: PE — Dyl 10-Dnl60mm, L
~ 0m. Camine de vizitare §i control: realizate din beton armat
sectiune circulatd Dn800-Dn1000, placa din beton armat s
capac cu rami de fonti, adancime cuprinsi intre 1,0 — 4,0m.

-giria: 4 buc., tip - chesoane din beton armat, adancimi
cuprinse intre 3,5m - 6,0m, diametru interior cuprins intre
1,0m —1,5m. Q total =~ 68,2 I/s, H=6m — 12m. Conducte de
refulare sub presiune: PE, Dn110-180mm, L =~ 2300m.

-Galsa: Statii de Pompare 1 buc., tip - cheson din beton armat,
adéncime 7,0m, diametru interior 3,0m. Q=19,5V/s,H=12m.
Conducti de refulare sub presiune: PE Dnl 80mm, L. =~ 2040m.

Capacitate 7850LE, Qmax.instalat = 91 mc/h, este amplasat3
In extravilanul localitiiti Siria, in partea de est a localitatii.
Aceasta este o statie de epurare clasic: treaptd mecanicd,
treaptd biologicA si treapti avansati,

Apa epurati este evacuati gravitational printr-o conducti din
PVC Dn400mm, L=340m, in emisarul Canal Matca.

Platforma betonata acoperiti (S=5 Omp) in incinta statiei de
epurare, pentru stocarea ndmolului deshidratat si a
materialelor retinute la sitare.

13.

SANTANA
Sintana

Racorduri de
canalizare menajera

Retea de canalizare
menajeri

Statii de pompare ape
uzate

Statie de epurare

Nr. racorduri = 2776buc., PVC, Beton, Dn110-Dn300mm, cu
$i fard cdmine de racord limita de proprietate. Lungime
Totald = 27760m.

Conducte gravitationale: PVC, Beton — Dn200-Dn400mm L
~39470m. Conducte sub presiune: PE, PVC - Dn110-
Dn180mm, L = 2000m. Cimine de vizitare §i control:
realizate din beton armat sectiune circulati Dn800-Dnl 000,
placé din beton armat i capac cu rama de fontd, adancime
cuprinsi intre 1,0 — 5,0m.

Numar: 4 buc., tip - chesoane din beton armat, adancimi
cuptrinse intre 3,5m - 7,0m, diametru interior cuprins intre
1,5m — 4,0m. Q total =109 I/s, H=6m - 12m. Conducte de
refulare sub presiune: PE, PVC - Dnl 10-Dn180mm, L =
3450m.
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Evacuare spre emisar

Depozit de namol
dezhidratat

Capacitate 14000LE, Qmax.instalat = 225 mc/h, este
amplasati in extravilanul localitafi Santana, in parteade esta
localitatii. Aceasta este o stagie de epurare clasica: treapti
mecanicd, treapta biologica, treapti avansati.

Apa epurati este evacuati sub presiune printr-o conducts din
PE-HD Dn400mm, L=4000m, in emisarul canal desecare
CP3.

Platforma betonata acoperita (S~50mp) in incinta statiei de
epurare, pentru stocarea nimolului deshidratat si a
materialelor retinute la sitare.

14.

CURTICT
Curtici
Macea

Racorduri de
canalizare menajera

Retea de canalizare
menajerd

Statii de pompare ape

uzate

Statie de epurare

Evacuare spre emisar

Depozit de namol
dezhidratat

-Curtici: nr. racorduri = 2000buc., PVC, Dnl 10-Dn200mm,
cu gi fiird cimine de racord limita de proprietate. Lungime
Totald = 20000m.

-Macea: nr. racorduri = 413buc., PVC, Dnl 10-Dn200mm, cu
§i férd cmine de racord limiti de proprietate. Lungime
Totald = 4130m.

~Curtici: Conducte gravitationale: PVC, beton. Azbo —
Dn250-Dn400mm, L = 39080m. Conducte sub presiune: PE
— Dn110-Dn225mm, L = 240m Cimine de vizitare si
control: realizate din beton armat sectiune circulatd Dn800-
Dn1000, placa din beton armat si capac cu rami de fonti,
adancime cuprinsi intre 1,0 — 4,0m.

-Macea: Conducte gravitationale: PVC — Dn250-Dn31 Smm,
L = 14330m. Conducte sub presiune: PE — Dnl10-
Dn225mm, L =~ 3600m. Camine de vizitare gi control:
realizate din beton armat sectiune circulati Dn800-Dn1000,
plac din beton armat si capac cu rami de fontd, adancime
cuprinsa intre 1,0 — 4, 0m.

-Curtici: 3 buc., tip - chesoane din beton armat, adincimi
cuprinse intre 3,5m - 6,0m, diametru interior cuprins intre
2,0m -3,0m. Q total =240,5 /s, H=6m — 12m. Conducte de
refulare sub presiune: PE, Dnl 10-280mm, L = 190m,

-Macea: 3 buc., tip - chesoane din beton armat, adincimi
cuprinse intre 3,5m - 6,0m, diametru interior cuprins intre
2,0m - 3,0m. Q total = 78,3 I/s, H = 6m - 12m. Conducte de
refulare sub presiune: PE, Dnl 10-225mm, L = 340m.

Capacitate 15000LE, Qmax.instalat = 244 mc/h, este
amplasati in extravilanul localititi Curtici, in pattea de est a
localitatii. Aceasta este o statie de epurare clasici: treapti
mecanicd, treaptd biologici si treapti avansati.

Apa epurati este evacuata prin pompate printr-o conducti
din PE-HD Dn315mm, L.=8m, in emisarul Canal Hathaz.
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Platforma betonata acoperiti (S=50mp) in incinta statiei de
epurare, pentru stocarca nimolului deshidratat si a
materialelor retinute la sitare.

15.

DEZNA
Dezna
Slatina de
Crisg
Neagra

Racorduri de
canalizare menajera

Retea de canalizare
menajera

Statii de pompare ape
uzate

Statie de epurare

Evacuare spre emisar

Depozit de ndmol
dezhidratat

-Dezna, Slatina de Cris, Neagra: nr. racorduri = 134buc.,
PVC, Dn110-Dnl60mm, cu si fird cdmine de racord limiti
de proprietate.

Lungime Totald ~ §00m.

-Dezna: Conducte gravitationale: PVC Dn250-Dn315mm, L
=~ 5130m. Conducte sub presiune: PE - Dnl10-Dn225mm, L
~ Om Camine de vizitare si control: realizate din beton armat
sectiune circulati Dn800-Dn1000, placi din beton armat §i
capac cu rama de fontd, adancime cuprinsi intre 1,0 — 4,0m.
-Slatina de Cris: Conducte gravitationale: PVC — Dn250mm,
L ~ 190m. Conducte sub presiune: PE — Dnl 10-Dn225mm,
L = 0m, Camine de vizitare si control: realizate din beton
armat sectiune circulata Dn800-Dn1000, placi din beton
armat §i capac cu ramd de font, adancime cuprinsa intre 1,0
— 4,0m. Nepreluate.

-Neagra: Conducte gravitationale: PVC — Dn250mm, L =
190m. Conducte sub presiune: PE — Dnl 10-Dn225mm, I =
Om. Camine de vizitare si control: realizate din beton armat
sectiune circulati Dn800-Dn1000, placi din beton armat si
capac cu rama de fontd, adancime cuprinsi intre 1,0 — 4,0m.
Nepreuate,

-Dezna: 2 buc., tip - chesoane din beton armat, adincimi
cuprinse intre 3,5m - 6,0m, diametru interior cuprins intre
1,0m — 3,0m. Q total = Ifs, H= 6m — 12m. Conducie de
refulare sub presiune: PE, Dnl110mm, L = 190m.

-Slatina de Cris: 1 buc., tip - cheson din beton armat,
adéncime 6,0m, diametru interior 2,0m. Q total = 2 Vs, H
=12m. Conducte de refulare sub presiune: PE, Dnl 10mm, L
= 2570m. Nepreluata.

-Neagra: 1 buc., tip - cheson din beton armat, adincime 6,0m,
diametru interior 2,0m. Q total =~ 2 I/s, H=12m. Conducte de
refulare sub presiune: PE, Dn110mm, L = 4000m. Nepreluata,

Capacitate 1300LE, Qmax instalat = 8,3 me/h, este
amplasati In extravilanul localititi Dezna, in partea de est a
localitétii. Aceasta este o statie de epurare clasica: treapti
mecanicd, treaptd biologica.

Apa epurati este evacuata gravitational printr-o conduct din
PVC Dn315mm, L=50m, in emisarul Valea Deznei.

Platforma betonatd (S~30mp) in incinta stajiei de epurare,
pentru stocarea namolului deshidratat si a materialelor
retinute la sitare,
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BELIU
Beliu

Racorduri de
canalizare menajera

Retea de canalizare

menajerd

Statii de pompare ape
uzate

Statie de epurare

Evacuare spre emisar

Depozit de ndmol
dezhidratat

-Beliu: nr. racorduri = 476buc., PVC KG DN4, Dnl60mm,
Dn200mm, cu cimine de racord limita de proprietate din
PVC Dn600,

Lungime Totald ~ 2860m

-Beliu: Conducte din: PVC KG — Dn250, Dn31 5, Dn400,
Lungime totald = 10210m,

Cémine de vizitare si control: realizate din beton armat
secfiune circulatd Dn800, placi din beton armat §i capac cu
rami de fontd, adancime cuprins3 fntre 1,5 - 4,0m, 32%buc.

-Beliu: Statii de Pompare: 2 buc.:

-SPAU-1, Amplasament Valea Mides:. C-tie din beton armat,
Di=2,50m, H~3,5m. Gritar mecanic cu cos vertical din inox.
Statia de pompare este echipati cu dous pompe submersibile
(1A+1R), Q=5,4mc/h/pompa, H=6mCA. Bransament apa
teava PE-HD Dn25 L=30m, cimin apometru din beton armat,
contor mecanic Dn20. Conductd de refulare PE-HD PESO
PN6 Dnl25 L=66mm. fmprejmuire cu gard din plasi de
sarmd, si porti de acces.

-SPAU-2, Amplasament Vale pariu Beliu:. C-tie din beton
armat, Di=2,50m, H~5,0m. Gritar mecanic cu cos vertical din
inox. Staia de pompare este echipatdi cu trei pompe
submersibile  (2A+1R), Q=18mc/h/pompa, H=15mCA.
Bransament apa teava PE-HD Dn25 L=20m, camin apometru
din beton armat, contor mecanic Dn20. Conduct3 de refulare
PE-HD PE80 PN6 Dn63 L=163mm. imprejmuire cu gard din
plasi de sdrm3, si porti de acces.

Statie de Epurare - 1500LE, este amplasati in extravilan, in
partea de est a localititi. Aceasta este o static de epurare tip
SBR, contine treapt mecanica, treapti bilogica, treapti de
tratare a nimolului.

Apa epurali este evacuvati gravitational printr-o conduct
PVC DN250 SN4 L=50m, in emisarul din apropiere Paraul
Beliu.

Platforma betonati (S~30mp) in incinta staiei de epurare,
pentru stoc.ndmolului deshidratat si a mat. retinute la sitare.

17.

HALMAGIU
Hilmagiu

Racorduri de
canalizare menajera

Retea de canalizare

menajerd

Statii de pompare ape
uzate

-Halmagiu: or. racorduri = 211bue., PVC KG SN4,
Dn160mm, fari cimine de racord limitd de proprietate.
Lungime totala ~ 2860 m/buc.

-Hdalmagiy: Conducte din: PVC KG SN4 — Dn200-36m,
Dn250-13779m, Dn315-2034m, Lungime totali = 15849m,
Cémine de vizitare si control: realizate din beton armat
sectiune circulatd Dn800, placi din beton armat si capac cu
rami de fontd, adancime cuprinsa intre 1,2 — 3,50m, 431buc.

-Halmagiu: Statii de Pompare: 2 buc.:
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Statie de epurare

Evacuare spre emisar

Depozit de namol
dezhidratat

-SPAU-1, Amplasament: intrarea in loc.Hilmagiu directia
Arad — Deva. Constructie din beton armat, Di=1,50m,
H=5,6m. Gritar manual tip cu cos din inox. Statia de pompare
este echipati cu doud pompe submersibile cu tocitor
(1A+1R), Q=14,4 mc/h/pompa, H=9mCA. Conducti de
refulare PE-IID PESO PN6 Dnl10 L~90m. mprejmuire cu
gard din plasd de sdrma, si poartd de acces.

-SPAU-2, Amplasament: in zona podului de pe péraul
Luncsoara. Constructie din beton armat, Di=1,50m, H=5,6m.
Gritar manual tip cu cos din inox. Statia de pompare este
echipati cu doud pompe submersibile cu tocitor (1A+1R),
Q=18,0 mc/h/pompa, H=8mCA. Conducti de refulare PE-HD
PE80 PN6 Dnl40 L~67m, care supratraverseazi cu tub de
protectie tin otel, pariul Luncsoara. Mai este previzutid o
conductd pentru golire preaplin din PVC Dn200 L=15m.
fmprejmuire cu gard din plasa de sirm4, si poartd de acces

Statie de Epurare tip Monobloc - 1500LE, Qzi
max=265mc/zi, este amplasatd in extravilan, in partea de
sud-est a localitati. Aceasta este o statie de epurare tip
Modular, contine: treaptd mecanica, treapt bilogica.

Apa epurat} este evacuati gravitational printr-o conducti
din PE-HD DN315 PN6 L=157m, in emisar Crisul Alb,

Platformi betonata (S=20mp) in incinta statiei de epurare,
pentru stocarea namolului deshidratat si a materialelor
refinute la sitare,

SISTEME PUBLICE DE CANALIZARE PLUVIALA
EXPLOATATE DE CATRE COMPANIA DE APA ARAD S.A.

Nr. | SISTEM ELEMENTE
crt. COMPONENTE DATE TEHNICE
ALE
INFRASTRUCTURIIL
AFERENTE
1. | ARAD
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Arad Racorduri de | -Arad. ]
canalizare pluviali nr, racorduri = 24361buc.(reprezenténd guri de scurgere si
racorduri agenti economici/institutii), PVC, Beton, Dn110-
Dn300mm, cu si fird cimine de racord limiti de proprietate.
Retea de canalizare Lungime Totald = 10200m.

pluviald

-Arad: Conducte gravitationale: PVC, Beton, Azbo, PAFSIN —
Statii de pompare ape | Dn200-Dn2000mm L = 242002m. Conducte sub presiune: PE,

uzate PVC - Dn110-Dn600mm, L = 3000m. Cimine de vizitare si
control: realizate din beton armat sectiune circulati Dn800-

Retinere si colectare Dn1000, placi din beton armat si capac cu ram de fonti,

deseuri solide adancime cuprinsi intre 1,0 - 5,0m. O mare parte din aceste

camine sunt dotate cu sac pentru retinere: nisip, pietris, pamnt,
Evacuare spre emisar ete,

-Arad: Statii de Pompare 18 buc., tip - chesoane din beton armat,
adancimi cuprinse fntre 3,5m - 10,0m, diametru interior cuprins
intre 1,5m — 6,0m. Q total = 1200 I/s, H = 6m — 15m. Conducte
de refulare sub presiune: PE, PVC — Dn!10-Dn800mm, L =
1500m.

Toate statiile de pompare sunt dotate cu gratare sau site, care
retin deseurile solide. Aceastea sunt extrase si colectate in
containere. Containerele sunt transportate la groapa de gunoi
autorizata.

Apa colectati este evacuatd direct (~50 guri de desciircare
directe) sau sub presiune prin pompare cu ajutorul conductelor
de refulare (evidentiate mai sus), in emisarii: Canalul ler,
Canalul Sanleani, Canalul Tiganca, Raul Mures.

Epurarea apelor uzate

Colectarea apelor uzate se realizeazi printr-un sistem mixt de colectare a apelor uzate menajere,
industriale si pluviale. Apele uzate sunt supuse unui proces complex de epurare inainte de a fi evacuate
in emisarii naturali din zona sistemului deservit.
Principiul de epurarea epelor uzate include:

Linia apei este compus3 din:

® Treapta mecanici ce este previzuti cu:
® gratare rare i gritare dese pentru retinerea impurititilor;
® statie de dozare a substantelor de neutralizare pentru cazurile de poluare cu ape reziduale acide sau
alcaline;
® bazine de deznisipare si separatoare de grasimi;
# decantoare primare echipate cu poduri racloare rotative pentru colectarea ndmolului si a spumei de la
suprafata;
® stafii de pompare nimol primar;
® platformd pentru colectarea degeurilor provenite de la Curdfarea casetei si colectoarelor si pentru
transferul deseurilor retinute pe gritare si celor de Ia deznisipatoarele si separatoarele de grasimi.
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® Treapta biologici si chimicii este previzuti cu:

® bazine de aerare, cu nimol activat si ndmol activat recirculat, dotate cu dispozitive de masurare a
nivelului de oxigen, materii in suspensie, amoniu si fosfor;

® stafii chimice pentru dozarea coagulantului in influentul decantoarelor secundare;

® decantoare secundare;

® stafii de pompare nimol activat recirculat si nimol activat in exces;

e canal de evacuare si misurare a debitului.

Linia niimolului - nimolul primar este ingrosat, apoi pompat citre bazinele tampon si deshidratat.

ek +40 257 270 849
D257 270 B4

fax +40 257 770:981

ApRLANA@CAATH.I0

wiww Caarad.c

progeam intre UG - 16:00

ARAD

Toate obiectivele CAA nu se regiisesc in zone cu risc ridicat de seceti/risc hidric,

Descrierea procesclor de identificare si de evaluare a impacturilor, a riscurilor si a
oportunititilor

semnificative legate de resursele de api si cele marine

ESRS 2 IRO-1

fn cadrul procesului de analizi a dublei materialititi sunt identificate si evaluate impacturile,
riscurile potentiale si oportunitatile asociate resurselor de apa subterani si de suprafati. Compania de
Apa Arad S.A. nu isi desfiisoara activitatea in relafia cu resursele marine, prin urmare acest aspect nu
este raportat. Procesul de analizi a dublei materialitati s-a realizat prin intermediul uwnui workshop intern
organizat impreund cu angajatii din management, precum $i prin consultarea altor surse de literaturs, a

autorizaiilor de functionare i a registrului intern de riscuri. Rezultatele sunt

detaliate ulterior.

prezentate intr-un tabel si

Subtema

Impact

Risc /Oportunitate

Apa

Extractia de api: Impact potential negativ
ce poate genera potentiale daune mari
asupra sistemelor de tratare si epurare ale
apei in procesele interne in situatia in care
calitatea apei brute este afectatd in mod
negativ de poluiri din amonte

Risc crescut cu privire la cresterea costului
de achizitie a materiilor prime utilizate in
procesul de tratare a apei brute. Calitatea
redusi a apei poate si conduci la costuri de
operare a instalatiilor de tratare ridicate

Consumul de api: Impact potential
negativ

ca urmare a consumului excesiv de api
brutd din surse de api de suprafati si/sau
subterane, o parte din consum poate fi
reprezentat si de pierderile de api in retea

Risc: Pentru sursele de api subterani
scderea nivelului freatic, iar pentru apele de
suprafati reducerea debitelor de servitute in
aval de care reprezinta surse de apa pentru
sistemele operate

Deversiri in ape de suprafati: Doar in
situafii de avarii la statiile de epurare
deservite se poate genera un impact
negativ

asupra caliti{ii emisarului. Se deverseazi o
cantitate de api mai mare decét debitul

Oportunitate: Ca urmare a asigurdirii unei
epurdri corespunzitoare a apelor uzate
sunt indeplinite atit cerintele legale, cAt si
prevederile din Contractul de Delegare

de gestiune

Risc: In situatia exploatirii
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[ raului in care se evacueaza apele epurate, necorespunzatoare a statiilor de epurare
ceea ce conduce la un potential impact a apelor uzate existi riscul de a polua
negativ asupra sistemului hidric al raului apele rdului in care se deverseaza epurate
in care se deverseaza epurate si poate conduce Ia sanctiuni

contraventionale
si riscuri reputationale

Efectele financiare asupra Companiei de Apa Arad S.A. pe termen scurt, mediu si lung ale
riscurilor care decurg din impacturile asupra resurselor de apa sunt apreciate ca fiind de nivel moderat
(peste 0,14 %, dar sub 1 % din cifra de afaceri), pentru riscurile identificate pentru sub-temele Extractia
de apd, Consumul de api si Deversiri tn ape de suprafa{&, aspecte ce au fost analizate intern in cadrul
procesului de analiza dubla a materialitatii.

Activitatea CAA nu presupune utilizarea apelor din miri si oceane si nici nu se deverseazi apa
uzatd in mari si oceane, CAA neavand un impact asupra resurselor marine,

Politici legate de resursele de api si cele marine
ESRS E3-1

Compania de Apa Arad S.A. a implementat un Sistem Integrat de Management in conformitate
cu cerinfele standardelor de referinti: SR EN ISO 9001:2015, SR EN ISO 14001:2015 si SR EN ISO
45001:2023, cu reglementirile legale aplicabile in vigoare, tinind cont de cerintele clientilor si ale
pértilor interesate. Politica firmei abordeazi urmitoarele subiecte i legétura cu apa:
® supravegherea respectérii zonelor de protectie sanitari;
® reducerea riscului de poluare;
® realizarea conditiilor de conformare ale organizatiei la cerintele legale de mediu si ale partilor
interesate;

» identificarea continui a aspectelor de mediu generate din activititile organizatiei si initierea de actiuni
in vederea diminuarii impactului acestora asupra mediului;

® cresterea randamentului global al productiei si distributiei apei potabile in vederea conservirii
resurselor naturale.

Prin intermediul sistemelor de management integrat si al autorizatiilor de mediu si de gospodarire
a apelor, CAA fsi asumi responsabilitatea de a gestiona resursele de apd intr-un mod sustenabil, avand
in vedere respectarea
unor indicatori de calitate a apei si protejarea ecosistemelor si a sandtatii oamenilor.

Compania de Apa Arad SA detine urmitoarele acte de reglementare pentru obiectivele sale, cu
scopul de a exploata In siguranti sistemul de alimentare cu apa, canalizare si epurare a apelor uzate, in
zona de operare::
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AUTORIZATII
. APELE AGENTIA PENTRU PROTECTIA
Nr. . SlStePl. ROMANE MEDIULUI PSPi '
crt. idroedilitar ANAR, ABAM, Apa Canal Autorlzatlle/Vlza
ABAC,ABAB viza anuala viza anuala s
Aut GA Nr. Nr. Aut. Nr,
1 Arad 10/29.01.2025 - 167/22.10.2020 - 9375/revizuita Nr, 123/30.0.2017
31.01.2028 nedeterminat 26.05.2020
Aut, nr. Nu este necesar - .
5 Apaien 316/18.10.2022 - Nr. 50 /24.92.2023 U exista Cerere autorizare
- nedeterminat . ur 1257/14.10.2025
01.10.2026 canalizare
Aut GANr.43/ Nu este necesar -
3 | Bocsig 21.02.2024 - N;e 32&;‘:3;01 ? | ou exista Nr. 187/15.09.2017
01.02.2027 canalizare
2Aut/GA nr. 0 . , Nu este necesar - Cerere autorizare
4 Cermei 17/28.08.2025 — | Nr. 48/27.02.2024 | nu exista
01.09.2028 canalizare 577/30.04.2025
Nr. Nu este necesar -
5 Chisindia 349/15.11.2022 - | nr.177/03.07.2023 | nu exista Nr. 2/06.01.2022
01.12.2026 canalizare
Nr. 38/15.03.2021, | nr. 22/12.02.2021,
. Nr. 99/25.03.2025 | revizuita la data de | revizuita la data
6 | Curtici - 08.12.2027 03.04.2025 de 03.04.2025 | & 165/26.09.2023
- nedeterminat -nedeterminat ]
i\gg /27.05.2021 aut nr. Nu este necesar -
7 Cisoaia o ) 162/07.10.2021 - nu exista Nr. 186/15.09.2017
01.06.2025, depus ;i ,
nedeterminat canalizare
cerere
Nr or. 79/07.06.2021
8 Dezna - SE 339/17.12.2024 — | Nu este necesar ’ . Nr. 104/22.05.2025
01.12.2027 - nedeterminat
Nr. Nu este necesar -
9 | Felnac Nf.zsgélézdgz.zozl 135/14.07.2022 - | nu exista Nr.104/31.05.2017
— nedeterminat canalizare
Aut. Nr, 194 Nu este necesar -
10 | Ghioroc Nr. 84/07.04.2022 | 5 12 2019 - nu exista 231/19.12.2023
-01.05.2026 . )
nedetermina canalizare
Aut. nr. Aut. NR. Nu este necesar - Cerere autorizare
11 | Graniceri 292/05.10.2022 - | 51/24.02.2023 - nu exista ar 1258/14.10.2025
01.10.2026 nedeterminat canalizare T
Nr. Aut. Nr, Aut nr.
12 | Gurahont 183/31.07.2025 — | 190/24.09.2024 - 138/30.09.2025- Nr. 53/15.03.2024
01.08.2029 neterminat nedeterminat
Aut. Nr.
nr. 125/23.09.2019, Nu este necesar -
13 | Halmagel 225/01.09.2025- | revizuita in nu exista Nr.166/26.09.2023
01.09.2023 29.12.2021 - canalizare
nedeterminat
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Halmagiu - ar. Nu este necesar - Aut. Nr.
14 SE 225/01.09.2025- 1w exista apa 195/03.10.2024 - | Nr. 166/22.09.2023
01.09.2028 nedeterminat
Aut, Aut. Nr.
15 | Ineu Nr. 46/05.03.2025 248/06.12.2024 - | 77/20.11.2018 - Nr.184/15.09.2017
-01.03.2028 y i
nedeterminat nelimitat
nr. Aut. Aut, Nr.
16 | Lipova 498/18.12.2025- | 214/30.10.2024 - 140/09.10.2025- Nr.139/19.07.2017
01.01.2031 nedeterminat nedeterminat
Aut. nr, Aut, Nr.
17 | Moneasa 392/13.12.2022 - | 96/20.05.2020- | " BVOT06.2021 o 10 5 5
01.01.2027 nedeterminat - edeterminat
Mailat — Nr. Aut. nr. Nu es.te necesar -
18 Manistur 58/26.05.2025- 115/26.04.2023 - nu exista Nr.103/31.05.2017
26.05.2028 nedeterminat canalizare
NR. Aut. Aut nr.
19 | Nadlac 27/20.06.2024 - 220/24.12.2019- 86/03.04.2023 - Nr.127/29.03.2017
31.01.2027 nedeterminat nedeterminat
Aut. Nr.
Nr. Nu este necesar - 71/17.05.2021,
20 | Paulis - SE 127/09.10.2025 - | alimentare din revizuita la data Nr. 231/19.12.2023
31.08.2027 Ghioroc 06.12.2024 -
nedeterminata
Aut GA N, Aut. Nr. Aut.
21 | Pecica 302/20.11.2024 - | 189/03.12.2020 - | nr.290/02.11.2023 Nr.90/06.05.2025
20.11.2029 nedeterminat - nedeterminat
Aut. GA Aut.. Nr. 1271 Aut. nr,
22 | Pancota 352/00.11.2023 - | EVELE 63/06.04.2022 - | Nr.164/26.09.2023
01.11.2026 '12‘202. ) viza anuala
nedeterminat
Nu este necesar -
23 | PereguMare | 104501052022 | Aut. a2 019y exista Nr.91/06.05.2025
canalizare
Aut. Nr, Aut,
24 | Santana o 012024 | 154130072024 - | m61/03.10.2018 - | Nr. 92/15.05.2017
01.01.2027 . .
nedeterminat nedetermi
Nr, Aut, Nr. .
25 | Savarsin 107/10.102025- | 209/01.11.2022 - | Ne 73/02.04.2024 e amorizare
17.06.2027 nedeterminata S gt
APM- Aut. nr.
26 | Sagu Nr. 46/06.032024 | 6on13.11.2018- | 48/03.03.2022- | N 163/26.09.2023
- 16.03.2026 ; .
nedeterminat viza anuala
Nr. Aut.
27 | Siria - SE 323/24.10.2022 - | Nu este necesar nr.178/03.07.2023 | Nr. 164/26.09.2023
01.11.2026 - nedeterminat
Nr. Aut, nr, Nu este necesar -
28 | Sepreus 312/28.11.2024- 113/16.06.2022 -. nu exista Nr. 105/22.05.2025
01.12.2028 nedeterminat canalizare
Nr. Autl.l ) , Nu este necesar - Cefere autorizare
29 | Sicliu 88/23.04.2025- 134/06.07.2022 - | nu exista
’ 01.05.2029 nedeterminat canalizare ar 1259/14.10.2025
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Aut . Nr. Nr. Nu este necesar - |
30 | Varsand 293/05.10.2022 - | 323/08.12.2023 - nu exista Nr. 226/17.12.2017
01.10.2026 nedeterminat canalizare
Aut. or. Nu este necesar -
31 | Vinga Nz 47/06.03.2024 | 02610092023 - | nu exicta Nr.162/26.09.2023
-06.03.2027 : )
viza anuala canalizare
Nr. Aut. Nu este necesar -
32 | Zabrani 119/27.10.2021 - | nr.218/01.11.2024 | nu exista Nr.43/06.03.2024
27.10.2026 - nedetrminat canalizare
Aut. nr. Nu este necesar -
33 | Zarand 300/07.102022- | ™ jdi? f;illf'fozz nu éxista Nr.183/15.09.2017
01.11.2026 _— canalizare
Nr. Aut. nr. Nu este necesar - CErere Sutorisas
34 | Zerind 226/02.09.2025- 131/05.07.2022 - nu exista
01.09.2029 nedeterminat canalizare or 1260/14.1 0'202i_
Aut. nr.24
35 | Beliu - SE Nr. 44/21.02.2024 Nu este necesar 01.02.2023 - Nr. 187/15.09.2017
-01.01.2027 .
nedeterminat

Persoana responsabili cu gestionarea Politicii in relatia cu apa este Doamna Dalia Bociort, in calitate
de Coordonator Compartiment mediu.

Actiuni si resurse legate de resursele de api si cele marine
ESRS E3-2

Actiunile legate de resursele de apa pe care le are in vedere CAA sunt corelate cu masurile
prevdzute in Politica existenti a firmei.

Astfel, referitor la zonele de protectie sanitari, CAA este obligatd prin legislatie si actele de
reglementare detinute s instituie zonele respective pentru toate obiectivele sale care sunt in legaturi
direct cu apa. Prin aciunile pe care le ia permanent, CAA se asigurd ci riscul de poluare a apelor este
redus la minim. CAA efectueazi monitoriziri ale apelor gestionate dupd cum urmeazi:

® Monitorizarea cantititilor de api bruti preluati din surse subterane st din surse de suprafats;

® Monitorizarea cantititilor de api tratati;

® Monitorizarea cantitatilor de apa uzati atit la intrarea in statia de epurare, cét si la iesirea efluentului
epurat;

® Monitorizarea calititii apelor de suprafafa care intrdi in procesul de tratare a apelor;

® Monitorizarea calitatii apelor uzate care sunt evacuate din procesele proprii tehnologice;

® Monitorizarea caliti{ii apelor uzate care intrd in statia de epurare;

® Monitorizarea calitafii apelor uzate care au fost epurate, la iegirea din statia de epurare.

In ceea ce priveste conditiile de conformare ale CAA 1la cerintele legale de mediu si ale partilor

interesate s-au instituit iniern Programul de management de Mediu. Toate actiunile intreprinse sunt
urmdrite printrun Program de monitorizare a obicctivelor sl tintelor de mediu.
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Toate aspectele de mediu identificate in cadrul CAA sunt evaluate periodic in vederea diminuirii
impactului acestora asupra mediului.

Referitor la productia si distributia apei potabile, caa respectd cu strictete cerintele legale si cele
mentionate in actele de reglementare detinute. Se urmireste constant cresterea randamentului productiei
si distributiei apei, In vederea diminuarii consumurilor de apé utilizatd in scop tehnologic si urmirirea
reducerii pierderilor de api in refea.

Compania de |[Apa Aard SA se asigurd ci apa produsi la uzinele deservite este controlati si
monitorizati 1

el +40 257 270 849

+40 257 270 843
faz:+40 257 270961
a2pacanai@caarad. o
wiww.caarad.so
program inife B.% - 16:00

in cadrul laboratoarelor companiei, prin metode de analizi standardizate, utilizind
echipamente de masurare corespunzitoare pentru efectuarea corectd a incercarilor si personal specializat.

In vederea diminuarii riscului de poluare a apelor Compania de Apa Arad a intocmit Planuri de
prevenire si de combatere a poluirilor accidentale intocmit conform Ord MAPPM 278/1997 si ca urmare
a cerinfelor din Legea serviciului de alimentare cu apa si de canalizare nr. 241/2006., insotit de
Instructiuni privind modul de actiune in cazul situatiilor de poluari accidentale, Componenta
Colectivului constituit pentru combaterea poluarilor accidentale, Programul de instruirea a personalului
de la punctele critice si a echipamentelor de interventie, Componenta echipelor de interventie, Lista
punctelor critice de unde pot proveni poluari accidentale, Fisa poluantului accidental, Program de masuri
si lucrari pentru prevenirea poluarilor accidentale, Lista dotarilor si a materialelor necesare pentru
sistarca poluarii accidentale, Responsabilitatile conducatorilor privind evitarea poluarii accidentale, etc.

Poluarea accidentald reprezintd orice alterare a caracteristicilor fizice, chimice, biclogice,
bacteriologice si radioactive ale apei, produsd prin accident, avarie sau alte cauze aseminitoare, ca
urmare a unei erori, omisiuni, neglijentd sau a unor calamitati naturale §i in urma céreia apa devine
improprie folosirii posibile inainte de poluare. Poluarea accidentals este, de cele mai multe ori, de
intensitate mare si de scurta durati. In general frecventa poludrilor accidentale este mica, insi efectul
acestora poate fi dezastruos. in situatiile evacudrii apelor uzate in canalizare, poluarea accidentals poate
proveni de la persoanele fizice sau juridice prin evacudrile/descircirile de ape uzate cu continut de
substante toxice inhibitoare ale produselor de epurare biologicd sau actiuni ce pot conduce la deteriorarea
constructiilor/instalatiilor sistemului public de canalizare.

Orice operator economic care evacueazi ape uzate in refeaua de canalizare din zona deservita de
CAA are obligatia legala de a solicita si de a obtine de la Compania de Apa Arad S.A. un Acord de
preluare a apelor uzate, in conditiile mentionate de CAA. Acordul de preluare a apelor uzate este un
document scris, ce este emis de CAA in calitate de operator al serviciului de canalizare pentru utilizatori.
Operatorii economici care evacueazi ape uzate sunt obligati sd respecte conditiile si parametrii
cantitativi §i calitativi ai apelor uzate menajere si/sau industriale ce sunt evacuate in canalizarea publica.
De asemenea, acestia sunt obligati si verifice periodic parametrii cantitativi si calitativi ai apelor uzate
menajere si/sau industriale si si raporteze catre CAA, precum si citre Agentia de mediu.

La nivelul CAA este monitorizati activitatea de reglementare de mediu a operatorilor economict
care utilizeazi retele de canalizare si sunt efectuate controale preventive pentru reducerea riscului de
poluare. Astfel, CAA verificd permanent numairul de Acorduri de preluare a apelor uzate emise si
numarul de controale realizate (controale efectuate fic in urma sesizdrilor, fie controale tematice).

Metodele si echipamentele utilizate de Compania de Apa Arad SA, precum si competeniele
personalului din laboratoare, fac posibili monitorizarea continui a calitifii apei pe toate treptele de
tratare, astfel incat toti indicatorii de calitate s3 se incadreze in limitele impuse de legislatia in vigoare.

Principalii indicatori de calitate monitorizati pentru apa produsd sunt:culoare, miros, gust,
turbiditate, conductivitate, pH, amoniu, nitriti, nitrati, fier total, clor rezidual liber, nr. colonii la 22°C si
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la 37°C, bacterii coliforme, Escherichia coli, enterococci intestinali. Numarul probelor prelevate si al
analizelor efectuate a respectat prevederile programului de supraveghere a calitafii apei potabile din
refeaua de distributie aprobat de Directia de Sanitate Publici Arad.

Pentru monitorizarea calitatii apei brute in amonte de stafiile de tratare a apei serealizeaza prin
efectuarea de analize fizico-chimice, microbiologice, organoleptice, analize de gaz cromatografie s
analize de absorbtie atomica.

La nivelul anului 2025 rezultatele obtinute pentru parametri de calitate ai apei potabile vizati prin
evaluare si monitorizati conform prevederilor legale privind calitatea apei destinate consumului uman si
legislatia roméni in vigoare au confirmat ci apa furnizati de Compania de Apa Arad s-a conformat
cerintelor legale si contractuale.

Principalele actiuni intreprinse in aceste sens fiind:
® monitorizarea calitifii apei pe tot fluxul tehnologic de citre laboratoarele statiilor de tratare, prin
efectuarca de analize fizico-chimice, microbiologice, organoleptice, analize de gaz cromatografie si
analize de absorbtie atomica;

e modificarea frecventelor de prelevare si analizi a apei ori de céte ori modificirile de calitate ale apei
brute au impus acest lucru;

® efectuarea analizelor de monitorizare suplimentari a forajelor din statiile de tratare, pompare s
repompare;

e inlocuirea analizoarelor uzate;

® optimizare a procesului de tratare a apei, prin adaptarea dozelor de reactivi de tratare, in urma
monitorizirii unui numér reprezentativ de analize pentru apa produsi in statiile de tratare.

Pe durata anului 2025, functionarea Statiei de Epurare a Apelor Uzate au fost impactate de
lucrarile de investitii i intretinere realizate in cadrul aestei statii de epurare,

Cheltuieli de capital (Capex) legate de actiunile privind resursele de api la nivelul CAA au
reprezentat aproximativ 74,83% pentru apa potabili si 13,65% pentru canalizare menajerd din total.

Tinte legate de resursele de api si cele marine
ESRS E3-3, ESRSMDR-T

Nu au fost stabilite {inte cu privire la resursele de apd, in conformitate cu prevederile din
standardul ESRS E3 — Apa si resursele marine. Pentru activitatea specificd a CAA, tintele reprezentate
de valorile maxim admise pe care trebuie s3 le indeplineasci conform autorizaiilor de mediu si de ape
detinute.

Compania de Apa Arad SA a instituit pentru anul 2025 o serie de tinte si méisuri cu privire la
gestionarea apei, ca urmare a implementirii unui Sistem de management integrat conform Programului
de management de mediu 2025.
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Gradul de realizare a masurilor de mai sus pentru anul 2025 este de 90%

Consumul de api
ESRS E34

fn cadrul CAA consumul de apd este reprezentat de cantitatea de apa ce este utilizati in scop tehnologic
pentru producerea apei potabile i cantitatea de apa bruti care intrs jn statiile de tratare a apei, intrucét se ia in
considerare si nivelul pierderilor din reteaua de apa potabila.

Avénd In vedere ci la nivel national nu este stabilit un prag maxim pentru pierderile din refeaua de
distributie, evaluarea s-a realizat avand ca referinti pragul stabilit prin indicatorii de performanta din Planul de
afaceri aprobat de ANRSC.

Randamentul sistemului de alimentare cu apa potabili evaluat pentru o perioadd de 12 luni, incheiatd la
data de 31.12.2025, calculat dupa metodologia utilizata la intocmirea Bilantului apei, a fost 64.57% pentru anul
2025, fatd de tinta propusi prin Planul de afaceti de 66.21%.
in ceea ce priveste utilizarea durabila si protectia resurselor de apa, activitatea de producere si distributie a apei
potabile respectd legislatia nationala aplicabila, care urmareste prin norme procedurale gestionarea durabild a
utilizarii §i protectia resurselor de api.

In anul 2025, in cadrul Directiei Operationale, Sectia Apa 1, 2 si 3 consumul total de api a fost de
20.723.392 mc, acesta fiind egal cu volumul de ap3 bruta preluat din sursele de adancime si de suprafatd in
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vederea potabilizirii, din care volumul total de apd preluat din sursa subterani in vederea utilizarii in scop

tehnologic a fost de 20.587.785 me.

Cantitatca de api tehnologici ce a rezultat in urma procesului de tratare a fost de 1.531.850 me.

Informatii 2025 Unitate de Cantitati
mésuri

Consumul total de api mc 20.723.392

Consumul total de api in zonele cu risc hidric, inclusiv in mc -

zonele cu stres hidric ridicat mc

Cantitatea totald de api reciclati si reutilizata mg -

Modificirile in ceea ce priveste stocarea mec -

Intensitatea consumului de api (consumul de apd total in operafiunile mc/RON 115.208,0376

proprii, in mc per venit net in milioane RON)

Consumul de apd defalcat pe sectoare/segmente me -

Rate de intensitate suplimentare % -

Prelevirile de api totale (sursi de suprafati si sursi me 20.723.392

subteran3)

Evacudrile de api totale (ape uzate tehnologice) mc 12.335.245

Efectele financiare anticipate ale riscurilor §i oportunitiitilor legate de resursele de api si

de cele marine

ESRS E3-5

Nu au fost evaluate sau cuantificate in detaliu efectele financiare anticipate ale riscurilor si
oportunitiitilor legate de resursele de ap, anul 2025 fiind primul an de raportare in baza noilor standarde
ESRS. Relevanta si semnificatia acestora a fost insa notati in cadrul analizei de dubli materialitate.

Registrul aspectelor de mediu CAA include o serie de riscuri ce urm

cerinfele de raportare ESRS in perioada urmiitoare.
ESRS E4 - BIODIVERSITATEA $I ECOSISTEMELE
ANB - E4 Biodiversitatea si ecosistemele
Prezentiri de informatii cu caracter general

ESRS 2

eazii a fi reanalizate si aliniate la

Compania de Apa Arad S.A. oferd servicii de alimentare cu apd si de canalizare in 28
microsisteme de aliemntare cu Apa si 17 microsisteme de canalizare din judetul Arad si trebuie s3 find
cont si de ecosistemul in care fsi desfisoard aceastd activitate, cu precadere in cazul in care poate
influenta biodiversitatea mediului in care e prezentd. Elaborarea, asimilarea si actualizarea setului de
proceduri aferente Sistemului de Management de mediu existent la nivelul CAA trebuie si includi
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protectia mediului, managementul substantelor chimice periculoase, managementul deseurilor,
managementul apei, dar §i al biodiversitatii.

CAA ar putea influenta in mod direct pierderea biodiversititii in situatii de accidente, prin
intermediul poluirii apelor raurilor inn care sunt evacuate apele uzate dupd epurare sau prin depozitarea
necorespunzitoare a deseurtlor generate sau a naimoluluj provenit de la epurarea apelor uzate. In conditii
normale de functionare activitatea CAA nu are impact asupra caracteristicilor speciilor asupra stirii si
capacititii de extindere a ecosistemelor, respectiv impact si dependents de serviciile ecosistemice. De
asemenea, activitatea CAA nu implica exploatarea direct a faunei sau florei, nici nu conduce la aparitia
de specii- exotice. in acelasi timp, activitatea CAA nu conduce la modificari ale utilizirii terenului, a
nivelului apei subterane sau mirii sau a distrugerii de habitate.

Amplasamentele CAA se afla in proximitate cu arii naturale protejate de interes comunitar, de
exemplu Parcul Natural Lunca Muresului.

Sunt in curs de identificare ariile naturale protejate impactate de activitatea Companiei de Apa
Arad SA ocazionate de acordarea/ prelungirea autorizatiilor de mediu.

Impacturile, riscurile si oportunititile semnificative si interactiunea acestora cu strategia
si modelul de afaceri

SBM 3

Conservarea biodiversititii este esentiald deoarece activitatea Companiei de Apa Arad S.A.
Interactioneazi direct cu ecosistemele naturale din zona surselor de apa, atit din perspectiva captirii de
apd brutd, cét si din cea a colectiriiapelor uzate care sunt apoi epurate si evacuate in emisarii naturali.
Compania de Apa Arad S.A. a implementat o politicd proactivapentru protejarea biodiversititii, axati
pe trei zone principale:
® congtientizarea aspectelor de biodiversitate $i revizuirea continua a impactului si dependentei sale de
aceste ecosisteme: identificarea siturilor sensibile din zonele prioritare in ceea ce priveste
biodiversitatea, impreuni cu dezvoltarea unor instrumente de evaluare a biodiversitatii;
¢ adoptarea de misuri pentru conservarea biodiversitatii prin imbunitatirea proceselor, reducerea
impactului generat de facilititile companiei, dezvoltarea unor solutii tehnice si contribuirea la proiecte
de conservare In parteneriat cu stakeholderi locali;

# informare, instruire i initiative de congtientizare privind biodiversitatea pentru angajati si clienti.

La sfarsitul anului 2025, nu au fost intocmite planuri de actiune pentru imbunititirea impactului
asupra mediului natural gi biodiversititii in zonele.

Sunt in curs de identificare ariile naturale protejate impactate de activitatea Companiei de Apa
Arad 8.A. ocazionate de acordarea/ prelungirea autorizatiilor de mediu.

Descrierea proceselor de identificare $i de evaluare a impacturilor, a riscurilor si a
oportunititilor semnificative legate de poluare

ESRS IRO-1

Impacturile, riscurile si oportunititile asociate biodiversititii sunt identificate si evaluate ca parte
a procesului de analiz3 a dublei materialititi, in cadrul unui workshop intern, precum si prin consultarea
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iifor de functionare, autorizaiile de mediu, precum

ape uzate epurate, existi un potential impact negativ in
situatia evacudrilor necontrolate a apei uzate neepurate sau
a diverselor

substane chimice utilizate la epurare

Subtema Impact Risc /Oportunitate
Factorii S-a  estimat un impact negativ, intrucdt se | Rise: Probabilitate micd -
determinanti utilizeazd/preleveazi apa de suprafati, biodiversitatea poate poluarea apei in situatii de
ai  impactului | fi afectatd, ecosistemul poate si sufere dacd se preiau | epurare necorespunzitoare
direct cantitdti mai mari (de exemplu in situafii de secetd). S-au | ca urmare a schimbarilor
asupra efectuat monitorizari ale biodiversitatii pe amplasamentele | climatice - inundatii,
declinului detinute de ciitre CAA - Hilmagel, Casoaia si Chisindia. | evacuare apd contaminatj
biodiversititii | Intrucit nu se monitorizeazi emisarul unde sunt evacuate | cu substante periculoase.

Impactul asupra
caracteristicilor
speciilor

S-a  estimat un  impact negativ, fintrucdt se
utilizeazd/preleveaza apa de suprafats, biodiversitatea poate
fi afectatd, ecosistemul poate si sufere dacd se preiau
cantitafi mai mari (de exemplu in situatii de secetd). S-au
efectuat monitoriziri ale biodiversititii pe amplasamentele
detinute de citre CAA - Hilmigel, Casoaia si Chisindia.
fntrucat nu se monitorizeazi emisarul unde sunt evacuate
ape uzate cpurate, existd un potential impact negativ in
situafia evacudrilor necontrolate a apei uzate neepurate sau
a diverselor

substante chimice utilizate la epurare

Risc: Probabilitate mica -
poluarea apei in situatii de
€purare necorespunzitoare
ca wrmare a schimbarilor
climatice -  inundatii,
evacuare api contaminate
cu substante periculoase.

Impactul asupra
Stiirii si
capacitatii

de extindere a
ecosistemelor

S-a identificat un impact pozitiv asupra

biodiversititii din zona evacuirii apelor uzate

epurate la statiile de epurare - s-a dezvoltat flora si fauna in
ZOoni

Oportunitate: Asigorarca
unui

management corespunzitor
al calititii

apei  epurate  ajutd
dezvoltarea locali a
speciilor de pasiri si plante

la

Impactul si
dependenta de
serviciile
ecosistemice

Impact negativ asupra apei in situatii de evacuiri
necontrolate de 1a statiile de epurare direct in
emisar natural

Risc: Riscuri financiare ca
urmare a

deteriordirii  calitatii
brute, ca urmare

a schimbdrilor climatice

apei

Efectele financiare asupra CAA pe termen scurt, mediu §i lung ale riscurilor si oportunititilor

semnificative care decurg din impacturile asociate biodiv
de dubla materialitate si au fost apreciate ca avand efecte
® risc financiar, cu efecte negative reduse (sub 0,1%

care conduc la pierderea biodiversititii;

¢ risc financiar, cu efecte negative reduse (sub 0,1%

caracteristicilor speciilor;
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® risc financiar, cu efecte negative reduse (sub 0,1% din cifra de afaceri) pentru aspectul Impactul sl
dependenta de serviciile ecosistemice.

Planul de tranzitie si luarea in considerare a biodiversitiitii si a ecosistemelor in cadrul
strategiei si al modelului de afaceri

ESRS E4-1

fn conformitate cu legislatia de mediu in vigoare, respectiv:
® OM nr. 1964/2007 privind instituirea regimului de arie naturali protejatd a siturilor de importanti
comunitard, ca parte integrant a retelei ecologice europene Natura 2000 in RomAnia - modificat si
completat prin OM nr. 2387/2011;
® HG nr. 1284/2007 privind declararea ariilor de protectie speciald avifaunistici ca parte integranti a
refelei ecologice europene Natura 2000 in Roménia, modificati si completati prin HG nr. 971/2011;
® QUG nr. 57/2007 privind regimul ariilor naturale protejate, conservarea habitatelor naturale, a florei
si faunei salbatice aprobati prin Legea nr. 49/2011 — cu modificirile si completirile ulterioare.

este in curs de evaluare amplasarea obiectivelor CAA in zone, situri sau areale protejate.

Cu toate acestea exista preocupari cu privire la indepirtarea exemplarelor apartinind speciei
Ambrozia, evitarea deteriorarii si a distrugerii cuiburilor de pasiri, precum si protejarea anumitor specii
de arbori, favorizarea prezenta pasirilor si cele pentru conservarea speciilor de amfibieni si reptile.

Nu a fost calculate amprenta de biodiversitate.

In cadrul actelor de reglementare detinute de citre CAA nu sunt prevazute cerinte specifice
referitoare la biodiversitate si ecosisteme. Sunt respectate cerinfele legale mentionate in Legea privind
reglementarea si administrarea spatiilor verzi, precum si in Ordonanta de urgenti privind protectia
mediului, respectiv:

* Este asiguratd integritatea, refacerea si ingrijirea spatiilor verzi aflate in proprietatea CAA;

® Nu se depoziteaza niciun fel de materiale si/sau deseuri pe spatiile verzi;

® Se respecti regulile de aparare impotriva incendiilor pe spatiile verzi;

® Nu se produc taieri neautorizate sau vitimari ale arborilor st arbustilor, deteriordri ale aranjamentelor
florale si ale gazonului, distrugeri ale musuroaielor naturale, cuiburilor de pasiri st addposturilor de
animale, pe spatiile verzi;

# Spatiile verzi nu sunt ocupate cu constructii provizorii sau permanente;

® Se asigurd cooperarea cu autorititile pentru protectia mediului si cu autorititile publice locale pentru
amenajarea spatiilor verzi;

® Spatiile verzi nu sunt diminuate;

® Se asigurd intretinerea spatiilor verzi pentru Tmbunitatirea capacitatii de regenerare a atmosferei,
pentru asigurarea protectici fonice si eoliene, precum si Tmpotriva mirosurilor,

Politici legate de biodiversitate si ecosisteme
ESRS E4-2

Nu au fost formulate politici specifice pentru biodiversitate §i ecosisteme in conformitate cu
cerinfele ESRS, elemente cu privire la acestea fiind incluse in cadrul sistemelor de management integrat
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sau in procesele de lucru specifice. La nivel de CAA este implementatd o Politici generalii cu privire la
aspectele de mediu, sociale si de guvernan(d (ESG), insd nu se regiisesc elemente specifice din noile
standarde ESRS.

CAA s-a angajat si ia misurile necesare pentru monitorizarea, evaluarea si imbunétitirea
continud a performantelor de mediu, prevenirea poludrii, utilizarea durabili a resurselor si conservarea
biodiversititii fn toate amplasamentele obiectivelor sale.

Compania CAA este constienti de faptul ci activitatea desfésuratd are un impact direct asupra
biodiversititii si ecosistemelor din zonele obiectivelor.

Actiuni §i resurse legate de biodiversitate si ecosisteme
ESRS E4-3

Desi nu este implementat un Plan de tranzitie si luarea in considerare a biodiversitatii si a
ecosistemelor societatea este procupata cu privire la spatiile verzi, in sensul
® formarii angajatilor care se ocupi de intrefinerea spatiilor verzi cu privire Ia practicile de management
ecologic;
® spotirii congtientizarii In randul angajatilor si localnicilor si comunicarea pe plan extern cu autoritatile
locale, localnicii, scolile, organizarea zilelor portilor deschise si efectuarea vizitelor 1a obiectivele CAA;
® incetarii folosirii de produse fitosanitare, in favoarea tehnicilor de management ecologic;
¢ management ecologic prin reducerea frecventei de tundere a ierbi;
® plantarii exclusiv a speciilor locale si asigurarea gestiondrii corespunzitoare a speciilor striine
invazive;
® in funciie de contextul ecologic al amplasamentului, stabilirea unui parteneriat cu o asoctatie locald de
mediu pentru sustinerea acestei abordiri ecologice;
¢ monitorizarea mésurilor puse in aplicare gi oficializarea lor in cadrul evaludrii anuale.

Tinte legate de biodiversitate si ecosisteme

ESRS E4-4

Finalizarea impreuna cu autoritatile locale a ariilor naturale protejate impactate de activitatea
Companiei de Apa Arad SA ocazionate de acordarea/ prelungirea autorizatiilor de mediu si intocmirea
Planului de tranzitie si luarea in considerare a biodiversititii si a ecosistemelor

Indicatori de impact legati de biodiversitate si de schimbiirile ecosistemelor

ESRS E4-5

Nu e cazul, la nivelul CAA nu au fost identificate impacturi semnificative in urma evaluarilor
efectuate care si necesite stabilirea unor indicatori de impact legati de biodiversitate si ecosisteme.
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Efectele financiare anticipate ale riscurilor $i oportunititilor legate de biodiversitate si
ecosisteme

|ARAD

ESRS E4-6

Nu au fost evaluate sau cuantificate in detaliy efectele financiare anticipate ale riscurilor si
oportunitafilor legate de biodiversitate si ecosisteme, anul 2025 fiind primul an de raportare in baza
noilor standarde ESRS. Relevanta si semnificatia acestora a fost insi notati in cadrul analizei de dubli
materialitate. Registrul aspectelor de mediu CAA include o serie de riscuri ce urmeazi a fi reanalizate
si aliniate la cerinele de raportare ESRS.

ESRS ES - Utilizarea Resurselor si Economia Circulari
ANB — ES5 Utilizarea Resurselor $i Economia Circulari
Prezentiri de informatii cu caracter general

ESRS 2

Compania de Apd Arad S.A. isi asumi angajamentul ferm de a contribui activ Ia gestionarea
responsabild a resurselor naturale, in special a celor neregenerabile, si de a promova principiile
economiei circulare in toate etapele proceselor operationale.

Utilizarea eficienti a resurselor

Compania urméregte optimizarea continuii a consumuluj de resurse naturale prin:

- implementarea unor tehnologii moderne si eficiente energetic in captarea, tratarea, transportul si
distributia apei potabile;

- reducerea pierderilor in retea prin investitii in infrastructura de apd §i canalizare, reabilitarea
conductelor si digitalizarea proceselor de monitorizare;

- eficientizarea consumului de energie si reactivi in statiile de epurare, prin misuri de automatizare
si control SCADA.

Protectia si utilizarea durabil3 a resurselor de apd

Activitatea de producere si distributie a apei potabile este realizati cu respectarea legislatiei
nationale si a reglementirilor europene in vigoare, avind ca obiectiv:

- protejarea surselor de api si prevenirea poluiirii acestora;

- menfinerea unui echilibru intre nevoia de alimentare cu apd a populatiei si protejarea pe termen
lung a resurselor hidrice;

- monitorizarea calititii apei captate si livrate, conform normelor de sinatate publici si mediu.

Integrarea principiilor economiei circulare

Compania de Apd Arad S.A. promoveazi trecerea de la un model liniar la unul circular prin:

- valorificarea ndmolului rezultat din €purare ca resursi (prin utilizare in agriculturs sau recuperare
energeticd, acolo unde este posibil);

- reducerea volumului de deseuri §i reutilizarea internd a resurselor acolo unde este fezabil;

- investitii in solutii inovatoare pentru recuperarea resurselor din apele uzate, precum energie sau
nutrienti;
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participarea la proiecte si parteneriate pentru dezvoltarea de solutii circulare in domentul
serviciilor publice de api si canalizare.

Obiective viitoare

Pe termen mediu si lung, Compania de Apa Arad S.A. isi propune:

cresterca gradului de reciclare si reutilizare a resurselor interne;

extinderea sistemelor de monitorizare a consumului de ap3 si energie;

alinierea politicilor de mediu §i sustenabilitate la obiectivele Pactului Verde European (Green
Deal) si strategiile nationale de tranzitie verde.

ESRS 2 ES5 - Utilizarea Resurselor si Economia Circulari

Descrierea proceselor de identificare si de evaluare a impacturilor, a riscurilor sia
oportunititilor semnificative legate de poluare

ESRS TRO-1

Compania a implementat un proces structurat de identificare si evaluare a impacturilor, riscurilor

$i oportunititilor semnificative asociate economiei circulare, ca parte integrant3 a analizei de dubla
materialitate. Aceasta analizi a fost derulati Tn cadrul unuj workshop intern multidisciplinar, implicand
reprezentanti ai departamentelor de mediu, operatiuni, conformitate si financiar.

Procesul de evaluare a fost sustinut de:

Consultarea legislatiei si a cadrului normativ in vigoare (inclusiv autorizatiile de functionare si
de mediu);

Analiza documentelor interne, cum ar fi registrul de riscuri, rapoartele de audit intern si
evidentele de gestionare a deseurilor;

Analiza literaturii de specialitate $1 a bunelor practici din industrie privind economia circulari si
utilizarea sustenabili a resurselor.

Riscurile si oportunititile identificate au fost clasificate in functie de probabilitate st severitate,

iar rezultatele au fost integrate In strategia de sustenabilitate gi in planurile operationale ale companiet.

Subtema | Impact Risc /Oportunitate

Desenri | Impact negativ - in cazul Risc: Nerespectarea reglementirilor privind gestionarea

-

gestiondirii inadecvate a deseurilor deseurilor, inclusiv a nAmolurilor provenite din procesele
periculoase si nepericuloase | de tratare si epurare a apelor, poate genera riscuri
generate in activitdtile operationale | financiare directe (amenzi) si riscuri reputationale,
Oportunitate: Implementarea unor solutii circulare
(reciclare internd, parteneriate cu reciclatori, reducerea
cantitdfilor la sursi) poate reduce costurile operationale
| si imbuniititi imaginea de sustenabilitate a companiei,

Efectele financiare potentiale generate de riscurile si oportunititile aferente economiei circulare

au fost cuantificate pe termen scurt, mediu si lung. Analiza a aritat ci acestea pot afecta cifra de afaceri
a companiei intr-o proportie estimati de peste 0.5%, dar sub 1.9%, in principal prin:
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» Obligatia de eliminare a ndmolului la depozitele ecologice;

» Costuri de conformitate si investifii necesare pentru imbunitifirea proceselor de gestionare a
deseurilor;

» Posibile penalitati sau sanctiuni in cazul neconformititilor;

*  Economii potentiale prin valorificarea deseurilor si reducerea volumelor eliminate;

» Acces imbunitatit la finantare i la parteneriate comerciale in contextul adoptarii principiilor
economiei circulare,

Politici legate de utilizarea resurselor si economia circular
ESRS E5-1

Conducerea Companiei de Api Arad S.A. (CAA) recunoagte importanta decuplarii cresterii
economice de utilizarea intensivi a resurselor naturale si a tranzitiei catre un model economic circular,
ca parte esentiald a atingerii obiectivului de neutralitate climatica stabilit de Uniunea Europeans pentru
anul 2050. In acest context, compania a adoptat si aplica politici care vizeazi o gestionare responsabili
a resurselor si o reducere progresivi a impactului asupra mediului.

Politica de gestionare a deseurilor si principiile economiei circulare

CAA aplicd principiile ierarhiei deseurilor, avind ca obiectiv principal prevenirea generirii
acestora, incepand cu etapa de proiectare si alegerea tehnologiilor cu impact minim asupra mediului.
Atunci cind prevenirea nu este posibild, sunt prioritizate:

* Reducerea volumului de deseuri generate;

* Reutilizarea materialelor;

» Reciclarea si valorificarea energetica, cu respectarea cerinelor de sigurantd si eficientd
operationali.

Eliminarea degeurilor este utilizatd doar ca ultima optiune, dupa epuizarea tuturor alternativelor
mai sustenabile, in vederea minimizirii impactului negativ asupra mediului,

Pentru o gestionare eficients, compania:

* Identificd, monitorizeazi si cAntireste periodic degeurile generate in activitatea curenti;
» Mentine evidenta acestora conform prevederilor legale (HG nr. 856/2002 si Decizia UE nr.

955/2014);

» Colaboreazi cu operatori economici autorizafi pentru valorificarea sau eliminarea acestora, in
functie de tipul degeului (periculos / nepericulos);

» Detine autorizatii de reglementare pentru spatii de depozitare temporar3 a deseurilor rezultate
din lucrari (ex. Uzina de Apa I, Uzina de Apa I, Statia de Epurare Arad etc.).

Integrarea politicilor in sistemul de management

Politica de gestionare a resurselor si a deseurilor este implementat3 in cadrul Sistemului Integrat
de Management de Mediu, bazat pe:

» Managementul riscurilor;

* Respectarea cerinelor standardelor ISO 9001:2015, ISO 14001:2015 si SR ISO 45001:2018;
» Conformarea cu reglementirile legale nationale si europene in vigoare;

» Alinierea la asteptirile pirtilor interesate si ale clientilor.

CAA se angajeazi s previni poluarea si si reducs riscurile asociate afectirii apei, aerului si
solului, inclusiv prin diminuarea cantititilor de nimol rezultate din procesul de epurare a apelor uzate.
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Resurse secundare si aprovizionare sustenabili

In prezent, CAA nu utilizeaza materiale provenite din resurse secundare (reciclate) in cadrul
activitdtilor proprii. Cu toate acestea, compania promoveazi aprovizionarea durabild prin impunerea
unor cerinfe de conformitate de mediu pentru furnizori, care sunt evaluate la inceputul relatiei
contractuale,

Cea mai important resursi utilizata de companie este apa brutd, iar aspectele legate de utilizarea
$i protejarea acesteia sunt abordate detaliat in cadrul sectiunii ESRS E3 — Resurse de Api si Ecosisteme
Marine.

Responsabilitate i guvernanti

Responsabilitatea pentru implementarea politicii privind gestionarea deseurilor revine doamnei
Dalia Bociort, Coordonator al Compartimentului Mediu, care detine cel mai inalt nivel de
responsabilitate pe acest segment la nivelul companiei.

fncepand cu anul 2025, compania va actualiza politica actuald in conformitate cu noile ceringe
ale standardelor ESRS, cu scopul de a integra principiile economiei circulare intr-un mod mai amplu si
strategic.
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Actiuni i resurse legate de utilizarea resurselor §i economia circulara
ESRS E5-2

Tratarea cu prioritate de citre companie a obiectivelor de reducere a utilizirii resurselor naturale
epuizabile i tranzitia citre un model operational sustenabil, cu accent pe eficienta resurselor si economia
circulard. Actiunile sunt sustinute printr-un program investifional strategic ce vizeazi optimizarea
consumului de resurse in toate etapele operationale — de la captarea gi tratarea apei potabile pani la
colectarea i epurarea apelor uzate si pluviale.

Gestionarea deseurilor — actiuni generale si prioritati

CAA a implementat un sistem de colectare separati pentru toate categoriile de deseuri generate
in cadrul fiecdrui obiectiv de lucru, cu scopul de a incuraja recuperarea materialelor reciclabile sidea
reduce impactul de mediu. Acest sistem este construit in conformitate cu principiile ierarhiei deseurilor,
prioritizind:

1. Prevenirea generirii deseurilor, prin selectia tehnologiilor eficiente din faza de proiectare;

2. Reducerea volumelor degeurilor, prin optimizarea proceselor;

3. Reutilizarea, reciclarea §i valorificarea energetici, acolo unde este posibil, fird a compromite
performanta operationals;

4. Eliminarea, utilizatd doar ca ultimi solutie, pentru a limita impactul asupra mediului.

Toate deseurile sunt identificate, monitorizate si cantirite periodic. Evolutia cantititilor generate
este analizatd anual pentru a sustine imbunititirea continua,

Compania colaboreazi cu operatori autorizati pentru valorificarea sau eliminarea deseurilor, in
functie de tipul acestora (nepericuloase sau periculoase), asigurdnd trasabilitatea completi a acestora.

Initiative specifice privind colectarea separati si reducerea deseurilor

1. Gestionarea eficientd a hértiei si cartonului

* Reducerea consumului de hértie prin:
o Tipdrire doar cand este strict necesar:
o Utilizarea tipdririi fati-verso si a fonturilor reduse;

140



COMPANIA DE APAARAD S.A.

Strada Sabin Drago! 2-4 Arad. Judetul Arad Romania, cod postal 310178 tel: +40 257 270 B4§

CIFfCUP RO 1683483 GRC: 119910001 10028 — +40 257 770,843
Capital vérsat 3i subscris, 9 659 000 Lei t fax: w400 25] 270941
IBAN: ROT2 RNCB 00150061 5684 0001 - BCR apacanaydeaarad o

-:; Yy q =% Q Iy, wWww.caarad.re
At B Ly ~ I:,.-' ek program intre 8:00 - 16:00

o Digitalizarea proceselor interne;
+ Colectare selectiva in birouri, cu recipientele amplasate optim;
» Instruirea angajatilor privind tipurile de hartie/carton reciclabile;
» Predarea deseurilor citre reciclatori autorizati.
2. Gestionarea ambalajelor din plastic, metal si lemn
» Colectare separata eficients pe amplasamente;
» Achizitionarea de produse fari ambalaje excesive;
» Reutilizarea ambalajelor rimase dupa transport.
3. Reducerea deseurilor de ambalaje contaminate
» Achizitia de produse lichide in recipiente mari;
» Respectarea procedurilor pentru a evita deteriorarea ambalajelor cu substante periculoase;
» Control eficient al stocurilor, cu evidente clare ale termenelor de valabilitate;
» Comandarea substantelor chimice in cantititi mici, conform necesarului;
* Distribuirea substantelor citre punctele de lucru in functie de termenele de expirare.
4. Gestionarea deseurilor electrice si electronice (DEEE), tuburi fluorescente, baterii si
acumulatori
* Prelungirea duratei de viati a echipamentelor (reparatii in loc de inlocuire);
 Predarea DEEE-urilor citre operatori autorizati;
e Inlocuirea treptata a tuburilor flyorescente cu LED-uri;
+ Utilizarea acumulatorilor reincarcabili in locul bateriilor de unica folosinta.
Instruirea personalului si culturd organizationald
CAA organizeazi periodic sesiuni de instruire pentru angajati, axate pe:
 Prevenirea generirii deseurilor;
» Reutilizarea produselor si materialelor acolo unde este posibil;
» Importanta colectiirii sclective si a respectirii fluxurilor de reciclare.
Aceste actiuni sustin o culturd organizationald orientati spre sustenabilitate, eficientd si
responsabilitate ecologici, contribuind la obicctivele de economie circulars ale companiei.
Tinte legate de utilizarea resurselor si economia circulars

ESRS E5-3, ESRS 2 MDR - T

Compania de Apd Arad S.A. (CAA) se angajeazi sa reduci impactul asupra mediului printr-o
utilizare responsabild a resurselor, cu accent pe optimizarea consumului de apa bruti utilizatd in
procesele tehnologice interne, cum ar fi curafarea filirelor si intretinerea rezervoarelor de apé potabila.

CAA implementeazi un Sistem de Management Integrat bazat pe principiile managementului
riscului i aliniat standardelor ISO 9001:2015, ISO 14001:2015 si SO 45001:2018, integrand cerinfele
legale in vigoare si ludnd In considerare asteptarile clientilor si ale altor pirti interesate.

Politica si Programul de Mediu

Angajamentul companiei fa de protectia mediului este reflectat in Politica de Mediu si Programul
de Management de Mediu, care urmiresc:

Stabilirea de obiective si tinte de mediu clare i masurabile;
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- Monitorizarea conformitatii cu zonele de protectic sanitari:

program: Tidre B:OG - 1606

- Conservarea resurselor naturale;
- Reducerea riscurilor de poluare a apei, aerului si solului;
- Prevenirea degradérii terenurilor proprii si invecinate;

- Asigurarea respectarii cerintelor legale de citre contractanti care activeazii pe amplasamentele
CAA.

Programul de mediu include actiuni cu termene clare de realizare, indicatori de performanta,
alocare de resurse si desemnarca responsabililor de implementare. Acesta este revizuit anual pentru a
integra modificérile apirute in urma investitiilor, proceselor operationale sau constatirilor din audituri
interne si externe.

Obiectivele de Mediu pentru 2025

In anul 2025, au fost stabilite urmatoarele obiective strategice In cadrul Programului de
Management de Mediu:

- Obiectiv 1: Reducerea poluirii apelor;
- Obiectiv 2: Prevenirea poludrii solului;
- Obiectiv 3: Prevenirea poluirii acrului.

CAA a atins un grad de realizare de 90% pentru tintele propuse privind gestionarea deseurilor, ceea
ce reflectd eficienta méasurilor implementate.

Planificare si Monitorizare

Masurile adoptate pentru reducerea si minimizarea cantitailor de deseuri sunt detaliate in
programul mentionat, impreuni cu:

Actiuni concrete si termene de executie;
- Tinte cantitative si calitative;
- Responsabili desemnati;
- Resurse financiare si operationale alocate;
- Monitorizare periodici si evaluare a progresului.

Informatii suplimentare despre aceste actiuni se regésesc si in capitolul ESRS E3-3 si ESRS MDR
— T, unde sunt prezentate in detaliu masurile privind reducerea impactului asupra resurselor de ap4 si
cficientizarea utilizirii acestora.

142



COMPANIA DE APA ARAD S.A.

Strada Satan Drago! 2-4 Amad, judetid Arad Romania, cod postal 310178 tel; +40 257 270 848
LIFfCUL: RO 1683483, ORL: 11991000110028 i r +40 257 270 8 43'
Capital virsat i subscris; 3.659:000 tei . +40 2'5? 270981

IBAN: RO72 RNCE 0015 G061 5684 00D} - BCR
= " = £is
SRETORSESR

apacanak@caarad. o
www.caarad ro
program Intre 8:0¢ - 1600

Intriri de resurse
ESRS 2 E5-4

Nu este cazul. Singura resursa utilizatd in procesul de productie este apa, iar acest subiect este
prezentat in capitolul Resurse marine si apa de mai sus (ESRS E2).

Tesiri de resurse
ESRS E5-5

Nu existd iesiri de materiale semnificative altele decat deseurile. In cadrul activitdtilor CAA,
deseurile sunt generate ca urmare a efectudirii diverselor lucriri de reparatii la conductele de api si
canalizare (de exemplu pimént i resturi de beton, ciment, asfalt, resturi de tevi, etc.), de la procesul de
tratare (ndmol §i diverse ambalaje provenite de la materia prima, deseuri provenite de la laboratoare), de
la intretinerea retelelor de canalizare (nimol si deseuri reziduale), precum si de la procesul de epurare a
apelor uzate (nimoluri, diversi solventi, materiale plastice, etc.).

Toate categoriile de deseuri sunt depozitate in recipiente de plastic/metal/saci etc, in functie de
tipul de deseu (menajer, reciclabil, periculos si nepericulos), astfel incit si nu afecteze mediul
inconjurétor, recipientele fiind etichetate corespunzitor codului de desen. Legislatia referitoare la
gestiunea deseurilor este respectatd in totalitate in cadrul CAA. in functie de categoria dedeseuri
generatd §i in funcfie de operatorul economic care ridics deseurile, acestea sunt cAntirite sau sunt
preluate in functie de volum si numirul de recipiente golite.

Deseurile municipale si cele asimilabile celor municipale sunt colectate si transferate pe bazi de
contract de prestiri servicii la depozitele ecologice de deseuri.

, Pentru asigurarea colectirilor temporare si predarilor de descuri catre operatorii economici
autorizati, Compania de Apa Arad SA:

® a incheiat contracte in vederea predirii si comercializirii de deseuri generate;

® a desfiisurat Intilniri cu salariatii care au avut ca scop constientizarea cu privire la modul de colectare
separati;

® s-a asigurat ci predirile de deseuri se efectueazi sistematic, cu frecvente bine stabilite cu contractantii
pentru prevenirea acumulérii unor stocuri mari de deseuri;

® asigurd recipiente etichetate cu codul de deseu corespunzétor in vederea asiguriirii colectirii separate
a deseurilor;

® asigurd locuri de depozitare a deseurilor reciclabile/valorificabile, pe platform betonati, prevazuti cu
un acoperis si ferit de intemperii;

® asigurd mentinerea trasabilititii deseurilor.

Deseuri periculoase si nepericuloase

Gestionarea eficienta a deseurilor reprezinti un aspect important al activititii Companiei de Apa
Arad S.A. Companie este congtientd de impactul acestora in situatia in care deseurile nu sunt gestionate
in mod corespunzitor. De aceea, in cadrul CAA se urmareste cu strictete aplicarea ierarhiei deseurilor,
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prima optiune fiind de prevenire a generirii deseurilor, prin informarea periodici a angajatilor si a altor
instrumente de control (de exemplu la utilizarea materiilor prime ce au termen de valabilitate se face
tindnd cont de principiul ,,primul intrat — primul iesit”). Atunci cind evitarea producerii de deseuri nu
este posibild, se urmareste minimizarea cantititii generate, prin identificarea unor optiuni de reutilizare,
reciclare si valorificare energeticd a acestora, firs a afecta insi procesele operationale.

Ca urmare a activitafii desfisurate de CAA, se genereazd atdt deseuri periculoase cét gi
nepericuloase. La nivelul anului 2025 s-a generat o cantitate totali de 29,789 tone de deseuri periculoase
$1 nepericuloase, din care o cantitate de 26,789 tone a fost directionata catre valorificare D5 - Depozite
special construite, de exemplu, depunerea n compartimente separate etanse care sunt acoperite si izolate
unele fafd de celelalte si fatid de mediul inconjurdtor etc.), iar o cantitate totald de 3,00 tone a fost
directionatd catre climinare, prin intermediul operatortlor economici autorizati pentru astfel de
operatiuni.

La nivelul anului 2025 au fost generate si valorificate urmitoarele cantitifi de deseuri de
ambalaje pentru care CAA detine documente de trasabilitate pand la procesatorul final (de exemplu
certificate de valorificare prin reciclare a deseurilor de ambalaje generate):

el +40 257 270 649

+40 257 270 843
fax: +40 257 270 981
apacanal@caarad ro
WWw.caarad.ro
program intre 800 - 16:00

Cantitafi de deseuri de ambalaje

Cantitate generati | Cantitate valorificata
Descuri de hartie §i carton aferente ambalajelor
-cod 150101

13.934.00 kg | 13.934.00 kg

Deseuri de materiale plastice afcrente ambalajelor
provenite din import — cod 15 01 02

203,00 kg | 203,00 kg

Degeuri de lemn aferente ambalajelor provenite din
import —cod 15 01 03

65,30 kg | 65,30 kg

Obiectiv indeplinit 100% - obiectiv de valorificare prin reciclare a degeurilor de ambalaje indeplinit in
mod individual cu propriile deseuri de ambalaje prin incredinfarea acestora unui operator economic autorizat,
contractat, care prezintd dovezile de trasabilitate.

Mai jos se regisesc cantitifile de deseuri ce au fost directionate catre valorificare si/sau eliminare citre operatori
economici autorizati.

2025 Cantitate  valorificatdi  in | Cantitate eliminati in functie de tipul
functie de tipul operativnii de | operatiunii de eliminare
valorificare
TIP | R1 D3
DESEU [t] [me] [t] [mc]
Periculos - - - -
| Nepericulos | 26,789 | - 3,00 -

R1 = fntrebuintarea in principal drept combustibil sau ca altd sursi de energie
D5 = Depozite special construite (de exemplu, depunerea In compartimente separate étange care sunt acoperite gi
izolate unele fafa de celelalte si fatd de mediul inconjuritor etc.)
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Cod | Denumire deseu nepericulos | UM | Generat 2025 Valorificat 2025 | Eliminat 2025 |
deseu
07 02 13 | deseuri de materiale plastice Toni 0,203 0,203 -
1501 01 | ambalaje de hartie si carton Tona 13,934 13,934 -
1501 03 | ambalaje de lemn Tona 0,065 0,065 -
16 06 05 | alte baterii si acumulatori Tona 0,213 0,213 -
1704 01 | cupru, bronz, alami Toni 4,659 4,659 -
17 04 05 | fier si otel Toni 4,265 4,265 -
19 08 01 | reziduuri de cernere Toné 0,00 - 0,00
19 08 02 | deseuri de la deznisipatoare Tona 0,00 - 0,00
19 08 05 | ndmoluri de la epurarea apelor | Toni 0,00 - 0,00
uzate ordsenesti
1908 09 | amestec de grisimi si uleiuri | mc 0,00 - 0,00
de la separarea amestecurilor
ulei/apa continidnd numai
uleiuri §i grisimi comestibile
19 08 99 | deseuri nespecificate Tona 3,45 345 0,00
20 03 01 | deseuri municipale amestecate | mc 3,00 - 3,00
Total degeuri nepericuloase (tone) 29,789 26,789 3,00
Total deseuri nepericuloase (mc) - - -

in tabelul de mai Jos se regiisesc toate cantitatile de deseuri periculoase generate, valorificate, eliminate

si la mivelul anul 2025, tone si metri cubi:

Cod Denumire deseu periculos UM | Generat 2025 | Valorificat 2025 | Eliminat 2025
deseu
190205* | Namoluri de la limpezirea | Toni 0,0 - g,0
apei
Total deseuri periculoase (tone) 0,0 - 0,0

Pentru anul 2025 obiectivele minime de valorificare a deseurilor periculoase si nepericuloase au fost

indeplinite. Toate cantititile de deseuri periculoase si nepericuloase generate au fost valorificate/eliminate.

Efectele financiare anticipate ale impacturilor, riscurilor si oportunitifilor legate de

utilizarea

resurselor si economia circular

ESRS ES-6

In anul 2025, Compania de Apa Arad S.A. (CAA) se afld in primul an de raportare in
conformitate cu noile standarde europene de sustenabilitate (ESRS), motiv pentru care nu au fost inci
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realizate evaludri sau cuantificiri detaliate ale efectelor financiare anticipate asociate impacturilor,
riscurilor §i oportunititilor privind utilizarea resurselor §i tranzitia citre o economie circulara.

Totusi, relevanta acestor aspecte a fost recunoscuts $1 integratd in analiza de dubla materialitate

efectuatd la nivel organizational, iar inregistrarea si clasificarea riscurilor de mediu a fost documentats
in cadrul companiei. Aceseta urmeazi si fie revizuite $i aliniat cerintelor ESRS in perioada urmatoare.

CAA identifici o serie de riscuri potentiale care, in timp, pot genera efecte financiare directe sau

indirecte, precum:

Cresterea costurilor de eliminare a deseurilor, pe fondul reglementirilor tot mai stricte si al
majorrii taxelor de mediu;

Costuri suplimentare de investitii in echipamente si infrastructurd pentru colectarea separata,
stocarea temporard si valorificarea deseurilor;

Risc de neconformitate cu legislatia privind gestionarea deseurilor, care poate conduce la amenzi
sau sanctiuni;

Riscuri reputationale, in cazul in care nu sunt indeplinite asteptarile stakeholderilor legate de
economia circulari;

Disponibilitate scizuti a anumitor materii prime si, implicit, cresteri de preturi in contextul
presiunii pentru utilizarea resurselor regenerabile sau secundare.

Pe de alta parte, au fost identificate si oportunititi strategice, care vor fi dezvoltate in perioada

urmatoare;

Reducerea costurilor operationale prin cregterea ratei de reutilizare si valorificare a deseurilor;
Posibilitatea generarii de venituri din valorificarea materialelor reciclabile (de exemplu: metale,
ambalaje);

Accesul la finantari verzi sau fonduri europene pentru proiecte de economie circulari;
fmbunété;irea imaginii publice si a relatiei cu comunitatea prin integrarea principiilor de
sustenabilitate n toate activititile.

Tn anul 2026, CAA are in plan dezvoltarea unui sistem intern de monitorizare s raportare care

$& permita:

Estimarea impactului financiar al riscurilor si oportunitifilor legate de resurse;

Evaluarea costurilor si beneficiilor generate de aplicarea principiilor economiei circulare;
Stabilirea unor indicatori de performant specifici (KPI) pentru gestionarea eficients a resurselor
si a deseurilor.

In concluzie, desi In prezent nu existi o evaluare financiari complets a acestor aspecte, CAA fsi

asumd angajamentul de a dezvolta, in urmitorii ani, o abordare integrati si cuantificabily privind
impactul utilizirii resurselor si tranzitia citre economia circulars.
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III. INFORMATII SOCIALE
ESRS S1- FORTA DE MUNCA PROPRIE
ANB - S1 Forta de muncii proprie
Prezentiri de informatii cu caracter general
ESRS 2

Companiei de Apd Arad S.A. porneste de la principiul ¢& cea mai importanti resurs3 a sa o
reprezintd factorul uman. In acest context compania isi concentreazi eforturile pentru a oferi
personalului angajat posibilitatea de asi dezvolta competentele si de a favoriza lucrul in echipa, pentru a
putea raspunde exigentelor venite din partea clientilor si de a putea face fati la noile ceringe generate de
noile tehnologii in urma investitiilor efectuate. Pentru a ne atinge obiectivele organizationale si a oferi
servicii de cea mai inalti calitate, este esenfial si atragem, si pistrim, si motivim si 53 dezvoltim
continuu echipa noastri. Angajatii competenti, implicafi si dedicati joac# un rol crucial in imbunititirea
proceselor, contribuind la cresterea eficientei, productivitatii §i rentabilititii. Investitia in dezvoltarea
personali si profesionald nu doar c3 stimuleazs performanta, ci si consolideazi motivatia si buniistarea
la locul de munca.

Strategia de resurse umane are ca prioritifi identificarea si dezvoltarea talentelor, atragerea si
integrarea eficienta a noilor angajati, precum si perfectionarea continuz a echipei. Aceasta vizeazi, de
asemenea, evaluarea obiectivi §i recompensarea performantei, promovarea mobilitdtii interne,
actualizarea politicilor de compensatii §i beneficii pentru a asigura echitatea interna $i competitivitatea
externd, digitalizarea si automatizarea proceselor de resurse umane, precum si implementarea unor
programe personalizate de dezvoltare pentru viitorii lideri.

Obiective generale:

1. Asigurarea unei structuri optime a personalului, informarea si motivarea acestuia pentru cresterea
eficientei;

2. Formarea si dezvoltarea continui a angajailor pentru imbunititirea competentelor profesionale;

3. Crearea unui mediu propice invitirii, sprijinirea dezvoltirii angajatilor st facilitarea accesului la
tehnici §i proceduri moderne prin resurse materiale $i programe de training;

4. Implementarea unor proceduri interne bazate pe eticd si integritate;

5. Promovarea si relocarea internd a angajafilor pentru ocuparea pozitiilor vacante, acolo unde este
posibil;

6. Stabilirea unei politici echitabile si flexibile de recompensare, corelati cu performantele si
implicarea angajatilor in indeplinirea responsabilititilor specifice rolului lor,

Compania se implica activ si continuu in derularea unor programe educationale, cum sunt:

- Prezentiri, vizite §i workshop-uri organizate pentru elevi si studenti.

- Programele de practica oferite n cadrul companiei;

- Parteneriate cu institufii de invatimant dual de nivel preuniversitar §i universitar prin
participarea la ,.Programul pilot Il Dezvoltarea consorfiilor regionale pentru invitdmantul dual
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aprobat prin ordinul Ministerului Educatiei in calitate de partener, JSinantabil prin Componenta
15 Educatie”, avand ca activitafi vizate;
o Mediu, economie circulari si dezvoltare durabig;
Apd si api uzati;
Instalat in constructii;
Instalatii apa si canalizare;
Digitalizare, Automatiziri si Inteligents artificiali,
Ingineri §i Operatori statii de tratare si statii de epurare.

O 0 00C0

in cadrul Companiei de Ap4 Arad S.A., drepturile si responsabilitatile angajatilor, prevazute in
Contractul Colectiv de Munci (CCM) si Regulamentul Intern, sunt aliniate principiilor drepturilor
omului si-dreptului lamunci. Acestea respectd prevederile Cartei Internagionale a Drepturilor Omului si
Declaratiei Organizatiei Internationale a Muncii (ILO) privind principiile si drepturile fundamentale la
locul de munci. Transpuse in legislatia muncii, aceste drepturi sunt guvernate de principiile
consensualitatii si bunei-credinte, care definese relatiile de munci din cadrul companiei.

Compania de Ap# Arad S.A. adopti o politici de toleranta zero fati de orice forma de incélcare
a drepturilor omului, indiferent de circumstante. Angajamentul companiei fafi de respectarea acestor
drepturi este integrat in valorile sale fundamentale:

» Transparenta interni $i externii — pe plan intern, transparenfa inseamni Impértirea succesului, dar
si a dificultitilor. Aceasta permitind rezolvarea rapidi a dificultatilor, tnainte de agravarea
acestora, pentru a nu provoca prejudicii echipei si partenerilor. Pe plan extern, transparenta
inseamna dezvoltarea relatiilor cu partenerii, relatii in care compania, terbuie pusi sub dubla
constréngere: a Increderii si a eticii.

> Confidentialitatea — prestarea serviciilor publice de ciitre Compania de Apd Arad S.A. impune
luarea de masuri posibile si rezonabile pentru asigurarea confidentialititii datelor.

» Demnitatea umani — fiecare persoana este unicd i trebuie si i se respecte demnitatea.

> Libertatea de dezvoltare — Ficcare individ are dreptul la dezvoltare personali s1 profesionals fard
restrictii nejustificate.

> Tratarea cu respect $i demnitate — Toate persoancle trebuie respectate, indiferent de stilul de
viatd, cultur3, credinte sau valori personale.

Caracteristicile fortei de munci propria
ESRS $1-6; ESRS S1-7

Personalul Companiei de Apa Arad S.A. este format din specialisti cu o vasti experientd,
competente tehnice solide si cunostinge aprofundate in domenjul lor de activitate. Compania is1 propune
sd mentind un echilibru in cadrul colectivului, asigurand diversitate in ceea ce priveste vérsta si
reprezentarea de gen. Totusi, avand in vedere specificul activitatii desfasurate, structura fortei de munca
este predominant masculini. Pentru a asigura succesul si sustenabilitatea companiei pe termen lung, nu
doar dezvoltarea continuii a angajatilor este esential3, ci $1 promovarea activi a transferuluj de cunostinte
de la specialistii cu experientd ciitre noile generatii. Prin mentorat, programe de instruire si colaborare
interdepartamentald, Compania de Apa Arad S.A. creeaza un mediu de lucru in care expertiza acumulati
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este valorificatd si transmisd eficient. Aceastd abordare nu doar ci sprijind cresterea profesionali a
angajatilor, dar si contribuie la mentinerea unui standard ridicat de excelentd operationald si la adaptarea
continu ia noile provociri din domeniu.

in perioada de raportare, compania a avut 780 de angajati.

Numairul de angajati
La nivelul Compania de Apa Arad S.A. se are in vedere asigurarea unei echipe omogene, cu o
structurd echilibratd atit in ceea ce priveste grupele de varsta, cét $i categoriile de gen, ins3, tindnd cont

de natura operational3 a activititii, numarul de angajafi barbati reprezinti 74,9% din total.

Numdrul de angajati

2025
Gen Numirul de angajati

(numir de persoane)
Masculin 584
Feminin 196
Altul 0
Nedeclarat 0
Total Angajati 780

Angajatii in functie de tipul de contract, defalcat in functie de gen

La Compania de Apid Arad S.A., angajatii sunt Impértifi in trei categorii: personal TESA,
muncitori §i sefi formatie. In anul 2025, structura personalului pe categorii de angajati, gen si grupe de
varsta a fost urmitoarea:

2025
Feminin | Masculin | Altul* | Nedeclarat | Total Angajaii
Numarul de angajati (numir de persoane)
196 | 584 | 0] 0] 780
Numdirul de angajati permanenti (numdr de persoane)
194 | 570 | 0| 0] 764
Numarul de angajati temporari (numir de persoane)
2 | 14| 0| 0] 16
Numirul de angajati cu program de lucru negarantat (numir de persoane)
0] 0] 0] 0 0
Numdrul de angajati cu norma intreagé (numir de persoanc)
196 | 582 | 0 0] 778
Nurnarul de angajati cu fractiune de norma (numir de persoane)
0 | 2| 0] 0] 2]
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* Genul este cel mentionat de angajatii ingisi.

Evolutia procentului total de persoane feminine angajate in cadrul Companiei de Ap4 Arad S.A.
inregistreaza o tendinta constants, aceasta fiind determinat3 in principal de specificul locurilor de munci
din sectorul serviciilor si al distributiei, ale ciror particularititi de disponibilitate si efort sunt adresabile
mai mult persoanelor de sex masculin. turilor de munci la nivelul societati.

Procent total de persoane de sex feminin

| AN 2023 | 2024 | 2025
Numirul total de femei din cadrul CAA 192 | 193 196
Procentul total de femei din cadrul CAA 25% | 25% | 25%
Procentul total de persoane de sex feminin angajate (manager) 60% | 40% | 40%
Procent total de persoane de sex feminin in Consiliul de Administratie | 28,57 | 28,57 25,57
Procent total de persoane de sex feminin in conducerea exccutiva 40% | 50%

Majoritatea angajatilor au contract permanent de munca, iar 98,20% din contracte sunt cu normg
intreagd (norma Intreagi fiind de 40 de ore/sdptimani). Angajati cu Contract individual de munci pe
perioadd determinate sunt 16 de persoane si doar 2 angajati au contract cu fractiune de norma (2 ore/zi
$i cu 4 ore/zi).

In 2025, un numir total de 55 angajati au pardsit compania, fie voluntar (demisii), fie din cauza
concedierii, pensiondirii (pensionari anticipate sau pensionri cauzate de reducerea vérstei de pensionare)
sau decesului. Rata fluctuatiei de personal este calculate conform acestor indicatori:
® Rata de rotafie a angajatilor cu contract pe durati nedeterminati: 6,81%;
® Rata de demisie: 5,77%;
® Rata de plecare din alte motive (perioada nedeterminati): 94,23%,
in continuare este prezentat numérul de angajati care au parisit compania in anul 2025 din urmitoarele
motive:
® demisie: 3 persoane;
® deces:3 persoane;

@ pensionare: 22 persoane;
® incetare CIM cu acordul périlor: 18 persoane
® din alte cauze (expirare perioada determinati): 6 persoane.

Interesele si punctele de vedere ale pértilor interesate
SBM 2

Interesele §i punctele de vedere ale partilor interesate in domeniul resurselor umane joaci un rol
esential In dezvoltarea unei politici eficiente de management al personalului. Angajatii isi doresc acces
la oportunitéti de dezvoltare profesionald, un sistem de recompensare corect §i transparent bazat pe
performanti, precum i conditii de munca sigure si flexibile. Managementul companiei este preocupat
de cresterea performantei si productivititii, reducerea fluctuatiei de personal si adaptabilitatea acestuia
la schimbdrile pietei, asigurind in acelasi timp respectarea legislatici muncii si a normelor etice,
Sindicatele urmaresc protectia drepturilor angajatilor, mentinerea unui dialog constant cu conducerea
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companiei si asigurarea unui mediu de lucru incluziv, prevenind discriminarea si promovand
diversitatea. Comunitatea si clientii companiei agteaptd ca profesionalismul angajatilor sa garanteze
calitatea serviciilor, asumandu-si totodatd responsabilitatea sociali pentru imbunatifirea bunistirii
societdtii. Autoritifile si organizatiile de reglementare pun accent pe respectarea legislatiei muncii,
transparenta si etica profesionald, contribuind astfe] Ia un mediu de afaceri corect si sustenabil.

In acest context, compania 15i directioneaza eforturile ciitre dezvoltarea competentelor angajatilor
$1 promovarea colaboririi, astfe] incat acestia s rispund3 ceringelor clientilor si si se adapteze noilor
tehnologii implementate prin investitiile realizate, Totodats, incurajeazi o comunicare deschisi atat intre
colegi, cét §i intre angajati $1 echipa de management, considerand cd doar printr-un dialog eficient pot fi
atinse obiectivele interne si cele stabilite in relatia cu partenerii. In calitate de angajator, Compania de
Apia Arad S.A. se preocupi constant de respectarea legislatiei nationale si curopene privind relatiile de
muncé, colaborarea cu partenerii sociali, precum si informarea si consultarea angajafilor. Relatia dintre
angajator §i angajafi este reglementatd prin Contractul Colectiv de Munci, negociat si inregistrat in
conformitate cu prevederile Legii Dialogului Social, precum si prin aplicarea principiilor stabilite in
Codul de Etica.

Prin actiunile si politicile implementate, Compania de Apd Arad S.A. sprijind bunistarea
angajatilor, oferindu-le oportunititi de implinire atat pe plan personal, cét si profesional. Pe parcursul
anului 2025, au fost organizate diverse activititi menite si consolideze coeziunea colectivului, si
intdreasca relatiile dintre angajati, si cultive sentimentul de apartenenta si loialitate, precum si sd
recunoasci implicarea fiecirui membry al echipei. Printre acestea se numari programul , Mos Criciun”
dedicat copiilor angajatilor si intalniri informale desfdsurate cu diferite ocazii. Prin astfel de initiative,
Compania de Api Arad S.A. isi propune si raménd conectaty la realitatea si nevoile angajatilor,
consolidand un mediu de hucru armonios si motivant,

in cadrul companiei, se promoveazi un dialog continuu fntre Echipa Manageriala si angaj ati sau
reprezentantii acestora, utilizind canalele de comunicare existente, precum intalnirile directe cu
angajafii, email, focus grupurile si sedintele cu sindicatele. Aceste inifiative au rolul de a mentine
personalul bine informat si de a colecta feedback valoros, esential atit pentru atingerea obiectivelor
companiei, cit si pentru optimizarea strategiilor de resurse umane.

Impacturile, riscurile si oportunititile semnificative $i interactiunea acestora cu strategia
i modelul de afaceri

SBM 3

in cadrul Companiei de Api Arad S.A. toate posturile sunt supuse unei evaluiiri periodice pentru
identificarea riscurilor de accidentare si Imbolndvire profesionald, iar acestea sunt integrate in Planul de
prevenire si protectie. Planul este actualizat anual pentru a reflecta eventualele modificiri si masuri
necesare. Implementarea sa este monitorizati si analizatd in Raportul Anual privind securitatea si
sdndtatea in munca din 2025, iar concluziile sunt comunicate atét angajatorului, cat $i partenerului social
prin intermediul Comitetului de Securitate si Sanatate in Munci (CSSM).

La nivelul companiei sunt aprobate si comunicate angajatilor Norme si Reguli de Conduits st
Codul etic care cuprind prevederi referitoare si la comportamentyl angajatilor in domeniul drepturilor
omului, combaterea coruptiei si darii/lugrii de mita.
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de munci proprii sunt identificate si evaluate
e, avind un rol esential in dezvoltarea s
abordare permite companiei si inteleaga in
angajafilor, dar si modul in care factorii interni
mpaniei pe termen lung. Toate acestca sunt

rmatoare.

Impact negativ - Nerespectarea
drepturilor angajatilor si neglijarca
condifiilor de munci poate
conduce la:

Subtema Impact Risc /Oportunitate
Conditiile de | Impact pozitiv.  Respectarea | Oportunitate:
lucru drepturilor angajatilor si asigurarea | o Cresterea motivatiei §i a loialitatii
corespunzitoare a conditiflor de angajatilor;
lucru determin. o Reducerea  absenteismului si a

fluctvatiei de personal;
o Tmbunititirea performantei generale si
a imaginii organizatiei.
Pentru a valorifica aceasti oportunitate,
compania  asigurd  condifii de lucru
corespunzitoare,  inclusiv  echipamente
moderne, fmbriciminte de protectie, utilaje
specifice activitatii desfisurate, precum si un
mediu de lucru sigur si organizat.
De asemenea, este implementat un
management  eficient al  drepturilor
angajatilor, prin proceduri interne specifice,
aplicate in mod corespunzitor si constant
monitorizate. Compania urméireste
imbunitatirea continui a conditiilor de
muncd, in scopul cresterii satisfactiei
angajatilor si a performantei organizationale.

- Demisia angajatilor-cheie;

- Sclderea moralului §i a productivititii
echipei;

- Probleme legale §i de imagine pentru
companie.

Totodati, existd un risc asociat cu presiunea
indirectd generatdi de cresterea  salariului
minim pe economie, care poate determina
costuri mai ridicate cu salarizarea, mai ales in
contextul in care angajatii solicitd alinierea
salariilor la noile standarde legale sau la
nivelul pietei.
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Oportunititi si | Impact pozitiv - Compania
tratament egal | promoveazi un mediu de lucru
pentru toti echitabil  si  incluziv, prin
implementarea  unor  politici
interne  clare  care asigurd

oportunitifi egale de dezvoltare
profesionald pentru toti angajatii,
indiferent de gen, varsta, origine
sau functie ocupata,

Oportunitate: Compania valorifica
oportunitatea de a construi un mediu de lucry
divers si incluziv, in care sunt respectate si
promovate  principiile egalitdfii i
nediscrimindrii. Este asigurati diversitatea in
cadrul echipelor, inclusiv prin integrarea
persoanelor cu dizabilitifi, si sunt oferite
sanse egale tuturor angajatilor, indiferent de
gen, varstd, etnie sau alte criterii.

Existd o politici ferma de nediscriminare si
tratament egal, iar remuneratia este
echitabild, fiind similari pentru femei §i
barbati pentru functii echivalente. in plus,
compania oferd cursuri de formare periodica,
contribuind activ la dezvoltarea profesionali
continud a angajatilor.

Oportunitate: Aceasti abordare contribuie la
crearea unui climat de incredere si stabilitate,
oferind angajatilor siguranta juridic si sprijin
constant in  desfisurarea activititilor.
Totodata, stimuleazi implicarea si fidelizarea

Alte  drepturi
legate de munca
angajatilor
proprii

Impact pozitiv - Compania
asigurd respectarea si promovarea
drepturilor angajatilor prin politici
interne bine definite, care sunt
revizuite i imbunititite periodic,

in functie de modificirile | acestora pe termen lung.
legislative, bunele practici si | Compania detine §i aplici politici clare
teedbackul personalului.. privind  interzicerea  muncii fortate,

promovand un mediu de lucru bazat pe
respect, libertate si demnitate umana.
Dialogul social este sustinut prin negocierea
colectivi cu sindicatul, ceea ce asigurd
transparentd §i echilibru in relatia angajat-

angajator.
Sistemul de Securitate si Sanstate in Munci
(SSM) este implementat corespunzitor,

contribuind la protectia fizici §i mentals a
angajatilor. In plus, compania adopti un mod
de lucru flexibil si masuri menite si
contribuie la simplificarea vietii profesionale
si personale a angajatilor, sprijinind astfel un
echilibru sindtos intre muncy si viata
personali.

Efectele financiare asupra Companiei de Api Arad S.A. pe termen scurt, mediu si lung ale
oportunitatilor care decurg din impacturile asupra fortei de munca proprii au fost apreciate ca fiind de
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nivel moderat (Intre 1,61% si 2,58% din cifra de afaceri) in timp ce productivitatea muncii a crescut in
anul 2025 fatd de anul anterior cu 5,42%.

Procese pentru colaborarea cu lucritorii proprii si cu reprezentantii lucritorilor cu privire
la impacturi

ESRS S1-2

Respectarea Drepturilor Lucritorilor si Dialog Social Permanent

Compania de Apd Arad S.A. respecti cu rigurozitate legislatia nationals si tratatele internationale
privind drepturile omului si drepturile lucritorilor. in acest sens, dialogul social se afli la baza relatiilor
intre angajatori si angajati, fiind reglementat prin Contractul Colectiv de Muncd (CCM), care este
rezultatul negocierilor colective dintre Conducerea companiei si sindicatele din cadrul acesteia,

Elemente-cheie ale procesului de colaborare:

e Contractul Colectiv de Muncs (CCM) defineste drepturile si obligatiile angajatilor si
angajatorului, iar acesta este accesibil tuturor angajatilor prin Compartimentul Resurse Umane,
reprezentantii sindicatelor si refeaua interni a companiei,

* Regulamentul Intern stabileste norme clare privind organizarea si disciplina muncii, avand rolul
de a asigura transparenti si echitate in cadrul companiei.

Dialogul Social Continy

fn conformitate cu CCM, compania promoveazi un dialog social continuu Intre conducere si
reprezentantii lucratorilor. Acesta se concentreazi pe evolutia conditiilor de munca §1 pe asigurarea
competitivitifii companiei. Dialogul social are ca scop principal: informarea si consultarea pértilor
implicate (angajatori gi reprezentanti ai lucrdtorilor); negocierea acordurilor pentru  solutionarea
problemelor de interes comun si prevenirea conflictelor si mentinerea unui climat stabil s1 echilibrat la
locul de munca. Modalitatile de consultare se realizeazi prin focus grupuri, sedinte si workshop-uri
periodice cu angajatii, pentru a colecta feedback-ul acestora si a dezvolta acfiuni specifice orientate spre
starea de bine a angajatilor.

Compania a aderat la principiile privind diversitatea, egalitatea de sanse §1 nediscriminarea, fiind
preocupata sd asigure un mediu de Iucru inclusiv si divers, respectand principiile de egalitate de sanse,
diversitate si nediscriminare. Astfel, compania garanteazi: tratarea egald pentru toate categoriile de
angajati, indiferent de sex, etnie, varsts, religie sau statut, oferind sanse egale pentru tofi angajaii,
inclusiv prin locuri de munci accesibile pentru persoane cu dizabilitati (in limita compatibilititii cu
cerintele postului).

Angajamentele companiei privind diversitatea si egalitatea de sanse sunt detaliate in urmatoarele
documente:

- Regulamentul Intern al Companiei de Apa Arad S.A.: Acesta stabileste normele si procedurile
referitoare la drepturile angajatilor, inclusiv masur clare privind egalitatea de sanse si
diversitatea in cadrul companiei. Regulamentul este accesibil tuturor angajatilor si este disponibil
prin Compartimentul Resurse Umane, Reprezentantii Sindicatului sireteaua internd a companiei.

- Procedura de sistem privind prevenirea si combaterea hérjuirii pe criterii de sex si hiituirea
morald: Compania a adoptat masuri specifice pentru a preveni orice formi de hértuire sexuali
sau hdrtuire morald la locul de muncs. Procedura detaliazi pasii de urmat in cazul in care un
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angajat este victima unei astfe] de abuzuri, asigurandu-se astfel ci toti angajafii sunt protejati si

beneficiazi de un mediu de munca respectuos si sigur.

Informarea angajatilor

Aceste angajamente §i reglementdri sunt comunicate constant angajatilor prin diverse
canale:
- Informatii periodice si sesiuni de instruire sunt organizate la nivelul societitii pentru a asigura
intelegerea corectd si aplicarea normelor interne.
- Comunicarea prin sedinte si workshop-uri: Angajatii sunt incurajati si participe activ la sesiunile

de informare gi si adreseze orice intrebdri legate de drepturile lor si de masurile de prevenire a

discrimindrii §i hirfuirii.

Monitorizarea si respectarea principiilor de diversitate si nediscriminare

Compania se angajeazi si monitorizeze constant aplicarea acestor politici si sa asigure un mediu
de lucru in care diversitatea, egalitatea de sanse si respectul reciproc sunt valorile fundamentale ale
culturii organizationale. Prin aceste mésuri, se urméiregte:

- Crearea unui mediu de lucru inclusiv, n care toti angajatii au sanse egale de a contribuj la
succesul companiei.

- Prevenirea oricaror forme de discriminare sau héirtuire, iar in cazul in care astfel de situatii apar,
acestea sunt tratate cu seriozitate si imediat.

Prevederile Contractului Colectiv de Muncs (CCM) sunt stabilite n urma unui proces de
negociere colectivi desfisurat Intre administratie si cele doui sindicate reprezentative din cadrul
companiei.

Negocierea are loc prin intermediul unei Comisii de negociere, constituitii in conformitate cu
Legea nr. 367/2022 privind dialogul social. Aceasti comisie este compusi din: reprezentanti ai
angajatorului, desemnati prin decizia Directorulyi General si reprezentanti ai celor dous sindicate
existente la nivelul companiei. Consultirile permanente intre parfi asigurd o negociere echilibrati si
transparentd a prevederilor CCM, in beneficiul ambelor parti. Procesul este centrat pe imbuniititirea
continud a conditiilor de munc, stabilitatea relatiilor profesionale si prevenirea conflictelor de munci.

Compania de Apa Arad S.A. are implementat un mecanism clar de raportare si analizi a
situaiilor care pot aduce atingere drepturilor fundamentale ale angajatilor. fn acest sens orice incident
sau suspiciune privind incillcarea drepturilor omului este analizati cu prioritate de citre Consilierul de
cticd al companiei. In situatia confirmirii unor abateri, sunt declansate proceduri de atragere a
raspunderii disciplinare, in conformitate cu prevederile legale, ale Regulamentului Intern st ale Codului
Muncii. Aceste proceduri contribuie la mentinerea unui climat organizational bazat pe respect reciproc,
cgalitate de tratament si toleranti zero fatd de orice form# de abuz sau discriminare.

Procese de remediere a impacturilor negative si canalele prin care angajatii proprii isi pot
exprima preocupirile

ESRS S1-3

Compania de Apa Arad S.A. (CAA) promoveazs un mediu de lucru sigur, transparent si echitabil,
asigurind mecanisme clare prin care angajatii pot raporta ngrijorari, potentiale abateri sau efecte
negative asupra drepturilor lor, in deplini concordanti cu principiile bunei guvernante si legislatia
nationala §i europeani aplicabili.
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1. Canale institutionale de comunicare si solutionare a sesizarilor

Procedura de adresare si solutionare a cererilor $i reclamaiilor individuale este previzuta in
Regulamentul Intern al companiei, document care stabileste si: drepturile si responsabilititile angajatilor
si ale angajatorului §i reguli privind nediscriminarea, respectarea demnititii umane, prevenirea
conflictelor de interese §i gestionarea sanctiunilor disciplinare.

Angajatii au la dispozitie urmitoarele cii de comunicare:

- Audiente cu membrii echipei manageriale;

- Adresarea de solicitiri scrise conducerii companiei;

- Sesizarea Responsabilului cu consilierea etici si monitorizarea respectirii normelor de conduiti
eticd, desemnat si asigure respectarea principiilor de integritate in cadrul organizatiei.
2. Mecanism de avertizare etici (whistleblowing)

CAA a implementat un sistem formal de avertizare in interes public, reglementat prin procedura
internd PS-CI-AVI-01. Angajatii pot semnala, in conditii de confidentialitate depling, situatii precum:

- Coruptie, trafic de influent, practici anticoncurentiale;

- Incaleri ale legislatiei de mediu:

- Spalare de bani, finantare a terorismului;

- Incalcari ale drepturilor omului si alte abateri legale grave,

Sesizdrile sunt preluate de o persoani desemnatd, independents si impartiald, responsabili de
inregistrarea, analizarea si solutionarea raportérilor, Avertizorii beneficiazi de protectie impotriva
represaliilor, in conformitate cu legislatia privind avertizarea in interes public. Acestia sunt informati cu
privire la statusul sesizarii, iar raportirile sunt transmise si Directorului General.

3. Implicarea partilor interesate si cultura feedbackului

CAA mentine un dialog activ si continuu cu partile interesate relevante pentru sistemul siu de
management integrat (calitate, mediu, sinitate $i securitate in munc3), monitorizand cerintele acestora
prin:

- Workshopuri, focus grupuri si intalniri periodice cu angajatii;

- Analiza contractelor, a plingerilor si a feedbackului;

- Evaluarea furnizorilor si partenerilor in baza performantei etice si de conformitate.

Aceste procese contribuie la identificarea riscurilor sociale si la prevenirea impacturilor negative
asupra bunistirii angajatilor.

4. Masuri privind snatatea si securitatea In munci (SSM)

Aspectele legate de sinitate si securitate in munci sunt reglementate prin Contractul Colectiv de
Munci, care stabileste cadrul de functionare al Comitetului de Securitate si Sanitate n Munca (CSSM).
Angajatii pot transmite direct preocupérile citre reprezentantii lor in cadrul acestui comitet.

CAA are obligatia legali si contractuali de a implementa masuri active pentru protejarea sanatdtii si
vietii lucrétorilor, incluzand:

- Echipamente individuale de protectie;

- Servicii medicale de evaluare si supraveghere a starii de sanitate;

- Compensatii financiare sau de altd natura in cazul in care anumite conditii de munci nu pot fi

ameliorate imediat.

5. Monitorizare. transparenti si imbunititire continui

Responsabilul cu etica si conformitatea intocmeste rapoarte trimestriale privind starea conformitatii
etice in organizatie, care sunt analizate de conducerea executivi pentru identificarea si implementarea
de actiuni corective sau de imbunititire.
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CAA sustine o culturd organizationali bazat pe transparentd, dialog si responsabilitate, promovand
constant participarea angajatilor la definirea politicilor interne si contribuind activ la prevenirea
riscurilor sociale si asigurarea unei dezvoltiri durabile incluzive.

Conditii de munci
Politici legate de forta de munci proprie
ESRS S1-1

Compania de Apd Arad S.A. aplica un Sistem de Management Integrat (Calitate — ISO 9001,
Mediu — ISO 14001, Sanitate si Securitate in Munci — ISO 4500] :2023), certificat si auditat periodic,
care sustine crearea unui mediu de lucru sigur, echitabil $i performant pentru toi angajatii.

Funcfionarea Sistemului de Management Integrat (SMI) implementat in cadrul CAA se
realizeazi in conformitate cu standardele de referin{ in vigoare, fiind supus anual auditurilor interne si
externe de supraveghere peutru a evalua performanta si a identifica oportunitdfi de imbunititire.
Sistemul este recertificat o datdi la trei ani. In data de 30.04.2025, CAA a obtinut recertificarea
standardelor SR EN 1SO 9001:2015 (certificat nr, 7 775 emis de SRAC Cert SRL Bucuregsti), SR EN
ISO 14001:2015 (certificat nr. 3 023 emis de SRAC Cert SRL Bucuresti) si SR EN 1SO 45001:2023
(certificat nr. 2 064 emis de SRAC Cert SRL Bucuresti), recertificare valabila pani la 03.05.2028.

Politica privind sanditatea si securitatea la locul de muncd
CAA dispune de o Declaratie de politici SSM, care stabileste urmitoarele obiective principale:
1. Imbunititirea continui a competentelor personalului si orientarea acestuia spre excelentd in
managementul calitatii si protectiei mediului;
2. Identificarea riscurilor si gestionarea acestora pentru reducerea impactului evenimentelor
neprevazute asupra performantei organizatiei;
3. Identificarea, evaluarea si controlul factorilor de risc de la locurile de munc, pentru a proteja
toate parfile interesate — angajati, clienti, vizitatori ;
4. Consolidarea responsabilititii sociale corporative, cu scopul de a deveni un model de implicare,
eficientd si transparentd in relatia cu comunitatea, partenerii si clientii;
5. Respectarea reglementarilor legale privind activititile din sfera distributiei de energie electrici;
6. Adoptarea principiilor dezvoltirii durabile in abordarea schimbirilor climatice, reducerea
consumului de resurse naturale si minimizarea poluérii.
Masurile concrete adoptate includ:
» Furnizarea echipamentului individual de protectie;
* Instruiri periodice pentru sigurant3 si preventie;
 Controale medicale periodice pentru toti angajatii.
CAA considerd ci un mediu de munci sigur si bine gestionat reprezinta un pilon fundamental
pentru productivitate, satisfactie profesional si retentia angajafilor.
Nediscriminare, egalitate de sanse si prevenirea hdrtuirii
Compania promoveazi un mediu profesional bazat pe egalitate, incluziune si demmitate. Codul
de Eticd, Regulamentul Intern si Contractul Colectiv de Munci prevad clar interzicerea:
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» Oricarei forme de discriminare (pe criterii de sex, varsta, etnie, religie, dizabilitate, orientare
sexuald etc.);
*  Hartuirii morale sau pe criteriul de sex.

in acest sens, este aplicatd o politici de tolerantd zero fatd de comportamentele inadecvate,
susfinutd prin procedura PS-CI-HSM-01 privind prevenirea si combaterea hértuirii. Toate sesizarile sunt
tratate confidential §i cu seriozitate, iar persoanele vinovate pot i sanctionate disciplinar, inclusiv prin
desfacerea contractului de munci.

Conducerea companiei se angajeazi si asigure un cadru sigur i respectuos pentru toti angajatii,
in conformitate cu legislatia nationald (Codul Muncii, Codul Administrativ) si standardele internationale
relevante,

Angajamentul fatii de drepturile omului

CAA se angajeazi si respecte drepturile fundamentale ale angajatilor, in conformitate cu:

+ Carta internationala a drepturilor omului;
* Declaratia OIM privind principiile si drepturile fundamentale 1a locul de munc;
» Legislatia nationald in domeniul muncii si relatiilor profesionale.

Toate aceste drepturi si obligatii sunt clar formulate in Contractul Colectiv de Munca si
Regulamentul Intern, contribuind la un mediu de lucru bazat pe consens, buni-credintd si- respect
reciproc.

Obligatiile si drepturile salariailor sunt reglementate in mod transparent prin Contractul Colectiv
de Munci si Regulamentul Intern.

—

Adoptarea de misuri privind impacturile semnificative si abordiiri pentru atenuarea
riscurilor semnificative si pentru urmirirea oportunititilor semnificative legate de forfa de munca

3

proprie, precum gi eficacitatea acestor actiuni si abordiiri
ESRS S1-4

Compania de Apd Arad S.A. recunoagte cd activitatea sa presupune un grad ridicat de
responsabilitate, atit fatd de comunitate, cat st fatd de angajatii proprii, in special in contextul productiei
si distributiei apei potabile, respectiv al colectirii $i epurdrii apelor uzate. Prin urmare, siguranta gi
sandtatea in munc reprezintd un pilon central al politicilor si actiunilor companiei.

Activitatile desfisurate zilnic implica utilizarea de echipamente grele, substante chimice si alte
materiale cu potential periculos. Pentru a preveni orice incident care ar putea afecta angajatii sau
sdnatatea publicd, compania a implementat un cadru robust de gestionare a riscurilor ocupationale,
aliniat cu cerintele standardului international SR ISO 45001:2023.

Masurile adoptate pentru atenuarea riscurilor si pentru asigurarea unui mediu de lucru sigur includ:

e Furnizarea de echipamente individuale de protectie (EIP) adaptate specificului fiecarui post de
lucry;

* Instruiri periodice privind normele si procedurile de sinitate si securitate;

« Controale medicale periodice pentru monitorizarea stirii de snitate a personalului;

+ Planuri de Prevenire si Protectie elaborate pentru fiecare structurs functionald din cadrul
organizatiei;

* Aplicarea de masuri de Sanatate si Securitate Operationald (SSO) care vizeazi atat preventia, cat
si raspunsul eficient in caz de incidente.
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Tn anul 2025, compania a alocat un total de 20.620 de ore pentru instruirca personalului in domeniul
Sanatdtii §i Securitdtii in Munc, reflectdnd angajamentul ferm pentru formarea continui si
congtientizarea riscurilor in randul angaj atilor.

Aceste actiuni contribuie direct la:

* Prevenirea accidentelor de munci si a bolilor profesionale;

* Reducerea riscurilor de expunere 1a substante nocive;

» Cresterea productivitifii si a satisfactiei la locul de muncs, prin crearea unui climat profesional

bazat pe sigurantd, incredere si sprijin,

Eficienfa acestor misuri este monitorizatii continuu prin sistemul de audit intern si extern al SMI,
precum si prin indicatori de performanti privind accidentele, absenteismul si starea de sinitate a
personalului.

Compania de Apa Arad S.A. continui s3 isi imbundtiteasca abordirile privind sinitatea si siguranfa
ocupationald, urmdrind identificarea si valorificarea oportunitifilor de optimizare tn acest domeniu
esenfial pentru sustenabilitate.

progran intre 850 - 16:00

Tinte legate de gestionarea impacturilor semnificative, de promovarea impacturilor
pozitive, precum si de gestionarea riscurilor si a oportunititilor semnificative

ESRS S1-5

Desi Compania de Apd Arad S.A. nu a finalizat inc un proces formal intern de stabilire a tintelor
specifice privind angajatii proprii in baza analizei de materialitate, In practicd sunt deja aplicate o serie
de mecanisme si instrumente care susfin atingerea unor obiective relevante din perspectiva gestionarii
riscurilot, promovirii impacturilor pozitive s1 valorificirii oportunititilor semnificative.

Compania are implementate coduri de conduitd, politici interne si un Sistem de Management
Integrat, in cadrul ciruia sunt definiti indicatori de performanta si tinte anuale asociate in principal
domeniului sinatatii si securititii in munca, printre care:

- Asigurarea protectiei personalului pe toatd durata desfisuririi activitatilor operationale si

administrative;

- Respectarea cerintelor legale nationale st europene in domeniul securitétii si sanatitii in munci;

- Indeplinirea programului anual de instruire a personalului privind riscurile profesionale si

madsurile de prevenire;

- Monitorizarea $i menginerea stirii de sanitate a angajatilor, inclusiv prin controale medicale

periodice si dotarea cu echipamente de protectie;

- Aplicarea actiunilor corective §i preventive rezultate din audituri interne i externe;

- Cresterea nivelului de constientizare si responsabilitate in rindul angajatilor privind importanta

respectdirii normelor de SSM.

Totodatd, Compania de Apa Arad S.A. gi-a asumat un angajament ferm pentru respectarea
drepturilor omului, care include o politici de toleranti zero fatd de orice formi de violare sau subminare
a acestora, in linie cu standardele internationale si legislatia nationala in vigoare.

Aceste principii sunt reflectate in documente esentiale ale companiei, precum:

» Codul Etic;
» Contractul Colectiv de Muneci;
» Regulamentul Intern;
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» Politicile privind diversitatea si nediscriminarea.
In perspectivi, compania are in vedere extinderea cadrului actual prin formalizarea unor tinte
cantitative si calitative suplimentare, in special in domeniile:
» Diversitate si incluziune;
+ [Echitate salariala;
* Dezvoltare profesionala echitabila;
» Bunéistare organizationals,

Compania de Apd Arad S.A.isi doreste ca finte viitoare urmitoarele:

Domeniu Tintd propusi Indicator cheie de Orizont de
’ prop performanti (KPI) timp
Diversitate si Asigurarea - eﬁh{l ibru % femei in functii de Péni in
. . de gen de min. 40% in
incluziune .. conducere 2027
functii de conducere
Reducerea diferentei de i .
5 Lo R o Diferenta medie de
Echitate salariali remunerare intre femei si salariupe.gen Anual
birbati sub 5% peg
SHrniktate si decufitate 0 accidente de munca Numir de accidente Pe ¢
e i grave/an raportate/an franen
] - | Min, 20 ore de instruire Nr. mediu de ore de
Formare profesionali . . . Anual
profesionald/angajat/an formare per angajat
- Implementarea unui Grad de participare la A A
Buniistare . Péani in
2 - program de suport program / nivel de
organizationali . . - ) . 2028
| 4 psihologic si consiliere satisfactie
. . . artici +
Implicare si feedback | Realizarea unui sondaj Rata (lie par ccllpare
ngajati anual de satisfactie e m'edlu © val
ang satisfactie (%)
Reprezentare Asigurarea accesului egal la | % angajati promovati
. : . Lo Anual
echitabili promovare si formare din medii diverse

Acoperirea negocierilor colective si dialogul social
ESRS S1-8
In cadrut companiei existi doudi sindicate in care angajatii pot deveni membri: Sindicatul

Liberiatea, care are 413 membri, si Sindicatul Dreptatea, cu 57 de membri. in total, gradul de
reprezentativitate sindicald este de 63,62% din numirul total al angajatilor.
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ANGAIATII COMPANIEI DE APA S.A.

Sindicat
Ltibertatea

I

fn baza drepturilor garantate de Constitutia Romaniei, precum $i a prevederilor art. 97 si art. 101
din Legea nr. 367/2022 privind dialogul social si art, 229 din Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, a fost
incheiat Contractul Colectiv de Munci |a nivelul Companiei de Apd Arad S.A. Acest contract a fost
semnat de cétre partile implicate — angajatorul si reprezentantii salariatilor — in urma unei negocieri
libere si echitabile. Contractul a fost inregistrat la Inspectoratul Teritorial de Muncé Arad cu nr, 2594
din data de 10.06.2025.

Contractul Colectiv de Munci reprezintd un acord scris intre angajator §i salariafi, prin liderii
sindicali, care reglementeazi:

» Negocierea, incheierea, executarea, modificarea, suspendarea, incetarea $t intreruperea
contractului colectiv de munca;

+ Conditiile de munc3, sinitatea $i securitatea in muncd, precum sl prevenirea si stingerca
incendiilor (PSI);

» Salarizarea i alte drepturi de naturi salariali;

* Organizarea timpului de munc3 si de odihni;

Alte misuri de protectie st facilititi acordate salariatilor;

» Formarea profesionali;

+ Criteriile si procedurile de evaluare profesionali;

* Alte dispozitii privind drepturile i obligatiile partilor.

Reprezentantii celor doud sindicate participi, de asemenea, la elaborarea si semnarca
Regulamentului Intern si a Codului de Etica ale companiei, documente esentiale care reglementeazy
relatiile de munci dintre angajati si angajator.

fn conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 26/2013 privind intdrirea disciplinei financiare in
cadrul operatorilor economici unde statul say unititile administrativ-teritoriale sunt actionari unici,
majoritari sau defin participatii majoritare, sindicatele sunt consultate in legéturd cu cheltuielile salariale
incluse in bugetul anual de venituri si cheltuieli al companiei.

Dialogu! dintre sindicate §i conducerea companiei este deschis $i continuu, ceea ce a contribuit
la mentinerea unui climat de munci stabil -- i anul 2024 nefiind inregistrate conflicte de munca.
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Salarii adecvate ESRS S1 — 10

Compania de Apa Arad S.A. asigurd un cadru echitabil, transparent si sustenabil privind
remunerarea tuturor angajatilor si persoanelor aflate in pozitii de conducere, in deplind concordanti cu
cerinfele de guvernanta corporativi si principiile dezvoltirii durabile.

Politica de remunerare a conducerii

La nivelul societitii, a fost aprobati politica de remunerare aplicabild Administratorilor,
Directorului General si Directorului Economic. Aceasta este completatd de prevederile legale in vigoare,
de contractele de mandat individuale si de hotirarile Consiliului de Administratie si ale Adunirii
Generale a Actionarilor. Politica este armonizati cu strategia pe termen lung a companiei si urméreste:

» Alinierea intereselor managementului cu cele ale companiei si ale partilor interesate;

» Evitarea conflictelor de interese;

+ Stimularea performantei financiare, operationale i a dezvoltirii durabile;

* Respectarea principiilor bunei guvernante corporative.

Pentru monitorizarea si aplicarea acestei politici, functioncazid Comitetul de Nominalizare si
Remunerare, organism consultativ instituit in subordinea Consiliului de Administrafie. Comitetul are
rolul de a elabora propuneri privind politica de remunerare, de a urmdri aplicarea acesteia si de a asigura
prevenirea conflictelor de interese.

Informatiile referitoare la remuneratiile acordate administratorilor st directorilor, precum si alte
beneficii, sunt prezentate anual in Raportul de Remunerare, anexat situatiilor financiare auditate de un
auditor extern independent.

Salarizarea personalului

Pentru personalul companiei, sistemul de salarizare este reglementat prin Contractul Colectiv de
Munca, aplicabil la nivelul intregii societati. Salariile de bazi sunt stabilite prin negociere directi intre
salariat §i Directorul General, tinind cont de:

+ Evaluarea performantei individuale;

» Competenta profesionali si calificarea;

» Importanta, complexitatea si specificul postului ocupat.

Rezultatele negocierilor sunt consemnate in acte aditionale anexate contractului individual de
munci.

Compania utilizeazd un model standardizat de Contract Individual de Munca, aplicabil atit
angajatilor pe durati determinati, cit si celor pe duratd nedeterminatd, in conformitate cu prevederile
Ordinului 2171/2022 privind aprobarea modelului-cadru de contract individual de munci. Acest contract
respectd legislatia nationald in domeniul muncii gi asigurd transparenta si legalitatea relatiei angajat-
angajator.

Prin aceste mecanisme, Compania de Apid Arad S.A. promoveazi un sistem de salarizare
echitabil, bazat pe merit, nediscriminatoriu si corelat cu performanta individuala si organizationals,
contribuind astfel la stabilitatea si motivarea personalului si la atingerea obiectivelor de sustenabilitate
sociala.
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Indicatori de siinitate si siguranti

ESRS S1-14

in cadrul Companici de Apd Arad S.A., sinitatea si siguranta angajatilor sunt prioritati
fundamentale. Activititile companiei implicd lucrul cun utilaje grele, substante chimice periculoase si
conditii de munca ce pot reprezenta riscuri semnificative pentru angajati si comunitate. Prin urmare,
mésurile de protectie trebuie si fie proactiv implementate si monitorizate constant pentru a minimiza
riscurile i a asigura un mediu de munca sigur,
Mdsuri de Sindtate si Sigurantd
1. Echipamente de Protectie Personal (EPP):

o Incadrul Companiei de Apa Arad S.A., angajatii beneficiaza de echipamente de protectie
personald corespunzitoare, specifice fiecirei activitati, pentru a preveni accidentirile sau
expunerile la substante periculoase. Aceste echipamente sunt furnizate la inceputul
angajérii i sunt inlocuite periodic in functie de necesiti.

2. Instruire Periodici:

o Toti angajatii sunt instruiti conform reglementarilor legale in domeniu, atat la angajare,
cét si periodic. Aceasta include instruiri privind utilizarea corects a echipamentelor de
protectic, procedurile de urgents, st manipularea substantelor periculoase.

o De asemenea, pentru personalul responsabil de securitatea muncii, se organizeazi cursuri
specializate, avind in vedere cid acest grup are atribufii specifice in prevenirea
accidentelor si gestionarea riscurilor.

3. Evaluarea Riscurilor:

o Fiecare loc de munci din cadrul Companiei de Apd Arad S.A. este evaluat din punct de
vedere al riscurilor. Evaluiirile sunt efectuate conform legii si urmiresc identificarea
pericolelor care ar putea afecta sinitatea si siguranta angajatilor.

o fn functie de rezultatele evaludrilor, se stabilesc mésuri corective si de prevenire care sunt
regasite in Planul anual de prevenire si protectie. Aceste misuri sunt revizuite constant si
actualizate, in special atunci cind sunt introduse noi tehnologii, proceduri sau cand se
observd schimbéri semnificative in mediul de munca.

4. Control Medical Periodic:

o Compania asigurd monitorizarea s&natatii lucritorilor prin servicii de medicina muncii.
Aceste servicii includ examene medicale periodice, care sunt esentiale pentru a identifica
orice probleme de sinitate legate de munci la timp.,

o Medicii de medicina muncii emit avize de aptitudine pentru fiecare angajat, ce reflectd
starea de sinitate a acestuia in raport cu ceringele locului de munci.

Indicatori de Performanti in Domeniul SSM
1. Rata de Frecventi a Accidentelor:

o Unul dintre cei mai importanti indicatori este rata de frecventd a accidentelor de munca,
care masoard numérul accidentelor raportate la 1 milion de ore lucrate, La starsitul anului
2024, rata a fost 0,00, ceea ce reflectd eficienta masurilor preventive implementate.
Compania i§i propune ca aceastd valoare si rimini constants §i si creascd prin
continuitatea educatiei i a misurilor de prevenire.

163



COMPANIA DE APA ARAD S.A.

Strada Sabin Dragod 2-4 Ared, judetul Arac Romdnia, cod postal 310178 03 -
g CIF/CUL RO 1583483, ORC: 1991000110028 - ﬁiﬁ; 22;32:2
Capltal virsat $i subscris; 9.659.000 Let fax, +40 757 270981

o X
IBAN: ROT2 RNCB 0015 5061 5684 0001 - BCR apacanai@caarad.m
j -} Do -5 Lcaarad,r
‘-:,.I.I M _:;1 b, WWVW.Ca (4]

lql . -
gﬁ_ ﬁ I EEE‘ 2 program ntre B:00 - 16:00

2. Gradul de Realizare al Programului de Monitorizare Preventivi:
o Programul de monitorizare preventivi a riscurilor in SSM este un alt indicator relevant.
In 2024, gradul de realizare al acestui program a fost intre 95% si 100%, iar acest
indicator a fost indeplinit integral. in anul 2025, compania vizeazi menfinerea acestui
nivel ridicat de performantd, cu scopul de a reduce orice formi de risc asociatd
activitifilor desfigurate.
3. Numarul si Tipologia Accidentelor:
o Accidentdrile grave sau cu invaliditate sunt monitorizate si analizate detaliat. Compania
a inregistrat 0 accidente de munc grave sau cu invaliditate in 2024. De asemenea, nu au
fost inregistrate accidente cu deces sau incapacitate temporard de munci.
4. Rata Absenteismului:
o Rata absenteismului legat de accidente si incidente (Lost Time Incident Rate - LTIR) este
un indicator important care arati ct de eficient sunt gestionate accidentele. in 2024,
LTIR a fost 0, ceea ce indic# faptul cii nu au existat perioade semnificative de absenta din
cauza accidentelor de munca.

ARaD

Indicatori de Performanti in Domeniul SSM pentru 2025

Tintd | Valoare | Tinti stabiliti

Obiectiy Indicator stabilitd | obfinuti pentru 2026

Analiza accidentelor de | Grad de respectare analizi a

muncd si incidentelor SSM | accidentelor de munci si| 100% 100% 100%

relevante incidentelor SSM relevante

Elaborare = program  si | Grad de elaborare program de o o 0

tematica instruiri SSM instruire - SSM 100% 100% 100%
Grad de elaborare i

Elaborare §i monitorizare

plan de prevenire si protectie monitorizare plan de | 100% 100% 100%

prevenire si protectie

Realizare  program  de
control SSM — puncte de
lucru

Grad de realizare program de

0 1) o
control SSM 100% | 100% 100%

Situatia Accidentelor de Munci
Accidente de muncd Inregistrate la locurile de munci din cadrul unitifilor Companiei de Apa
Arad S.A. in perioada 2024

Evenimente 2025
Nr. accidente de munci cu
incapacitate temporard de 0

munca (angajatii proprii)

Nr. accidente de munci cu
invaliditate (angajatii 0
proprii)

Nr. accidente de munci cu
| deces (angajatii proprii)
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Nr. accidente de munci cu
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Numaérul de decese ca urmare a vitimirilor legate de munca si a bolilor legate de munci la
nivelul unititilor Companiei de Api Arad S.A.

Decese Decese Total decese —
2025 CA Arad SA angajati . | vitimiri legate de
.. | contractori -
proprii munci
Total 0 0 0 0
Rata Absenteismului

Numarul de zile pierdute ca urmare a vitimarilor legate de munca si a deceselor cauzate de
accidente legate de munci, a bolilor legate de munci si a deceselor cauzate de boli

Rata
2025 CA Arad SA absenteismului | | .y
legat de
incidente
Total 0 0 0
Rata absenteismului legat de incidente (Lost Time Incident Rate - LTIR)
Rata
2025 CA Arad SA abs‘;‘:;fl‘ts(‘;;‘ﬂ“‘ LTIR
incidente
Total 0 0 0

fmbuna"tdg’ri Continue si Mdsuri de Prevenire

Compania de Apd Arad S.A. pune un accent semnificativ pe imbunititirea continui a securitatii i
sandtdfii la locul de munca. Astfel, in cadrul procesului continuu de evaluare si ajustare a misurilor de
protectie, se realizcazi:

* Analiza periodici a riscurilor: Acestea sunt ajustate in functie de schimbdrile tehnologice, sociale

sau organizatorice, iar orice pericol nou este imediat evaluat si abordat.

» Implicarea angajatilor in procesul de securitate: Angajatii sunt incurajati sa participe activ la

programele de prevenire i si semnaleze orice pericol sau incidentd, contribuind astfel la un
mediu de muncé mai sigur pentru toti.

Conclugii

Prin implementarea unui sistem robust de management al sdndtdfii §i securitdtii in munci,
Compania de Apd Arad S.A. garanteazi nu doar conformitatea cu reglementarile legale, ci si un
angajament continuu fatd de bunastarea angajatilor sdi. Monitorizarea constanti a indicatorilor de
performantd in SSM, impreund cu misurile preventive $1 corective, contribuie la un mediu de munci
sigur i la imbundtitirea continui a performantelor Tn acest domeniu.
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Séndtatea si siguranfa nu sunt doar prioritati legale, ci si elemente esentiale ale culturii
organizationale a Companiei de Api Arad S.A., ceea ce face ca angajafii si se simti protejati si sustinuti,
contribuind astfel la o productivitate mai mare si la un loc de munci mai satisficitor.

Indicatori privind echilibrul dintre viata profesionala si cea privatd
ESRS S1-15

In conformitate cu prevederile Contractului Colectiv de Munci a Companiei de Apa Arad S.A.
si legislatia in vigoare, toti angajatii societatii au dreptul la concedii din motive familiale. Concediul de
odihnd anual la care au dreptul salariatii, a carui duratii nu poate fi mai mici de 21 de zile lucritoare, Ia
care se vor adduga zile conform functiei de vechime in munci. Salariatii au dreptul si beneficieze de
concedii pentru formare profesionald. Concediile pentru formare profesionald se pot acorda cu sau fira
platd in conditiile previizute de Lege si CCM.

Toti angajatii CAA pot beneficia de concediu din motive familiale. Nu se fac discrimindri intre
angajati, astfel procentul de angajati care au dreptul si primeascs concediu din motive familiale este
100%.

2025
Concediu din motive Feminin | Masculin | Total
familiale
Numdrul total de angajati 196 584 780
Numdr angajati care au 17 27 44

beneficiat de concediu
din motive familiale
Numdr angajati care au 2 0 2
beneficiat de concediu

de maternitate (denumit si
concediu de sarcina)*

Numir angajati care au 0 3 3
beneficiat de concediu

de paternitate®*

Numdir angajati care au 6 0 6

beneficiat de concedin
pentru cresterea
copilului***

Numdr angajati care au 3 0 3
beneficiat de concediu
de Ingrijire****

Nota:
* concediu in cazul cdruia locul de munci este protejat acordat direct femeilor angajate, in jurul
momentului nagterii (sau, In unele {ri, al adoptiei)
** concediu pentru tatd sau, atunci cind si in mésura n care este recunoscut de dreptul intern, pentru un
al doilea périnte echivalent, cu ocazia nasterii sau a adoptiei unui copil in scopul ingrijirii acestuia
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*** concediu pentru parinti pe motiv de nagtere sau de adoptie a unui copil pentru ingrijirea copilului
respectiv, astfel cum este definit de fiecare stat membru

*¥%* concediu care permite lucratorilor si ofere ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei persoane
care locuieste in aceeasi gospodirie, care are nevoie de Ingrijire sau sprijin semnificativ(3) din motive
medicale grave, astfel cum sunt definite de fiecare stat membru pentru toti

Politicile proprii de tratament egal
ESRS S1-1

Compania de Api Arad S.A. este ferm angajaté in respectarea principiilor egalititii de sanse si
de tratament pentru toti angajatii sfi, indiferent de gen, varsta, origine etnici, religie, dizabilitate,
orientare sexuald, convingeri politice sau statut social. Politicile noastre interne sunt concepute pentru a
promova un mediu de lucru incluziv, bazat pe respect, demnitate, merit si colaborare.

Respectim si aplicam legislatia nationali in vigoare privind cgalitatea de sanse si combaterea
discrimindrii, precum si standardele internationale din domeniu. Aceastd abordare se reflects in toate
etapele parcursului profesional al angajatilor nostri, de la recrutare si formare profesionals, pani la
promovare, recompensare si relatia cu organizatiile sindicale.

Principiile fundamentale care guverneazi politicile de tratament egal includ:

- Respectarea libertitii de exprimare si a opiniei fiecirui angajat;

- Promovarea unui climat profesional bazat pe responsabilitate, loialitate gi colaborare:;

- Recunoagterea competentelor profesionale si a valorilor etice ca principale criterii de evaluare si

recompensare;

- Acces egal la oportunititi de dezvoltare personald si profesional,

Discriminarea directd sau indirects este interzisi in toate formele sale si in toate procesele interne,
inclusiv, dar firi a se limita la;

- Organizarea concursurilor de angajare st selectia candidatilor;

- incheierea, modificarea sau incetarea contractelor individuale de munci;

- Stabilirea atributiilor §i responsabilititilor profesionale;

- Evaluarea performantelor si promovarea profesionali;

- Stabilirea nivelului de salarizare si a altor beneficii;

- Accesul la formare profesionali si consiliere de cariers;

- Exprimarea opiniei, apartenenta la un sindicat sau participarea la activititile acestuia;

- Aplicarea sanctiunilor disciplinare.

Aceste principii sunt incluse in Contractul Colectiv de Munci, Regulamentul Intern, Codul Etic si
alte politici interne ale companiei, fiind aplicate riguros si monitorizate constant de ciitre Comisia de
monitorizare SCIM si comitetele consultative constituite la nivelu] Consiliului de Administratie.

De asemenea, Compania de Apa Arad S.A. monitorizeazi constant relatiile sale cu angajatii,
partenerii §i comunitatile in care activeazi, promovand in toate Interactiunile valorile diversitatii,
egalitifii §i incluziunii. Diversitatea personalului este considerati un avantaj strategic, oferind acces la
o varietate de perspective, experiente si competente care contribuie la agilitatea organizationald si
capacitatea companiei de a se adapta la provocirile din mediul de afaceri actual.

Compania sustine activ respectarea drepturilor omului, in conformitate cu normele internationale in
vigoare, §i promoveazi o culturd organizationald bazati pe meritocratie, echitate si respect reciproc. Toti
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angajafii beneficiazi de oportunititi egale de afirmare si progres in cariers, iar contributiile fieciruia
sunt valorizate in mod echitabil.

Prin politicile noastre incluzive $i prin angajamentul contimuy fatd de diversitate si echitate, ne
propunem sd consolidim un mediu de lucry sigur, echitabil i motivant, care si reflecte valorile
sustenabilititii si ale responsabilititii sociale corporative.

Adoptarea de misuri privind impacturile semnificative si abordiiri pentru atenuarea
-~ riscurilor semnificative §i pentru urmirirea oportunititilor semnificative legate de forta de
munci proprie, precum yi eficacitatea acestor actiuni si abordiri

ESRS S1-4

Compania de Apa Arad S.A. implementeazi un set robust de politici si misuri operationale
menite sa asigure sdndtatea, sigurana, bunistarea si dezvoltarea profesionals a angajatilor sii, cy scopul
de a gestiona eficient riscurile semnificative, de a valorifica oportunitétile interne si de a reduce
impacturile negative potentiale legate de forta de muncs.

Functionarea Sistemului de Management Integrat (SMI) se desfigoard conform standardelor

performantelor in domeniul SANAtAii si securitatii ocupationale.
Masurile implementate vizeazs urmatoarele directii esentiale:

* Prevenirea riscurilor profesionale: identificarea, evaluarea si controlul factorilor de risc ia locul
de munci, cu scopul de a proteja toate pérfile interesate — angajafi, clienti, vizitatori si
comunitate,

. fmbunété;irea competentelor angajatilor: orientarea acestora cdtre un management bazat pe
calitate, sustenabilitate §i sigurant.

» Consolidarea responsabilitatii sociale: promovarea unei culturi organizationale bazate pe etic3,
implicare si transparentd fat3 de angajati $1 comunitate.

* Respectarea legislagiei in domeniy si alinierea la principiile dezvoltirii durabile: inclusiv
reducerea impactului asupra mediului si adaptarea la schimbirile climatice.
Investitii §i resurse alocate in anul 2025 pentru sustinerea acestor misuri:

*  Cheltuieli cu echipamente individuale de protectie: 122.389 lei

* Servicii medicale la dispensar: 37.414 lei

* Analize medicale periodice pentru angajati: 32.250 lei

» Cursuri de perfectionare profesional: 22,035 lei

* Participari la simpozioane si conferinte de specialitate: 43.700 lei

*  Numir total de ore de instruire in domeniul sinatatii $i securitdtii tn munca: 20.620 ore
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Prin alocarca acestor resurse, Compania de Apd Arad S.A. isi demonstreazi angajamentul
constant pentru:
+ Prevenirea accidentelor de munci i a bolilor profesionale;
» Cresterea gradului de congtientizare si responsabilitate individuala;
. fmbunétéﬁrea satisfactiei la locul de munci;
e Dezvoltarea profesionala si retentia angajatilor.
Aceste actiuni sunt monitorizate prin indicatori de performanti interni si contribuie la mentinerea
unui climat de munci sigur, incluziv si eficient. Ele reflectd strategia companiei de a pune oamenii in
centrul deciziilor sale operationale si de sustenabilitate.

pragram intre 800 - 16:00

Tinte legate de tratamentul egal al angajatilor proprii
ESRS S1-5

in prezent, Compania de Apa Arad S.A. nu a stabilit inci un set formal de tinte specifice, definite
printr-un proces intern structurat pe baza analizei de materialitate, Cu toate acestea, angajamentul
companiei fafd de egalitatea de ganse si tratamentul nediscriminatoriu este ferm, reflectdndu-se in
multiple politici, coduri de conduiti §i instrumente de guvernanti interna.

In cadrul sistemelor de management existente, sunt definiti indicatori de performanta si obiective
anuale care urmiresc promovarea unui mediu de lucru echitabil, bazat pe merit si respect reciproc.
Aceste obiective vizeaza, printre altele:

» Asigurarea tratamentului egal in toate ctapele relatiei de munci (recrutare, promovare, salarizare,
evaluare, instruire si acces la beneficii);

» Cresterea gradului de diversitate si incluziune in structura de personal;

» Promovarea unei culturi organizationale bazate pe respect, responsabilitate si toleranta zero fata
de discriminare sau hirtuire;

* Respectarea strictd a legislatiei nationale si a standardelor internationale privind drepturile
omulut si drepturile muncii,

Compania are implementat un Angajament privind respectarea drepturilor omului, care prevede
toleranta zero fatd de orice formi de incilcare a acestor drepturi, Orice comportament care ar putea duce
la discriminare directi sau indirects, excludere sau marginalizare este interzis $1 sanctionat conform
prevederilor din Regulamentul Intern, Contractul Colectiv de Munci si Codul Etic.

Totodatd, interactiunile companiei cu angajatii sunt monitorizate periodic, iar Comisia de
monitorizare SCIM, impreund cu structurile de resurse umane §i consiliere, analizeazi datele relevante
pentru a identifica potentiale dezechilibre si a propune mdsuri corective.

Pe termen mediu, compania i propune si dezvolte un cadru formalizat de tinte si indicatori de
performanti specifici egalititii de tratament, incluzand:

v Obiective privind diversitatea de gen si vérstd in structura organizationali;
v’ Proportia angajatilor care beneficiazi de formare egald si acces la oportunititi de dezvoltare;
v" Numirul de sesizari privind incilcarea principiului tratamentului egal si gradul lor de solutionare.

Prin aceste demersuri, Compania de Apd Arad S.A. continuii si isi consolideze cultura
organizationala incluzivi si sustenabild, in care toti angajatii se simt respectati, apreciati §i sprijiniti in
parcursul lor profesional.
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Indicatori privind diversitatea

program inize 8:00 - 16:00

ESRS S1-9

Unul dintre angajamentele companiei asumate la nivelul Companiei de Apa Arad S.A. este de a
promova o culturd a incluziunii, unde toti angajatii sunt tratati cu respect, echitate si fird discriminare.
Compania cauti si recunoasci si si aprecieze diversitatea fiecArui membru al comunititii organizatiei
din care face parte.

Distributia pe genuri ca numir §i ca procent la nivelul conducerii superioare

2025 | Feminin | Masculin Total |
Numar angajati 2 3 5
conducere superioari
Procent angajati 0,26% 0,38% | 0,64%
conducere superioari [

Distributia angajatilor pe grupe de virsta

2025 <30deani [30-50|>50 | Total
de ani | de ani
Numir angajati pe grupe de 30 228 326 | 584
Virsti birbati
Numér angajati pe grupe de 10 101 85 196
Virsti femei ]

Valorile prezentate se bazeazi pe datele din sistemul de resurse umane la 31 decembrie 2025.
Protectia sociali
ESRS §1-11

Compania de Api Arad S.A. asigurd un cadru solid de protectie sociald pentru toti angajatii, in
conformitate cu prevederile legislatiei Tn vigoare si ale Contractului Colectiv de Munci. Obiectivul
principal este sprijinirea salariatilor in situatii vulnerabile, promovarea bunsstarii acestora $i crearea
unui mediu de lucru echitabil, sigur si demn.

Sprijin in situatii personale si familiale
Toti angajatii beneficiazi de masuri de sprijin in cazul aparitiei unor evenimente majore de viafi, cum
ar fi:

 Zile libere plitite pentru evenimente familiale deosebite (casitorie, nastere, deces in familie),
conform prevederilor legale st ale contractului colectiv.
* Ajutoare financiare:
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o La pensionare;
o Incazde deces al salariatului (acordate familiei);
o In caz de deces al unui membry de familie apropiat.
Aceste misuri urmiresc atenuarea impactului social st financiar asupra angajatilor tn astfel de
momente, consolidand stabilitatea si loialitatea in cadrul organizatiei,
Beneficii §i stimulente sociale
Pentru imbunititirea calitatii vietii si a echilibruluj muncd-viati personal, compania ofers;
» Tichete de masi;
* Tichete cadou (cu ocazia sirbitorilor sau altor evenimente speciale);
* Ajutoare pentru medicamente;
* Sporuri salariale pentru munci de noapte, condifii grele sau periculoase;
Mediu de lucru sigur si protejat
Compania respecta principiile generale privind sanitatea $i securitatea in munci, punénd accent pe
protejarea integrititii fizice si psihice a tuturor salariatilor. Se acords o atentie deosebits;
» Preventiei riscurilor profesionale;
* Adaptirii locurilor de munci la nevoile angajatilor;
*  Instruirii periodice in domeniul SSM (Securitate si Sanatate tn Munci).
Dialog social i prevenirea conflictelor
Pentru mentinerea unui climat organizational echilibrat si transparent, este incurajati colaborarea
permanentd cu reprezentantii sindicatelor. in caz de aparitie a unor probleme locale sau situatii
potential conflictuale:
* Sindicatele informeazi conducerea companiei in mod direct;
* Pot fi constituite Comisii in cadru] structurilor organizatorice pentru a analiza $i solutiona
probleme legate de conditiile de munca, disciplina muncii say aplicarea Regulamentului Intern.
Aceste comisii reprezints un mecanism important de mediere si prevenire a conflictelor de munci,
favorizénd solutionarea amiabili a divergentelor si consolidarea relatiilor profesionale.

Persoane cu dizabilititi

ESRS S1-12

......

2025 Feminin | Masculin Total—]
Numér angajati 0 4 4

cu dizabilitati

Procentul total de 0,51%

angajati cu dizabilititi |
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Indicatori de formare si de dezvoltare profesionali
ESRS §1-13

In contextul dinamic al piefei muncii, influentat de libera circulatie a fortei de munci tn cadrul
Uniunii Europene, Compania de Api Arad S.A. isi adapteazi constant politica de resurse umane, avand

al canalizirii.

Congtienti de importanta strategicd a capitalului uman, compania acordi prioritate investitiei in
dezvoltarea profesionali a angajatilor, considerand ci nivelul ridicat de competenti al personalului este
un factor-cheie pentru indeplinirea obiectivelor organizationale, cresterea performantei §i asigurarea
sustenabilitatii operationale.

Activitdtile de formare, petfectionare si dezvoltare profesionals se desfasoard in baza
Programului anual de formare si perfectionare profesionald, elaborat conform dispozitiilor art. 194 si
195 din Codul Muncii (Legea nr. 53/2003), care obligd angajatorii cu peste 20 de salariati s3 asigure
participarea acestora la cursuri cel putin o dati la doi ani.

Tematica programelor de instrujre este adaptatd permanent nevoilor specifice ale companiei,
acoperind urmitoarele domeniir

* Inginerie si tehnologie, inclusiv refele de apa, canalizare $i sisteme SCADA;

» Constructii si proiectare;

* Economie si contabilitate;

 Juridic si legislatie in domeniul utilitatilor publice;

* Resurse umane si management corporativ;

» Securitate §i sinitate in munci (SSM);

e Audit intern, control financiar §l1 gestiune;

* Strategie si guvernang sustenabild, precum si alte teme de interes operafional general.

In anul 2025, Compania de Apad Arad S.A. a organizat un numdir de 11 cursuri de formare si
perfectionare profesionals, la care ay participat 111 de angajati. Instruirile au fost sustinute atit de
furnizori externi, cat $1 prin resurse interne, prin implicarea formatorilor proprii.

Compania a continuat dezvoltarea unor programe de formare interna validate in anij anteriori,

Prin toate aceste mésuri, Compania de Apd Arad S.A. isi reafirmi angajamentul fati de
dezvoltarea continui a capitalului uman, ca parte esentiald a strategiei sale de sustenabilitate si
competitivitate pe termen lung.

Detalii despre sesiunile de instruire organizare la nivelul Companiei de Apa Arad S.A. in anul
2025 sunt prezentate in tabelul de maj jos:

2025 Feminin | Masculin
Numirul total de angajati 196 584
Numirul de angaj afi care au 190 569
participat la evaluare periodici
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- Numir de instruiri total: 27,89 ore/salariat, din care:
o SI+SSM = 26,44 ore/ salariat
o Alte instruiri = 10,23 ore/ salariat
- Numdir mediu ore instruire femej = 14,33 ore/salariat
- Numér mediu ore instruire barbati = 32,44 ore/salariat
- Numar mediu / an formare femei:
o TESA = 7,01 ore/salariat
o Muncitori = 37,53 ore/salariat
- Numar mediu / an formare birbafi:
o TESA = 7,67 ore/salariat
o Muncitori = 39,05 ore/salariat
Diferenia de ore de formare dintre femei si birbati se explicd prin faptul ca barbatii au
preponderent posture tehnice, operationale, care necesiti mai multz instruire, in special pentru cursuri
din categoria Sanatate si Securitate in Munci.

Evaluarea performantei angajatilor

Angajatii Companiei de Apd Arad S.A. sunt implicati anual intr-un proces structurat de evaluare
a performantei, care are ca scop consolidarea relatiei dintre salariat $i management, precum §i sustinerea
dezvoltdrii profesionale continue. Acest proces contribuie la crearca unei culturi organizationale
orientate spre excelentd si responsabilitate.
Evaluarea are un caracter iterativ $i constructiv, avind drept obiective principale:
* Misurarea si imbunititirea performantei individuale;
* Identificarea directiilor de dezvoltare profesionali;
* Optimizarea contributiei fiecirui angajat la atingerea obiectivelor organizationale.
Obiectivele specifice ale procesului de evaluare:
* Analiza modului in care angajatii isi indeplinesc atributiile, in raport cu criteriile stabilite in fisa
postului si obiectivele specifice ale postului;
* Stabilirea planurilor individuale de dezvoltare profesionali §i a modalitatilor prin care acestia igi
pot imbunétifi competentele si performanta;
* Identificarea punctelor forte si a ariilor de imbunatatit, pentru a maximiza potentialul fiecirui
angajat.
Principii si criterii de evaluare:
Evaluarea se desfisoari in baza unej proceduri interne aprobate, fiind realizatd intr-un mod
sistematic, obiectiv si transparent. Printre criteriile utilizate se regisesc:
« Calitatea muncii si randamentul;
» Inifiativa i spiritul de implicare;
 Eficienta in indeplinirea sarcinilor;
* Creativitatea in solufionarea problemelor;
» Comportamentul profesional $i colaborarea n echipa.
Aceste criterii sunt direct corelate cu obiectivele companiei privind dezvoltarea sustenabilii,
performanta economics si coeziunea internd. Prin evaluarea continui, compania urmdreste nu doar
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cresterea individuald a angajatilor, ci $i consolidarea unei organizatii reziliente, eficiente $1 responsabile
fatd de comunitate si medi,

-0 = o
i h:}

Indicatori privind remuneratia (diferenta de remunerare §i remuneratia totali)
ESRS S1-16

Politica de compensatii si beneficii a Companiei de Apd Arad S.A. ¢ste construiti in baza
principiilor echititii, transparentei si nediscriminarii, asa cum sumnt ele stipulate in legislatia national
aplicabild, in Contractul Colectiv de Munci (CCM) si in politicile interne ale companiei.

Principii generale ale politicii de remunerare;

* Egalitate de tratament si nediscriminare pe criterii de gen, varsta, origine etnici, apartenenti
sindical, orientare religioasd sau altj categorie protejati legal:

* Corelarea remuneratiei cu responsabilititile postului, nivelul de calificare, complexitatea
sarcinilor si performanta individuals;

* Respectarea cadrului bugetar stabilit anual prin Bugetul de Venituri si Cheltuieli aprobat.

Diferenta de remunerare intre femeij si brbai:

Conform cerintelor ESRS S1 AR 00, diferenfa de remunerare de gen este calculati ca diferenta
dintre media remuneratiilor brute ale femeilor i barbatilor, raportati la media remuneratiilor birbatilor,
pentru posturi similar, in cazul companiei nu existi astfel de diferente.

Aceasti valoare reflects angajamentul Companiei de Apd Arad S.A. fati de tratamentu] egal al
angajatilor, firi discriminare de gen. Structura salariali ny face diferentiere intre femei si barbati care
ocupd pozitii similare, cu acelasi nivel de competente si responsabilitai.

Remuneratia totali:

Remuneratia angajatilor este compusi din:

 Salariul de bazi — stabilit prin negociere individuali, in functie de competentd, responsabilitai
st complexitatea postului;

* Sporuri i indemnizatii specifice (spor de vechime, munci in condifii grele, munci de noapte
etc.);

+ Tichete de masi si alte beneficii €xtra-salariale, reglementate prin CCM;

* Ajutoare sociale §i stimulente ocazionale (ex: pentry pensionare, deces, nagtere, performante
profesionale);

+ Posibilitatea de crestere salariali in functie de rezultatele evalusrii anuale a performantei
profesionale.

Transparent3 si raportare:

Datele privind structura remuneratiei si diferentele salariale sunt analizate anual si sunt reflectate

» Situatiile financiare auditate, prezentate in cadrul Raportului Anual;

* Raportul de remunerare, intocmit conform legislatiei in vigoare, inclusiv pentru conducerea
executivd i membrii Consiliului de Administratie.
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Alte drepturi legate de munca

Alte politici legate de forta de munci proprie
ESRS S1-1

Politicile privind forta de munci proprie sunt aliniate la prevederile legislatiei nationale in
vigoare, precum si la normele stipulate in Contractul Colectiv de Muncd (CCM). Acestea asigura
respectarca drepturilor fundamentale ale angajatilor si oferd un cadru echitabil de munci, siguranti si
respect reciproc.

Timpul de muncs si reglementiiri speciale;

Conform prevederilor CCM:

* Durata maximi a timpului de munci ny poate depisi 48 de ore pe saptdména, incluzind orele
suplimentare;

¢ Pentru salariatii cu varsta de pénd la 18 ani, timpul de munci este limitat la 6 ore pe zi si 30 de
ore pe saptdméind, in conformitate cy legislatia specifici privind protectia tinerilor la locul de
munci.

Angajarea minorilor:

pentru tineri sunt respectate in integralitate, conform legislatiei in vigoare.
Politici generale privind forta de munci:
Compania aplica politici interne care promoveazi:
 Respectarea drepturilor fundamentale ale angajatilor;
* Dialogul social constant, prin colaborarea Cu organizatiile sindicale reprezentative;
= Acces egal la formare profesionala, promovare si conditii de munc# decente;
» Unmediu de lucru sigur, incluziv st non-discriminatoriu.

Incidente, plingeri si probleme i incidente grave privind drepturile omului
ESRS S1-17

Compania de Apa Arad S.A. isi desfdsoari activitatea cu respect deplin fath de principiile
cgalitatii de sanse si tratament echitabil in randul angajatilor. Discriminarea syb orice forma — pe criterii
de gen, religie, nationalitate, varstdi, orientare sexuald, dizabilitate say convingeri politice — este strict
interzisa si neconforma cu valorile noastre organizationale.

in cursul anului financiar 2025, nu au fost inregistrate incidente de discriminare sau hértuire 1a
locul de muncs. De asemenea, nu au fost raportate plangeri din partea angajatilor privind conditiile de
securitate si sdnitate Tn munci.

Compania nu a identificat niciun caz de incalcare gravi a drepturilor omului in cadrul fortei de
Munca proprii, precum munci fortata, trafic de persoane sau munca infantils. Nu ay fost primite amenzi,
sanctiuni sau cereri de compensare semnificative in legiturd cu respectarea drepturilor omului sau a
legislatiei muncii.

175



COMPANIA DE APA ARAD §.A.

Strada Satnn Dragor 2-4 Arad, ludetul Arad Romanla, cod postat 310178 fel: +40 257 270 84g
CIFfCUR RO 1683483, ORC: 11951000110028 40757 2'70 841
Capital wirsat 3i subscns: . 659.000 Lei | fax; +40 257 270 881
IBAN: ROTZ RNCB 0015 0061 5584 0003 - BCR # apacanal@caarad 1o

=y | -y -} AL www.cadiad.ic
:?E EE‘ § "i E‘ A -‘:"'E .,.E" = .@“ E program Iniye 8:00 - 1600

Indicator Valoare_ Observatii ]
raportati
Nu au fost identificate cazuri
Numir de incidente de discriminare raportate 0 in cadrul fortei de munci
proprii
Numir de cazuri de hiirfuire raportate 0 ]
Numar de pléngeri legate de securitate si 0

sdndtate in munci

Cazuri de munci fortats, trafic de persoane
sau munci infantil3 identificate

Amenzi sau sanctiuni primite n legaturi cu 0
drepturile omului

ESRS S2 - ANGAJATII DIN LANTUL VALORIC
ANB - 82 Angajatii din lantul valoric Interesele si punctele de vedere ale partilor interesate
SBM 2

Pentru a garanta continuitatea, calitatea §1 sustenabilitatea serviciilor furnizate, Compania de Apid
Arad S.A. colaboreazi cu un portofoliu variat de furnizori si prestatori de servicii, provenind atét din
Roménia, cét §i din alte tiri. Lucritorii din lanful valoric constituie o categorie importanti de parti
Interesate, iar infelegerea preocuparilor, intereselor si punctelor lor de vedere este esentiala pentru
imbunétitirea continui a performantei de mediu, sociale $i de guvernanti (ESG) a companiei.

Identificarea intereselor si a punctelor de vedere ale angajatilor din lantul valoric are loc in
principal prin: consultari si raportdri interne efectuate de citre furnizori in cadrul propriilor politici de

informatii relevante privind conditiile de munc3, respectarea drepturilor fundamentale ale omuluj si
asigurarea unui mediu de lucru sigur, audituri periodice si mecanisme de monitorizare. prin care sunt
evaluate politicile furnizorilor in ceea ce priveste sindtatea §i securitatea in munca, precum §i aspectele
legate de ctica profesionalj $i respectarea legislatiei muncii,

Compania incurajeazi furnizorii s adopte politici de responsabilitate corporativi si s alinieze
practicile lor la principiile internationale privind drepturile omului si munca decenti. Printre interesele

exprimate frecvent de angajatii din lantul valoric se numars: conditii sigure si sinitoase de munca,
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Procesul de achizitii in cadrul Companiei de Apa Arad S.A. se desfagoard conform principiilor de
cchitate, transparents si competitivitate, in baza prevederilor Legii nr. 99/2016 privind achizitiile
sectoriale. Procedurile de achizitie sunt derulate exclusiv prin canale oficiale, precum:

+ Sistemul Electronic al Achizitiilor Publice (SEAP);

» Site-ul oficial al companiei;

« Bursa Roméani de Miirfuri,

Aceste instrumente asiguri:

* Acces deschis si nerestrictionat tuturor operatorilor economici eligibili;

 Publicarea transparenti a anunturilor, documentatiei si rezultatelor achizitiilor;

» Proces electronic standardizat de depunere si evaluare a ofertelor;

« Prevenirea conflictelor de interese si a practicilor neconcurentiale.

Prin acest cadru procedural, Compania promoveazi un lant valoric bazat pe responsabilitate socials,
eticd si sustenabilitate, in care angajatii furnizorilor beneficiazi indirect de standarde ridicate in ceea ce
priveste protectia muncii, dialogul social si drepturile omului.

Impacturile, riscurile §i oportunititile semnificative si interactiunea acestora cu strategia
si modelul de afaceri

SBM 3

Evaiuarea impactului, riscurilor si oportunititilor legate de angajatii din lantul valoric se
realizeazi ca parte integranti a procesului de analizi de dubli materialitate. In cadrul acestuia, sunt
utilizate surse multiple: consultiri interne i feedback din partea furnizorilor, rapoarte si studii de
specialitate din literatura de profil, date obfinute din audituri, evaluiri de risc sau controale tematice, etc.

Aceste informatii sunt sintetizate st prezentate in tabelul de mai jos si sunt abordate in detaliu in
sectiunile urmatoare ale raportului, oferind o imagine clard asupra relatiei noastre cu angajatii din langul
valoric si angajamentului nostru fatd de respectarea drepturilor acestora.

[ Probabilit Severit Misuri Sursi de
Categorie Descriere Tip ate ate / adoptate / identificar
Impact | planificate ¢
Posibile
practici de
munci Stabilirea de oy
g, oS Consultiri
.. substandard la | Impact criterii sociale
Conditii de .. . . N . cu
% unii furnizori | negativ . - minime in o
munci .| Medie Ridicat furnizori,
re {ex. ore real/potentia contracte, el
preca suplimentare | | audituri poarte
Sere . 10 .. externe
neplatite, lipsa periodice
echipamentelo
r de proteclie)
Linsa Lucritorii din Parteneriate Feedback
psa lanful valoric | Oportunitate Ridicata Mediu | pentru furnizori,
accesului la
pot avea acces dezvoltarca | bune ]
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' formare | timitat Ia competentelor | practici din
profesionald | dezvoltare > programe de | industrie
profesionali formare
comuni
Risc de
implicare
involuntari in Evaluarea
Utilizarea practici ﬁllrnizorilor, Analizé de
) precum . clauze risc, surse
i’fg;éde mup'ca Eljt(;ﬁal Redus Ridicat confractuale, | externe
vulnerabile copiilor sau aderare la (OECD,
munca fortati, coduri de ILO ete))
in special in conduitd
Zone cxterne
UE
Neconformiti Discriminare, Solicitarea de
ficu lipsa libertitii Impact politici etice (liiap Qarle
drepturile de asociere, pac . Mediu- | de HR dela © -
fundamentale | hartuire la negatty al Medie Ridicat | furnizori, cod sustenabilit
ale locul de potenfi de conduiti ate a.le .
lucritorilor munci impus furnizorilor
Digitzlilizarea Continuarea Intern
completi utilizarii
Digitalizarea | asigurd Semnifi SEAP, l()ii:eAP) ’
procesului de | transparent? si Oportunitate | Ridicata . instruirea .
achizitii acces egal in catly furnizorilor practici din
lantul de mici pentru jadmmtstra[
aprovizionare acces egal 1
Posibilitate de
4 susfine Promovarea
Colaborare ocuparea achizitiilor
strategica cu fortei de ) locale
L munci la nive! | Oportunitate | Medie Pozitiv .
furm;oru local si Su‘StCI"l'abﬂe:,
iaeal dezvoltarea de N rlten% s.0.('31a1e
partencriate In achizitii
durabile | ]

Pe baza acestei evaluiri, efectele financiare potentiale asupra Companiei de Apd Arad S.A. pe
termen scurt, mediu si lung sunt estimate ca fiind minime.
Prin urmare:
e Pe termen scurt (1 an): efectele financiare sunt nesemnificative, datoriti controlului strict al
lanfului de aprovizionare si digitalizirii procesului de achizitii;
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* Petermen mediu (2-3 ani): se mentine un nivel scizut de expunere financiard, in special datorita
parteneriatelor solide si a transparentei in selectarea furnizorilor;

* Pe termen lung (peste 3 am): se estimeazi mentinerea unui impact minim, in conditiile
continudrii monitorizirii si implementarii unor masuri preventive (audituri, clauze contractuale,
criterii sociale etc.).

Aceastd apreciere reflects robustefea proceselor interne si gradul de maturitate al lantului valoric,

precum i angajamentul companiei faa de practici responsabile de achizitie.

Politici privind angaj atii din lantul valoric
ESRS S2-1

Compania de Api Arad S.A. urmdreste respectarea eticii $i conformititii care reprezint3 principii
fundamentale, integrate in cultura organizafionala §i in politicile interne. Chiar dac nu existd, in prezent,
politici distincte dedicate lucratorilor din lantul valoric, acestia sunt acoperiti printr-o serie de documente
si misuri cu aplicabilitate extinsd, menite si protejeze drepturile fundamentale ale omului si si
promoveze conditii de munci echitabile in cadruy] intregului ecosistem de furnizare.

Documente relevante si politici aplicabile:

- Codul de Etici — stabileste standarde de conduitd, respect reciproc, nediscriminare si integritate,

- Contractul Colectiv de Muncj — include prevederi privind drepturile angajatilor i obligatiile
angajatorului.

- Companiei de Apa Arad S.A. a semnat si implementat Declaratia privind asumarea une; agende
de integritate organizafionald prin care isi asumi responsabilitatea respectirii, viziunii, mistunii,
valorilor §i a principiilor generale din Strategia Nationald Anticoruptie 2021 — 2025. Compania fsi
reafirmi astfel angajamentul de a-gi indeplini indatoririle care fi Tevin cu respectarea misurilor si
standardelor asumate promovirii unui climat de integritate la nivelul Companiei de Apa Arad S.A.,
precum §i a principiilor independentei, impartialitatii, legalititii, transparentei, eficientei,
profesionalismului, responsabilitatii, sustenabilitifii, predictibilitsii st legitimitatii si stabileste
urmatoarele obiective: care traseazi agenda de integritate organizationali:

o  Consolidarea capacitiii de prevenire a faptelor de coruptie,

o Reducerea impactului coruptiei asupra abonatilor,

o Consolidarea integrititii in domeniul de activitate prioritar: serviciul de alimentare cy api
potabila si canalizare a populatiei din aria de operare

Respectarea drepturilor omului $i a muncii decente in lantul valoric

Compania se conformeazi cadruluj legal national si international privind drepturile omului, fira
sd fi fost Inregistrate Inciledri ale: principiilor directoare ale ONU privind afacerile si drepturile omului,
declaratiei OIM privind principiile si drepturile fundamentale la locul de munci, orientirilor OCDE
pentru intreprinderile multinationale.

Compania activeazi exclusiv in Roménia, unde legislatia interzice explicit: angajarea minorilor
sub 15 ani, orice forma de muncs forfatd sau exploatare, discriminarea de orice naturs,

Colaborarea cu furnizorii §i clauze contractuale relevanie
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Pentru materiile prime si echipamente, Compania colaboreazi si cu furnizori internationali, care
sunt obligati, prin contract, s respecte standarde stricte de responsabilitate socials. Toti furnizorii sunt
supusi unui proces de evaluare continud, iar contractele contin clauze obligatorii privind:
* Respectarea Declaratiei Universale a Drepturilor Omului, Conventiei ONU privind Drepturile
Copilului, si Conventiilor OIM;
* Interzicerea muncii nedeclarate, muncii fortate si muncii copiilor;
» Respectarea drepturilor sindicale si a libertitii de asociere;
* Asigurarea sanititii si securitdfii muncii, in conformitate cu legislatia UE si nationali;
* Respectarea diversitatii si promovarca egalitifii de sanse;
» Obligatia de a transmite aceleasi principii subcontractantilor i partenerilor din aval.
Masuri interne relevante:
* Politici antidiscriminare si de prevenire a hartuirii;
e Promovarea diversitiii $i incluziunii;
» Formare continui privind etica, integritatea i legislatia muncii;
* Respectarea cerintelor legale in ceea ce priveste protectia datelor, drepturile angajatilor si
prevenirea abuzurilor.

comerciale. Prin documentele adoptate si mdsurile implementate, compania contribuie activ [a
promovarea unei culturi a respectului pentru drepturile omului si a muncii decente 1n lantul siu valoric.

Sectiune ESRS Continut raportat __|
Compania de Api Arad S.A. nu dispune de o politici dedicats exclusiv
lucrétorilor din lantul valoric. Cu toate acestea, acestia sunt acoperiti

prin:

— Codul de Etici

— Contractul Colectiv de Munca

| — Declaratia de integritate in conformitate cu SNA 2021-2025

— Clauze contractuale cu furnizorii privind drepturile omului si conditiile
de muncs. R
Toate politicile se aplics la nivelul intregii organizatii. Clauzele sociale si
etice se extind asupra tuturor furnizorilor si subcontractantilor implicati

in activititile operationale si de aprovizionare.

— Declarajia Universali a Drepturilor Omului

— Conventiile OIM privind munca decents, interzicerea muncii copiilor,
muncii forfate si respectarea libertitii de asociere

— Constitutia Romaniei

— Strategia Najionali Anticoruptie 2021-2025

— Clauze obligatorii privind respectarea drepturilor omului in contractele

Politici relevante

Domeniul de
aplicare

Standardele de
referinti

. cu furnizorii
Mecanisme de - — : — = -
control — Sistem de monitorizare §1 evaluare continui a partenerilor din lanful
valoric

— Audit intern si autoevaluari periodice
Obiective strategice | — Prevenirea coruptiei
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~ Protejarea muncii decente si a drepturilor angajatilor in lantul de
aprovizionare
— Promovarea egalitiii si diversititii
— Asigurarea conditiilor SSM pe intreg lanful valoric
Nu s-au inregistrat cazuri semnificative de nerespectare a drepturilor
omului sau a principiilor muncii decente in lanful valoric (conform
datelor disponibile pani la finalul anulyi 2024).

— Evaluarea oportunitatii adoptirii unei politici dedicate privind
responsabilitatea sociald in lantul valoric

~ Crearea unui Cod de conduiti pentru furnizori
1) | — Consolidarea mecanismelor de monitorizare si conformitate |

Raportiri
anterioare

Planuri viiteare

Procese de colaborare cu angajatii din lantul valoric cu privire la impacturi
ESRS §2-2

Compania de Apd Arad S.A. desfiisoari un proces periodic de analizi a materialitdtii, prin care
evalueazi riscurile si oportunitifile legate de angajatii din lantul valoric. Desi nu a fost inci implementat
un proces formal, sistematic si cuprinzitor de colaborare continui cu acesti lucrdtori, compania
utilizeazi mecanisme specifice pentru a permite exprimarea preocupirilor si influenfarea deciziilor,

in prezent, implicarea lucritorilor din lantul valoric are loc in principal prin intermediul politicii
de reclamatii si al canalelor de raportare dedicate, conforme cu prevederile legale si standardele de
guvernanta prezentate fn ESRS G1. Aceste mecanisme sunt accesibile $i lucriitorilor din lantul valoric
$i permit exprimarea opintilor, sesizirilor sau avertizarilor de interes public.

Toate sesizdrile transmise prin aceste canale sunt analizate si tratate corespunzitor, iar
perspectivele lucritorilor din lantul valoric sunt [uate in considerare in procesele de gestionare a
impacturilor reale sau potentiale,

Cu toate acestea, Compania de Apa Arad S.A. recunoaste ci, in prezent, nu a implementat un
proces general si proactiv de colaborare directi cy angajatii din langul valoric, in sensul cerut de ESRS
$2-2, adicd prin consultiri regulate, implicare in luarea deciziilor si integrarea sistematici a feedbackulyj
acestora. Compania are in vedere dezvoltarea si formalizarea unui astfe] de proces in viitorul apropiat,
pentru a se alinia complet cu cerintele noului cadru de raportare de sustenabilitate.

Procese de remediere a impacturilor negative $i canalele prin care angajatii din lantul
valoric isi pot exprima preocupirile

ESRS 82-3

Compania de Apd Arad S.A. pune un accent deosebit pe respectarea reglementérilor nationale si
internationale privind etica in afaceri, responsabilitatea social si sustenabilitatea in relatiile din lantul
valoric. In acest sens, sunt stabilite criterii obiective de selectie a furnizorilor si prestatorilor, care includ
verificarea performantei, respectarea standardelor de eticd, sustenabilitate si respectarca drepturilor
omului.
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Printre criteriile esentiale aplicate partenerilor contractuali se numarg:

+ Interzicerea expresa a muncii fortate §i a muncii minorilor;

* Respectarea legislatiei privind securitatea §i sdndtatea in munca (S SMj;

» Alinierea la valorile de integritate, transparent gi responsabilitate ale companiei;

» Acceptarea si semnarea clauzelor anticoruptie si de protectie a datelor (GDPR), anexate tuturor

contractelor,

Compania are in vigoare proceduri $i mecanisme clare pentru prevenirea si remedierea eventualelor
impacturi negative asupra angafatilor din langul valoric. In acest sens:

* Toti partenerii sunt informati cu privire la cerintele legale s1 procedurale legate de séndtate,

sigurant3 si drepturile lucritorilor;

» Compania soliciti si monitorizeaza raportarea imediati a oriciiror accidente de munci, incidente

periculoase sau alte evenimente relevante care pot afecta angajatii prestatorilor;

» Istoricul si statistica accidentelor de muncs reprezintd un criteriu de evaluare continui a

colaboratorilor.

Pentru a asigura un climat de munca sigur si echitabil in cadrul lanfului valoric, Compania de Apa
Arad S.A. a dezvoltat un cadru formalizat de comunicare si notificare reciprocd cu toti colaboratorii,
aplicabil in cazul producerii unor evenimente legate de sinitate si sigurantd. Printre obligatiile
colaboratorilor se numari:

* Notificarea in scris a companiei in caz de aparifie a unui pericol in aria de operare;

» Transmiterea imediati a tuturor detaliilor legate de orice accident de munci, incident periculos

sau pericol iminent de accidentare;

» Furnizarea de informatii relevante privind istoricul accidentelor de munci si mésurile corective

adoptate.

In plus, Compania a pus la dispozitia angajatilor din lantul valoric canale clare si sigure de
comunicare, prin care isi pot exprima preocupdrile, observatiile sau sesizirile referitoare la conditiile de
munca sau alte aspecte care le afecteazs siguranta sau drepturile;

» Linii de comunicare directi cu responsabilii de proiect si coordonatorii SSM;

» Sesiuni de instruire si informare realizate periodic, prin care angajatii sunt Incurajati s raporteze

nereguli firi teama de represalii;

* Mecanisme interne de audit si monitorizare, care permit identificarea din timp a situatiilor cu

potential de risc.

Aceste masuri au ca scop nu doar remedierea eventualelor situatii aparute, ci si prevenirea
sistematici a riscurilor care ar putea afecta lucritorii din lantul valoric, contribuind astfel la mentinerea
unui mediu de munci sigur, etic §i echitabil, Compania considera ci asigurarea sandtdtii §i securititii in
munca nu este doar o obligatie legald, ci §t o responsabilitate morald fatd de toate persoanele implicate
in desfasurarea activitatilor sale, indiferent dacy sunt angajafi directi sau colaboratori.

Adoptarea de misuri privind impacturile semnificative asupra angajatilor din lantul
valorie si abordiri pentru gestionarea riscurilor semnificative si pentru urmirirea
oportunititilor semnificative legate de angajatii din lantul valoric, precum si eficacitatea
acestor actiuni

ESRS S2-4
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Compania de Api Arad S.A. aplicd un set de masuri preventive si de monitorizare a impacturilor
semnificative care pot afecta angajatii din lanful siu valoric. Aceste mésuri sunt implementate in
principal prin procedurile de evaluare $i selectie a furnizorilor, conforme cu Legea achizitiilor publice,
precum si prin monitorizarea continui a performantei acestora in raport cu ceringele sociale si de
drepturile omului.

Prevenirea riscurilor semnificative se realizeazi prin clauze contractuale, criterii de eligibilitate
s1 verificari punctuale privind respectarea legislatiei muncii, conditiilor de lucru, cgalitatii de tratament
si confidentialititii datelor angajatilor furnizorilor. In plus, compania incurajeazi aplicarea codurilor de
conduité etici in rindul partenerilor comerciali.

Gestionarea riscurilor este integrats in procedurile de achizitii, iar resursele necesare pentru

prevenirea sau atenuarea impacturilor negative sunt bugetate in cadrul programelor de achizitii.
Compania coopereazi, dupi caz, cu departamentele juridic si de conformitate pentru a analiza
eventualele sesiziri sau alerte.
Pand in prezent, nu au fost identificate sau raportate incidente grave privind incilcarea drepturilor
omului, conditiilor de munca sau tratamentul necorespunzitor al angajatilor din lantul valoric. De
asemenea, nu au existat semnaldri privind incilciri ale confidentialitifii sau alte abateri care s impuni
masuri corective majore.

Urmérirea oportunititilor se realizeazi prin promovarea parteneriatelor cu furnizori locali sau
social-responsabili, cu scopul de a sustine dezvoltarea durabild in lantul valoric §i de a crea beneficii
mutuale pentru angajatii implicati.

Eficacitatea mésurilor adoptate este evaluaty periodic, iar rezultatele sunt prezentate in cadrul
raportului anual de sustenabilitate al societifii. Evaluarea se bazeazi pe lipsa incidentelor raportate,
mentinerea conformititii cu cerinele legale si standardele interne, precum §i pe feedbackul primit prin
canalele de sesizare si consultare,

Compania are in vedere consolidarea sistemului actual prin extinderea criteriilor de duc diligence
social in relatia cu furnizorii §i prin intensificarea mecanismelor de monitorizare activi a conditiilor de
munci din lantul valoric.

Tinte legate de gestionarea impacturilor negative semnificative, de promovarea
impacturilor positive si de gestionarea riscurilor i a oportunititilor semnificative

ESRS 82-5

Compania de Apd Arad S.A. nu a stabilit pand n prezent tinte specifice, cuantificabile $i
masurabile referitoare la gestionarea impacturilor negative semnificative, promovarea impacturilor
pozitive sau la gestionarea riscurilor si oportunitifilor legate de angajafii din lanful valoric, in
conformitate cu cerintele standardului ESRS S2-5,

Adoptarea unor astfel de tinte nu a fost inca realizatd in cadrul unui proces formal de analizi a
materialitifii, dar compania recunoaste importanta integririi acestor obiective in strategia de
sustenabilitate si in managementul relatiei cu furnizorii.

Cu toate acestea, compania are deja implementate coduri de conduitd, politici interne §1 sisteme
de management relevante, care includ prevederi specifice aplicabile furnizorilor, precum;

- respectarea drepturilor fundamentale ale lucritorilor,
- conditii echitabile de munci si salarizare,

183



COMPANIA DE APA ARAD S.A.

Strada Sabin Drapol 2-4 Arad, judelul Arad Romdnia, cod postat 310178

CIF/CLL. RO 1683483, ORC. §1991000110028 o 1<

= . +257 270 B4
Capital varsat si subscris. 9,659,000 Lei o 25], - g}é
IBAN: ROT2 RNCB 0015 0061 5684 0001 - BCR b e
Www.Caarad.ro

program intre 800 - 1600

SRUTSRIT SR @
I m | iﬁ; 3 EE R ioNe

- interzicerea muncii forfate sau a muncii copilului,
- respectarea principiilor etice in relatia angajator-angajat.

Aceste documente stabilesc asteptéiri clare fata de furnizori §i functioneazii ca instrumente
indirecte pentru prevenirea si gestionarca riscurilor asupra angajatilor din lanful valoric.

Compania are in vedere dezvoltarea unui cadru de finte specifice care si vizeze urmitoarele
directii:

reducerea riscurilor de incilcare a drepturilor omului in lantul valoric,

- cresterea nivelului de conformitate a furnizorilor cu standardele sociale,
- promovarea bundstarii lucritorilor din lantul valoric prin parteneriate responsabile.

Acest cadru va fi dezvoltat in concordantd cu procesul de analizi a materialititii si va fi corelat
cu obiectivele generale de sustenabilitate ale companiei. Ulterior, eficacitatea tintelor adoptate va fi
monitorizatd prin indicatori de performanti si raportati in mod transparent in cadrul raportului anual de
sustenabilitate.

ESRS S3 - COMUNITATILE AFECTATE

S3 Comunititile afectate

Interesele si punctele de vedere ale partilor interesate
SBM 2, SBM3, IRO 1

Compania de Apd Arad S.A. fsi desfiisoara activitatea Intr-un cadru care respectd In mod strict
cerintele legale §i de reglementare privind consultarea si implicarea comumititilor locale potential
afectate de operatiunile sale. Recunoasterea si integrarea punctelor de vedere ale acestor pérti interesate
reprezinta un pilon esential al strategiei si modelului siu de afaceri.

Comunitatile potential afectate includ:

*» persoane fizice (populatia locali),

* persoane juridice (companii locale),

» institufii publice i autoritati locale si centrale,

* precum si reprezentanti ai industriei sau alte entitdti care pot fi influentate de activititile

companiei.

Compania integreazi sistematic consultarea acestor parti interesate in toate fazele relevante ale
activitatilor sale, in special in cadrul proceselor de autorizare, reautorizare si avizare de mediu. In acest
context: sunt organizate consultiri publice si dezbateri transparente in comunitatile locale, se publici
anunfuri oficiale prin canale media si pe paginile oficiale ale autoritatilor publice locale, se implica activ
Comisia de Analizi Tehnici si alti actori relevan{i in procesul decizional, sunt colectate opiniile
comunititilor si incluse in analiza de impact si deciziile ulterioare.

Aceste consultdri contribuie la prevenirea impacturilor sociale si de mediu negative si permit
adaptarea proiectelor companiei in functie de preocupdrile exprimate.

In ceea ce priveste modelul de afaceri si strategia corporativd (SBM 2, SBM 3), Compania de Api
Arad S.A. urmireste consolidarea unei relatii permanente de incredere si colaborare cu comunititile in
care opereazd. Activititile sale sunt aliniate cu interesul public si urmiresc furnizarea de servicii de api
$i canalizare durabile, accesibile si eficiente, care contribuie direct la bunistarea si dezvoltarea regionali.
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Pentru a raspunde in mod adecvat riscurilor semnificative (IRO 1) legate de acceptarea sociala,
conformitatea cu reglementirile si posibilele conflicte sociale, compania:

* mentine un dialog constant cu actorii locali,

* promoveazi transparenta decizionala,

* sustine inovatia in serviciile publice,

* implementeaza misuri proactive de prevenire a impacturilor negative,

* si urméreste maximizarea beneficiilor colective,

De asemenea, compania evalueazi continuu nevoile si agteptdrile clientilor si ale comunitatii, cu
scopul de a Ie rispunde prin solutii tehnice, economice, sociale si de mediu adaptate. Astiel, relatiile cu
partile interesate sunt construite pe fundamente etice si transparente, contribuind la stabilitatea
operationali si rezilienta companiei in fata schimbirilor externe.

Impacturile, riscurile si oportunititile semnificative si interactiunea acestora cu strategia
si modelul de afaceri

SBM 3

Compania de Apa Arad S.A. si desfagoard activitatea in comunitati locale din zona Arad si
zonele adiacente, fird ca panid in prezent si fie identificate impacturi negative semnificative asupra
acestora ca urmare a operatiunilor companiei. De asemenea, nu existd populatii indigene pe teritoriul
Romaéniei care s3 fie afectate de activitatile desfasurate de companie.

Strategia si modelul de afaceri al companiei sunt fundamentate pe principiul furnizarii unor
servicii publice esentiale — api potabila, colectare si epurare a apelor uzate — fntr-un mod sustenabil si
echitabil. Aceste servicii genereazi un impact pozitiv direct asupra buniistirii sociale, sanatatii publice
si dezvoltirii economice la nivel local,

Pentru identificarea si evaluarea impacturilor, riscurilor $i oportunititilor semnificative asociate
comunititilor potential afectate, compania a derulat un proces de analizi dubli a materialititii, care a
inclus: consultdri directe cu comunititile din zonele in care opereazd, Workshopuri interne cu
participarea departamentelor relevante, evaluarea surselor legislative si a literaturii de Specialitate,
integrarea rezultatelor in strategia de sustenabilitate a companiei.

Subtemi Impact [ Risc / Oportunitate
Oportunitate: Prin furnizarea
acestor servicii esentiale,
compania contribuie la

Impact pozitiv: Serviciile furnizate de
Compania de Apa Arad S.A. (apa

Drepturile potabild, colectare si epurare a apelor C e
. . ) s dezvoltarea economici si sociali a
economice, sociale | uzate) contribuie la imbunititirea N
. . nias . o= i .« | comunitatilor locale. De
si culturale ale sdnatatii publice, bunistirii economice si N
’ iy s asemenea, se asigurd respectarea
comunititilor culturale a comunititilor locale. Aceste

drepturilor economice i sociale
ale locuitorilor, facilitand o viati
mai siindtoasi si mai echitabili. |

servicii sunt esentiale pentru
imbunatatirea calititii vietii.
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Impact pozitiv: Compania de Apé Arad
S.A.se asiguri c3 toate comunititile
afectate sunt consultate in cadrul
procesului de obtinere a autorizatiilor si
acordurilor de reglementare. De
asemenea, existi canale de reclamatii
care permit feedback rapid si interventie
in caz de probleme legate de serviciile
oferite.

fel: +40 257 270 845

+40 257 270 843
fas +40 257 210 983
apacanal@casrad.ro
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Oportunitate: Procesul de
consultare gi implicare activi a
comunititii contribuie la
respectarea drepturilor civile si
politice ale acestora. Transparenta
in procesul decizional si
capacitatea de a interveni rapid in
caz de avarii sau nemultumiri
consolideazi increderea
publicului si sprijina
Imbunitifirea continug a
serviciilor.

Impactul asupra
mediului

Impact pozitiv: Activitatile companiei
contribuie la protectia mediului prin
gestionarea corespunzitoare a apei
potabile si a apelor uzate, prevenind
poluarea apei si a solului. Proiectele de
infrastructur verde si de reducere a
consumului de energie contribuie, de
asemenea, la reducerea amprentei
ecologice a regiunii.

Oportunitate: Implementarea
unor tehnologii inovative de
reducere a poludrii si economisire
a resurselor contribuie Ia protectia
mediului inconjuritor si la
realizarea unor proiecte
sustenabile. Aceste inifiative ajuti
compania si isi indeplineasca
obiectivele de sustenabilitate sisi
Imbunatiteascs calitatea vietii in
comunitati.

Impactul asupra
sdnititii publice

Impact pozitiv: Serviciile de furnizare a
apei potabile si epurare a apelor uzate
sunt esentiale pentru prevenirea bolilor
transmisibile prin apa si pentru asigurarea
unui mediu sinitos. Aceste servicii
contribuie direct la reducerea riscurilor de
sandtate asociate cu apa contaminati,

Oportunitate: Oferind acces la
apéa curatil §i servicii de salubritate
eficiente, compania sprijina
imbunititirea sinatitii publice,
reducénd costurile legate de
tratamentele de sanitate si
cregterca productivitatii
economice. In plus, susfine o viati
mai lunga si mai sinitoasi a
locuitorilor din zonele deservite,

Mediul de Iucru si
conditiile de
muncil in cadrul
companiei

L

Impact pozitiv: Compania promoveazi
un mediu de lucru echitabil si sigur,
respectind legislatia muncii si
standardele de protectic a drepturilor
angajatilor. Aceasta include misuri de
siguranty, traininguri constante st un
mediu de lucru incluziv.

Oportunitate: Oferind conditii de
munci sigure si motivante,
compania atrage i refine talente,
crescand performanta si eficienta
echipelor sale. In plus, o culturs
organizationald pozitivi
contribuie la cresterea satisfactiei
angajatilor si la reducerea
fluctualiei de personal. ]
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Oportunitate: Participarea activi
a comunititii ajuti la
Impact pozitiv: Compania incurajeazi imbunititirea calititii serviciilor

o implicarea comunitatii locale in luarea oferite, intérind increderea
Participarea . I . . C Bl s e el pes .
comunititii Ia deciziilor, organizind sesiuni de publicului in institutiile locale st

o informare si consultare publici, si promovand dezvoltarea
deciziile locale P . " . .
acordand prioritate nevoilor exprimate de | sustenabild a regiunii. De
cetdteni. asemenea, contribuie la stabilirea

unui dialog continuu intre cetdteni
§i autorititi.

Riscuri semnificative de naturi financiar asociate comunititilor nu au fost identificate in cadrul
evaludrii de dubli materialitate. Totusi, compania mentine un cadru proactiv de monitorizare si implicare
sociald pentru a identifica din timp eventuale riscuri emergente,

In ceea ce priveste interactiunea cu cadrul legislativ si consultarea comunititilor, Compania de
Apé Arad S.A. respect in mod riguros procedurile legale aferente: OUG nr. 195/2005 privind protectia
mediului, Legea nr. 292/2018 privind evaluarea impactului anumitor proiecte publice si private asupra
mediului, Ordinul nr. 1798/2007 pentru aprobarea procedurii de emitere a autorizatiei de mediu.

Conform acestor reglementri, consultarea publicului este o etapa obligatorie in cadrul
procesului de autorizare pentru implementarea proiectelor cu potential impact asupra mediului,

permitand astfel includerea preocupdrilor comunititilor in deciziile strategice.
Politici legate de comunititile afectate
ESRS $3-1

Responsabilitatea sociala corporativi (RSC) reprezinti un pilon fundamental al guvernarii
corporative la Compania de Ap# Arad S.A. prin intermediul ciruia sunt desfisurate actiuni menite s3
contribuie la sustenabilitatea pe termen lung si la performanta durabili a organizatiei. In acest context,
compania se angajeazi in mod activ in realizarca unor proiecte si initiative care genereazd un impact
pozitiv asupra comunititilor locale $i care sunt aliniate la standardele internationale de etic¥ si
responsabilitate sociala.

= A . = e . -

[

potabild, colectare si epurare a apelor uzate pentru regiunile in care opereaza, este completat de dorinta
constanta a companiei de a riispunde §1 sprijini nevoile comunitatilor care depind de aceste servicii.
Compania recunoaste importanta acestei relatii si include in strategia sa de dezvoltare durabili un
angajament ferm fat3 de salarii echitabile, parteneriate transparente si implicare activii in viata
comunitatii.

Prin urmare, politica de responsabilitate sociali a companiei are drept obiectiv imbunitatirea
gradului de responsabilizare fati de toti actorii relevanti, incluzind salariafii, actionarii, partenerii de
afaceri, comunititile locale si mediul inconjuriitor. Aceasta politicd nu este exclusivi pentry
comunititile afectate, ci face parte dintr-un cadru general integrat, care vizeazi toate domeniile de
activitate ale companiei i isi propune si:

» Contribuie la dezvoltarea economicé, sociali si culturali a comunititilor prin furnizarea de

servicii esentiale de api si salubritate,
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* Promoveze transparenta si consultarea publicului in cadrul procedurilor de obtinere a

autorizatiilor de mediu,

* Sustind respectarea drepturilor fundamentale ale omului $i principiilor etice in toate activititile

desfasurate.

Compania de Api Arad S.A. nu dispune de politici separate dedicate exclusiv comunitatilor
afectate, ins3 acestea sunt integrate in cadrul unor documente strategice mai ample, cum ar fi:

 Planul de Management, care stabileste priorititi si masuri specifice pentru protectia mediului si

a intereselor comunititilor,

* Codul de Etic, ce reglementeazs comportamentele si principiile de conduits etics in relatiile

cu pirtile interesate,

» Regulamentele de functionare, ce stabilesc norme si proceduri clare pentru gestionarea

activititilor interne si externe ale companiei.

Aceste documente definesc responsabilitatea companiei de a proteja oamenii, bunurile si mediul
inconjuritor, iar respectarea cerintelor legale de consultare publicé in cadrul procedurilor de obtinere a
autorizatiilor de mediu si alte reglementari este o prioritate constanti,

In ceea ce priveste drepturile omului $i impactul asupra comunitatilor, compania se aliniazi la
standardele internationale si nu a raportat nereguli sau incilciri ale Principiilor directoare ale ONU
privind afaceri si drepturile omului, ale Declaratiei OIM referitoare la principiile si drepturile
fundamentale la locul de muncd, sau ale Orientiirilor OCDE pentru intreprinderile multinationale. De
asemenea, nu au fost semnalate cazuri de nerespectare a drepturilor fundamentale aje comunitatilor
afectate de activititile companiel.

fn concluzie, Compania de Apa Arad S.A. continua si fie angajatd activ in promovarea unui model
de afaceri sustenabil, care respectd drepturile fundamentale ale comunitéilor si incurajeaza
transparenta, dialogul si colaborarea cu tofi actorii relevanti din domeniul siu de activitate,

Procese de colaborare cu comunititile afectate cu privire la impacturi
ESRS §3-2

Compania de Apa Arad S.A. integreaza dialogul activ si constant cu comunitafile in care {si
desfiisoard activitatea ca parte esentiali a strategiei sale de dezvoltare durabild. Procesul de analizi a
materialititii reprezinti principalul instrument prin care sunt identificate si evaluate impacturile
semnificative de ordin social, de mediu sau de guvernanti, iar comunititile locale sunt consultate in mod
direct pentru a reflecta perspectivele §i prioritatile acestora.

Comunititile potential afectate de activitiitile companiei sunt implicate in acest proces prin:

- Consultari periodice desfiisurate la initiativa companiei sau in contextul procedurilor legale
(autorizare, monitorizare ete.);

- Participarea la dezbateri publice, organizate in conformitate cy prevederile legislafiei de mediu,
in cadrul cirora compania ia in considerare toate opiniile, fir3 discriminare de gen, varsti sau
alte criterii,

- Canale deschise de comunicare, inclusiv sesiziri scrise, intdlniri directe say colectarea de
feedback in cadrul proiectelor de investitii sau al programelor comunitare.

Evaluarea eficacititii colaboririi cu comunittile se face prin:

- Gradul de participare si implicare a cetitenilor in procesul decizional;
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- Numirul si natura observatiilor primite si modul in care acestea au fost integrate in deciziile
finale;

- Réspunsul comunititii tn urma implementirii proiectelor sau masurilor corective.
Tntrucat clientii Companiei de Apd Arad S.A. se reglisesc chiar in comunititile deservite, existi
un interes direct pentru ca vocea acestora si {ie auzitd, iar eventualele impacturi — pozitive sau negative
— sd fie gestionate in mod (ransparent si eficient.

Inifiative educationale si implicare in dezvoltarea comunitétilor

Pentru a sprijini dezvoltarea comunitétilor locale, in special a celor vulnerabile sau cu acces redys
la educatie si calificare profesionald, Compania de Apé Arad S.A. sc implic activ in initiative care au
un impact pozitiv pe termen lung, precum:

- Proiectul ,.Dezvoltarea consortiilor regionale pentru invagimantul dual”, prin care compania fsi
propune sa contribuie la formarea viitorilor specialisti In domeniul alimentirii cy apd si
canalizirii, oferind oportunitdi reale pentru tineri;

- Organizarea de vizite tematice $i sesiuni de informare pentry elevi si studenti, cu scopul de a
promova educatia in domeniyl utilititilor publice si de a creste gradul de congtientizare asupra
importantei resurselor de apé;

- Deschiderea ciitre colaboriri cu institufii de invatamant, ONG-uri $i autoritditi locale, pentri: a
construi proiecte comune cu impact social, economic si educational.

Sprijin pentru initiative comunitare
in anul 2025, Compania de Apa Arad S.A. a continuat sd demonstreze rolul siu de actor

responsabil si partener de incredere in comunitate, prin acordarea de sponsoriziri i donatii citre
organizatii non-profit, fundatii, asociatii $i institutii publice, sustinind astfel proiecte de interes general,

Procese de remediere a impacturilor negative si canalele prin care comunititile afectate isi
pot exprima preocupiirile

ESRS S$3-3

Compania de Api Arad S.A. Isi asuma responsabilitatea de a preveni, gestiona si remedia

eventualele impacturi negative asupra comunitatilor in care isi desfisoard activitatea. In calitate de
furnizor esential de servicii publice, compania recunoagte rolul esential al dialogului cu comunititile

privire la rezultatele acestor misuri,
Canale de exprimare a preocupdrilor si sesizirilor din partea comunitifii
Comunitatile afectate au la dispozitie o serie de canale oficiale s accesibile prin care pot
transmite sesizri, plingeri, sugestii sau reclamatii. Acestea includ:
- Formularul de contact online disponibil pe site-ul companiei;
- Adresi de e-mail dedicati;

- Registrul de reclamatii disponibil la sediul fizic al companiei;
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- Sesizéri scrise depuse direct sau transmise prin posti;
- Mecanisme de avertizare in interes public (whistleblowing), pentru semnalarea aspectelor de
incalcare a legislatiei, conform prevederilor legale.

Toate sesizarile sunt centralizate, analizate si solutionate de personalul desemnat, in conformitate
cu procedurile interne si cadrul legal aplicabil. Réspunsurile sunt formulate Intr-un termen rezonabil, iar
comunitétile sunt informate cu privire la rezultatele procesului de remediere, atunci cand este cazul.

Monitorizarea media si comunicarea transparent

Un canal indirect, dar valoros, prin care pot fi identificate problemele semnalate de comunitate
il reprezintd monitorizarea mediatica. Compania urmireste constant aparitiile din presa, retele sociale si
alte surse de informare publici pentru a identifica perceptii, nemulfumiri sau probleme semnalate de
cetdfeni. Astfel, pot fi demarate din timp actiuni de investigatie internd sau dialog cu actorii relevanti
pentru solutionarea situatiilor ap#rute.

Consultéri publice si reglementiri legale

Consultirile publice organizate in contextul obtinerii acordurilor §i autorizatiilor de mediu
reprezintd un alt cadru formal prin care comunititile isi pot exprima punctele de vedere cu privire la
proiectele sau activititile Companiei de Apa Arad S.A. In cadrul acestor consuitdri, toate observatiile
sunt analizate, iar acolo unde este cazul, compania integreaza propunerile in documentatiile tehnice sau
propune misuri de remediere.

Compania respecti pe deplin cerintele impuse de legislatia nationald si europeani in materie de
consultare publica, transparent? si remedierea.

4Rp9

Adoptarea de misuri privind impacturile semnificative asupra comunititilor afectate si
abordiiri pentru gestionarea riscurilor semnificative $i pentru urmirirea oportunititilor
semmificative legate de comunititile afectate, precum si eficacitatea acestor actiuni

ESRS §3-4

Compania de Apd Arad S.A. aplici un set coerent de misuri proactive si reactive pentru a
gestiona impacturile semnificative asupra comunitafilor locale, in parteneriat cu autorititile de mediu,
administratiile locale si alti actori relevanti. In cazurile in care pot apérea efecte sociale sau economice
nedorite, compania colaboreazi cu institutiile competente pentru a identifica si implementa actiuni
corective, menite si minimizeze sau si elimine efectele negative si si restabileascd echilibrul in
comunitatile afectate.

Péana in prezent, nu au fost raportate incidente grave sau incileari ale drepturilor omului in cadrul
comunitdtilor din aria de operare a operatorului regional. De asemenea, nu au fost identificate impacturi
semnificative de naturd economica sau sociali care s afecteze negativ comunititile locale.

Totusi, pentru a asigura o pregitire solids in fata riscurilor potentiale, Compania de Api Arad
S.A. a inclus in bugetele sale operationale resurse dedicate pentru gestionarea eventualelor impacturi
negative, conform cerintelor legale privind: aprovizionarea cu apa potabilad sigurd, protectia mediului
inconjurator si gestionarea sustenabila a deseurilor si apelor uzate.

Abordéri pentru gestiofiarea riscurilor §i urmérirea oportunititilor

Pe langa prevenirea riscurilor, compania urmdreste identificarea si valorificarea oportunititilor
de dezvoltare in relatia cu comunitatile locale. Printre directiile strategice se numari:
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- dezvoltarea de parteneriate educationale $i profesionale (ex. invatimant dual, proiecte
educationale pentru tineri);
- susfinerea initiativelor locale cu impact social pozitiv;
- promovarea economiel circulare si a utilizirii eficiente a resurselor;
- sustinerea comunititilor vulnerabile prin acces echitabil la servicii de apé si canalizare.
© Monitorizarea eficacititii masurilor adoptate se realizeazi prin:
- evaludri periodice ale impactului social si de mediu;
- analizarea feedbackului primit de la comunitifi, inclusiv prin consultiiri publice;
- respectarea obligatiilor de raportare citre autoritati si organisme de reglementare;
- indicatori interni de performanta sociali si de mediu.

Consultéri publice si actiuni preventive

Compania se conformeazi integral cerintelor legale privind obtinerea actelor de reglementare
necesare functionarii, in special in domeniul protectiet mediului. Consultarile publice cuy comunitatile
locale sunt parte integranti a acestor procese si contribuie la:

- Cresterea transparentei in luarea deciziilor;
- prevenirea eventualelor conflicte de interese;
- adaptarea proiectelor la nevoile reale ale comunititilor.

Totodatd, compania desfisoars monitoriziri de mediu regulate pentru a preveni poluarea,
contaminarea sau orice alt impact care ar putca genera consecinte economice sau sociale negative asupra
populatiei.

Tinte legate de gestionarea impacturilor negative semnificative, de promovare a
impacturilor positive si de gestionarea riscurilor si a oportunitiitilor semnificative

ESRS S3-5

In prezent, Compania de Apa Arad S.A. nu a stabilit inci obiective specifice dedicate gestiondrii
impacturilor negative semnificative, promovirii impacturilor pozitive sau valorificirii riscurilor si
oportunitdtilor semnificative in raport cu comunitafile afectate, conform prevederilor standardului
ESRS.

Cu toate acestea, compania urmareste dezvoltarea unui cadru integrat de planificare a
obiectivelor in domeniul sustenabilititii, care va include, pe termen mediu, stabilirea unor tinte
mésurabile in urmitoarele arii:

» prevenirea si reducerea impacturilor sociale si economice nedorite asupra comunitatilor;
* cresterea gradului de implicare si colaborare cu comunititile locale;

» extinderea accesului echitabil la serviciile de apd §i canalizare in zonele vulnerabile;

* sprijinirea dezvoltarii regionale prin parteneriate educationale si sociale.

Compania este angajati intr-un proces continuu de imbunitatire i explorare a oportunititilor
strategice, iar stabilirea tintelor relevante pentrua comunitéti va fi un pas important in consolidarea relatiei
cu acestea i In atingerea obiectivelor de sustenabilitate pe termen lung,
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ESRS 84 — Consumatorii si utilizatorii finali

Interesele si punctele de vedere ale pirtilor interesate
SBM 2

Compania de Apa Arad S.A. joacd un rol esential in asigurarea accesului echitabil st sigur la
resurse naturale vitale, prin furnizarea de servicii de alimentare cu apé potabild si colectare-epurare a
apelor uzate pentru clientii publici si privati din aria sa de operare. In acest context, consumatorii si
utilizatorii finali — persoane fizice, juridice, autoritati si institutii publice din judetul Arad — constituie
un grup cheie de pirti interesate.

Scopul fundamental al companiei cste de a oferi servicii sustenabile si de Tnalti calitate, care si
raspunda nevoilor i asteptirilor comunitatilor deservite. Interesele, punciele de vedere si drepturile
acestora, inclusiv cele legate de sinitate, sigurant, protectia datelor cu caracter personal si respectarea
drepturilor fundamentale ale omului, sunt reflectate in modul de operare al companiei si in procesele de
imbunititire continu a calititii serviciilor.

Desi pénd in prezent nu a fost formulati o strategie specifici dedicati consumatorilor si
utilizatorilor finali, conform cerintelor ESRS, Compania de Apa Arad S.A. implementeazi mecanisme
de comunicare i consultare, cu pirtile interesate.

Impacturile, riscurile si oportunititile semnificative si interactiunea acestora cu strategia
si modelul de afaceri

SBM 3

Compania de Apd Arad S.A. furnizeazi servicii esentiale de alimentare cu apa potabila si de
canalizare pe raza judetului Arad. Avand in vedere natura critici a acestor servicii, compania acordi o
atenfie sporitd identificdrii si gestionarii impacturilor semnificative asupra consumatorilor si
utilizatorilor finali, precum si a riscurilor si oportunititilor aferente.

Accesul la apa potabila si servicii de canalizare este esential pentru sindtatea publics, dezvoltarea
comunitatilor si reducerea inegalititilor sociale. In acest sens, strategia companiei urmireste si
maximizeze impacturile pozitive generate de activitate, si gestioneze Tn mod eficient eventualele riscuri
st sa valorifice oportunititile legate de imbunétatirea calitiitii serviciilor.

Impacturile, riscurile §i oportunitatile identificate sunt rezultatul procesului de analizi a dublei
materialitifi desfdsurat intern, completat prin consultarea literaturii de spectalitate si a opiniilor partilor
interesate.

Subtemi Impact Risc / Oportunitate

l

Oportunitate - Tmbunétél;irea
transparentei intireste increderea
consumatorilor si faciliteazi
implicarea acestora in procesele
de reglementare,

Impact pozitiv — Consumatorii sunt
Informare si informati constant privind calitatea apei
transparenta furnizate, prin publicarea buletinelor de
analizi pe site-ul companiei.
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Impact pozitiv — Apa potabila furnizata Oportunitate — Promovarea unei
Sénétate si respectd toate standardele legale de imagini pozitive i sustinerea
siguranti calitate; serviciile de canalizare sunt sandtatii publice consolideazi
conforme normelor de mediu si igiens. pozitia companiei pe termen lung,
Impact pozitiv — Serviciile sunt Oportunitate — Extinderea retelci
. . 1= | disponibile tuturor utilizatorilor din aria de | ciitre comunititile marginalizate
Incluziune sociala .. . . e
operare, fard discriminare, conform creste impactul social pozitiv si
cadrului legal in vigoare. asigurd acces echitabil la servicii.

Oportunitate — Oferirea unor
tarife sustenabile ntireste
loialitatea consumatorilor si
reduce riscul de neplat.

Impact pozitiv — Practicarea unor tarife
accesibile susfine echitatea sociali si
accesul universal la serviciile de bazi.

Accesibilitate
financiara

Impact pozitiv — Drepturile Oportunitate — Respectarea
. consumatorilor privind protectia datelor cu | standardelor de confidentialitate
Protectia datelor ’ . . S -
: caracter personal sunt respectate prin Intareste reputatia si conformitatea
politici si proceduri interne clare. companiei.

In cadrul procesului de analizi a dublei materialitdti nu au fost identificate riscuri semnificative
generate de relatia cu consumatorii si utilizatorii finali care s3 aibs un impact financiar negativ pe termen
scurt, mediu sau lung. Totodats, nu au fost raportate incidente legate de incilcarea drepturilor omului, a
confidentialitatii datelor sau a accesului la servicii.

Strategia de afaceri a Companiei de Apd Arad S.A. este orientati spre: furnizarea de servicii
fiabile si calitative, mentinerea tarifelor accesibile pentru toate categoriile de consumatori, extinderea
infrastructurii de api si canalizare in zonele slab deservite, promovarea inovarii si digitalizirii pentru o
interactiune mai eficientd cu utilizatorii.,

Un exemplu concret de oportunitate valorificats pentru persoanele vulnerabile este proiectul depus
in iunie 2023 la Administratia Fondului pentru Mediu, ce vizeazd bransarea si racordarea a 568
gospodarii cu venituri reduse, prin finantare PNRR. Valoarea totali a proiectului este de 6.317.858,03
lei cu TVA, integral finantabil din fonduri nerambursabile.

Compania respectd pe deplin legislatia nationald si reglementirile aplicabile In domeniu, fiind
autorizata sd functioneze de citre autoritatile publice competente.

Deoarece anul 2024 este primul an de raportare in baza noilor standarde ESRS, efectele financiare
ale impacturilor, riscurilor si oportunititilor nu au fost inc cuantificate, dar semnificatia acestora a fost
recunoscut in cadrul procesului de analizi interna.

Politici privind consumatorii si utilizatorii finali
ESRS $4-1

Principalii beneficiari ai serviciilor de alimentare cu apd potabild si epurare a apelor uzate
furnizate de Compania de Apa Arad S.A. in anul 2025 sunt impértifi pe urmatoarele categorii, reflectand
structura utilizatorilor finali:

1. Consumatori casnici (familii si gospoddrii) — Acestia reprezinti cea maj mare categoric de
beneficiari, avind un procent de aproximativ 93% din totalul utilizatorilor finali. Serviciile de
apa potabila si canalizare sunt esentiale pentru imbundtatirea calititii vietii si sanatafii acestora.
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2. Institufii publice — Reprezinti aproximativ 3% din beneficiarii serviciilor, incluzénd scoli,
spitale, administratii publice si alte unitdti care depind de apd potabild pentru desfisurarea
activitatilor zilnice, precum si de sistemele de canalizare pentru gestionarea apelor uzate,

3. Agen{i economici (companii i industrie) — Constituie 1n jur de 4% din totalul beneficiarilor.
Aceste entitati utilizeazd api potabils pentru procescle de productie si au nevoie de servicii de
epurare a apelor uzate pentru a respecta reglementirile de mediu.

Beneficiarii serviciilor de alimentare cu apa si canalizare ai
Companiei de Apa Arad S.A.

B populatie
¥ agenti economici

= institutii

Compania de Apa Arad S.A. are implementate politici $i misuri riguroase pentru asigurarea
respectérii drepturilor consumatorilor si utilizatorilor finali, cu accent pe protectia datelor personale,
acces echitabil la servicii, siguranta utilizatorilor §i transparent3 in relatia cu acestia.

Protectia datelor cu caracter personal

Pentru a garanta confidentialitatea informatiilor clientilor, Compania de Apa Arad S.A. aplici o
politica solidd de protectie a datelor cu caracter personal, in conformitate cu prevederile Regulamentului
(UE) 2016/679 (GDPR). Politica este publicati si disponibila pe site-ul oficial al companiei, oferind
transparentd cu privire la modul de colectare, utilizare $i stocare a datelor clientilor.

Responsabilitatea pentru monitorizarea conformititii cu cerintele GDPR este alocat Ofiterului
de Conformitate, desemnat in cadrul compartimentului specializat, Acesta:

- supravegheazj aplicarea masurilor de protectie a datelor;

- evalueaza periodic procesele interne;

- gestioneazi situatiile de neconformitate;

- propune imbunatiitiri continue pentru alinierea la cele maj bune practici europene.

Pentru a asigura o culturd organizationals responsabild, compania desfisoara activitati
permanente de instruire i congtientizare a personalului cu privire la prelucrarea legali si etici a datelor
personale. Totodatd, sunt implementate proceduri clare, registre de evidentd a prelucrarilor si
documentatie specifici pentru fiecare tip de interactiune cu datele clientilor.

Respectarea drepturilor consumatorilor si a principiilor internationale

Compania se angajeazi si respecte pe deplin drepturile fundamentale ale consumatorilor,
inclusiv:

- accesul nediscriminatoriu la serviciile de alimentare cu apd si canalizare;
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- {ransparenta privind calitatea serviciilor;
- dreptul la sigurangs, confidentialitate si informare;
- posibilitatea de a formula si urmari reclamatii in mod eficient.

De asemenea, Compania de Apa Arad S.A. sustine si respectd Principiile Directoare ale ONU
privind afacerile §i drepturile omului, Declaratia OIM privind principiile si drepturile fundamentale la
locul de muncd, precum si Orientirile OCDE pentru intreprinderile multinationale. fn anul 2024:

- nu au fost identificate sau raportate incilcari ale acestor principii in cadrul activitatii companiei;

- nu au fost semnalate incidente legate de drepturile comunitdtilor sau ale utilizatorilor finali din
zona de operare;

- lantul valoric din amonte si din aval nu a generat riscuri legate de incilcarea drepturilor
consumatorilor.

Politica privind reclamatiile si conduita etici

Compania de Apa Arad S.A. pune la dispozitia consumatorilor mecanisme clare si accesibile
pentru inregistrarea reclamatiilor si sesizirilor. Politica de reclamatii este integrati in sistemul de
guvernantd corporativé, asa cum este detaliat in sectiunea ESRS G1 » §i reflectd angajamentul companiei
fata de:

- solutionarea prompta si corectd a problemelor semnalate de utilizatori;
- menfinerea unui dialog deschis si constructiv cu pirtile interesate;
- respectarea normelor de conduita eticd si responsabilitate sociali.

= = ’
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Procese de colaborare cu consumatorii $i utilizatorii finali cu privire la impacturi
ESRS S4-2

Compania de Apd Arad S.A. organizeazi consultiri cu comunitatea locali in cadrul procedurilor de
obtinere a actelor de reglementare, asigurandu-se ci toate partile interesate au ocazia de a-gi exprima
punctele de vedere. Aceste consultiri sunt deschise tuturor membrilor comunitafii, indiferent de varsta,
gen sau alte criterii, iar observatiile §i sugestiile exprimate sunt luate in considerare in procesul
decizional legat de autorizatiile necesare.
Pe l4nga aceste consultiri formale, Compania pune la dispozitic mai multe canale de comunicare prin
care consumatorii si utilizatorii finali pot adresa reclamatii, sesiziri sau intrebiri legate de impacturile
activititilor companiei. Aceste canale includ:
> Portalul web dedicat, disponibil pe site-ul oficial al companiei, www.caarad.ro. la sectiunea
»Contact”, unde utilizatorii pot accesa si completa Formularul de contact pentru reclamatii sau
sesiziri.
> Adresa de e-mail: clienti@caarad.ro, prin care consumatorii pot trimite observatii, intrebiri sau
sesiziri direct departamentului responsabil,
» Adresa postald: Str. Sabin Dragoi, nr. 2-4, Arad, pentru cei care preferd si comunice prin
corespondenta scrisa.
> Call Center dedicat, disponibil zilnic intre orele 08 :00-16:00, la numirul de telefon 0257.270843,
pentru a oferi asistenta direct3 si a raspunde la solicitarile consumatorilor.
Prin aceste canale, Compania de Apa Arad S.A. fsi demonstreazii angajamentul fati de transparenta si
responsabilitate, asigurindu-se ci toate preocupérile consumatorilor si utilizatorilor finali sunt auzite s
adresate prompt.
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Procese de remediere a impacturilor negative si canalele prin care consumatorii si
utilizatorii finali isi pot exprima preocupiirile

ESRS S4-3

Compania de Apa Arad S.A. gestioneazi cu responsabilitate riscurile legate de confidentialitatea
datelor consumatorilor si angajatilor, inclusiv posibilele pierderi de date si incalcari ale securititii
acestora. Compania a implementat politici clare si eficiente in ceea ce priveste prelucrarea, stocarea,
transmiterea si arhivarea datelor cu caracter personal. Aceste politici sunt documentate si reglementate,
iar procedurile interne sunt bine stabilite pentru a asigura transparenta si securitatea proceselor de
gestionare a datelor.

fn acest coniext, au fost adoptate méasuri de protectie pentru a preveni orice tip de incalcare a
confidentialitatii datelor. Printre acestea se numira:

» Reglementdri interne pentru informarea persoanelor vizate tn legéturd cu prelucrarea datelor lor
personale,

 Linii directoare pentru stocarea si arhivarea datelor cu caracter personal,

* Mecanisme de raportare in caz de incilcare a securitatii datelor,

* Instruiri §i consiliere periodici pentru angajati cu privire la protectia datelor.

Toate aceste masuri sunt bine documentate si sunt accesibile pe intranetul companiei, inclusiv
politici de securitate, reglementiri interne si informatii despre protectia datelor. Astfel, Compania de
Apéa Arad S.A. asigurd un cadru de conformitate complet in ceea ce priveste gestionarea datelor cu
caracter personal.

In plus, compania garanteaza c3 nicio persoand care depune o alerti sau o sesizare nu va fi supusi
discrimindrii, hartuirii sau oricdiror forme de represalii. Este instituitd o politica clari de protectie a celor
care semnaleazi incilciiri, iar un Consilier de etici este responsabil pentru monitorizarea procesului de
sesizare $i pentru garantarea corectitudinii $i protectiei drepturilor persoanelor implicate,

In ceea ce priveste masurile de remediere a impacturilor negative asupra consumatorilor si
utilizatorilor finali, Compania de Aps Arad S.A. colaboreazi cu Autoritatea pentru Protectia Mediului
si alte autorititi locale pentru a stabili masuri corective in caz de impacturi semnificative. Aceste masuri
includ actiuni specifice in domeniul economic $i social, atunci cénd se identifici efecte negative asupra
consumatorilor.

Compania de Apd Arad S.A. isi asumi intreaga raspundere in procesul de remediere a
impacturilor negative asupra comunitétii si este angajata in actiuni proactive pentru a preveni si solutiona
orice posibile efecte adverse legate de serviciile sale.

Pentru a facilita exprimarea preocupirilor de citre consumatori si utilizatori finali, compania
pune la dispozifie multiple canale de comunicare, inclusiv sesiuni de consultiri publice, formulare de
reclamatii si mecanisme de feedback prin care utilizatorii i pot exprima nemultumirile si sugestiile. In
plus, compania este deschisa si transparenta in gestionarea acestor sesiziri, iar raspunsurile sunt furnizate
intr-un termen rezonabil, pentru a asigura o remedicre adecvats si eficienti.

in acest mod, Compania de Apa Arad S.A. asiguri un cadru de responsabilitate si transparenta,
respectind drepturile consumatorilor si oferind solutii eficiente pentru remedierea oriciror impacturi
negative
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Adoptarea de misuri privind impacturile semnificative asupra consumatorilor si
utilizatorilor finali §i abordiiri pentru gestionarea riscurilor semnificative si pentru
urmirirea oportunititilor semnificative legate de consumatori si utilizatori finali, precum
si eficacitatea acestor actiuni

ESRS S4-4

Compania de Apa Arad S.A. colaboreazi cu autoritatile de mediu si alte autoritii locale pentru
a identifica si implementa miasuri de remediere a impacturilor semnificative asupra consumatorilor si
utilizatorilor finali, inclusiv cele de naturs economics sau sociald, atunci cind acestea apar. Aceste
masuri sunt previzute in actele de reglementare — cum ar £ autorizatiile de mediu, autorizatiile de
gospodirire a apelor, planurile de urgents interns — precum si in politicile interne ale companiei.

Scopul acestor actiuni este prevenirea, reducerea sau remedierea efectelor negative semnificative

asupra consumatorilor i utilizatorilor finali. In acest sens, compania efectueazi monitoriziri regulate
ale factorilor de mediu, pentru a preveni contaminarea si a reduce potentialul impact negativ al
activitatilor sale.
Pentru a asigura livrarea unei ape potabile de calitate citre consumatori, Compania de Apa Arad S.A.
desfagoaré analize de laborator in diverse puncte din aria de furnizare, Monitorizarea calititii apei este
realizatd continuu, atat in uzinele de producere a apei potabile, cit si in rezervoare si pe intreaga retea
de distributie. Aceasta se bazeazi pe proceduri tehnice riguroase si sisteme performante de control al
calititii.

Analizele sunt efectuate in laboratoare proprii, certificate RENAR, dotate cu echipamente
moderne si operate de personal calificat in chimia si microbiologia apei. Rezultatele obtinute garanteazi
conformitatea cu toti indicatorii de calitate ai apei.

Calitatea apei este documentati prin buletine de analizi aferente celor 61 de puncte de prelevare
de pe intreg teritoriul deservit. Aceste buletine sunt disponibile si publicului larg, fiind publicate in mod
transparent pe site-ul companiei.

in conditiile normale de functionare, nu au fost identificate impacturi negative semnificative de
naturd economica sau sociald asupra consumatorilor st utilizatorilor finali. Totodats, Compania de Apa
Arad S.A, genereazi un impact pozitiv asupra comunititii prin crearea de locuri de munci stabile pentru
persoanele cu studii medii si superioare, oferindu-le oportunitdti de dezvoltare profesionald intr-un
mediu de lucru de inaltd calitate. Aceasta contribuie astfel la integrarea i sprijinirea fortei de munca
locale, avand un rol semnificativ in dezvoltarea economici si sociald a regiunii.

Tinte legate de gestionarea impacturilor negative semnificative, de promovarea
impacturilor positive i de gestionarea riscurilor si a oportunititilor semnificative

ESRS $4-5
Desi nu au fost stabilite inca tinte specifice pentru angajatii companiei in cadrul unui proces
intern bazat pe materialitate, Compania de Apa Arad S.A. a implementat deja o serie de coduri de

conduitd, sisteme de management, politici §i proceduri care includ indicatori si obiective anuale, in
special in ceea ce priveste dreptul la confidentialitate al angajatilor. Managementul companiei are in
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vedere stabilirea §i comunicarca unui set de tinte conform standardelor ESRS, pentru perioada de
raportare urméitoare.

IV. INFORMATII PRIVIND GUVERNANTA
ESRS G1 - Conduita Profesionali
Gov 1 Conduita Profesionali
Rolul organelor de administratie, de conducere si de supraveghere
ESRS 2 GOV-1

Conduita profesionald a Companiei de Api Arad S.A. este fundamentatd pe respectarea
standardelor europene si nationale privind furnizarea apei potabile si tratarea apelor uzate, integrand in
activitatea sa valori precum protectia mediului, sustenabilitatea si competitivitatea. In acest context,
compania a adoptat un cadru solid de guvernanti corporativi, care promoveaza transparenta, integritatea
si responsabilitatea in toate structurile sale decizionale.

Compania se angajeazi si respecte cele mai bune practici de guvernanti, atit din punct de vedere
legal, cét si intern, pentru a sprijini o conducere etici si sustenabild. Organele de conducere sunt
implicate activ in implementarea $i monitorizarea politicilor si strategiilor relevante, inclusiv a celor
privind sustenabilitatea si aspectele ESG.

Consiliul de Administratie al Companiei de Apa Arad S.A. isi desfagoard activitatea in
conformitate cu OUG nr, 109/2011 privind guvernanta corporativi a Intreprinderilor publice, avind o
competenta generala de supraveghere si decizie strategici. Acesta este format din 7 membri, care asiguri
o guvernanti eficientd, supraveghere activi, analizi obiectiva si tratament echitabil al actionarilor.
Conducerea executivd a companiei este delegatd Directorului General, carc este si administrator
executiv.

Rolurile, responsabilititile si atributiile Consiliului sunt clar definite in Regulamentul de
Organizare si Funcfionare al acestuia. Consiliul analizeazi periodic strategia generald, planurile
operationale, politicile de risc si performanta globald a companiei, luand in considerare inclusiv
impacturile legate de sustenabilitate si schimbdrile de reglementare.

in sprijinul activitatii Consiliului au fost infiintate trei comitete consultative:

» Comitetul de Audit — monitorizeazi eficienta sistemelor de raportare financiar3, control financiar
intern si audit intern, asigurdnd respectarea principiului independentei.

 Comitetul de Remunerare §i Nominalizare ~ propune politici de remunerare pentru conducerea
executiva si face recomandari privind numirea in functii cheie,

« Comitetul de Gestionare a Riscurilor — supravegheaza sistemul de management al riscului,
inclusiv riscurile legate de sustenabilitate, aspectele ESG si rezilienta operationald a companiei.

Aceste comitete oferd Consiliului opinii si recomandiri profesioniste, bazate pe analizi riguroasa
a documentatiilor si rapoartelor relevante.

Evaluarea riscurilor se face pe baza Strategiei privind Managementul Riscurilor 2021-2025, in
conformitate cu Ordinul nr. 600/2018 privind Codul controlului intern managerial. Procesul include
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identificarea, analiza, evaluarea, monitorizarea $i raportarea riscurilor, precum si dezvoltarea de misuri
pentru atcnuarea sau prevenirea acestora.

Compania deruleazi periodic urmitoarele activitati pentru a asigura un management eficient al
riscurilor:

*» Revizuirea anuald a strategiei de risc si a profilului de risc;

» Actualizarea Registrului de Riscuri;

» Stabilirea limitelor de tolerant3 la risc;

* Revizuirea cadrului procedural privind responsabilititile in administrarea riscurilor;
» Monitorizarea riscurilor ESG emergente si raportarea acestora citre Consiliu.

De asemenca, compania este angajati in identificarea si evaluarea impacturilor, riscurilor si
oportunitétilor ESG, in special in domeniile relevante pentru obiectul de activitate: utilizarea resurselor,
economia circulard, schimbirile climatice si reglementirile de mediu. Comitetul de Gestionare a
Riscurilor monitorizeaz3 initiativele si politicile ESG, ofera indrumare strategica si asigurd raportarea
adecvat citre Consiliul de Administratie, contribuind astfel la o guvernantd sustenabild si responsabila.
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Descrierea proceselor de identificare si de evaluare a impacturilor, a riscurilor §i a
oportunititilor
semnificative

ESRS 21RO 1

Impacturile, riscurile §i oportunititile semnificative sunt identificate si evaluate printr-un proces
structurat de analiz3 a materialitatii, care include workshopuri interne si consultarea altor surse relevante.
Rezultatele acestei evaluari sunt prezentate mai jos intr-un tabel detaliat, care reflects atit riscurile, cét
si oportunitatile identificate pentru fiecare subtema.

Rezultatele sunt prezentate intr-un tabel si detaliate ulterior in capitolele de mai jos.

Subtema Impact Risc/Oportunitate
. - 0 — - T
Impact negativ moderat - daci nu | ¥ ?nun{tate N e s orgamza;lonala.t
. sdndtoasd, bazatdi pe respect sl
sunt respectate standardele etice . S
Cultura . o transparent, confribuie la cresterea
. L - si procedurile interne, ar putea A T I
organizationali . otiooare | Productivitditii si reducerea fluctuatiei de
afecta clima organizationald si . s
; personal, imbunititind  performanta
performanta echipelor. i ’
companiei.
Impact negativ semnificativ - | Oportunitate: Implementarea unui sistem
Protectia lipsa unui sistem robust de | de protectie eficient al avertizorilor va
s protectie a avertizorilor ar putea | proteja integritatea companiei §i va intiri
avertizorilor : . R . I . o by
duce la deteriorarea increderii | increderca publicului §i a angajatilor in
angajatilor si riscuri legale. practici transparente §i corecte.
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Gestionarea
relatiilor cu
furnizorii si
practicile de plati

Impact negativ  minor -
intérzierile ocazionale in
procesul de plati pot afecta
relatiile cu furnizorii §i pot duce
la costuri suplimentare.

Risc: Pierderea increderii furnizorilor
riscuri financiare datorate intirzierii
pldtilor, ce poate duce la cresterea
costurilor operationale si a riscurilor
reputationale pentru companie.

Coruptia si darea
de miti

Impact negativ major - incilcarea
procedurilor interne  privind
corupfia si mitd ar putea duce la
sancfiuni legale si deteriorarea
gravi a imaginii companiei.

Risc: Efecte reputationale semnificative,
pierderea relafiilor cheie si riscuri
financiare legate de sanctiuni legale si
proceduri judiciare costisitoare.

Securitate digitali
— Protectia datelor
informatice

Impact negativ semnificativ - in
cazul unwi atac cibernetic, datele
sensibile ar putea fi compromisi,
afectdnd confidentialitatea si
integritatea informattilor.

Risc: Periclitarea  sigurantei  datelor
clientilor si a infrastructurii interne, cu
riscuri majore pentru reputatia companiei
si posibile pierderi financiare din cauza
unui atac cibernetic,

Efectele financiare asupra companiei, pe termen scurt, mediu si lung, ale riscurilor si
oportunitatilor semnificative asociate conduitei profesionale au fost evaluate in cadrul procesului de
dubld materialitate. Acestea au fost apreciate ca avind efecte financiare negative moderate (peste 0,1%,
dar sub 1,5% din cifra de afaceri) in special in cazul aspectelor legate de Gestionarea relatiilor cu
furnizorii, inclusiv practicile de plats, si Coruptia si darea de mita.

Politicile privind conduita profesionali si cultura corporativi

ESRS G1-1

Codul Etic al Companiei de Apa Arad S.A. (adoptat prin Decizia Consiliului de Administratie
nr. 75/29.05.2025) cuprinde toate valorile si principiile de conduits, responsabilitatile si obligatiile care
defnesc calitatea activitétii profesionale. Acest cod serveste drept linie de conduiti obligatorie st
incurajeazd rispunderea §i implicarea personalului contractual din cadrul companiei, astfel incat si
desfiisoare o activitate competentdd si responsabild, in conformitate cu etica profesionald. Astfel,
principiile care guverneazi conduita profesionali a personalului contractual al Companiei de Apd Arad
SA sunt centrate pe:

a) Asigurarea egalitfii de tratament a cetifenilor - Angajatii Companiei de Apd Arad S.A. au
obligatia de a aplica acelasi regim juridic oricrui cetitean in situatii identice sau similare.

b) Calitatea serviciului - Activititile Companiei de Apd Arad S.A. au ca scop satisfacerea si
protectia clientilor sdi, acorddndu-se o atentie deosebitd oriciror solicitiri care ar putea
imbunatatii calitatea serviciilor. Din acest motiv, Compania de Apd Arad S.A. 1si intensificd
activitatea de investitii (dezvoltare) in vederea atingerii celor mai inalte standarde de calitate a
serviciilor prestate.

¢) Concurenta loiald - Compania de Ap# Arad S.A. intentioneazi si apere principiile concurentei
loiale abtindndu-se de la incheierea de intelegeri oculte, de la acfiuni de acaparare a pietei, sau
care ar constitui abuz de pozitie dominanta.

d) Conduitd adecvats in cazul unui posibil conflict de interese - Pe parcursul desfisurdrii oricirei

activitdti trebuie evitate acele situatii in care partile implicate in tranzactie se afld sau par si se
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afle in conflict de interese. Aceasta include nu numai situatia in care angajatii urmaresc un interes
care diferd de scopul pe care si l-a propus Compania de Apéd Arad S.A. sau de interesele
partenerilor, ci si situatii in care acestia ob{in un avantaj personal din fructificarea oportunitatilor
de afaceri ale Companiei de Apd Arad S.A., precum $i situatiile in care reprezentantii clientilor,
furnizorilor sau institugiilor publice acfioneazi in contrast cu indatoririle de loialitate
corespunzitoare functiilor acestora in relatiile lor cu Compania de Apd Arad S.A.

Conduiti corespunzitoare $1 corectdl in gestionarea si eventuala negociere a contractelor - Sunt
de evitat situatiile in care orice persoana care actioneazi pentru sau in numele Companiei de Apa
Arad-S.A. Incearcd si profite de pe urma deficientelor contractuale in relatiile existente, sau in
orice alte evenimente neprevizute, pentru a negocia un contract, cu unicul scop de a exploata o
pozitie de dependenti sau slibiciune in care cealaltdl parte se poate gasi.

Confidentialitatea - Angajatii Companiei de Apd Arad S.A. trebuie s3 garanteze
confidentialitatea informatiilor care se afli in posesia lor, si de a se abtine de a accesa date
confidentiale, exceptand situatiile In care s-a acordat o autorizare expresa si in conformitate cu
legislatia in vigoare. Suplimentar, se interzice angajatilor Companiei de Apd Arad S.A. si
foloseasc informatii confidentiale n scopuri care nu au leg#iturd cu exercitarea activitatilor
profesionale ale acestora.

Exercitarea echitabili a autorititii - In procesul de stabilire i gestionare al relatiilor contractuale
care implicd crearea de relatii ierarhice — in special cu angajatii, Compania de Api Arad S.A. se
angajeazi si asigure exercitarea autoritfitii intr-o maniers corespunzatoare si corecti, fira nici un
fel de abuz. Compania de Apd Arad S.A. garanteazs in special ci autoritatea nu se va manifesta
prin exercitarea puterii in detrimentul demnititii sau independentei unui angajat, si ci deciziile
luate cu privire la organizarea relatiilor de munca vor asigura protejarea valorii reprezentati de
angajati.

Impariialitate si nediscriminare - in deciziile care influenteaza relatiile cu partenerii (clienti,
actionari, managementul resurselor umane sau organizarea activititii, selectarea si gestionarea
furnizorilor, relatiile cu comunitatea st institutiile care o reprezint#), angajatii Companiei de Apd
Arad S.A. trebuie si evite orice forms de discriminare bazati pe varstd, sex, sinitate, rass,
nafionalitate, opinii politice sau confesiune acestora si si aiba o atitudine obiectivi, neutrs fata
de orice interes politic, economic, religios sau de alta naturs,

Integritatea individului - Compania de Api Arad S.A. garanteaza integritatea fizici si morald a
anggjatilor sii prin punerea la dispozitie de condifii de munci care sa respecte demnitatea
individului i de locuri de munca corespunzitoare din punct de vedere al securitdtii i sanatatii
in muncd. Prin urmare, nu sunt tolerate solicitirile sau amenintirile menite si determine o
persoand si comitd acte care sunt contrare legii sau codului etic, sau impotriva convingerilor sau
preferintelor morale si personale ale acestora,

Integritatea moralj - Angajatilor Companiei de Apd Arad S.A. le este interzis s solicite sau s
accepte, direct ori indirect, pentru el sau pentru altul, vreun avantaj ori beneficiu moral san
material.

Libertatea gandirii si exXprimérii — este principiul conform ciruia angajatii Companiei de Apa
Arad S.A. pot si-si exprime $i sd-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a
bunelor moravuri.

Onestitate, cinste si corectitudine - n contextul activititilor lor profesionale, angajatii Companiei
de Apd Arad S.A. trebuie sa respecte, cu maxima seriozitate, atat legislatia in vigoare, cat $i
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Codul etic §i regulamentele interne. Urmdrirea intereselor Companiei de Api Arad S.A. nu va fi
sub nici o formi utilizatd drept justificare a unui comportament necinstit. In indeplinirea
atributiilor de serviciu angajatii Companiei de Apa Arad S.A. trebuie si fie de buna credinti si
sd actioneze pentru indeplinirea conformi a acestora.

m) Principiul legalitatii, potrivit ciruia autorititile, institutiile publice, alte persoane juridice de drept

P

Q)

t)

public, precum si persoanele juridice de drept privat au obligatia de a respecta drepturile si
libertitile fundamentale, prin asigurarea respectdrii depline, printre altele, a libertitii de
exprimare si de informare, a dreptului la protectia datelor cu caracter personal, a libertétii de a
desfisura o activitate comerciald, a dreptului la un nivel ridicat de protectie a consumatorilor, a
dreptului la un nivel ridicat de protectie a séndtafii umane, a dreptului la un nivel ridicat de
protectie a mediului, a dreptului la o cale de atac eficients si a dreptului la aparare;

Prioritatea interesului Companiei — principiu conform ciruia angajatii Companiei de Api Arad
S.A. au obligatia de a considera interesul societdtii mai presus decat interesul personal, in
exercitarea atributiilor functiei.

Protectia mediului - Mediul este resursa primari pe care Compania de Api Arad S.A. se
angajeazi s o protejeze. In acest scop, in planificarea activititii sale, Compania cauti si creeze
un echilibru intre inifiativele economice §i chestiunile vitale de protectia mediului, ludnd in
considerare generatiile viitoare. Compania de Apd Arad 8.A. depune eforturi pentru a imbunititi
impactul pe care il provoaci activitatile sale asupra mediului i zonelor rurale, suplimentar fats
de masurile preventive adoptate impotriva riscurilor cu care se confrunt populatia si mediul, nu
numai prin respectarea regulamentelor, ¢i si prin utilizarea celor mai bune practici in domeniu.
Relatiile cu actionarii - Actionarii, atit cei actuali cat si cei viitori, nu reprezint3 doar o sursi de
finantare, acestia fiind §i posesori de opinii si referinte morale. Pentru a putea lua decizii cu
privire la investitii si la societate, acegtia trebuie si primeascd toate informatiile relevante
disponibile. Compania de Api Arad S.A. creeazi conditiile pentru o largi si bund informare in
vederea participdrii actionarilor la Iuarea deciziilor care afecteazi interesele acestora. Trebuie de
asemenca promovat principiul egalitdtii informatiilor, suplimentar principiului  ap#ririi
intereselor Companiei de Apa Arad S.A. si ale tuturor actionarilor in fata actelor concertate ale
unor coalitii ale actionarilor menite sa duc la realizarea intereselor lor individuale.
Responsabilitatea fafd de comunitate - Compania de Apé Arad S.A. este constienti de influenta,
atal directd cat i indirectd, pe care o au activitatile sale asupra dezvoltirii economice si sociale
si a bundstirii generale a comunititii precum si de importanta obtinerii acceptului social in
comunitifile in care opereazi. Tindnd cont de acest fapt, Compania de Api Arad S.A. trebuie si
intreprindd activitati de investitii intr-o manier responsabild fatd de mediu, cu respectarea
comunitatilor locale, in acelasi timp cu sustinerea initiativelor culturale si sociale in vederea
imbunatitirii reputatiei sale si a acceptiirii de citre societate tn general.

Seriozitate §i profesionalism in indeplinirea sarcinilor de serviciu - Sarcinile de serviciu trebuie
indeplinite in termenii stabiliti in proceduri si regulamente, in mod congtient de ciitre angajati si
cu responsabilitate, competentd, eficients, corectitudine §i congtiinciozitate.

Suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform caruia salariafii trebuie si respecte
neconditionat Constitutia si legile tarii;

Transparenta si caracterul complet al informatilor - Angajatii Companiei de Apa Arad S.A. vor
furniza informatii complete, transparente, inteligibile si corecte, astfel incét partenerii acesteia,
in stabilirea relatiilor cu Compania, si poats lua decizii independente §i informate cu privire la
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interesele implicate, la alternativele si la orice consecinfe semnificative ale acestora. La
redactarea oricirui contract, Compania de Apa Arad S.A.va ciuta si informeze cealalti parte din
contract, intr-o manierd clard i inteligibild, cu privire la actiunile care vor fi realizate in cazul
survenitii oriciruia dintre evenimentele care pot fi anticipate. Angajatii Companiei de Apa Arad
S.A. trebuie si stie ci cea mai mare parte a activititilor desfiigurate de societate sunt publice si
pot fi supuse monitorizirii cetitenilor.

u) Valoarea resurselor umane - Angajatii Companiei de Apd Arad S.A. reprezinti un factor
indispensabil in succesul acesteia. Tindnd cont de acest fapt, Compania de Api Arad S.A. apéri
$i promoveazd valoarea resurselor sale umane pentru a-si imbundtiti §i spori permanent
patrimoniul, precum si forta competitivi reprezentats de abilitétile fiecarui angajat.

v) Valorificarea investitiei actionarilor - Compania de Apd Arad S.A. trebuie sa depuni eforturi
pentru a se asigura ci activititile sale economice/financiare protejeazi, pe de o parte, dar ¢
sporesc, pe de altd parte, valoarea sa, cu scopul de a produce un randament corespunzétor riscului
asumat de acfionarii care investesc in Companie.

Personalul contractual din cadrul Companiei de Apd Arad 8.A. care sesizeazi sau suspecteazi
incalcarea prevederilor Codului Etic se poate adresa direct Consilierului de Etica.

in ceea ce priveste confictul de interese, membrii Consiliului de Administratic au o obligatie de
loialitate fatd de companie si vor evita confictele de interese, atunci cénd interesele lor personale sau
profesionale fac difcild adoptarea unor masuri obiective in interesul societdfii sau al actionarilor, si
indeplinirea rolului lor de Administrator. Comitetul de Audit este organismul care se asigurii ci nu exista
conficte de interese Intre principalele functii si activitdfi profesionale ale membrilor din Consiliul de
Administratie. De asemenea, societatea are stipulate si procese de notifcare in cazul tranzactiilor
semnifcative, prin care impiedici o parte afliati sa profte de pozitia sa si care protejeazd interesele
Companiei de Apd Arad S.A.

La nivelul Companiei de Apa Arad S.A., a fost elaboratd si aprobati de conducerea executivi o
procedurd de sistem referitoare la incalcdrile legii si protectia avertizorilor in interes public, cu codul
PS—CI-AVI-01, editia/revizia I/1 din 21.06.2024. Scopul acestei proceduri este de a stabili canalele de
raportare interne, de a reglementa mecanismul pentru protectia avertizorilor, de a defini responsabilititile
si procedurile de control, precum si de a stabili atributiile comisiilor desemnate pentru analiza si
solutionarea sesizarilor primite. De asemenea, procedura prevede c3 identitatea autorilor sesizirilor de
neconformitate va rimdane confidentiald si nu va fi dezviluits persoanelor vizate de raportarile
respective, cu exceptia cazurilor prevazute de lege.

Pentru anul 2025 Compania de Apé Arad S.A. nu detine o Politici Intocmiti in conformitate cu
prevederile din noile standarde ESRS. Politica existents urmeazi a fi actualizati conform noilor cerinte.

Modul in care compania protejeazi avertizorii

Compania de Apa Arad S.A. se angajeazi s pastreze confidentialitatea tuturor sesizirilor primite
si sd ofere suport adecvat in functie de circumstante. In cadrul companiei, persoana responsabila cu
primirea, inregistrarea, analiza, gestionarea st solutionarea raportirilor este desemnati prin dispozitia
directorului general. Aceasta trebuie si actioneze cu impartialitate si s3 fie independentii in exercitarea
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atributiilor sale. in functie de dimensiunea organizationals, aceste atributii pot fi indeplinite de o singurd
persoand, de un compartiment dedicat sau, dacs este cazul, pot fi externalizate citre un tert desemnat.

Angajatii care suspecteazi incalciri ale regulilor de conduita pot depune sesiziri citre persoana
desemnati, In conformitate cu legislatia aplicabild. Persoana desemnata va analiza sesizarea si, daci
aceasta s¢ incadreaza in domeniul conformititii (de exemplu, coruptie, trafic de influents, practici
anticoncurentiale, Incilciri ale legislatiei de mediu, spilare de bani, finantare a terorismului sau
incélearea drepturilor omului), va transmite informatiile ciitre conducerea companiei pentru prelucrarea
cazului.

Atat conducerea companiei, ct si persoana desemnati, garanteazi confidentialitatea absoluti a
informatiilor privind persoanele implicate $i actiunile raportate. Astfel, se asiguri ci nicio persoani care
depune o sesizare de acest tip nu va suferi discriminiri sub nicio forma, inclusiv prin hirtuire sau
represalii, ca urmare a alertarii,

Compania respecti cerintele legale impuse de legislatia nationali pentru transpunerea Directivei
(UE) 2019/1937 si a stabilit canale interne de raportare pentru avertizori. De asemenea, oferi informatii
si formare profesionald angajatilor proprii, inclusiv cu privire la desemnarea §i instruirea personatului
responsabil cu primirea sesizirilor si masurile de protectie Impotriva represaliilor pentru avertizorii
interni, in conformitate cu Legea nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public.

Compania de Api Arad S.A. respectd cu strictete normele de conduiti in afaceri si, prin
implementarea Codului de Etica, a Regulamentului intern privind coruptia, mita si aite practici ilegale,
precum si prin clauzele contractuale aplicabile, asigur ca fiecare angajat, indiferent de functia definuts,
sd participe la actiuni de constientizare $1 s& respecte procedurile stabilite.

ARAD

Gestionarea relatiilor cu furnizorii
ESRS G1-2
Selectarea furnizorilor

Pentru a asigura continuitatea furnizirii unor servicii de calitate §1 pentru a rispunde cerintelor
operationale si de reglementare, Compania de Api Arad S.A. colaboreazi atit cu furnizori locali, cét si
cu furnizori internationali. Selectarea furnizorilor se realizeazi printr-un proces riguros si transparent,
care include evaluarea atentd a capacititii acestora de a livra produse si servicii care indeplinesc
standardele de calitate, conformitatea cu reglementirile in vigoare si termenele de livrare convenite.

Procesul de selectie a furnizorilor se bazeaz3 pe urmdtoarele principii fundamentale:

1. Calitatea si conformitatea produselor si serviciilor: Toli furnizorii trebuie si indeplineasca
cerintele tehnice si de calitate stipulate in specificatiile contractuale, asigurindu-se astfel ci
produsele si serviciile oferite respecti standardele de performanta si reglementirile de mediu.

2. Transparenta si etica in afaceri: Compania de Apa Arad S.A. se angajeaz si colaboreze doar cu
furnizori care respecti principiile etice si de responsabilitate sociald, inclusiv in ceea ce priveste
conditiile de munci, protectia mediului $i respectarea legislatiei locale sl internationale.

3. Evaluarea riscurilor: In cadrul procesului de selectie, se efectucazi evaluiri ale riscurilor
financiare, operationale si reputationale asociate fiecirui furnizor, pentru a preveni posibile
disfunctionalitati care ar putea afecta livrarea serviciilor esentiale.
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4. Sustenabilitatea si inovatia: Compania preferd sd colaboreze cu furnizori care implementeazi
solufii inovatoare §i sustenabile, contribuind astfel la obiectivele de dezvoltare durabili ale
companiei.

in plus, pentru a asigura o relatie de lungd durati si un parteneriat benefic, Compania de Apa Arad
S.A. deruleazi periodic evaluari ale performantei furnizorilor. Aceste evaluiiri se bazeazi pe indicatori
de performantd care includ calitatea produselor/serviciilor livrate, respectarea termenelor de livrare,
costurile asociate si nivelul de servicii post-vanzare.

Valorile contractuale ale furnizorilor sunt stabilite in urma unor negocieri transparente, asigurindu-
s¢ ca ambele pirti beneficiazd de un acord echitabil. Aceste valori sunt evaluate constant in cadrul
procesului de monitorizare a performantei si pot fi ajustate In functie de schimbiirile pietei si de nevoile
operationale ale companiei.

[ Numir contracte cadru sl 11
| subsecvente incheiate in anul 2025
Numir furnizori 357
Furnizori 44.541.825
Furnizori de imobiliziri 41.492,986

Pentru a garanta un proces de achizitie transparent, echitabil $i in conformitate cu reglementirile
legale aplicabile, Compania de Api Arad S.A. utilizeazs mai multe canale oficiale de achizitie, inclusiv
SEAP (Sistemul Electronic al Achizitiilor Publice), Bursa de Marfuri a Roméniei §i site-ul oficial al
companiei. Aceste platforme permit depunerea ofertelor prin mijloace electronice si desfisurarea
procesclor de ofertare si evaluare, asigurand transparenta §i accesul complet la documentatia de atribuire.
In conformitate cu dispozitiile Legii nr. 99/2016 privind achizitiile sectoriale, Compania de Apa
Arad S.A. publici anunturi de participare si anunturi de participare simplificate in SEAP. Acestea sunt
insofite de intreaga documentatic necesard pentru atribuirea contractului, oferind astfel tuturor
operatorilor economici interesati acces liber, direct $1 nerestrictionat la informatiile relevante.

in cadrul procesului de depunere a ofertelor, compania asigurd respectarea tuturor prevederilor
legale, inclusiv articolul 64 alineatul 2 din Legea nr. 99/2016, care stipuleaza cerinte specifice pentru
conformitatea ofertelor cu legislatia aplicabila. Astfel, pentru a garanta respectarea standardelor in
vigoare, tofi furnizorii sunt obligati s indeplineasci urmatoarele cerinte:

1. Legislatia de mediu -- ofertele trebuie si fie conforme cu reglementirile nationale in domeniul

protectiei mediului si cu prevederile articolului 18 alineatul (2) din Directiva 2014/24/UE.

2. Legislatia sociala — ofertele trebuie si respecte normele sociale stabilite de legislatia national si

de directivele europene relevante, inclusiv articolul 18 alineatul (2) din Directiva 2014/24/UE.

3. Legislatia muncii — furnizorii trebuie s3 garanteze respectarea drepturilor angajatilor, in

conformitate cu legislatia muncii national $i cu cerintele din articolul 18 alineatul (2) din
Directiva 2014/24/UE.

Prin urmare, procesul de achizitie este structurat astfel incat si asigure transparenti, conformitate si
corectitudine in selectarea furnizorilor, respectind in totalitate reglementarile legale si principiile de
dezvoltare sustenabila.

Exploatarea prin munca a minorilor si discriminarea de gen nu reprezintd probleme semmificative in
Romania, avind in vedere ci nu existi rapoarte de discriminare de gen, violent3 de gen sau exploatare a
minorilor prin munci, cu exceptia unor cazuri ce tin de mediul familial. Conform legislatiei nationale,
in special a Constitutiet Roméniei, minorii sub 15 ani nu pot fi angajati, iar orice forma de exploatare
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sau implicare a acestora In activitii care ar pune in pericol sinitatea, dezvoltarea normali sau viata lor
este interzisd. Desi nu au fost raportate cazuri de exploatare a minorilor prin munci de citre organizatii
internationale precum UNICEF sau alte ONG-uri, institutiile din Roménia continus si evalueze riscurile
asociate cu activitdtile lor, inclusiv in domenii precum protectia datelor (GDPR), coruptia,
sesizdrile/reclamatiile, negocierea colectivi si alte aspecte sociale relevante.

In ceea ce priveste Compania de Apa Arad S.A., in anul 2025 nu au fost identificate litigii legate de
respectarea drepturilor omului. Compania a luat masuri pentru a preveni orice comportament abuziv
atunci cand se afld intr-o pozitie dominanti pe piatd. De asemenca, in 2025, nu au fost Inregistrate actiuni
legale referitoare la comportamente anticoncurentiale sau la incilcarea legislatiei antitrust si a normelor
privind monopolul.

Prevenirea si depistarea coruptici si a diirii sau luirii de miti
ESRS G1-3

Compania de Apd Arad S.A. i§i asuma ferm angajamentul de a preveni, depista si combate orice
form& de coruptie, frauda, mita sau alte practici neetice in toate activitifile sale. Conducerea companiei
trateazd cu prioritate consolidarea unui climat organizational bazat pe integritate, transparentd si
responsabilitate, urmarind in mod constant imbunititirea calitdtii actului managerial si reducerea
riscurilor de coruptie prin misuri preventive eficiente.

in acest sens, Compania de Apa Arad S.A. a aderat la Strategia Nationald Anticoruptie (SNA) 2021—

2025, implementind o serie de misuri in concordantd cu obiectivele strategiei, printre care:

- Aprobarea agendei de aderare la valorile, principiile si mecanismele SNA;

- Elaborarea Registrului riscurilor de coruptie;

- Aprobarea Politicii privind concurenta si Declaratiei de conformare cu regulile de concurents;
Desemnarea unui ofiter de conformitate (Decizia Directorului General nr. 723/21.05.2024) si a
unui Comitet de implementare a planului de integritate (prin Dispozitia nr. 41/03.02.2022);

- Participarea activi la sesiuni de lucru privind metodologia de monitorizare a SNA;

- Elaborarea si implementarea Planului de Integritate al companiei,

- Informarca angajatilor in mod continuu asupra modificarilor legislative §i publicarea
documentelor relevante pe site-ul companiei.

Un document-cheie in aceasti directie este Declarafia privind asumarea unei agende de integritate

organizafionald (Inregistratd sub nr. 2904/1 0.02.2022), publicati pe pagina de internet a companiei aici,

Metodologia de evaluare si control a incidentelor de integritate
CAA a elaborat o Metodologie proprie de evaluare a incidentelor de integritate, care urmireste
colectarea §i analiza informatiilor relevante privind posibile abateri, formularea de recomandari,
verificarea implementérii acestora si integrarea concluziilor in procesul de evaluare a riscurilor de
coruptie. Aceastd metodologie include:

- Cadrul de reglementare;

- Mecanismul de identificare a incidentelor;

- Analiza detaliata a circumstantelor;

- Verificarea masurilor aplicate si a eficientei acestora;

- Raportarea citre conducerea executivi.
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Pentru anul 2025, in urma celei mai recente sesiuni de evaluare a riscurilor de coruptie, nu au fost

identificate riscuri de coruptie active in cadrul compariei.

Monitorizarea functiilor sensibile

Pentru a intari misurile de prevenire a coruptiei, n cadrul CAA a fost implementats Procedura
de sistem privind functiile sensibile (cod PS—-CI-04), aprobati la nivelul conducerii executive. Aceasta
vizeazi identificarea si gestionarea functiilor care presupun o expunere ridicati la riscuri de integritate
(ex. coruptie, mita, conflicte de interese). Inventarierea functiilor sensibile s-a realizat prin completarea
de cltre sefii structurilor organizatorice a formularului ,,Declaratie functii sensibile”. In urma procesului
de analizi, numarul functiilor sensibile identificate pentru anul 2024 a fost zero, reflectind un sistem de
control intern robust si eficient.

Masuri suplimentare de conformitate si transparenti

Compania desfisoars constant actiuni de informare, instruire st constientizare a angajatilor cu
privire la normele de conduiti etici, anticoruptie si conformitate. Totodata, prin Codul de Etica,
regulamentele interne si clauzele contractuale, fiecare angajat are responsabilitatea de g respecta
prevederile privind integritatea si comportamentul profesional.

Angajamentul ferm al Companiei de Apd Arad S.A. de a preveni si combate coruptia se reflectsi
in politica de toleranti zero fatd de comportamentele neetice, promovénd in acelasi timp o culturi
organizationald bazati pe corectitudine, legalitate si responsabilitate sociali.

Incidente de coruptie sau dare sau lnare de miti

ESRS G1-4

Nu au existat incidente de corupiie sau miti in perioada de raportare.
Practici de plati

ESRS G1-6

fn conformitate cu termenii contractuali stabiliti, platile citre furnizorii Companiei de Aps Arad
S.A. sunt efectuate la fiecare 30 de zile, termen care se aplica pentru mai mult de 95% dintre aceste
plati. Compania monitorizeazi respectarea acestor termene prin intermediul unor indicatori specifici. {n
anul 2025, nu au fost inregistrate intarzieri fafd de termenele contractuale stabilite de comun acord intre
parti.

Perioada medie de plati a datoriilor din activitifile de exploatare este de 30 de zile, conform
prevederilor contractuale dintre Compania de Api Arad S.A. si furnizorii sii. Avand in vedere ci nu au
existat plafi restante ce au depésit perioada de scadentd previizutd in contracte, indicatorul privind
perioada de plati a datoriilor a fost pe deplin respectat,
| TRIM TRIM

INDICATORI TRIMI | TRIM nn TRIM | TRIM | TRIM 11 TRIM
RAPORTATI LA: 2024 I1 2624 2024 | IV 2024 | 12025 | 112025 2025 IV 2025

Indicator negociat 30 30 30 30 30 30 30 30

Indicator realizat 6,69 5,83 6,44 2,01 3,14 5,66 2,54 3,75 |
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V. TAXONOMIA

Raport conform Articolului § din Regulamentul (UE) 2020/852 al Parlamentuluj European si al
Consiliului privind taxonomia activititilor durabile din punct de vedere al mediualui

1. Context si obligatii de raportare

In conformitate cu dispozitiile Articolului 8 din Regulamentul (UE) 2020/852 (..Regulamentul
privind taxonomia”), companiile care fac obiectul obligatiilor de raportare in temeiul Directivei
2013/34/UE sunt obligate s includs in declaratiile lor nefinanciare informatii privind modul si masura
in care activititile lor economice sunt aliniate criteriilor de durabilitate stabilite prin acest regulament.
Aceasta presupune raportarea proportiei din cifra de afaceri, cheltuielile de capital (CapEx) si cheltuielile
operafionale (OpEx) asociate activitatilor eligibile si aliniate la taxonomie.

2. Domeniul de aplicare

Compania de Apd Arad S.A., in calitate de operator regional al serviciului public de alimentare
cu apd §i canalizare in judeful Arad, desfésoara activititi economice care intri in sfera de aplicare a
taxonomiei UE, in special in cadrul obiectivului de atenuare a schimbdrilor climatice si al utilizarii
durabile si protectiei resurselor de api st marine, conform anexelor I si IT ale Regulamentului delegat
(UE) 2021/2139.

3. Activititi eligibile conform taxonomiei

Activitdtile considerate eligibile in sensul taxonomiei, desfisurate de Compania de Apid Arad S.A,
includ:

* Activitatea 4.1 - Producerea de energie electrici din surse regenerabile
* Activitatea 5.1 — Captarea, tratarea si furnizarea apet potabile
 Activitatea 5.2 — Colectarea si tratarea apelor uzate
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 Activitatea 7.6 — Instalarea, Intretinerea si repararea echipamentelor de eficients energetici (in
cazul proiectelor de modernizare a statiilor de pompare sau epurare)

» Activitatea 6.5 — Transport cu emisii scizute in cazul utilizirii vehiculelor electrice pentru
activitiitile operationale

Aceste activititi contribuie semnificativ la obiectivele de mediu prin reducerea consumului de
resurse, eficientd energetici, cresterea rezilientei sistemelor de apd la schimbirile climatice si protectia
calitafii apei.

4. Metodologie de analizi si delimitare

Pentru raportarea in baza Regulamentului privind taxonomia, Compania de Apa Arad S.A. a urmat
pasii recomandati de ghidurile Comisiei Europene:

L. Identificarea activitatilor eligibile in conformitate cu listele oficiale ale taxonomiei.
2. Determinarea proportiei din cifra de afaceri, CapEx si OpEx aferente activititilor eligibile.

3. Evaluarea aliniamentului la taxonomie pe baza criteriilor tehnice de examinare (substantial
contribution + DNSH — Do No Significant Harm).

4. Aplicarea principtilor contabilititii financiare pentru delimitarea sumelor eligibile si aliniate.

3. Informatii cantitative — Anul de raportare 2025

Pentru anul financiar 2025, structura indicatorilor de cligibilitate ai taxonomiei UE pentru
Compania de Apid Arad S.A. este urmitoarea:

Indicator Valoare (%)
Cifra de afaceri totala 179.878.005,33 100%
Cifra de afacer eligibila 178.445.874,14 99,20%
taxonomie (revenues)
Cifra de afaceri neeligibila si 1.432.131,19 0,80%

aliniata conform taxonomiei
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PONDEREA CIFREI DE AFACERI ELIGIBILE S! ALINIATE
TAXONOMIEI INREGISTRATA DE COMPANIA DE APA

ARAD §.A. 0,80%;
ponderea
chelituiel

neeligibile si
e====""_ aliniate
conform
99,20%,; { xonomiei
ponderea
cheltuieli
eligibile
taxonomiei

M ponderea cheltuieli eligibile taxoromiai

™ ponderea cheltuieli neeligibile si aliniate conform taxohomiei

La nivelul Companiei de Api Arad S.A., cifra de afaceri eligibila si aliniati se referd in proportie
de 50,59% din activitatea de api si distributia apei potabile, 48,73% din activitatea de colectare si tratare
a apelor vzate si 0,68% din alte servicii prestate de ciitre Compania de Api Arad S.A. (desfundat canale,
analize laborator, proiectare terti (retele apa + canalizare), metrologie, tehnic avize, devize despégubiri,
tarif constatare fraude, tarif acord de preluare, inspectii video retele de apa $i canal pentru depistarea
pierderilor, tarif asistenta tehnica apé/canal, etc.

Indicator Valoare (%)
Venituri din activitatea de apa potabils 90.678.495 50,82%
l\lfzzr;tun din activitatea de colectarea si tratarea apelor 87.354.636 48.95%
Venituri dm alte activitati eligibile si aliniate 412.743 0,23%
taxonomiei
Cifra de gfacen eligibila si aliniata conform 178.453.107 100,00%
taxonomiei
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Ponderea activitdtilor in total cifr3 de afaceri
eligibila si aliniata
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Venituri din activitatea Venituri din activitatea Venituri din alte
de apd potabils de colectarea si activitati eligibile s
tratarea apelor uzate  aliniate taxonomiei

CapEx eligibil taxonomie

In conformitate cu Regulamentul (UE) 2020/852 privind instituirea unui cadru pentru facilitarea
investitiilor durabile, compania a analizat cheltuielile de capital (CapEx) pentru a determina gradul de
cligibilitate conform taxonomiei UE.

Pentru exercitiul financiar analizat, situatia CapEx eligibil este urmitoarea
» CapEx eligibil - activiti{i legate de alimentarea cu apd (APA): 30.631.704,52 RON
» CapEx eligibil - activititi legate de canalizare (CANAL): 5.653.990,83 RON
» Total CapEx eligibil taxonomie (APA + CANAL): 36.285.695,34 RON
» Total CapEx companie: 38.591.169,10 RON

Procent de eligibilitate conform taxonomiei UE:

Cap Ex eligibil _ 36.285.695
Total CapEx 38.591.169

~=94,03%

Astfel, 94,06% din cheltuielile de capital ale companiei sunt eligibile conform taxonomiej UE,
reflectind angajamentul fata de investitii durabile in infrastructura de apd si canalizare.

CapEXx eligibil taxonomie APA 30.631.704,52
CapEx eligibil taxonomie CANAL 5.653.990,83
Total CAPEX eligibil taxonomie 36.285.695,34
Total CAPEX 38.591.169,10

CapEx eligibil in Total CapEx al Companiei de Api Arad S.A.
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Total CapEx eligibil taxonomiei

39.000.000,00

38.500.000,00
38.000.000,00
37.500.000,00
37.000.000,00
36.500.000,00
36.000.000,00
35.500.000,00
35.000.000,00
1

B Total CapEx eligibil taxonomie ¥ Total Capkx

Ponderea activititilor eligibile taxonomic a CapEx Compania de Api Arad S.A.

Ponderea activitatilor in capex eligibil

= CapEx eligibil - activit3ti
legate de alimentarea cu ap3

* CapEx eligibil - activitati
legate de canalizare

OpEx eligibil taxonomie

in baza Regulamentului (UE) 2020/852 privind taxonomiz activititilor durabile din punct de
vedere ecologic, compania a evaluat cheltuielile operationale (OpEx) pentru a determina eligibilitatea
acestora conform cadrului de taxonomie.

Pentru perioada de raportare, datele privind OpEx eligibil sunt urmitoarele:

» OpEx eligibil - activititi legate de alimentarea cu apd (APA): 13.920.535,18 RON
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* OpEx eligibil - activitati legate de canalizare (CANAL): 8.077.024,55 RON

+ Total OpEX eligibil taxonomie (APA + CANAL): 21.997.559,72 RON
» Total OpEx companie: 190.233.982,40 RON
Procent de eligibilitate conform taxonomieci UE:

Procent de eligibilitate conform taxonomiei UE

Op Ex eligibil _ 21.997.560 _ o
Total OpEx 190233982 - 11956%

Prin urmare, 11,56% din cheltuielile opcrafionale ale companiei sunt eligibile conform
taxonomiei UE, evidentiind concentrarea semnificativi a activititilor in sectoare esentiale pentru
tranzifia verde, respectiv serviciile de alimentare cu api si canalizare.

OpEx eligibil taxonomie APA 13.920.535,18
OpEx eligibil taxonomie CANAL 8.077.024,55
Total OpEx eligibil taxonomie 21.997.559.72
Total OpEx 190.233.982,40

OpEx eligibil in Total OpEx al Companiei de Apd Arad S.A,

OpEx eligibit in total OpEx Compania de Apa
Arad S.A.

10%

S0%

B Total OpEx eligibil taxcnomie  m Total OpEx
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Ponderea activitatilor eligibile taxonomic a OpEx Compania de Apd Arad S.A.

Ponderea activitatilor in total OpEx eligibil

B OpEx eligibii taxonomie APA # OpEx eligibil taxonomie CANAL

6. Contributii strategice la obiectivele de mediu
Compania de Apa Arad S.A. contribuie la urmitoarele obiective de mediu stabilite de taxonomie:

* Atenuarea schimbdrilor climatice: prin reducerea pierderilor de apd din retea, modernizarea
echipamentelor cu consum redus de energie si utilizarea vehiculelor electrice.

* Adaptarea la schimbarile climatice: prin investitii in infrastructuri reziliente, digitalizarea
proceselor de monitorizare si alarmare.

 Utilizarea durabild a resurselor de api: prin protectia surselor de api si reciclarea nimolurilor
rezultate din tratarea apelor uzate.

Adaptarea la riscurile climatice si utilizarea durabili a resurselor

Atat in ceea ce priveste activititile de producere si distributie a apei potabile, cit si cele de
colectare si epurare a apelor uzate, Compania de Apd Arad S.A. 1si desfiisoar activitatea intr-un mod
responsabil, fard a afecta negativ eforturile de adaptare la riscurile climatice fizice ale altor entitati — fie
ele persoane, ecosisteme naturale, patrimoniu cultural, infrastructuri sau alte activitati economice.

Toate activitatile desfasurate sunt conforme cu strategiile s1 planurile de adaptare la schimbirile
climatice existente la nivel local, sectorial, regional §i national. Pentru proiectele noi, care implici
constructia de infrastructurs, compania integreazi din faza de proiectare solutii adaptative menite si
reduci riscurile climatice semnificative. Acolo unde este posibil, sunt luate in considerare i solutiile
bazate pe infrastructurd verde (de ex. spatii verzi tampon, refinerea naturald a apei, integrarea vegetatiei
in zonele urbane),
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In cadrul acestei activitati, au fost respectate urmatoarele criterii tehnice si de sustenabilitate:

» Consumul mediu de energie de 0,38 kWh/m? este usor peste nivelul de referinti de 0,36 kWh/m?
stabilit ca tintd prin anexa nr. 2 la Avizul conform al ANRSC. Cresterea a fost generate de
conditiile de mediu din anul 2025 cénd datorit secetei accentuate a fost necesari o cantitate mai
mare de energie pentru captarea, tratarca, si distributia apei. Nu existd un prag impus de
taxonomia UE pentru acest indicator, evaluarea realizindu-se pe baza criteriilor tehnice si de
performantd de mediu.

Nota: Calculul nu include energia consumatd pentru pomparea apei in refeaua de distributie.

* Pierderile de apd din reteaua de distributie sunt monitorizate in lipsa unui prag national oficial.
Evaluarea este realizati pe baza randamentului refelei. In perioada de raportare, pentru cele 12
luni incheiate la 31.12.2025, randamentul refelei a fost de 64.57% inregistrindu-se astfel o
pierdere de 35,43%, in scadere cu 2,91% a pierderilor fati de anului anterior.

* Activitatea respecti legislatia nationala privind utilizarea durabila si protectia resurselor de ap4,
inclusiv normele procedurale aferente, contribuind la o gestionare eficientd a acestei resurse
esentiale.

Colectarea si epurarea apelor uzate

Pentru aceasté acttvitate, compania a evaluat urmatoarele aspecte relevante pentru sustenabilitate:

+ Consumul net de energie pentru serviciile de colectare si epurare a apelor uzate este de 38,46
kWh/locuitor/an, la un numir total de 212.540 locuitori conectafi.

» In cazul sistemului principal - Municipiul Arad si localitatile limitrofe — consumul a fost de 28,55
kWh/locuitor/an.

o Activitatea analizati nu presupune constructia sau extinderea unor statii de epurare in scopul
inlocuirii unor sisteme cu emisii ridicate de CO-.

o In ceea ce priveste economia circulard, desi apele uzate epurate nu sunt reutilizate in irigatii
agricole, namolul rezultat este valorificat, Tn anul 2025, au fost procesate si utilizate in agriculturi
aproximativ 1.730 tone de nimol, in conformitate cu normele aplicabile privind fertilizarea
organica.

+ Indicatorii privind utilizarea durabild si protectia resurselor de api si marine nu sunt considerati
aplicabili in contextul actual de operare al companiei, avand in vedere specificul serviciilor
prestate si lipsa unor utiliziri directe in agriculturd sau industrie a apei epurate.

Prevenirea si controlul poluirii
Compania a implementat misuri concrete pentru:

« Prevenirea supraincércirii sistemelor de colectare a apelor uzate in perioadele de ploi abundente;
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» Respectarea standardelor nationale privind limitele maxime admisibile pentru poluanti in apele
uzate deversate in receptorii naturali.
Toate aceste masuri contribuie la mentinerea unui echilibru intre activitates operationald si protectia
resursclor de mediu, precum si la reducerea impactului climatic pe termen mediu si lung.

program intre 8:00 - 16:00

7. Guvernanti si conformitate

Compania are desemnati responsabili interni pentru monitorizarea implementarii taxonomiei si
a cerintelor de raportare asociate, fiind previzut un proces anual de revizuire si actualizare a
metodologiei de aliniere.

216



COMPANIA DE APAARAD S.A.

Strada Sabm Drigol 2-4 Arzq, Judeful Arad Romania, cod posta 310178
LTIFCUL RO 1683483, ORT. 119910001 Ionzs

Capital wirsat §i subscris: .659.000 Lof

H3AN: ROT2 RNCB 0015 061 5684 0001 - BCR

SR

s -
‘hﬂ W J-“hﬂ . 'iﬁ=

ek +40 257 270 849

+#(0 257 270 §43
Tax:+40 257 270681
apacanai@caaad o
www.caaradro
program intie 8:06 - 16:00

ANEXA

Cifra de afaceri

Criterii aferente principiului de a
T o . nu aduce prejudicii semnificative”
An 2025 Criterii privind contributia substantiala (Does Not Significatly Harm -
DNSH)
g g S S
£ ) 5 g
£ g I £ Proportia
o - Sl 8 [ |e ||| g]s ~ | = din cifra de
Sl ElE | F e lE|E|e|E s |dne
E 5 g&| & o & g | & | 5|8 8 aliniata la
S = s 8 a g g | & | F 8 | g g | @ |taxonomie
Proportia é. ; ..c;n' 3 ;. =N §~ g - 5' o ;. o g (Al)  sau | Categoria Categoria
. . . Cifra de | din cifra =3 =x 2 a g o 2 g S B 2 f,f G 4 g | eligibila activitate | activitate
Activitati economice . o 5 8. & a < = e | 5 Bal| 8 g = :
afaceri de g |& 8 = =S S © = & | & g | § 8 |din punct | de de
, B, 53| 5 5 g | 5 Fels |5 |3 £ . g
afaceri = 8 & ) = @, 5 | B 8| © = | 2 | & [de vedere | facilitate | tranzitie
= B - 8 £ = =4 = = | B || g g 1
&, o 2 &' 2 =5 E |l e 2| a 2 =i A o )
g 5 5| & = e | § 5 5l e S| e taxonomiei
g | & s|E )8 |8 |&5|8|£&¢ E e (A2) cifra
8 & | B = 2 |8 | ¢ el 8|78 de afacei
e a o = anul 2024
g ; 5 i
& o ® o
@. 3 2. g
D:NJ D N; | D;N; | Dy N; [ D; N; [ D; s De De
Lei % N/EL [ N/EL | N/EL | N/EL | N/EL | N/EL D/N | D/N [ D/N | D/N | D/N [ D/N | D/N % facilitate | trangitie
b)) | ®© | 0)) | B)e) | t)e) | B)e)
Activitati eligibile din punct de vedere al
taxonomiei
Al Activitati durabile din punct de vedere al mediului (aliniate la taxonomie)
Aotivitati de producere si distributie a apei 784951 504% | D D | bbb |N|Dp|[D|D|[D|D|D D | s023% |De 0%
potabile facilitate
Activitati de colectare si cpurare a apelor uzate | 87.354.636 48,56% D D D D D D D D D D D D D 48,97% tI';Eilitate 0%
Activitatea de producere de energie solara 43.930| 0,02% D N | NEL|NEL|NEL|NEL| D D D D |[NA| D D 0,02% 0% 0%
PC-Bransamente Arad 28.086 | 0,02% D D D N N N D D D| D |NA|[NA| D 0,02% | 0% t?;nzitie
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Proiectare terti (retele apa + canalizare) 81.987 | 0,05% D |INEL| D N N N D D D D [NNA| D D 0,09% 0 tI::nzi tie
Desfundat canale + vidanjare 22236 | 0,01% D D D D D D D D D D |INA| D D 0,03% t[‘iiili tate 0%
Metrologie (contoare apa) 244 | 0,00% D N D D D N D D D D [N/A| D D 0,00% 0 3;21 tie
Laboratoare (analize apa potabila si 0 0 De
menajera) 178.977 | 0,10% D N D D D D D D D D INA| D | D 0,10% 0 trangitic
Inspectii video retele + pierderi apa canal 1.889 | 0,00% D D D D D D D D D D |[NA| D D 0,00% 0 t?aizi tie
Prestari servicii catre terti (retele apa si 0 De
canalizare) 7.455 | 0,00% D D D N N N D D D D INA| D | D 0,01% |0 tranzitic
Tarif acord preluare (canal) 47939 | 0,03% D [NEL| D D D D D D D D [NA| D D 0,02% 0 t[r);nzi tie
Cifra de afaceri a activitatilor durabile din De
punct de vedere al mediuluj (aliniate 1a | 178.445.874 99.20% | 0% 0% 0% 0% 0% 0% D D D D [NA| D D 99,63 facilitate 0%
taxonomie)
Din care de facilitate 178.055.367 | 98,99% | 0% 0% 0% | 0% | 0% | 0% | D D D D D D D | 0% Ezili — 0%
Din care de tranzitie 346.577| 0,19% 0% 0% 0% | 0% | 0% 0% | D D D D D D | D|o 0 t?aenzi tie
A 2 Activitati eligibile din punct de vederev al taxonomiei, dar care nu sunt durabile din punct de vedere al mediului (activitati nealiniate la taxonomiei)
EL, |EL, |[EL, EL, |EL, |EL,
N/EL | N/EL | N/EL | N/EL | N/EL N/EL
Cifra de afaceri a activitatilor eligibile din
punct de vedere al taxonomiei, dar care ny sunt o 0 o o " o o 0
durabile din punct de vedere al mediului 0 0% 0% 0% 0% 0% [0% 0% 0%
(activitati nealiniate taxonomier)
A Cifra de afaceri a aCtI\{It:‘:lt]l eligibile din 178.445.874 | 1009 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
punct de vedere al taxonomiej
B Activitati neeligibile din punct de vedere al taxonomiei
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Cifra de afaceri a activitatilor neeligibile din
. 1.432.131
punct de vedere al taxonomie;
Tehnic avize 549.165
Tarif constatare fraude 7.232
Tarif asistenta tehnica apa/canal 238.700
Tarif info hidranti 6.025
Inchirieri 164.006
Revinzare energie clectrica 215438
Vanzari materiale 116.821
Tarif rebransare+debransare 134.744
Total cifra de afaceri A+B 179.878.005

delegat (UE) 2021/21 39, care stabilesc
economice identificate ca eligibile si/sau aliniate la

Analiza confirma faptul ci activititile eligibile identificate in cadrul entititii contribuie, in mod direct sau indirect, la atingerea obiectivelor de mediu, {
in infrastructurd, eficienti operafionald si

anului 2025, evaluarea criteriilor DNSH (,,Do No Significant Harm™) a fost realizati in conformitate cu
criteriile tehnice de examinare pentru determinarea contributiei substantiale la obiectivele de mediu $
faxonomie au fost supuse unei evalusri tiguroase privind impactul asupra fiecruia dintre ce

conformitate cu standardele de mediu aplicabile.

1. Atennarea schimbarilor climatice
Activititile desfisurate contribuje Ia reducerea emisiilor de gaze cu efect de ser prin:

implementarea de tehnolo gii

modernizarea infrastructurii de alimentare cu
optimizarea consumului energetic in procesele de tratare si epurare;

apa si reducerea pierderilor din retele;

eficiente energetic.

Aceste masuri conduc la sciderea intensitdii energetice si implicit a amprentei de carbon asociate operatiunilor.
2. Adaptarea la schimbdrile climatice

Contributia la adaptarea la schimbirile climatice este
cresterea rezilientei infrastructurii la fenomene climatice extreme (secets, inundatii);
integrarea riscurilor climatice in planificarea investitiilor;

dezvoltarea unor sisteme robuste de distributie si management al apei.

asigurata prin:

Aceste actiuni reduc vulnerabilitatea operationald si sustin continuitatea serviciilor esentiale,
3. Utilizarea durabild si protectia resurselor de apd si marine

Acesta reprezintii obiectivul principal
Captarea, tratarea i distributia apei potabile in conditii de eficientd si siguranti;

la care entitatea contribuie substantial, prin:
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- colectarea si epurarea apelor uzate conform standardelor de mediu;
- monitorizarea continui a calititii apei.
Activititile contribuie direct la conservarea resurselor de apa si la prevenirea degradarii acestora.
4. Tranzifia cdtre o economie circulard
Contributia la economia circulari este realizati prin:
- reducerea pierderilor de api in retele;
- reutilizarea materialelor rezultate din lucrari de mentenantd i modernizare:
- optimizarea consumului de resurse s gestionarea eficient a deseurilor.
Aceste practici sustin utilizarea responsabild a resurselor si reducerea impactului asupra mediului.
3. Prevenirea si controlul poludrii
Activitatile entititii contribuie la prevenirea poludrii prin:
- lratarea adecvatd a apelor uzate fnainte de deversare;
- monitorizarea si controlul parametrilor de calitate a apei;
- Tespectarea limitelor de emisii stabilite de legislatia de mediu.
Aceste masuri reduc impactul asupra solului, apei si acrului.
6. Protectia si refacerea biodiversititii si ecosistemelor
Contributia la acest obiectiv este realizats prin:
- evitarea impactului negativ asupra habitatelor naturale;
- respectarea procedurilor de evaluare a impactului asupra mediului pentru proiectele de investitii;
- implementarea de misuri de protectie a ecosistemelor in zonele de operare.
Activititile sunt desfisurate cu respectarea principiilor de conservare a biodiversititii si a echilibrului ecologic.

Justificare pe categorii DNSH:

1. Atenuarea schimbdrilor climatice si adaptarea la schimbdrile climatice Activititile desfisurate au fost analizate in raport cu cerintele tehnice relevante si sunt sustinute de infrastructurs modernizati, caracterizati prin
eficientd energetici si rezilient climatics. Exemple relevante includ reducerea pierderilor in retelele de distributie a apei si optimizarea proceselor de epurare. Activititile auxiliare (proiectare, avizare, meftrologie, laborator) nu

3. Tranzifia citre o economie circular Procesele operationale includ misuri pentru eficientizarea utilizirii resurselor, reducerca pierderilor si gestionarea responsabil a deseurilor. in cazul activititilor administrative sau auxiliare
(ex. bransamente, facturare, activititi tarifare), criteriul DNSH este constderat neaplicabil (N/A), avand in vedere natura indirecta si lipsa impactului asupra fluxurilor materiale.

4. Prevenirea si controlul poluirii Acttvititile principale respecti cetintele aplicabile privind prevenirea poluirii, inclusiv prin monitorizare continui realizati prin laboratoare specializate, inspectii tehnice §i conformare la
standardele de mediu in vigoare, Pentru activitatile fira impact operational direct, criteriul este tratat corespunzator (N/A), in baza analizei de materialitate.

5. Protectia si refacerea biodiversititii si ecosistemelor Nu au fost identificate activitati desfasurate in arii naturale protejate sau in zone cu sensibilitate ecologica ridicatd. In cazul lucririlor de investitii sau extindere a

infrastructurii, sunt respectate procedurile de evaluare a impactului asupra mediului si biodiversititii, conform legislatiei aplicabile.

Garantii minime sociale

fost inregistrate incidente sau sanctiuni relevante in acest domeniu.
Concluzie generala:
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incadrarea activititilor in taxonomia UE,

Tn conformitate cu Regulamentul delegat (UE) 2021/2139, activitatile desfagurate de entitate se incadreazi preponderent in categoria activititilor de facilitare (.enabling activities™), intrucat:
sunt activitati eligibile conform anexelor regulamentului;

contribuie n mod substantial la obiective do mediu, in special utilizarea durabili a resurselor de api;

sprijina alte activititi economice in atingerea obiectivelor climatice st de mediu;

nu genereaza prejudicii semnificative asupra celorlalte obiective (respectd DNSH);

respecta ceringele privind garantiile minime sociale.

LRGP
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| Criterii aferente principiului de ,,a nu aduce
An 2025 Criterii privind contributia substantiala prejudicii semnificative” (Does Not Significatly
Harm - DNSH)
= -u Proportia
> E: . 5] - g = Z a 5] g % din cifra de
2 =1 = 5 a & a S |z |8 |4 el afaceri
g 5 £ N g 3 2 g B EN| E & & aliniata la
a g B & =3 . = a = 2 8 E‘ w
byl & ] [¢] =1 = i o %] o) = o t .
s - o 0 8 g o ® -~ log 8 g o3 g axonomie
) é by g o d " S w | & x 18| B o BEB|E (Al) sau | Categoria :
Proportia =9 o o & o = e e 5‘ o |leg | o = Eooe | B o .2 Categoria
. . . = = o 2 4 o a & > e g o o] = o =8 eligibila activitate .
Activitati economice CapEx din = g8 8 2 & S q g =2 g 2 S| @ S o Q g din punci i activitate de
CapEx g, g s& | 0§ g |85 8 g 5|8 |5 Eo| & p o tranzitie
£ 3 o o s |52 = 5 |ww | © e E 2 E de vedere | facilitate
= a 5 'g E. g s e " & |go 2 E R a 1
o, o Bz | o | w | 2| e o sl& =g | £]° &
=3 5“ = g. =X x 5 E“ 5 7 | & g._ g taxonomiei
5 = |eg 2| B E|& |2 | sl8 & | & (A2) cifra
& g & ' gl 8 g I R = de afacei
* 2. 2. anul 2024
D; N; D; N; DN, |D;N; | D;N; | D; N; De
Lei % N/EL N/EL | N/EL | N/EL | N/EL | N/EL | D/N D/N | D/N |D/N|D/N|D/N | DN % facilitate De tranzitie
b)) | )X | B | ®X©) | )Xo | b)e)
Activitati eligibile din punct de
vedere al taxonomiei
Al Activitati durabile din punct de vedere al mediului (aliniate la taxonomie)
Activitati de producere si distributie | 1) (. o0 7937% | D D D [N NINELI DD |D|N|[D|D|D/| 7508% |Pc_ 0%
a apei potabile facilitate
Activitati de colectare si cpurarea | o o0 1465% | D D D INEL| D INEL| D | D | D |D|D|D| D] 1608 |D° 0%
apelor uzate facilitate
CapEx a activitatilor durabile din De
punct de vedere al mediului (aliniate | 36.285.695 94,03% 0% 0% 0% 0% 0% 0% D D D D D D D 85,08% Eacilitate 0%
la taxonomie)
Din care de facilitate 0| 94,03% 0% 0% 0% 0% 0% 0% D D D D D D D 0% EZili tate 0%
Din care de tranzitie 0 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% D D D D D D D 0 0| De tranzitie
A 2 Activitati eligibile din punct de vederev al taxonomiei, dar care nu sunt durabile din punct de vedere al mediului (activitati nealiniate la taxonomiei)
EL, EL, EL, EL, |EL, |EL,
|__ N/EL N/EL N/EL | N/EL | N/EL | N/EL
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CapEx a activitatilor eligibile din
punct de vedere al taxonomiei, dar

care nu sunt durabile din punct de 0 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
vedere al mediului (activitati

nealiniate taxonomiei)

A CapEx activitatilor eligibile din 36.285.695 | 94,03% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

punct de vedere al taxonomiei

B Activitati neeligibile din punct de vedere al taxonomiei

CapEx activitatilor neehglb}lc? din 2305474 | 5.97%
punct de vedere al taxonomiei

15%

Total CapEx A+B 38.591.169 100%

100%

Atenuarea schimbirilor climatice
Atenuarea schimoartlor climatice

- reducerea pierderilor de apa (ex. reabilitare retele)

- eficienta energetica 9pompe, statii de tratare)
-digitalizare pentru optimizare (SCADA, smart meatering)
Adaptarea la schimbarile climatice

- infrastructura rezilienta la seceta/inundatii

- cresterea capacitatii de stocare

-reducerea vulnerabilitatii retelei

Utilizarea durabila si protectia resurselor de apa si marine
- reducerea pierderilor de apa (ex. reabilitare retele)

- creste eficienta utilizarii resurselor

- protejeaza sursele de apa

Tranzitia catre o economie circulara

- valorifica namolul in agricultura

Prevenirea si controlul poluarii

- reducerea poluantilor evacuati

- respectarea standardelor de calitate

- treapta tertiara de epurare

- eliminare nutrienti (N,P)
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Protectia si refacerea biodiversitatii si ecosistemelor

- protejeaza ecosistemele acvatice
- evita supraexploatarea resurselor
- protectia zonelor de captare

Criterii aferente principiului de .a ny aduce prejudicii semaificative” ( Does Not Significatly Harm - DNSH]

Atenuarea schimbarilor climatice
- reducerea pierderilor de apa

- reducerea consumului de energie la canal

Adaptarea la schimbarile climatice

- sisteme de alimentare dimensionate pentru variatii de consum si conditii extreme
Utilizarea durabila si protectia resurselor de apa si marine

- nu afecteaza resursele de apa subterane si supraterane

- nu afecteaza disponibilitatea reusrselor de apa

- réspecta autorizatiile de gospodarie

Iranzitia catre 0 economie circulara

- utilizarea namolului in agricultura

Prevenirea si controlul poluarii

- evitd contaminarea surselor de api (foraje, captiri protejate)

- utilizeazi substante de tratare controlate (clor) in limite legale

- exista sisteme de monitorizare a apei

-reduce pierderile din retea

- reduce descércirile de N, P, CBO3, CCO-Cr 1a limitele legale

- gestioneaza nimolul conform reglementarilor (valorificare/neutralizare)

Protectia si refacerea biodiversitatii si ecosistemelor
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OpEx
Criterii aferente principiului de ,.a nu aduce
An 2025 Criterii privind contributia substantiala prejudicii semnificative” (Does Not Significatly
Harm - DNSH)
- i 5 cC e [ = 3
s |EJETE3] 8 |3 el 2|8 3] F [%
=3 = = < =3 =1 RS 3 = g & g
= = S B, g ol g g & g 2 & g,
g ?D g &' 5' =l 5 a e B O' B I=h
5] a o & o, o ® G 0 “. B .
g 5 & 2 @ = & 5 g = @, o E‘ Proportia
g- & g 2 a & g é_ g, < 8 & g | din cifra de
& g 5 2 E g = 5 5 @ = & afaceri
17 =] o w o (v} -
g; g 2 § = = g; g‘ = % =5 2 aliniata l_a
o & S B = g p & g B 3 5 taxonomie
Poporia | g [ & | & LS B F [ E || E |5 E| & ey | Categoria | Categoria
Activitati economice OpEx din B E g 5 g, g 8 E & 5 5_; 5 eligibila | activitate | activitate
p OpEx g = 3 =X . & 8 = g = g din punct de de
8 £ 2 =, & & 5 E: de vedere | facilitate | tranzitie
& s o Z. al
= § S é’ taxonomiei
§ & & 2 (A2) cifra
3 o} g & de afacei
: : anl 2034
8 = g g
D; N; D;N; | D;)N; | D;N; D;N;| D;N; De D
Lei N/EL | N/EL | N/EL | N/EL | N/EL NEL | DN | DN | DN | DN | DN D/N | D/N % facilitate tranzei tie
®)X©) | B} | B)e) | (b)) [ )| (b)e)
Activitati eligibile din punct de vedere al taxonomiei
Al Activitati durabile din punct de vedere al mediului (aliniate la taxonomie)
Activitati de producere si distributie a apei potabile 13.920.535 | 7,32% D N D N D N D D D N N D D 51,36% g:ih’ tate 0%
Activitati de colectare si epurare a apelor uzate 8.077.025 | 4,25% D N D D D D D D D D D D D 48,64% gzili o 0%
OpEx a activitatilor durabile din punct de vedere al 0 : 0 B 0 0 o De B
mediului (aliniate la taxonomie) 21.997.560 | 11,56% 0% 0% 0% 0% 0% 0% D D D D D D D 72,15 facilitate 0%
Din care de facilitate 0 11,56% 0% 0% 0% 0% 0% 0% D D D D D D D 1% f?niilitate 0%
Din care de tranzitic of o% % [ 0% | 0% |ow|ox]| 0% b l|bpl|D/| D] D D | D 0 o|De
tranzitie
A 2 Activitati eligibile din punct de vederev al taxonomiei, dar care nu sunt durabile din punct de vedere al mediului (activitati nealiniate Ia taxonomiei)
EL, EL, EL, EL, |EL, |EL,
N/EL N/EL | N/EL._ | N/EL | N/EL | N/EL
OpEx a activitatilor eligibile din punct de vedere al
taxonomiei, dar care nu sunt durabile din punct de vedere 0 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
al mediului (activitati nealiniate taxonomiei)
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A OpEx :elc_tlwtatllor eligibile din punct de vedere al 21.997.560,00 | 11.56% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
taxonomiei

B Activitati neeligibile din punct de vedere al taxonomiei

OpEx acpx?ltatllor neeligibile din punct de vedere al 168.236.422,00 | 88,44%

taxonomiei

Total CapEx A+B 190.233.982,00

Criterii privind contributia substantiala

Atenuarea schimbarilor climatice

activitéti care contribuie substantial la atenuarea schimbirilor climatice conform criteriilor tehnice (de ex. reducerca emisiilor, eficienti energetic.

reducerea pierderilor de apa etc.)
Adaptarea la schimbarile climatice

cheltuieli necesare pentru operare (climate risk assessment) nu sunt cheltuieli pentru Adaptare
- studiu de risc climatic + masuri implementate

- investitii pentru rezilienti la secetd/inundatii

- modernizarea infrastructurii pentru evenimente extreme

Utilizarea durabila si protectia resurselor de apa si marine

-reducerea pierderilor din retea

- optimizarea consumuluj

- reducerea poluarii

- contribuie la mentinerea starii ecologice

Tranzitia catre o economie circulara

Prevenirea si controlul poluarii

- recuperarea si reutilizarea resurselor {(ndmol, nutrienti, energie)

- reducerea deseurilor eliminate (depozitare/incinerare)

- integrarea in lanturi de valoare circulare {ex. agriculturi)

Protectia si refacerea biodiversitatii si ecosistemelor

- proiecte de refacere a ecosistemelor acvatice

- eliminarea completi a impactului asupra habitatelor sensibile

Criterii aferente principiului de ,a nu aduce prejudicii semnificative” (Does Not Significatly Harm - DNSH)
Atenuarea schimbarilor climatice

hu avem consum energetic excesiv nejustificat

reducem pierderile de ap (care cresc energia utilizati)

nu exista emisi necontrolate

Adaptarea la schimbarile climatice

reteaua de distributic minimizeaza pierderile de apa §i nu genereazi impact semnificativ asupra mediului
Utilizarea durabila si protectia resurselor de apa si marine

existd monitorizare a calitatii apei, se respecti limitele de extractie durabila

infrastructura nu genereazi de gradarea resurselor de ap3

Tranzitia catre o economie circulara

reduc pierderile de apa in retea (non-revenue water)

namolurile rezultate din tratarea apei sunt gestionate prin reutilizare/valorificare (ex. agricultura)

Prevenirea si controlul poluarii

sunt utilizate substante chimice autorizate gi controlate

226




COMPANIA DE APA ARAD S.A.

Strada Sabir Dragoi 2-4 Arad, Jude{ut Arad Roménia, cod pogtal 310178
CIFCLY. RO 1583483, ORC: 319910001 10028

Capital vérsat 51 subscrls: 9.659.000 Lo

BAN: ROT2 RNCE D015 0061 5684 COB1 - BCR

sunt prevenite contamindrile in refea (ex. materiale sigure pentru conducte)

Protectia si refacerea biodiversitatii si ecosistemelor
aptarea apei nu afecteazi semnificativ habitatele acvatice sau terestre
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lucrarile de intretinere evita afectarea arijlor protejate si sunt aplicate masuri de reducere a impactului asupra solului $i

vegetatiei

Garantii minime

respectarea Codului Muncii

existd cod de etici §i mecanisme de conformitate
existd SSM implementat si respectarea Codului Muncii

Director General - Com’

Ing. Borhs
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