Anexa la Hotararea Consiliului Judetean Arad nr. 221/30.07.2026

ACTUL CONSTITUTIV
al
SOCIETATII AEROPORTUL ARAD S.A.

actualizat ladata de ............
ca urmare a Hotararii AGEAnr. ............

Tn conformitate cu prevederile Legii nr.31/1990 (republicati) privind societitile, cu
modificarile si completarile ulteriorare, precum si ale Legii nr. 265/2022 privind registrul comertului
si pentru modificarea si completarea altor acte normative cu incidenta asupra inregistrarii in registrul
comertului, cu modificarile si completarile ulteriorare, actionarul unic al Secietitii AEROPORTUL
ARAD S.A. este Unitatea Administrativ-Teritoriala Judetul Arad, inscris in Registrul Actionarilor,
tinut de societate, care face parte integranta din prezentul Act constitutiv.

CAPITOLUL I ]
DENUMIREA, SEDIUL, DURATA DE FUNCTIONARE SI FORMA JURIDICA A
SOCIETATII

ART.1. Societatea va functiona in continuare sub denumirea de AEROPORTUL ARAD S.A.

(1) Denumirea, forma juridica, capitalul social subscris si varsat, sediul social, insotite de codul unic
de Tnregistrare si numdrul de inregistrare din Registrul Comertului, vor fi utilizate Tn orice
corespondenta a societatii.

(2) Sediul social al societitii este in Romania, municipiul Arad, Aleea Aeroport, nr.4, Jud.Arad.
Sediul societatii poate fi schimbat in alta localitate din Romania, pe baza hotaréarii Adunarii Generale
a Actionarilor, potrivit legii.

aptgo, "

deschide sucursale, filiale, ateliere, puncte de lucru, reprezentante, in orice localitate din tara sau din
strainatate, Tn conditiile legii, Tn baza Hotararii Adunarii Generale a Actionarilor.
(4) Durata de functionare a Societatii AEROPORTUL ARAD S.A. este nelimitata, incepand cu data
inregistrarii la Oficiul Registrului Comertului.
(5) Forma juridica a societatii este aceea de societate comerciala pe actiuni, de tip ,,inchisa”, fiind
persoana juridica romana, inregistratd la Oficiul Registrului Comertului de pe langa Tribunalul Arad
sub nr.J/02/772/1998.
(6) Societatea isi desfasoara activitatea in conformitate cu legile roméane si cu prevederile prezentului
Act constitutiv.
CAPITOLUL 1l
OBIECTUL DE ACTIVITATE AL SOCIETATII

ART.2.1. Domeniul principal de activitate si activitatea principala a societaitii
(1) Domeniul principal de activitate al societatii este:
522 — Activitati anexe pentru transporturi;
Activitatea principala a societatii este:
5223 — Activitati de servicii anexe transporturilor aeriene.

TN DOMENIUL TEHNIC:

a. Asigura administrarea, exploatarea, dezvoltarea, modernizarea si Intretinerea intregii
infrastructuri aeroportuare: pista, cdi de rulare, platforme, drumuri de acces, parkinguri,
aerogara, hangare si alte constructii sau dotari care concura la buna desfasurare a activitatii
aeroportuare, in concordanta cu standardele internationale;
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K.

Asigura administrarea, exploatarea, dezvoltarea, modernizarea si intretinerea echipamentelor
si instalatiilor aeroportuare in sectoarele mecano-energetic, telecomunicatii, de transport si de
deservire aeroportuara,

Elaboreaza, aproba, si aplicd norme tehnice proprii, adaptate la specificul dotdrii pentru
administrarea, exploatarea, dezvoltarea, modernizarea si intrefinerea bazei aeroportuare
proprii;

Elaboreaza studii si executd programe, prin asociere, sau prin alte forme si modalitati, cu
parteneri din fard si strdindtate, pentru a asigura administrarea, exploatarea, dezvoltarea,
modernizarea si intretinerea bazei aeroportuare;

Organizeaza si tine evidenta de cadastru a bazei aeroportuare;

Analizeaza si se pronunta asupra proiectelor de constructii — montaj elaborate pentru zonele de
servituti aeronautice ale societatii, in vederea avizarii acestora de catre Autoritatea Aeronautica
Civila din Romania;

Asigurd semnalizarea si balizarea tuturor constructiilor existente in perimetrul aeroportuar,
potrivit reglementarilor internationale recunoscute in Romania;

Organizeaza activitatea de prevenire si stingere a incendiilor in conformitate cu reglementarile
aeronautice, concomitent cu instruirea si atestarea pe posturi a pompierilor civili;

Asigura controlul desfasurarii proceselor si operatiunilor aecroportuare in vederea respectarii
normelor si regulamentelor de exploatare aeroportuara, de protectie umana si a mediului;
Tntocmeste studii si cercetiri referitoare la dezvoltarea, modernizarea si optimizarea activitatii
aeroportuare, precum si la impactul aeroportului in zona de influenta;

conditiile legii, activitifi de import pentru activitatea proprie si de aprovizionare tehnico —
materiala a aeroportului;

Ia masuri pentru perfectionarea pregatirii de specialitate, cu aport intern si extern, a
personalului societatii comerciale, atesta calificarea acestuia pentru meserii pentru care
normele interne sau internationale in vigoare prevad alte conditii de atestare.

TN DOMENIUL OPERATIONAL:
Asigurd aplicarea reglementdrilor Organizatiei Aviatiei Civile Internationale potrivit anexelor
la Conventia de la Chicago, EASA si a Codului Aerian privind aviatia civild internationald
precum si a celorlalte reglementari interne si internationale in domeniul activitatii
aeroportuare;
Asigura facilitatile de infrastructurd, mecano-energetic, de mijloace tehnice aeroportuare si de
servicii, necesare desfasurdrii in bune conditii, calitative si de sigurantd, a transporturilor
aeriene de pasageri si de marfuri, executate de transportatorii interni si externi;
Asigurd datele de informare operativd internd si internationald cu privire la starea si
functionarea sectoarelor si a mijloacelor proprii care concurd la activitatea aeroportuara;
Asigura si coordoneaza, la nivelul aeroportului, prin personal propriu specializat, securitatea
activitatii de aviatie civila, in colaborare cu forfele militare si civile destinate acestui scop;
Organizeaza si coordoneaza elaborarea documentelor de organizare §i mobilizare la locul de
munca, metodologia de instiintare a personalului si stabileste mijloacele de alarmare 1n situatii
deosebite;
Coordoneaza si participa, prin personal propriu, la activitatea de alarmare, cautare, salvare a
aeronavelor aflate n dificultate in zona de responsabilitate a aeroportului;
Asigura spatiile necesare pentru buna desfasurare a activitatilor pe aeroport acordand
prioritate celor destinate confortului pasagerilor si fluidizarii traficului;
Asigura efectuarea controlului medical curent al personalului aeroportuar pe baza de contract;
asigurd ocazional asistenta medicald, la cerere si cea de urgentd, pentru public, in aerogara si
aeroport;
Asigura respectarea disciplinei muncii, a atributiilor de serviciu si a celorlalte prevederi legale,
de catre Intregul personal propriu, in desfasurarea activitatii aeroportuare;
Asigura coordonarea intregii activitati destasurate pe platformele aeroportuare in calitate de
autoritate aeroportuarda, conform normelor si instructiunilor in vigoare. Totodata, stabileste
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norme, reglementari specifice activitatii si conduitei din perimetrul aeroportului, obligatorii
pentru agentii economici §i pentru persoanele fizice;

I. Organizeaza activitatea de management din structura societatii comerciale, inclusiv
dezvoltarea aplicdrii informaticii, In vederea asigurdrii rapide, computerizate a informatiilor
necesare luarii deciziilor tehnico — economice si organizatorice;

m. Tn conformitate cu cerintele cresterii calititii serviciilor oferite transportatorilor aerieni,
pasagerilor, precum si altor parteneri in traficul aerian, isi poate diversifica prestatiile in
scopul cresterii veniturilor proprii si al dezvoltarii bazei aeroportuare;

TN DOMENIUL ECONOMICO — FINANCIAR:
a. Realizeaza programarea si executarea activitatii economico — financiare proprii;
b. Fundamenteaza politica de credite si a altor surse de finantare a societatii;
c. Elaboreaza programul propriu de dezvoltare si face propuneri de finantare pentru realizarea
obiectivelor cuprinse in program, urmand elaborarea si avizarea legald a documentatiei tehnice;
d. Efectueaza direct operatiuni de comert exterior prin compartimente proprii si realizeaza importul
de echipamente si piese de schimb;
e. Identifica si exploateaza toate sursele de venituri pentru rentabilizarea activitatii pe care o
desfagoara prin operatiuni specifice;
f. Autorizeaza si aproba desfasurarea unor activitati pe platforma aeroportuard, in conformitate cu
prevederile legale 1n vigoare si cu regulamentele specifice proprii, emise in acest scop. Autorizatiile
sunt emise in scopul asigurarii functionarii aeroportului, respectand conditiile de securitate si numai
cu conditia obtinerii de venituri;
g. Se poate afilia la organe si organisme internationale din domeniile obiectului de activitate.

TN DOMENIUL SIGURANTEI:

a. Elaboreaza si mentine un sistem de management al sigurantei pe aerodrom;

b. Coordoneaza si supravegheaza sistemul de identificare a pericolelor, monitorizeaza performantele
de sigurantd ale serviciilor implicate direct in operarea aerodromului, consiliaza conducerea
aeroportului pe probleme de siguranta si furnizeaza asistentd sefiilor serviciilor operationale;

c. Impune tuturor utilizatorilor aerodromului, inclusiv operatorilor aerieni cu baza fixa pe aerodrom,
agentilor aeronautici de handling si altor organizatii care desfasoara activitati pe aerodrom n
legatura cu zborul sau handling-ul aeronavelor, sa se conformeze cerintelor pe care le-a stabilit
referitor la siguranta pe aerodrom;

d. Asigura un audit al sistemului de management al sigurantei la intervale nu mai mari de 6 luni,
incluzand inspectia facilitatilor si echipamentelor de aerodrom;

e. Asigura ca rapoartele de audit intern, inclusiv rapoartele referitoare la facilitatile, serviciile si
echipamentele de aerodrom, sunt intocmite de persoane cu pregatire si experientd in domeniul
sigurantei operationale si asigura conditiile de pastare a acestora pe o perioada de minimum 2 ani.

(2) Societatea desfasoara si urmatoarele activitati secundare:
« 353 - Furnizarea de abur si aer conditionat;
3530 - Furnizarea de abur si aer conditionat;
468 — Comert cu ridicata specializat al altor produse;

4681 Comert cu ridicata al combustibililor solizi, lichizi si gazosi si al produselor derivate;

493 - Alte transporturi terestre de calatori
4933 -Transporturi terestre de pasageri cu vehicule cu sofer, pe bazd de comanda
4939 — Alte transporturi terestre de calatori;
494 - Transporturi rutiere de marfuri si servicii mutare;
4941 - Transporturi rutiere de marfuri;
511 — Transporturi aeriene de pasageri
5110 — Transporturi aeriene de pasageri
512 — Transporturi aeriene de marfa si transporturi spatiale;
5121 - Transporturi aeriene de marfa;
521 — Depozitari;



5210 — Depozitari;
522 - Alte activitati anexe pentru transporturi;
5221 — Activitati de servicii anexe pentru transporturi terestre;
5224 - Manipulari;
5226 Alte activitati anexe transporturilor;
531 — Activitati postale desfasurate sub obligativitatea serviciului universal;
5310 - Activitati postale desfasurate sub obligativitatea serviciului universal,
532 — Alte activitati postale si de curier;
5320 - Alte activitati postale si de curier;
551 — Hoteluri si alte facilitati de cazare similare;
5510 — Hoteluri si alte facilitati de cazare similare;
561 — Restaurante;
5611- Restaurante;
611 — Activitati de telecomunicatii prin retele cu cablu;
6110 - Activitati de telecomunicatii prin retele cu cablu;
682 - Inchirierea si subinchirierea bunurilor imobiliare, proprii sau inchiriate;
6820 - Inchirierea si subinchirierea bunurilor imobiliare, proprii sau inchiriate;
701 — Activitati ale directiilor (centralelor), birourilor administrative centralizate;
7010 - Activitati ale directiilor (centralelor), birourilor administrative centralizate;
702 — Activitati de consultanta Th management;
7020- Activitati de consultanta pentru afaceri si management;
731 — Publicitate;
7311 — Activitati ale agentiilor de publicitate;
732 — Activitati de studierea pietei si de sondare a opiniei publice;
7320 - Activitati de studierea pietei si de sondare a opiniei publice;
742 - Activitati fotografice;
7420 - Activitati fotografice;
749 — Activitati profesionale, stiintifice si tehnice n.c.a.;
7499- Activitati profesionale, stiintifice si tehnice n.c.a.;
771 — Activitati de Tnchiriere si leasing cu autovehicule;
7711 - Activitati de Tnchiriere si leasing cu autoturisme si autovehicule rutiere usoare;
771 — Activitati de Tnchiriere si leasing cu autovehicule;
7712 - Activitati de Tnchiriere si leasing cu autovehicule rutiere grele;
773 - Activitati de inchiriere si leasing cu alte masini, echipamente si bunuri tangibile;
7739 - Activitati de Tnchiriere si leasing cu alte masini, echipamente si bunuri tangibile n.c.a.;
812 — Activitati de curatenie;
8121 — Activitati generale de curatenie a cladirilor;
829 — Activitati de servicii suport pentru intreprinderi n.c.a.;
8292 — Activitati de asamblare;
8299 — Alte activitati de servicii suport pentru intreprinderi n.c.a.;
841 — Administratie publica generala, economica si sociala;
8412 — Reglementarea activitatilor organismelor care presteaza servicii in domeniul ingrijirii sanatatii,
Tnvatamantului, culturii si al altor activitati sociale, exclusiv protectia sociala;
842 - Activitati de servicii pentru societate;
8425 — Activitati de lupta Tmpotriva incendiilor si de prevenire a acestora.

CAPITOLUL 111
CAPITALUL SOCIAL
ART.3.
(1) Capitalul social al societitii este reprezentat prin actiuni nominative emise de societate.
(2) Capitalul social al societdtii subscris si varsat este in valoare de 15.096.000
(cincisprezecemilioanenouazecisisasemii) lei, conform Hotararii nr. 5/19.08.2024 a Adunarii
Generale Extraordinare a Actionarilor.



(3) Capitalul social este impartit Tn 15.096 (cincisprezecemiinouzecisisase) actiuni nominative in
valoare de 1000 (unamie) lei fiecare, conform Hotararii nr. 5/19.08.2024 a Adunarii Generale
Extraordinare a Actionarilor.

(4) Unicul actionar al societatii este Unitatea Administrativ-Tertitoriala Judetul Arad, care detine
integral capitalul social subscris si vérsat, iar cota de participare a actionarului unic la formarea
capitalului social este inregistratd in Registrul Actionarilor al societdtii, anexd la prezentul Act
constitutiv.

CAPITOLUL IV
MAJORAREA CAPITALULUI SOCIAL
ART 4.
(1) Capitalul social poate fi majorat potrivit Hotararii Adunarii Generale a Actionarilor, cu
respectarea prevederilor legale pentru constituire. Aceasta Hotarare se va publica in Monitorul
Oficial.
(2) Capitalul social nu va putea fi majorat si nu se vor putea emite noi actiuni pana cand nu vor fi fost
complet platite cele din emisiunea precedenta. Capitalul social poate fi majorat prin:
a. aport in numerar;
b. aportin natura.
(3) Daca majorarea capitalului social se face prin aport in natura, Adunarea Generala a Actionarilor
care a hotarat aceasta, va numi unul sau mai multi experti care isi vor da avizul asupra evaluarii
bunurilor aduse ca aport la capitalul social. Hotararea Adunarii Generale a Actionarilor trebuie sa
contina descrierea aportului in natura, numele persoanei fizice sau juridice care contribuie la capitalul
social prin aport in natura si numarul actiunilor care vor fi emise in echivalent.
(4) Actiunile emise pentru marirea capitalului social vor fi oferite spre subscriere in primul rénd
actionarului existent, in proportie cu actiunile pe care le detine. Dreptul de preemtiune al actionarului
va fi exercitat in termen de maxim 30 de zile de la data hotararii de emitere a noilor actiuni. Dupa
expirarea termenului de 30 de zile, actiunile vor putea fi oferite spre vanzare.
(5) Tn cazul in care Adunarea Generala a Actionarilor hotaraste emiterea de actiuni prin subscriere
publica, emisiunea se va face cu pastrarea pentru actionarul actual a unui procent hotarat de aceasta.
(6) Pentru actionarii care nu-si indeplinesc obligatiile de a varsa sumele subscrise in termenele
stabilite, administratorul va putea hotari, potrivit legii, urmarirea actionarilor pentru varsamintele
restante, fie anularea acestor actiuni.
(7) Hotararea de majorare a capitalului social se va lua de Adunarea Generala a Actionarilor conform
prezentului Act constitutiv si numai dupa achitarea integrala a actiunilor din capitalul social.

CAPITOLUL V
REDUCEREA CAPITALULUI SOCIAL

ART.5.

(1) Capitalul social poate fi redus in temeiul hotararii Consiliului Judetean Arad prin care aproba
reducerea capitalului si mandateaza expres reprezentantul sau in Adunarea Generald
Extraordinara a Actionarilor sa voteze in acest sens, si numai dupa trecerea a doua luni din ziua
in care hotararea a fost publicata n Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a IV-a.

(2) Hotararea va trebui sa respecte minimul de capital social, atunci cand legea il fixeaza, sa arate
motivele pentru care se face reducerea si procedeul ce va fi utilizat pentru efectuarea ei.

(3) Creditorii societatii, ale caror creante sunt anterioare publicarii hotararii, vor fi indreptatiti sa
obtind garantii pentru creantele care nu au devenit scadente pana la data respectivei publicri.
Acestia au dreptul de a face opozitie impotriva acestei hotarari, in conformitate cu art. 62 din
Legea nr. 31/1990 privind societatile, cu modificarile si completarile ulterioare.

(4) Hotararea de reducere a capitalului social va fi luata daca se constata pierderea a cel putin o treime
din capitalul social al societatii si nu sunt optiuni pentru reintregirea capitalului social.



CAPITOLUL VI
ACTIUNILE

ART.6.
(1) Actiunile emise de societate sunt nominative, in forma dematerializata si inregistrate in Registrul
Actionarilor al societatii.
(2) Adunarea Generala a Actionarilor va putea decide emiterea de noi actiuni nominative sau la
purtator ori transformarea unor actiuni nominative in actiuni la purtator.
(3) Actiunile au valoare egala.
(4) Actiunile vor purta stampila societatii si semnatura presedintelui Consiliului de Administratie /
Directorului general al societatii.
(5) Fiecare actiune subscrisa si varsata de actionarul unic, confera acestuia dreptul la un vot in
Adunarea Generala a Actionarilor, dreptul de a alege si de a fi ales in organele de conducere, dreptul
de a participa la distribuirea beneficiilor, conform dispozitiilor legale si prevederilor prezentului Act
constitutiv, respectiv la alte drepturi prevazute de acesta.
(6) Actionarul are dreptul de preemtiune la subscriptia de noi actiuni emise de societate. Acest drept
trebuie exprimat Tn scris, in termen de 30 de zile de la data ofertei de emisiune.
(7) Detinerea de actiuni implica de drept adeziunea la Actul constitutiv si insusirea clauzelor acestuia.
(8) Dreptul de proprietate asupra actiunilor nominative se transmite prin declaratia facuta in Registrul
de Actiuni al emitentului, subscrierea de cedent si de cesionar sau de mandatarii lor si prin mentiunea
facuta pe actiuni.
(9) Dreptul de proprietate asupra actiunilor emise in forma dematerializata si tranzactionate pe o piata
reglementatd sau in cadrul unui sistem alternativ de tranzactionare se transmite potrivit prevederilor
legislatiei pietei de capital.
(10) Drepturile si obligatiile legate de actiuni urmeaza actiunile in cazul trecerii lor in proprietatea
altor persoane.
(11) Obligatiile societatii sunt garantate cu capitalul social al acesteia, iar actionarii raspund in limita
valorii actiunilor subscrise si varsate.
(12) Patrimoniul societatii nu poate fi grevat de datorii sau alte obligatii personale ale actionarului.
Un creditor al actionarului poate formula pretentii asupra partii din beneficiul societatii ce i se va
repartiza de catre Adunarea Generala a Actionarilor sau a cotei parti cuvenite acestuia la lichidarea
societatii, efectuate in conditiile prezentului Act constitutiv.

CAPITOLUL VII

CESIUNEA ACTIUNILOR
ART.7.
(1) Actiunile sunt indivizibile cu privire la societate, care nu recunoaste decat un proprietar pentru
fiecare actiune.
(2) Cesiunea partiala sau totala a actiunilor intre actionar si terti se face in conditiile si cu procedura
prevazuta de lege.
(3) Cesiunea actiunilor se inregistreaza in Registrul de evidenta al actionarilor si se comunica
Registrului Comertului si se mentioneaza pe titlu.
(4) Dreptul de proprietate asupra actiunilor se transmite n temeiul hotararii Consiliului Judetean Arad
prin care se aproba transmiterea dreptului de proprietate si prin care este mandatat expres
reprezentantul sau in Adunarea Generald Extraordinard a Actionarilor sd voteze in acest sens.

CAPITOLUL V11l
DREPTURILE SI1 OBLIGATIILE ACTIONARULUI

ART.S8.

(1) Unitatea Administrativ-Tertitoriala Judetul Arad, in calitate de actionar unic al societatii si
totodata de autoritate publica tutelard, detine toate drepturile si obligatiile ce decurg din prevederile
Actului constitutiv, ale Legii nr. 31/1990 privind societatile, ale O.U.G. nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, precum si ale altor dispozitii relevante in materie.



(2) Drepturile actionarului unic sunt exercitate prin reprezentantul judetului Arad in Adunarea
Generala a Actionarilor la Societatea AEROPORTUL ARAD S.A., in limitele si obligatiile specifice
stabilite potrivit contractului de reprezentare incheiat cu Unitatea Administrativ-Tertitoriald Judetul
Arad si mandatului special acordat.

CAPITOLUL IX
CONDUCEREA SOCIETATII AEROPORTUL ARAD S.A.
ADUNAREA GENERALA A ACTIONARILOR

ART.9.1. ATRIBUTII

(1) Adunarea Generald a Actionarilor este organul de conducere al societatii, care decide asupra

activitaii acesteia i asigura politica economica si comerciala.

Adunarile Generale sunt ordinare si extraordinare si se vor tine la sediul Societatiit AEROPORTUL

ARAD S.A, urméand ca locatia si ora propriu-zisa sa fie indicata in convocatorul sedintei.

(2) La sedintele adunarilor generale participa din partea actionariatului unic, reprezentantul Unitatii

Administrativ-Teritoriale Judetul Arad in Adunarea Generalda a Actionarilor la Societatea

AEROPORTUL ARAD S.A, numit prin contractul de reprezentare incheiat cu actionarul.

(3) Actionarul trebuie sa isi exercite drepturile cu buna-credinta, cu respectarea drepturilor si a

intereselor legitime ale societatii.

(4) Dreptul la vot nu poate fi cedat. Orice conventie prin care actionarul se obligd a exercita dreptul
de vot in conformitate cu instructiunile date sau propunerile formulate de societate sau de
persoanele cu atributii de reprezentare este nula.

(5) Adunarea Generala Ordinara se intruneste cel putin o data pe an, in cel mult 5 luni de la

incheierea exercitiului financiar.

(6) In afara de dezbaterea altor probleme inscrise la ordinea de zi, Adunarea Generala Ordinara este

obligata:

a) sa discute, sa aprobe sau sa modifice situatiile financiare anuale, pe baza rapoartelor prezentate
de Consiliul de Administratie, de cenzori sau, dupa caz, de auditorul financiar si sa fixeze
dividendul. Situatiile financiare anuale, raportul anual al Consiliului de Administratie, precum si
propunerea cu privire la distribuirea de dividende si situatia privind dividendele distribuite partial
in cursul anului fiscal se pun la dispozitia actionarului la sediul societatii, de la data convocarii
adunarii generale. La cerere, actionarului 1 se elibereaza copii ale acestor documente, iar sumele
percepute pentru eliberarea de copii nu pot depasi costurile administrative implicate de furnizarea
acestora;

b) sa desemneze si sa numeasca membrii Consiliului de Administratie pe baza propunerii autoritatii
publice tutelare ori dupa caz, sa revoce membrii la propunerea acesteia;

C) sd aleaga si sa revoce Cenzorii;

d) sd numeasca sau sa demita auditorul financiar si sa fixeze durata minima a contractului de audit
financiar;

e) saincheie contractele de mandat cu administratorii societatii si sa negocieze cu acestia indicatorii
de performanta financiari si nefinanciari, anexa la contractele de mandat;

f) sa fixeze ori sa modifice dupa caz, remuneratia cuvenita, pentru exercitiul in curs, membrilor
Consiliului de Administratie si cenzorilor, in limitele prevazute de lege;

g) sa evalueze anual performanta activitatii administratorilor, cu sprijinul unor experti in astfel de
evaluari, dupa caz. Evaluarea vizeaza atat executia contractului de mandat, cat si a planului de
administrare;

h) sa aprobe cuantumul si limita pentru asigurarea de raspundere profesionald a membrilor
Consiliului de Administratie;

1) sa se pronunte asupra gestiunii Consiliului de Administratie;

J) sastabileasca bugetul de venituri si cheltuieli si, dupa caz, programul de activitate, pe exercitiul
urmator;

k) sa hotarasca gajarea, inchirierea sau desfiintarea uneia sau mai multor unitati ale societati;



I) decide asupra dreptului de a promova actiunea in raspundere si actiunea in despagubiri pentru
daunele cauzate Societatiit AEROPORTUL ARAD S.A. prin incélcarea indatoririlor prevazute de
lege si contractul de mandat, precum si de Actul constitutiv;

m) cand considera necesar, poate sa solicite instantei desemnarea unui sau mai multor experti,
insarcinati sa analizeze anumite operatiuni din gestiunea societatii si sd intocmeasca un raport,
care sd-i fie inmanat actionarului si, totodata, predat oficial Consiliului de Administratie, precum
si cenzorilor sau auditorilor interni ai societatii, dupa caz, spre a fi analizat si a se propune masuri
corespunzatoare;

n) sa hotarasca asupra oricaror alte probleme care sunt de competenta sa, ori care Ti sunt supuse spre
aprobare de catre Consiliul de Administratie sau Directorul general si care nu sunt de competenta
Adunarii Generale Extraordinare.

(7) Adunarea Generala Extraordinara se intruneste ori de cate ori este necesar a se lua o hotarare
pentru:

a) schimbarea formei juridice a societatii,

b) mutarea sediului societatii;

¢) schimbarea obiectului de activitate al societatii;

d) majorarea capitalului social;

e) reducerea capitalului social sau reintregirea lui prin emisiune de noi actiuni;

f) fuziunea cu alte societati sau divizarea societatii, transformarea transfrontaliera a societatii,
inclusiv fuziunea ori divizarea transfrontaliera, in conditiile legii;

g) dizolvarea anticipata a societatii,

h) conversia actiunilor dintr-o categorie in cealalta;

i) aprobarea oricarei tranzactii daca aceasta are, individual sau intr-o serie de tranzactii incheiate,
o valoare mai mare de 10% din valoarea activelor nete ale societatii sau mai mare de 10% din
cifra de afaceri, potrivit ultimelor situatii financiare auditate, incheiata cu administratorii ori
directorul, cu angajatii, cu actionarul care detine controlul asupra societatii sau cu o societate
controlatd de acestia, precum si in cazul tranzactiilor incheiate cu soful sau sotia, rudele ori
afinii pana la gradul 1V inclusiv, ai acestor persoane;

J) oricare alta modificare a Actului constitutiv sau oricare alta hotarare pentru care este ceruta
aprobarea Adunarii Generale Extraordinare.

(8) Intrucat actionarul unic exercita atributiile si drepturile conferite Adunirii Generale Ordinare si

Extraordinare, dupa caz, fiind titularul exclusiv al dreptului de vot, validitatea deliberarii hotararilor

se iau prin manifestarea expresa a votului actionarului unic, fara a fi necesara intrunirea unui cvorum

sau a unei majoritati exprese, in acest sens.

Art. 9.2. CONVOCAREA ADUNARII GENERALE A ACTIONARILOR

(1) Adunarea Generala este convocata de Consiliul de Administratie, ori de cate ori este necesar.

(2) Termenul de intrunire nu poate fi mai mic de 30 de zile de la publicare convocérii in Monitorul
Oficial al Roméniei, Partea a IV-a.

(3) Convocarea se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a IV-a, si in unul dintre ziarele
de larga raspandire din localitatea in care se afla sediul societatii.

(4) Actionarul unic reprezentand intreg capitalul social va putea sa tina o adunare generala si sa ia
orice hotarare de competenta adunarii, fara respectarea formalitatilor cerute pentru convocarea ei.

(5) Convocarea poate fi facuta si numai prin scrisoare transmisa pe cale electronica, semnata cu o
semndtura electronica calificatd sau semnatura electronica avansata, expediata, cu cel putin 30 de
zile inainte de data tinerii adundrii, la adresa actionarului, inscrisa in Registrul actionarilor.
Schimbarea adresei nu poate fi opusa societatii, daca nu i-a fost comunicata in scris de actionar.

(6) Convocarea va cuprinde locul si data tinerii adunarii, precum si ordinea de zi, cu mentionarea
explicitd a tuturor problemelor care vor face obiectul dezbaterilor adunirii. In cazul in care pe
ordinea de zi figureaza numirea administratorilor, In convocare se va mentiona ca lista cuprinzand
informatii cu privire la numele, localitatea de domiciliu si calificarea profesionald ale persoanelor
propuse pentru functia de administrator se afld la dispozitia actionarului, putand fi consultata si
completatd de acesta. In cazul in care se asigurd si participarea prin mijloace electronice de



comunicare la distantd, convocatorul cuprinde si descrierea procedurilor care trebuie urmate de
actionar pentru a participa si vota online in Adunarea Generala a Actionarilor.

(7) Cand pe ordinea de zi figureaza propuneri pentru modificarea Actului constitutiv, convocarea va
trebui sd cuprinda textul integral al propunerilor.

(8) In instintarea pentru prima adunare generald se va putea fixa ziua si ora pentru cea de-a doua
adunare, cand cea dintéi nu s-ar putea tine. A doua adunare generala nu se poate intruni in chiar
ziua fixatd pentru prima adunare. Daca ziua pentru a doua adunare generala nu este mengionata in
ingtiintarea publicata pentru prima adunare, termenul prevazut la alin. (2), va putea fi redus la 8
Zile.

(9) Actionarul unic are dreptul de a stabili in mod unilateral, ordinea de zi a oricarei adunari generale
si de a introduce orice punct considera necesar pentru a fi supus dezbaterii si aprobarii, fara
respectarea formalitatilor cerute pentru convocarea ei.

(10)  Cererile se inainteaza Consiliului de Administratie, in cel mult 15 zile de la publicarca
convocarii, in vederea publicarii si aducerii acestora la cunostinta celor interesati. In cazul in care
pe ordinea de zi figureaza numirea administratorilor, si actionarul doreste sa formuleze propuneri
de candidaturi, 1n cerere vor fi incluse informatii cu privire la numele, localitatea de domiciliu si
calificarea profesionala ale persoanelor propuse pentru functiile respective.

(11) Consiliul de Administratie poate sa modifice convocatorul dupa momentul publicarii acestuia,
in termen de cel mult 15 zile de la momentul publicarii.

(12) Convocatorul modificat cuprinzand, dupa caz, si ordinea de zi completata cu punctele propuse
de actionar sau de catre Consiliul de Administratie, ulterior convocarii, trebuie publicat cu
indeplinirea cerintelor prevazute de lege si/sau de Actul constitutiv pentru convocarea adunarii
generale, cu cel putin 10 zile Tnaintea adunarii generale, care se intruneste la data mentionatd in
convocatorul initial.

(13)  In cazul in care societatea detine o pagina de internet proprie, suplimentarea oricarui alt punct
adaugat pe ordinea de zi la cererea actionarului, in conditiile alin.(9), precum si documentele
prevazute la art. 9.1. alin. (7) lit. @) se publica si pe pagina de internet a intreprinderii publice.

(14)  Actionarul poate adresa Consiliului de Administratie, intrebari in scris referitoare la activitatea
societatii, inaintea datei de desfasurare a adunarii generale, urmand a i se raspunde in cadrul
adundrii. In cazul in care societatea detine o pagini de internet proprie, in lipsa unei dispozitii
contrare in Actul constitutiv, raspunsul se considera dat daca informatia solicitata este publicata
pe pagina de internet a societatii, la sectiunea «intrebari frecventey.

(15) Consiliul de Administratie convoaca de indata Adunarea Generala a Actionarilor, la cererea
actionarului unic, cu conditia ca cererea sa cuprinda dispozitii ce intrda in atributiile adunarii,
urmand ca adunarea generala sa fie convocata in termen de cel mult 30 de zile si se va intruni in
termen de cel mult 60 de zile de la data primirii cererii.

(16)  Tn cazul in care Consiliul de Administratie, nu convoaci Adunarea Generali a Actionarilor,
instanta de la sediul societatii, cu citarea Consiliului de Administratie, va putea autoriza
convocarea adunarii generale de cétre actionar. Prin aceeasi incheiere instanta aproba ordinea de
71, stabileste data de referinta, care va fi ulterioara publicarii convocatorului si nu va depasi 60 de
zile Tnainte de data la care adunarea generald este convocata pentru prima oard, data tinerii
adunarii generale si persoana care 0 va prezida.

(17)  Costurile convocarii adunarii generale, precum si cheltuielile de judecata, daca instanta aproba
cererea, sunt suportate de societate.

Art. 9.3. ORGANIZAREA ADUNARII GENERALE A ACTIONARILOR. VOTUL

(1) In ziua si ora aritate in convocare, sedinta adunarii se va deschide de citre presedintele Consiliului
de Administratie sau de catre acela care {i tine locul.

(2) Presedintele Consiliului de Administratie va putea desemna, dintre angajatii societatii, unul sau
mai mulfi secretari tehnici, care sd ia parte la organizarea si desfasurarea sedintelor Adunarii Generale
Ordinare, respectiv Extraordinare a Actionarilor la Societatea AEROPORTUL ARAD S.A.

(3) Dupa constatarea indeplinirii cerintelor legale pentru tinerea adunarii generale, se intra in ordinea
de zi.

(4) Hotararile adunarilor generale se iau prin vot deschis.



(5) Actionarul care, intr-o anumitd operatiune, are, fie personal, fie ca reprezentant al autoritatii
publice tutelare un interes contrar societdtii, va trebui sa se abtind de la deliberarile privind acea
operatiune. Actionarul care contravine acestei dispozitii este raspunzator de daunele produse
societatii.

(6) Nu pot fi adoptate hotarari asupra unor puncte de pe ordinea de zi care nu au fost publicate in
conformitate cu dispozitiile art. 9.2. alin. (2) si alin. (8) , cu exceptia cazului in care reprezentantul
actionarului a fost prezent si nu s-a opus sau nu a contestat aceasta hotarare.

(7) Votul secret este obligatoriu pentru numirea sau revocarea membrilor Consiliului de
Administratie, pentru numirea, revocarea ori demiterea cenzorilor sau auditorilor financiari §i pentru
luarea hotararilor referitoare la raspunderea membrilor organelor de administrare, de conducere si de
control ale societatii.

(8) Daca asupra actiunilor sunt constituite garantii reale mobiliare, dreptul de vot apartine
proprietarului.

(9) Actionarul prin reprezentantul sdu in persoana pot participa si vota fizic sau prin mijloace
electronice de comunicare la distanta in cadrul adundrilor generale ori isi pot exprima votul si prin
corespondenta.

(10) Actionarul poate participa la Adunarea Generala prin mijloace electronice de comunicare la
distanta, care trebuie sd intruneasca conditiile tehnice necesare pentru identificarea participantilor,
pentru participarea efectivd a acestora si retransmiterea deliberarilor in mod continuu, pentru
exercitarea dreptului actionarului de a se adresa adunarii, pentru exprimarea votului, in cadrul adunarii
generale, astfel incat si permita identificarea reprezentantului acestuia, verificarea ulterioard a
modului Tn care s-a votat si posibilitatea de a verifica votul exprimat.

(11) Hotararile adoptate in cadrul adunarii generale desfasurate in conditiile alin. (9) si (10) se
semneaza olograf sau cu semnatura electronica, in conditiile legii.

(12) Un proces — verbal, semnat de presedinte si secretarul desemnat, va constata Thdeplinirea
formalitatilor de convocare, data si locul adunarii generale, prezenta reprezentantului actionarului,
numarul actiunilor, dezbaterile in rezumat, hotararile luate, iar la cererea actionarului, declaratiile
formulate in sedinta.

(13) La procesul — verbal se vor anexa actele referitoare la convocare.

(14) Procesul — verbal va fi trecut in Registrul adunarilor generale.

(15) Pentru a fi opozabile tertilor, hotararile adunarii generale vor fi depuse in termen de 15 zile la
Oficiul Registrului Comertului, spre a fi mentionate in registru si publicate in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea a IV-a.

(16) Hotararile luate de adunarea generala in limitele legii si ale Actului constitutiv sunt obligatorii
atat pentru actionariat cét si pentru conducerea administrativa si executiva a societatii.

(17) Hotararile adunarii generale contrare legii sau Actului constitutiv pot fi atacate in justitie, in
termen de 15 zile de la data publicarii in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a IV-a, de actionarul
care nu a luat parte la adunarea generald sau care a votat contrar si a cerut sa se insereze aceasta in
procesul-verbal al sedintei.

(18) Cand se invoca motive de nulitate absoluta, dreptul la actiune este imprescriptibil, iar cererca
poate fi formulata si de orice persoand interesata.

(19) Membrii Consiliului de Administratic nu pot ataca hotararea adunarii generale privitoare la
revocarea lor din functie. Cererea se va solutiona in contradictoriu cu societatea, reprezentata prin
Consiliul de Administratie. Daca hotararea este atacata de toti membrii Consiliului de Administratie,
societatea va fi reprezentata in justitie de catre persoana desemnata de presedintele instantei, care va
indeplini mandatul cu care a fost Tnsarcinata, pana ce adunarea generald, convocata in acest scop, va
numi un reprezentant. Daca au fost introduse mai multe actiuni in anulare, ele pot fi conexate. Cererea
se va judeca in camera de consiliu, iar hotararea judecatoreasca pronuntata este supusa numai apelului.
Hotararea definitivd de anulare va fi mentionata in Registrul comertului si publicatd in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea a 1VV-a, urmand ca de la data publicarii da fie opozabila actionariatului.
(20) In vederea asiguririi obligatiei de transparentd a intreprinderii publice, hotararile adunarilor
generale a actionarului, se publica pe pagina proprie de internet, in termen de 2 zile lucratoare de la
data adunarii pentru accesul actionariatului si al publicului.
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CAPITOLUL X 5
ADMINISTRAREA SOCIETATII

Art.10.

(1) Societatea este administratd de catre un Consiliu de Administratie format din 3 (trei) membri.
(2) Administratorii sunt numiti de catre Adunarea Generala Ordinara a Actionarilor, pentru un mandat
de 4 (patru) ani, cu posibilitatea reinnoirii mandatelor, pentru o singura data pentru o perioada de
maximum 4 (patru) ani, cu respectarea dispozitiilor art. 29 alin. (14) din O.U.G nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, ale
prevederilor art. 25 din Anexa nr. 1 si art. 13 alin. (3) lit. ¢) din Anexa nr. 2, ambele la H.G. nr.
639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a O.U.G. nr. 109/2011.

(3) Pentru ca numirea unui administrator sa fie valabila din punct de vedere juridic, persoana numita
trebuie sa o accepte Tn mod expres.

(4) Persoana numita in functia de administrator, trebuie sd fie asiguratd pentru raspundere
profesionala.

(5) Pe durata indeplinirii mandatului, administratorii nu pot incheia cu societatea un contract de
munci. In cazul in care administratorii au fost numiti dintre salariatii societatii, contractul individual
de munca este suspendat pe perioada mandatului.

(6) Administratorii pot fi revocati oricand de citre Adunarea Generald Ordinard a Actionarilor. In
cazul in care revocarea survine fara justd cauza, administratorul este indreptatit la plata unor daune —
interese.

(7) Tn caz de vacantare a unuia sau a mai multor posturi de administrator, in vederea preintampinarii
scaderii numarului membrilor in Consiliul de Administratie sub minimul legal, actionarul procedeaza
la numirea unor administratori provizorii, in conditiile art. 291 din O.U.G nr. 109/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare si art. 24 din Anexanr. 1 la H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea
normelor metodologice de aplicare a O.U.G. nr. 109/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.
(8) Tn cazul in care administratorii nu isi indeplinesc obligatia de a convoca adunarea generala, oricare
parte interesatd se poate adresa instanfei pentru a desemna persoana insdrcinatd cu convocarea
Aadunarii Generale Ordinare a Actionarilor, care sa faca numirile necesare.

(9) Consiliul de Administratie alege dintre membrii sai un presedinte al consiliului.

(10) Presedintele este numit pentru o durata care nu poate depdsi durata mandatului sau de
administrator.

(11) Presedintele poate fi revocat oricand de catre Consiliul de Administratie. Presedintele
coordoneaza activitatea consiliului si raporteaza cu privire la aceasta Adundrii Generale a
Actionarilor. El vegheaza la buna functionare a organelor societatii.

(12) in cazul in care presedintele se afld in imposibilitate temporara de a-si exrercita atributiile, pe
durata starii respective de imposibilitate, Consiliul de Administratie poate insarcina pe un alt
administrator cu indeplinirea functiei de presedinte.

(13) Consiliul de Administratie se intruneste cel putin o data la 3 luni.

(14) Presedintele convoaca Consiliul de Administratie, stabileste ordinea de zi, vegheaza asupra
informadrii adecvate a membrilor consiliului cu privire la punctele aflate pe ordinea de zi si prezideaza
ntrunirea.

(15) Consiliul de Administratie poate fi convocat si la cererea Directorului general al societatii sau a
cel putin doi dintre membrii CA, presedintele Consiliului de Administratie fiind obligat sa dea curs
solicitarii acestora.

(16) Convocarea pentru intrunirea Consiliului de Administratie va fi transmisa administratorilor cu
suficient timp Tnainte de data ntrunirii, termenul putand fi stabilit prin decizie a Consiliului de
Administratie. Convocarea va cuprinde data, locul unde se va tine sedinfa si ordinea de zi. Asupra
punctelor care nu sunt prevazute pe ordinea de zi se pot lua decizii doar in cazuri de urgenta.

(17) La fiecare sedinta se va intocmi un proces — verbal, care va cuprinde numele participantilor,
ordinea deliberarilor, deciziile luate, numarul de voturi intrunite si opiniile separate. Procesul — verbal
este semnat de catre presedintele de sedinta si de catre cel putin un alt administrator.

(18) Directorul general, dupa caz, auditorul intern, pot fi convocati la orice intrunire a Consiliului de
Administratie, intruniri la care acestia sunt obligati sa participe, neavand drept de vot.
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(19) Consiliul de Administratie este insarcinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare si utile pentru
realizarea obiectului de activitate al societatii, cu exceptia celor rezervate de lege pentru Adunarea
Generala a Actionarilor.

(20) Consiliul de Administratie are urmatoarele competente de baza, fara a se limita la acestea, care
nu pot fi delegate Directorului general:

a) stabilirea directiilor principale de activitate si de dezvoltare ale societatii,

b) intermen de maximum 30 de zile de la data numirii sale, Consiliul de Administratie elaboreaza
0 propunere pentru componenta de administrare a Planului de administrare, in vederea
realizarii indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari,

c) Componenta de administrare prevazuta se completeaza cu componenta de management a
Directorului general, astfel cad Planul de administrare se supune analizei si aprobarii
Consiliului de Administratie al societatii;

d) negocierea indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari bazati pe planul de
administrare, pornind de la nivelul indicatorilor-cheie de performanta asumati prin declaratiile
de intentie intocmite de catre administratorii numiti, cu respectarea termenelor legale instituite
prin art. 30 din O.U.G nr. 109/2011, cu modificarile si completaprile ulterioare;

e) stabilirea politicilor contabile si a sistemului de control financiar, precum si aprobarea
planificarii financiare;

f) numirea si revocarea Directorului general, precum si stabilirea remuneratiei acestuia;

g) supravegherea si evaluarea activitatii Directorului general se face anual de catre Consiliul de
Administratie si vizeaza atat executia contractului de mandat, cat si a componentei de
management a planului de administrare;

h) constituie Comitetul de nominalizare si remunerare, Comitetul de gestionare a riscurilor si
Comitetul de audit. In cazul consiliilor formate din 3 membri, functiile Comitetului de
gestionare a riscurilor se pot delega Comitetului de audit, cu instiintarea autoritatii publice
tutelare;

i) Consiliul de Administratie convoaca Adunarea Generald a Actionarilor pentru aprobarea
oricarei tranzactii daca aceasta are, individual sau intr-o serie de tranzactii incheiate, o valoare
mai mare de 10% din valoarea activelor nete ale intreprinderii publice sau mai mare de 10%
din cifra de afaceri a intreprinderii publice potrivit ultimelor situatii financiare auditate, cu
administratorii ori directorul sau, dupa caz, cu angajatii, cu actionarul care detine controlul
asupra societatii sau cu o societate controlata de acestia;

J) obligatia asigurarii cadrului organizatoric si functional necesar desfasurarii activitatii de audit
intern;

k) asigurarea indeplinirii obligatiei de transparentd instituite potrivit art. 51 din O.U.G nr.
109/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, care revin intreprinderii publice, prin
grija presedintelui Consiliului de Administratie;

I) inregistreazd la Registrul comertului numele persoanelor imputernicite sa reprezinte
societatea, mentionand daca ele actioneaza impreuna sau separat. Acestea depun la Registrul
comertului specimene de semnatura;

m) negocierea contractului colectiv de munca;

n) pregatirea raportului anual, organizarea Adunarii Generale a Actionarilor si implementarea
hotararilor acesteia;

0) introducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolventei societatii, potrivit Legii
nr.85/2006 privind procedura insolventei,cu completarile si modificarile ulterioare.

(21) Membrii Consiliului de Administratie isi vor exercita mandatul cu prudenta si diligenta unui bun
administrator, exercitdndu-si mandatul cu loialitate, in interesul societatii.

(22) Administratorii raspund fata de societate pentru prejudiciile cauzate prin actele indeplinite de
director sau de personalul incadrat, cAnd dauna nu s-ar fi produs daca ei ar fi exercitat supravegherea
impusa de indatoririle functiei lor.

(23) Pentru validitatea deciziilor Consiliului de Administratie este necesard prezenta a cel putin
jumatate din numarul membrilor ce il compun.
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(24) Deciziile in cadrul Consiliului de Administratie se iau cu votul majoritatii membrilor prezenti.
Decizia cu privire la numirea sau revocarea presedintelui Consiliului de Administratie, se ia cu votul
majoritatii membrilor consiliului.

(25) Consiliul de Administratie va solicita Registrului comertului inregistrarea numirii directorului
general, precum si a oricarei schimbari in persoana administratorilor sau directorului si publicarea
acestor date Tn Monitorul Oficial al Romaniei, Partea IV-a.

(26) Consiliul de Administratie inregistreaza in Registrul comertului orice schimbare a auditorului
intern si a auditorului financiar.

(27) Consiliul de Administratiec deleaga obligatoriu conducerea societatii unui director, numindu-I
Director general.

(28) Durata contractului de mandat al directorului caruia i-au fost delegate atributii de conducere a
societdtii se coreleaza cu durata mandatelor membrilor Consiliului de Administratie, respectiv de
maximum patru ani.

(29) Directorul general poate fi numit din randul administratorilor sau din afara Consiliului de
Administratie, cu respectarea procedurii de selectie reglementata prin art. 35 alin. (4)-(7) din O.U.G.
nr. 109/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

(30) Drepturile si obligatiile Directorului general sunt stabilite printr-un contract de mandat incheiat
cu Consiliul de Administratie.

(31) Directorul general este responsabil cu luarea tuturor masurilor aferente conducerii societatii, in
limitele obiectului de activitate al societatii si cu respectarea competentelor exclusive rezervate de
lege prin contractul de mandat si de prezentul Act constitutiv Consiliului de Administratie si Adunarii
Generale a Actionarilor. Prinicipalele atributii ale Directorului general, fard a se limita la acestea,
sunt:

a) conduce nemijlocit si efectiv intreaga activitate a societatii, conform prevederilor legale,
Actului constitutiv si imputernicirilor conferite de Consiliul de Administratie;

b) informeaza Consiliul de Administratie, in mod regulat si cuprinzator, asupra operatiunilor
ntreprinse, precum si cu orice informatii cu privire la conducerea operativa a societatii, la solicitarea
oricarui administrator interesat;

C) n termen de 60 de zile de la numire, elaboreaza si prezinta Consiliului de Administratie
propunerea pentru componenta de management a planului de administrare pe durata mandatului, in
vederea realizarii indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari;

d) selecteaza, angajeaza si concediaza personalul, in conformitate cu legislatia muncii si cu
prevederie Actului constitutiv;

e) negociaza contractele individuale de munca, conform legislatiei in vigoare si prevederilor
actului constitutiv;

f) reprezinta societatea in relatiile cu terte persoane fizice sau juridice si in justitie;

g) incheie acte juridice in numele si pe seama societatii, conform legislatiei in vigoare si
Actului constitutiv al societatii;

h) promoveaza proiecte, planuri de lucru, etc. Tn vederea Tmbunatatirii performantelor
serviciilor, eficientei si eficacitatii activitatii societatii, si in general pentru Tndeplinirea cu succes a
actiunilor incredintate;

CAPITOLUL XI
AUDITUL STATUTAR SI AUDITUL INTERN

Art.11.1.

(1) Situatiile financiare anuale individuale ale Societatii AEROPORTUL ARAD S.A sunt supuse
auditului statutar, efectuat de catre auditori statutari, persoane fizice sau juridice autorizate in
conditiile legii, cu respectarea conditiilor cumulative prevazute de art. 47°1 din O.U.G. nr.
109/2011, cu modificérile si completarile ulterioare.

(2) Societatea AEROPORTUL ARAD S.A. achizitioneaza serviciile auditorului statutar in
conformitate cu prevederile Legii nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(3) Auditorii statutari sunt numiti, pe baza unor criterii de selectie transparente, inainte de incheierca
exercitiului financiar, de citre Adunarea Generald a Actionarilor pentru o perioada de 3 ani. In
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toate cazurile, perioada maxima de auditare a unei Intreprinderi publice de catre acelasi auditor
financiar, persoana fizica sau juridica, este de 6 ani consecutivi.

(4) Dupa incheierea celor 6 ani consecutivi in care intreprinderea publica a fost auditata de acelasi
auditor financiar, un nou contract de audit poate fi incheiat cu aceeasi intreprindere publica numai
dupa expirarea unei perioade de cel putin 3 ani de la ultimul audit statutar.

(5) Auditul statutar trebuie sa fie efectuat in conformitate cu standardele internationale de audit
adoptate de Comisia Europeana in conformitate cu prevederile art. 26 alin. (3) din Directiva
2006/43/CE a Parlamentului European a Consiliului din 17 mai 2006 privind auditul legal al
conturilor anuale si al conturilor consolidate, de modificare a Directivelor 78/660/CEE si
83/349/CEE ale Consiliului si de abrogare a Directivei 84/253/CEE a Consiliului, cu modificarile
si completarile ulterioare, denumite Standarde internationale de audit - ISA.

(6) Societatea AEROPORTUL ARAD S.A. organizeaza auditul intern in conformitate cu dispozitiile
Legii nr. 672/2002 privind auditul public intern, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(7) Compartimentul de audit intern se constituie distinct in subordinea directa a Consiliului de
Administratie.

(8) Planurile anuale si multianuale de audit intern, rapoartele misiunilor de audit intern, precum si
rapoartele anuale privind activitatea de audit intern se supun avizarii Consiliului de Administratie.

CAPITOLUL XiIlI
ACTIVITATEA SOCIETATII AEROPORTUL ARAD S.A.

Art.12.1. Exercitiul economic financiar

(1) Exercitiul economic financiar incepe de la 1 ianuarie si se incheie la 31 decembrie al fiecarui an.
(2) Contabilitatea si evidentele contabile se tin Tn limba roména, conform legislatiei romane.

(3) Contabilitatea operatiunilor efectuate in valuta se tine in conformitate cu legislatia roméana.

(4) Bilantul contabil al societatii, contul de profit si pierdere, precum si alte documente contabile
explicative, legate de acesta, se intocmesc in conditiile prevazute de lege.

(5) Profitul societatii se stabileste potrivit reglementarilor prevazute de lege si a Actului constitutiv.
(6) Situatiile financiare anuale, auditate potrivit legii, se depun de catre societate la unitatile teritoriale
ale Ministerului Finantelor, pana la data de 31 mai inclusiv a exercitiului financiar urmator celui de
raportare. O copie a acestora se va transmite catre AMEPIP in termen de 15 zile de la data aprobarii
de catre Adunarea Generala a Actionarilor.

Art.12.2. Personalul societatii

(1) Societatea va angaja personal pentru realizarea obiectului sau de activitate, Consiliul de
Administratie urménd sa decida asupra numarului si modalitatilor de angajare.

(2) Societatea va organiza pregatirea, calificarea si specializarea angajatilor sai, precum si testarea
periodica a acestora.

(3) Pentru salariati, Directorul general va putea acorda premii in functie de rezultatele economico-
financiare si cu respectarea prevederilor legale.

(4) Salariatii societatii sunt obligati sa pastreze cu strictete secretele asupra obiectivelor stabilite Tn
Regulamentul de Ordine Interioara.

(5) Informatiile asupra acestora din urma devin publice Tn conditiile stabilite de lege, orice relatie
asupra lor, anterior publicarii, se da numai organelor prevazute de lege.

(6) Niciunul dintre salariatii societatii nu poate desfasura o activitate concurentiald cu cea a societatii
comerciale, fard sd obtind aprobarea Adunarii Generale a Actionarilor, in caz contrar, se vor percepe
despagubiri aferente pagubelor produse societdtii din activitati concurentiale.

(7) Salariile se negociaza potrivit legii si contractului colectiv de munca.

(8) Plata salariilor, a impozitelor si taxelor pe acestea si a cotei de asigurari sociale, se va face potrivit
legii.

12.3. Amortizarea fondurilor

(1) Consiliul de Administratie stabileste, in conditiile legii, modul de amortizare a imobilizarilor.
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(2) Consiliul de Aministratie poate stabili, cu aprobarea Adunarii Generale a Actionarilor, perioade
mai scurte de amortizare si aproba scoaterea din uz a mijloacelor fixe amortizate si neamortizate.
12.4. Calculul si repartizarea beneficiilor

(1) Profitul societatii se stabileste pe baza bilantului aprobat de Adunarea Generala a Actionarilor.
(2) Profitul impozabil se stabileste conform legii.

(3) Din profitul anual se stabileste fondul de rezerva, care va fi cel putin 5% din profitul brut nscris
n bilantul anual (constituirea lui efectuandu-se pana acesta va atinge minim a 5-a parte din capitalul
social), precum si alte fonduri prevazute de reglementarile legale in vigoare. Repartizarea profitului
se va realiza in conformitate cu legislatia in materie.

(4) Dividendele cuvenite actionarilor se repartizeaza intre acestia proportional cu aportul la capitalul
social.

(5) In cazul inregistrarii de pierderi, Adunarea Generala a Actionarilor va analiza cauzele si va hotiri
in consecinta.

(6) Suportarea pierderilor de catre actionar se va face proportional cu aportul la capital si in limita
capitalului subscris.

CAPITOLUL XIlI
FORTA MAJORA

Art.13.1.

(1) Actionarul va fi exonerat de raspunderea obligatiilor ce decurg din prezentul Act constitutiv, in
caz de fortda majora. Prin caz de forta majora se inteleg evenimentele imprevizibile, de neinlaturat
si de neevitat de catre actionar, aparute dupa intrarea in vigoare a prezentului Act constitutiv, ca:
razboaie, cutremure, inundatii, catastrofe, greve,etc.

(2) Cazul de forta majora va fi consemnat in scris de catre Directorul general-in cel mult 15 zile de la
aparitia acestuia, caz in care termenul de executie a obligatiilor ce izvorasc in considerarea
obiectului de activitate al societatii se prelungeste cu durata acestor Tmprejurari si a urmarilor
acestora.

(3) Daca aceste imprejurari si urmarile lor vor dura mai mult de 8 (opt) luni, actionarul are dreptul sa
ceara dizolvarea societatii, daca din aceasta cauza ea nu mai poate functiona. Tn aceasta situatie
nici 0 persoana nu poate sa ceara despagubiri.

CAPITOLUL X1V
MODIFICAREA FORMEI JURIDICE, DIZOLVAREA, LICHIDAREA, LITIGII

Art.14.1. Modificarea formei juridice

Societatea va putea fi transformata n alta forma de societate prin hotararea Adunarii Generale a
Actionarilor.

Art.14.2. Dizolvarea si lichidarea societatii

(1) Dizolvarea societitii se face Tn urmatoarele situatii:

a) imposibilitatea realizarii obiectului societatii;

b) faliment;

c) pierderea a cel putin ¥ din capitalul social, dupa ce s-a consumat fondul de rezerva, daca
Adunarea Generald a Actionarilor nu decide completarea capitalului sau reducerea lui la suma
ramasa,

d) in orice alte situatii, pe baza deciziei adunarii generale a actionarilor, luatd cu majoritatea
prevazuta de Actul constitutiv.

(2) Dizolvarea societatii trebuie sa fie inscrisa in Registrul Comertului si publicata Tn Monitorul

Oficial al Romaniei.

(3) Lichidarea societatii se face in caz de dizolvare a societatii.

(4) Lichidarea societatii se face cu respectarea conditiilor prevazute de legislatia romana in vigoare.
Art.14.3. Litigii

(1) Litigiile societatii cu persoane fizice sau juridice roméne sunt de competenta instantelor
judecatoresti din Romania.
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(2) Litigiile nascute din raporturile contractuale dintre societate si persoanele juridice romane pot fi
solutionate si prin arbitraj, potrivit legii.

CAPITOLUL XV
DISPOZITII FINALE

Art.15.1. Prezentul Act constitutiv se completeaza cu prevederile Legii nr.31/1990 (republicata), ale
Legii nr. 287/2009 privind Codul civil (republicatd) cu modificarile si completarile ulterioare, ale
0.U.G. nr. 109/2011, cu modificarile si completprile ulterioare, precum si a altor reglementari
relevante in materie.

Actul constitutiv va dobandi data certa la data depunerii la Oficiul Registrului Comertului
Arad, in baza prevederilor art. 5 alin. 7 din Legea nr.31/1990 privind societatile, (republicata) cu
modificarile si completarile ulterioare, urmand ca acest act sa fie supus autorizarii judecatorului
delegat la Oficiul Registrului Comertului Arad.

Redactat in 5 (cinci) exemplare originale, a céte ....... (T ) pagini, fiind semnat azi,
........... , de catre Directorul General al Societatiit AEROPORTUL ARAD S.A.

Semnitura reprezentantului legal al societatii,
Director General

OVIDIU MOSNEAG
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