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Nr. 15.260/07.07.2026   
 
 

REFERAT  DE APROBARE 
privind proiectul de hotărâre pentru aprobarea organigramei și a statului de funcții  

pentru Spitalul Clinic Judeţean de Urgenţă Arad  
 

 

1. Descrierea situației actuale 
           Având în vedere prevederile art. 173 alin. (1) lit. a și alin. (2) lit. c din O.U.G. nr. 
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare, consiliul 
judeţean aprobă, în condiţiile legii, la propunerea preşedintelui consiliului judeţean, 
regulamentul de organizare şi funcţionare a consiliului judeţean, organigrama, statul de funcţii, 
regulamentul de organizare şi funcţionare ale aparatului de specialitate al consiliului judeţean, 
precum şi ale instituţiilor publice de interes judeţean şi ale societăţilor şi regiilor autonome de 
interes judeţean. 
          În conformitate cu prevederile art. 191 alin. (1) lit. a și alin. (2) lit. a din O.U.G. nr. 
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare, președintele 
consiliului județean întocmeşte şi supune spre aprobare consiliului judeţean regulamentul de 
organizare şi funcţionare a acestuia, organigrama, statul de funcţii şi regulamentul de 
organizare şi funcţionare a aparatului de specialitate, precum şi ale instituţiilor publice de 
interes judeţean şi ale societăţilor şi regiilor autonome de interes judeţean. 
 
2. Motivele de fapt care impun reglementarea respectivă, rațiunile care au determinat 
inițierea proiectului de hotărâre 
     Prin adresa Spitalului Clinic Judeţean de Urgenţă Arad nr. 22.743/06.07.2026, înregistrată 
la Consiliul Judeţean Arad cu nr. 15.195/06.07.2026, s-a solicitat aprobarea organigramei și a 
statului de funcții pentru Spitalul Clinic Judeţean de Urgenţă Arad, având în vedere 
propunerile de transformări de posturi vacante și ocupate față de Hotărârea Consiliului 
Judeţean Arad nr. 15/29.01.2026 privind aprobarea organigramei și a statului de funcții pentru 
Spitalul Clinic Judeţean de Urgenţă Arad. 
 
3. Schimbări preconizate prin propunere 
I. Transformări de posturi ocupate prin promovare 
1. Un post ocupat de medic specialist (S) din cadrul Secției Clinice Boli Infecțioase Adulți se 
transformă în post ocupat de medic primar (S), având în vedere faptul că titularul postului 
îndeplinește condițiile prevăzute de Ordinul MS nr. 1470/2011 pentru aprobarea criteriilor 
privind angajarea şi promovarea în funcţii, grade şi trepte profesionale a personalului 
contractual din unităţile sanitare publice din sectorul sanitar, cu modificările și completările 
ulterioare, a fost confirmat ca medic primar prin Ordinul MS nr. 467/23.02.2026 conform 
Certificatului Seria P1 nr. 031856 eliberat de Ministerul Sănătății sub nr. 29617/24.02.2026, 
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Hotărârea Comitetului Director nr. 5/30.03.2026 redată prin adresa nr. 80/30.03.2026 și  
Dispoziția managerului nr. 602/06.04.2026. 
2. Un post ocupat de medic specialist (S) cu 0,5 normă din cadrul Laboratorului Clinic de 
Microbiologie Medicală se transformă în post ocupat de medic primar (S) cu 0,5 normă, având 
în vedere faptul că titularul postului îndeplinește condițiile prevăzute de Ordinul MS nr. 
1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea şi promovarea în funcţii, grade şi 
trepte profesionale a personalului contractual din unităţile sanitare publice din sectorul sanitar, 
cu modificările și completările ulterioare, a fost confirmat ca medic primar prin Ordinul MS nr. 
372 /11.02.2026 conform Certificatului Seria P1 nr. 031877 eliberat de Ministerul Sănătății sub 
nr. 29634/28.04.2026, Hotărârea Comitetului Director nr. 10/14.05.2026 redată prin adresa nr. 
138/14.05.2026 și  Dispoziția managerului nr. 783/20.05.2026. 
3. Un post ocupat de medic specialist (S) din cadrul Laboratorului Clinic de Radiologie și 
Imagistică Medicală se transformă în post ocupat de medic primar (S), având în vedere faptul 
că titularul postului îndeplinește condițiile prevăzute de Ordinul MS nr. 1470/2011 pentru 
aprobarea criteriilor privind angajarea şi promovarea în funcţii, grade şi trepte profesionale a 
personalului contractual din unităţile sanitare publice din sectorul sanitar, cu modificările și 
completările ulterioare, a fost confirmat ca medic primar prin Ordinul MS nr. 651/11.08.2025 
conform Certificatului Seria P1 nr. 030875 eliberat de Ministerul Sănătății sub nr. 
28655/18.08.2025, Hotărârea Comitetului Director nr. 3/24.02.2026 redată prin adresa nr. 
35/24.02.2026 și Dispoziția managerului nr. 418/02.03.2026. 
4. Un post ocupat de medic specialist (S) din cadrul UCPU – SMURD se transformă în post 
ocupat de medic primar (S), având în vedere faptul că titularul postului îndeplinește condițiile 
prevăzute de Ordinul MS nr. 1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea şi 
promovarea în funcţii, grade şi trepte profesionale a personalului contractual din unităţile 
sanitare publice din sectorul sanitar, cu modificările și completările ulterioare, a fost confirmat 
ca medic primar prin Ordinul MS nr. 467/23.02.2026 conform Certificatului Seria P1 nr. 
031854 eliberat de Ministerul Sănătății sub nr. 29619/24.02.2026, Hotărârea Comitetului 
Director nr. 5/30.03.2026 redată prin adresa nr. 79/30.03.2026 și Dispoziția managerului nr. 
603/06.04.2026. 
5. Un post ocupat de psiholog specialist (S) din cadrul Centrului de Sănătate Mintală si Pentru 
Prevenirea Adicțiilor se transformă în post ocupat de psiholog principal (S), având în vedere 
faptul că titularul postului îndeplinește condițiile prevăzute de Ordinul MS nr. 1470/2011 pentru 
aprobarea criteriilor privind angajarea şi promovarea în funcţii, grade şi trepte profesionale a 
personalului contractual din unităţile sanitare publice din sectorul sanitar, cu modificările și 
completările ulterioare, a fost confirmat ca psiholog principal conform Atestatului de liberă 
practică nr. 1938/07.04.2026 eliberat de Colegiul Psihologilor din România, Hotărârea 
Comitetului Director nr. 10/14.05.2026 redată prin adresa nr. 139/14.05.2026 și Dispoziția 
managerului nr. 782/20.05.2026. 
6. Un post ocupat de biolog specialist (S) din cadrul Laboratorului Clinic de Analize Medicale 
se transformă în post ocupat de biolog principal (S), având în vedere faptul că titularul postului 
îndeplinește condițiile prevăzute de Ordinul MS nr. 1470/2011 pentru aprobarea criteriilor 
privind angajarea şi promovarea în funcţii, grade şi trepte profesionale a personalului 
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contractual din unităţile sanitare publice din sectorul sanitar, cu modificările și completările 
ulterioare, a fost confirmat ca biolog principal conform Certificatului Seria P nr. 002119 eliberat 
de Ministerul Sănătății sub nr. 2651/26.01.2026, Hotărârea Comitetului Director nr. 
3/24.02.2026 redată prin adresa nr. 37/24.02.2026 și Dispoziția managerului nr. 
416/02.03.2026. 
7. Un post ocupat de asistent medical debutant (PL) din cadrul Secției Clinice Medicina 
Interna I se transformă în post ocupat de asistent medical (PL), având în vedere faptul că 
titularul postului îndeplinește condițiile prevăzute de Ordinul MS nr. 1470/2011 pentru 
aprobarea criteriilor privind angajarea şi promovarea în funcţii, grade şi trepte profesionale a 
personalului contractual din unităţile sanitare publice din sectorul sanitar, cu modificările și 
completările ulterioare, a absolvit examenul de promovare conform Procesului-verbal nr. 
11354/31.03.2026 și Dispoziția managerului nr. 563/01.04.2026. 
8. Un post ocupat de asistent medical (PL) din cadrul Secției Clinice Chirurgie Generala I se 
transformă în post ocupat de asistent medical principal (PL), având în vedere faptul că titularul 
postului îndeplinește condițiile prevăzute de Ordinul MS nr. 1470/2011 pentru aprobarea 
criteriilor privind angajarea şi promovarea în funcţii, grade şi trepte profesionale a personalului 
contractual din unităţile sanitare publice din sectorul sanitar, cu modificările și completările 
ulterioare, a absolvit examenul de grad principal conform Certificatului de grad principal seria 
A nr. 31715 eliberat de Ordinul Asistenților Medicali Generaliști, Moașelor și Asistenților 
Medicali din România sub nr. 42/22.10.2025, Hotărârea Comitetului Director nr. 1/27.01.2026 
redată prin adresa nr. 18/27.01.2026 și Dispoziția managerului nr. 290/11.02.2026. 
9. Un post ocupat de asistent medical debutant (PL) din cadrul Secției Clinice Chirurgie 
Generală I se transformă în post ocupat de asistent medical (PL), având în vedere faptul că 
titularul postului îndeplinește condițiile prevăzute de Ordinul MS nr. 1470/2011 pentru 
aprobarea criteriilor privind angajarea şi promovarea în funcţii, grade şi trepte profesionale a 
personalului contractual din unităţile sanitare publice din sectorul sanitar, cu modificările și 
completările ulterioare, a absolvit examenul de promovare conform Procesului-verbal nr. 
11354/31.03.2026 și Dispoziția managerului nr. 565/01.04.2026. 
10. Un post ocupat de asistent medical debutant (PL) din cadrul Secției Clinice Chirurgie 
Generala I se transformă în post ocupat de asistent medical  (PL), având în vedere faptul că 
titularul postului îndeplinește condițiile prevăzute de Ordinul MS nr. 1470/2011 pentru 
aprobarea criteriilor privind angajarea şi promovarea în funcţii, grade şi trepte profesionale a 
personalului contractual din unităţile sanitare publice din sectorul sanitar, cu modificările și 
completările ulterioare, a absolvit examenul de promovare conform Procesului-verbal 
înregistrat sub nr. 21790/26.06.2026 și Dispoziția nr. 993/30.06.2026. 
11. Un post ocupat de asistent medical (PL) din cadrul Secției Clinice Chirurgie Generala I – 
Compartiment Chirurgie Vasculară se transformă în post ocupat de asistent medical principal 
(PL), având în vedere faptul că titularul postului îndeplinește condițiile prevăzute de Ordinul 
MS nr. 1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea şi promovarea în funcţii, grade 
şi trepte profesionale a personalului contractual din unităţile sanitare publice din sectorul 
sanitar, cu modificările și completările ulterioare, a absolvit examenul de grad principal 
conform Certificatului de grad principal seria A nr. 31728 eliberat de Ordinul Asistenților 
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Medicali Generaliști, Moașelor și Asistenților Medicali din România sub nr. 55/24.10.2025, 
Hotărârea Comitetului Director nr. 1/27.01.2026 redată prin adresa nr. 18/27.01.2026 și  
Dispoziția managerului nr. 291/11.02.2026. 
12. Un post ocupat de asistent medical debutant (PL) din cadrul Secției Clinice Chirurgie 
Generală I – Compartiment Chirurgie Toracică se transformă în post ocupat de asistent 
medical (PL), având în vedere faptul că titularul postului îndeplinește condițiile prevăzute de 
Ordinul MS nr. 1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea şi promovarea în 
funcţii, grade şi trepte profesionale a personalului contractual din unităţile sanitare publice din 
sectorul sanitar, cu modificările și completările ulterioare, a absolvit examenul de promovare 
conform Procesului-verbal nr. 11354/31.03.2026 și Dispoziția managerului nr. 566/01.04.2026. 
13. Un post ocupat de asistent medical debutant (PL) din cadrul Secției Clinice Neurologie se 
transformă în post ocupat de asistent medical  (PL), având în vedere faptul că titularul postului 
îndeplinește condițiile prevăzute de Ordinul MS nr. 1470/2011 pentru aprobarea criteriilor 
privind angajarea şi promovarea în funcţii, grade şi trepte profesionale a personalului 
contractual din unităţile sanitare publice din sectorul sanitar, cu modificările și completările 
ulterioare, a absolvit examenul de promovare conform Procesului-verbal înregistrat sub nr. 
21790/26.06.2026 și Dispoziția managerului nr. 997/30.06.2026. 
14. Un post ocupat de asistent medical debutant (PL) din cadrul Secției Clinice Neurologie se 
transformă în post ocupat de asistent medical  (PL), având în vedere faptul că titularul postului 
îndeplinește condițiile prevăzute de Ordinul MS nr. 1470/2011 pentru aprobarea criteriilor 
privind angajarea şi promovarea în funcţii, grade şi trepte profesionale a personalului 
contractual din unităţile sanitare publice din sectorul sanitar, cu modificările și completările 
ulterioare, a absolvit examenul de promovare conform Procesului-verbal înregistrat sub nr. 
21790/26.06.2026 și Dispoziția managerului nr. 996/30.06.2026. 
15. Un post ocupat de asistent medical debutant (PL) din cadrul Secției Clinice Neurologie se 
transformă în post ocupat de asistent medical  (PL), având în vedere faptul că titularul postului 
îndeplinește condițiile prevăzute de Ordinul MS nr. 1470/2011 pentru aprobarea criteriilor 
privind angajarea şi promovarea în funcţii, grade şi trepte profesionale a personalului 
contractual din unităţile sanitare publice din sectorul sanitar, cu modificările și completările 
ulterioare, a absolvit examenul de promovare conform Procesului-verbal înregistrat sub nr. 
21790/26.06.2026 și Dispoziția managerului nr. 999/30.06.2026. 
16. Un post ocupat de asistent medical debutant (PL) din cadrul Secției Clinice Neurologie se 
transformă în post ocupat de asistent medical  (PL), având în vedere faptul că titularul postului 
îndeplinește condițiile prevăzute de Ordinul MS nr. 1470/2011 pentru aprobarea criteriilor 
privind angajarea şi promovarea în funcţii, grade şi trepte profesionale a personalului 
contractual din unităţile sanitare publice din sectorul sanitar, cu modificările și completările 
ulterioare, a absolvit examenul de promovare conform Procesului-verbal înregistrat sub nr. 
21790/26.06.2026 și Dispoziția nr. 998/30.06.2026. 
17. Un post ocupat de asistent medical debutant (PL) din cadrul Secției Clinice Pediatrie I se 
transformă în post ocupat de asistent medical (PL), având în vedere faptul că titularul postului 
îndeplinește condițiile prevăzute de Ordinul MS nr. 1470/2011 pentru aprobarea criteriilor 
privind angajarea şi promovarea în funcţii, grade şi trepte profesionale a personalului 
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contractual din unităţile sanitare publice din sectorul sanitar, cu modificările și completările 
ulterioare, a absolvit examenul de promovare conform Procesului-verbal nr. 11354/31.03.2026  
și Dispoziția managerului nr. 568/01.04.2026. 
18. Un post ocupat de asistent medical principal (PL) din cadrul Secției Clinice Pediatrie II se 
transformă în post ocupat de asistent medical principal (S), având în vedere faptul că titularul 
postului îndeplinește condițiile prevăzute de Ordinul MS nr. 1470/2011 pentru aprobarea 
criteriilor privind angajarea şi promovarea în funcţii, grade şi trepte profesionale a personalului 
contractual din unităţile sanitare publice din sectorul sanitar, cu modificările și completările 
ulterioare, a absolvit studiile universitare de licență din cadrul Universității de Vest “Vasile 
Goldiș“ din Arad - Facultatea de Medicină, programul de studii Asistență Medicală Generală 
conform Adeverinței nr. 24/25.09.2025 emisă de Universitatea de Vest “Vasile Goldiș“ din 
Arad, Hotărârea Comitetului Director nr. 1/27.01.2026 redată prin adresa nr. 17/27.01.2026 și 
Dispoziția managerului nr. 287/11.02.2026. 
19. Un post ocupat de asistent medical debutant (PL) din cadrul Secției Clinice Medicină 
Internă II se transformă în post ocupat de asistent medical  (PL), având în vedere faptul că 
titularul postului îndeplinește condițiile prevăzute de Ordinul MS nr. 1470/2011 pentru 
aprobarea criteriilor privind angajarea şi promovarea în funcţii, grade şi trepte profesionale a 
personalului contractual din unităţile sanitare publice din sectorul sanitar, cu modificările și 
completările ulterioare, a absolvit examenul de promovare conform Procesului-verbal 
înregistrat sub nr. 21790/26.06.2026 și Dispoziția managerului nr. 1000/30.06.2026. 
20. Un post ocupat de asistent medical debutant (PL) din cadrul Secției Clinice Urologie se 
transformă în post ocupat de asistent medical (PL), având în vedere faptul că titularul postului 
îndeplinește condițiile prevăzute de Ordinul MS nr. 1470/2011 pentru aprobarea criteriilor 
privind angajarea şi promovarea în funcţii, grade şi trepte profesionale a personalului 
contractual din unităţile sanitare publice din sectorul sanitar, cu modificările și completările 
ulterioare, a absolvit examenul de promovare conform Procesului-verbal nr. 11354/31.03.2026  
și Dispoziția managerului nr. 569/01.04.2026. 
21. Un post ocupat de asistent medical (PL) din cadrul Secției Clinice Medicina Muncii se 
transformă în post ocupat de asistent medical principal (PL), având în vedere faptul că titularul 
postului îndeplinește condițiile prevăzute de Ordinul MS nr. 1470/2011 pentru aprobarea 
criteriilor privind angajarea şi promovarea în funcţii, grade şi trepte profesionale a personalului 
contractual din unităţile sanitare publice din sectorul sanitar, cu modificările și completările 
ulterioare, a absolvit examenul de grad principal conform Certificatului de grad principal seria 
A nr. 31692 eliberat de Ordinul Asistenților Medicali Generaliști, Moașelor și Asistenților 
Medicali din România sub nr. 19/21.10.2025, Hotărârea Comitetului Director nr. 5/30.03.2026 
redată prin adresa nr. 78/30.03.2026 și Dispoziția managerului nr. 604/06.04.2026. 
22. Un post ocupat de asistent medical (PL) din cadrul Secției Clinice ATI II se transformă în 
post ocupat de asistent medical principal (PL), având în vedere faptul că titularul postului 
îndeplinește condițiile prevăzute de Ordinul MS nr. 1470/2011 pentru aprobarea criteriilor 
privind angajarea şi promovarea în funcţii, grade şi trepte profesionale a personalului 
contractual din unităţile sanitare publice din sectorul sanitar, cu modificările și completările 
ulterioare, a absolvit examenul de grad principal conform Certificatului de grad principal seria 
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A nr. 31701 eliberat de Ordinul Asistenților Medicali Generaliști, Moașelor și Asistenților 
Medicali din România sub nr. 28/21.10.2025, Hotărârea Comitetului Director nr. 3/24.02.2026 
redată prin adresa nr. 39/24.02.2026 și Dispoziția managerului nr. 419/02.03.2026. 
23. Un post ocupat de asistent medical (PL) din cadrul Secției Clinice ATI II se transformă în 
post ocupat de asistent medical principal (PL), având în vedere faptul că titularul postului 
îndeplinește condițiile prevăzute de Ordinul MS nr. 1470/2011 pentru aprobarea criteriilor 
privind angajarea şi promovarea în funcţii, grade şi trepte profesionale a personalului 
contractual din unităţile sanitare publice din sectorul sanitar, cu modificările și completările 
ulterioare, a absolvit examenul de grad principal conform Certificatului de grad principal seria 
A nr. 31705 eliberat de Ordinul Asistenților Medicali Generaliști, Moașelor și Asistenților 
Medicali din România sub nr. 32/24.10.2025, Hotărârea Comitetului Director nr. 3/24.02.2026 
redată prin adresa nr. 39/24.02.2026 și Dispoziția managerului nr. 420/02.03.2026. 
24. Un post ocupat de asistent medical debutant (PL) din cadrul Secției Clinice Oncologie 
Medicală se transformă în post ocupat de asistent medical  (PL), având în vedere faptul că 
titularul postului îndeplinește condițiile prevăzute de Ordinul MS nr. 1470/2011 pentru 
aprobarea criteriilor privind angajarea şi promovarea în funcţii, grade şi trepte profesionale a 
personalului contractual din unităţile sanitare publice din sectorul sanitar, cu modificările și 
completările ulterioare, a absolvit examenul de promovare conform Procesului-verbal 
înregistrat sub nr. 21790/26.06.2026 și Dispoziția managerului nr. 991/30.06.2026. 
25. Un post ocupat de asistent medical debutant (PL) din cadrul Secției Îngrijiri Paliative 
Ghioroc se transformă în post ocupat de asistent medical (PL), având în vedere faptul că 
titularul postului îndeplinește condițiile prevăzute de Ordinul MS nr. 1470/2011 pentru 
aprobarea criteriilor privind angajarea şi promovarea în funcţii, grade şi trepte profesionale a 
personalului contractual din unităţile sanitare publice din sectorul sanitar, cu modificările și 
completările ulterioare, a absolvit examenul de promovare conform Procesului-verbal nr. 
11354/31.03.2026 și Dispoziția managerului nr. 564/01.04.2026. 
26. Un post ocupat de asistent medical debutant (PL) din cadrul Blocului Operator – sediul 
central se transformă în post ocupat de asistent medical (PL), având în vedere faptul că 
titularul postului îndeplinește condițiile prevăzute de Ordinul MS nr. 1470/2011 pentru 
aprobarea criteriilor privind angajarea şi promovarea în funcţii, grade şi trepte profesionale a 
personalului contractual din unităţile sanitare publice din sectorul sanitar, cu modificările și 
completările ulterioare, a absolvit examenul de promovare conform Procesului-verbal nr. 
11354/31.03.2026 și Dispoziția managerului nr. 570/01.04.2026. 
27. Un post ocupat de asistent medical (S) din cadrul Blocului Operator – sediul central se 
transformă în post ocupat de asistent medical principal (S), având în vedere faptul că titularul 
postului îndeplinește condițiile prevăzute de Ordinul MS nr. 1470/2011 pentru aprobarea 
criteriilor privind angajarea şi promovarea în funcţii, grade şi trepte profesionale a personalului 
contractual din unităţile sanitare publice din sectorul sanitar, cu modificările și completările 
ulterioare, a absolvit examenul de grad principal conform Certificatului de grad principal seria 
A nr. 14688 eliberat de Ordinul Asistenților Medicali Generaliști, Moașelor și Asistenților 
Medicali din România sub nr. 90/06.10.2021, Hotărârea Comitetului Director nr. 1/27.01.2026 
redată prin adresa nr. 18/27.01.2026 și Dispoziția managerului nr. 289/11.02.2026. 
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28. Un post ocupat de asistent medical debutant (S) din cadrul Blocului Operator – sediul 
central se transformă în post ocupat de asistent medical (S), având în vedere faptul că titularul 
postului îndeplinește condițiile prevăzute de Ordinul MS nr. 1470/2011 pentru aprobarea 
criteriilor privind angajarea şi promovarea în funcţii, grade şi trepte profesionale a personalului 
contractual din unităţile sanitare publice din sectorul sanitar, cu modificările și completările 
ulterioare, a absolvit examenul de promovare conform Procesului-verbal nr. 11354/31.03.2026  
și Dispoziția managerului nr. 571/01.04.2026. 
29. Un post ocupat de asistent medical debutant (PL) din cadrul Blocului Operator – P-ța. 
Mihai Viteazu se transformă în post ocupat de asistent medical (PL), având în vedere faptul că 
titularul postului îndeplinește condițiile prevăzute de Ordinul MS nr. 1470/2011 pentru 
aprobarea criteriilor privind angajarea şi promovarea în funcţii, grade şi trepte profesionale a 
personalului contractual din unităţile sanitare publice din sectorul sanitar, cu modificările și 
completările ulterioare, a absolvit examenul de promovare conform Procesului-verbal nr. 
11354/31.03.2026 și Dispoziția managerului nr. 572/01.04.2026. 
30. Un post ocupat de asistent medical debutant (PL) din cadrul Cabinetului Oncologie 
Medicală se transformă în post ocupat de asistent medical (PL), având în vedere faptul că 
titularul postului îndeplinește condițiile prevăzute de Ordinul MS nr. 1470/2011 pentru 
aprobarea criteriilor privind angajarea şi promovarea în funcţii, grade şi trepte profesionale a 
personalului contractual din unităţile sanitare publice din sectorul sanitar, cu modificările și 
completările ulterioare, a absolvit examenul de promovare conform Procesului-verbal nr. 
11354/31.03.2026 și Dispoziția managerului nr. 573/01.04.2026. 
31. Un post ocupat de asistent medical debutant (PL) din cadrul Ambulatorului Integrat (pt. 
Adulti) se transformă în post ocupat de asistent medical  (PL), având în vedere faptul că 
titularul postului îndeplinește condițiile prevăzute de Ordinul MS nr. 1470/2011 pentru 
aprobarea criteriilor privind angajarea şi promovarea în funcţii, grade şi trepte profesionale a 
personalului contractual din unităţile sanitare publice din sectorul sanitar, cu modificările și 
completările ulterioare, a absolvit examenul de promovare conform Procesului-verbal 
înregistrat sub nr. 21790/26.06.2026 și Dispoziția managerului nr. 992/30.06.2026. 
32. Un post ocupat de asistent medical debutant (PL) din cadrul Secției Clinice ATI I se 
transformă în post ocupat de asistent medical  (PL), având în vedere faptul că titularul postului 
îndeplinește condițiile prevăzute de Ordinul MS nr. 1470/2011 pentru aprobarea criteriilor 
privind angajarea şi promovarea în funcţii, grade şi trepte profesionale a personalului 
contractual din unităţile sanitare publice din sectorul sanitar, cu modificările și completările 
ulterioare, a absolvit examenul de promovare conform Procesului-verbal înregistrat sub nr. 
21790/26.06.2026 și Dispoziția managerului nr. 994/30.06.2026. 
33. Un post ocupat de asistent medical debutant (S) din cadrul Secției Clinice ATI  I se 
transformă în post ocupat de asistent medical (S), având în vedere faptul că titularul postului 
îndeplinește condițiile prevăzute de Ordinul MS nr. 1470/2011 pentru aprobarea criteriilor 
privind angajarea şi promovarea în funcţii, grade şi trepte profesionale a personalului 
contractual din unităţile sanitare publice din sectorul sanitar, cu modificările și completările 
ulterioare, a absolvit examenul de promovare conform Procesului-verbal nr. 11354/31.03.2026  
și Dispoziția managerului nr. 567/01.04.2026. 
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34. Un post ocupat de asistent medical debutant (PL) din cadrul Secției Clinice Neurologie se 
transformă în post ocupat de asistent medical  (PL), având în vedere faptul că titularul postului 
îndeplinește condițiile prevăzute de Ordinul MS nr. 1470/2011 pentru aprobarea criteriilor 
privind angajarea şi promovarea în funcţii, grade şi trepte profesionale a personalului 
contractual din unităţile sanitare publice din sectorul sanitar, cu modificările și completările 
ulterioare, a absolvit examenul de promovare conform Procesului-verbal înregistrat sub nr. 
21790/26.06.2026 și Dispoziția managerului nr. 995/30.06.2026. 
35. Un post ocupat de registrator medical (M) din cadrul Serviciului de Evaluare și Statistică 
Medicală se transformă în post ocupat de registrator medical principal (M), având în vedere 
faptul că titularul postului îndeplinește condițiile prevăzute de Ordinul MS nr. 1470/2011 pentru 
aprobarea criteriilor privind angajarea şi promovarea în funcţii, grade şi trepte profesionale a 
personalului contractual din unităţile sanitare publice din sectorul sanitar, cu modificările și 
completările ulterioare, a absolvit examenul de promovare conform Procesului-verbal nr. 
11353/31.03.2026  și  Dispoziția nr. 576/01.04.2026. 
36. Un post ocupat de registrator medical (M) din cadrul Serviciului de Evaluare și Statistică 
Medicală se transformă în post ocupat de registrator medical principal (M), având în vedere 
faptul că titularul postului îndeplinește condițiile prevăzute de Ordinul MS nr. 1470/2011 pentru 
aprobarea criteriilor privind angajarea şi promovarea în funcţii, grade şi trepte profesionale a 
personalului contractual din unităţile sanitare publice din sectorul sanitar, cu modificările și 
completările ulterioare, a absolvit examenul de promovare conform Procesului-verbal nr. 
11353/31.03.2026 și Dispoziția managerului nr. 577/01.04.2026. 
37. Un post ocupat de registrator medical debutant (M) din cadrul Ambulatorului Integrat 
(pentru adulți) se transformă în post ocupat de registrator medical (M), având în vedere faptul 
că titularul postului îndeplinește condițiile prevăzute de Ordinul MS nr. 1470/2011 pentru 
aprobarea criteriilor privind angajarea şi promovarea în funcţii, grade şi trepte profesionale a 
personalului contractual din unităţile sanitare publice din sectorul sanitar, cu modificările și 
completările ulterioare, a absolvit examenul de promovare conform Procesului-verbal nr. 
11354/31.03.2026 și Dispoziția managerului nr. 574/01.04.2026. 
38. Un post ocupat de registrator medical debutant (M) din cadrul Compartimentului 
Registratori Medicali se transformă în post ocupat de registrator medical (M), având în vedere 
faptul că titularul postului îndeplinește condițiile prevăzute de Ordinul MS nr. 1470/2011 pentru 
aprobarea criteriilor privind angajarea şi promovarea în funcţii, grade şi trepte profesionale a 
personalului contractual din unităţile sanitare publice din sectorul sanitar, cu modificările și 
completările ulterioare, a absolvit examenul de promovare conform Procesului-verbal nr. 
11354/31.03.2026 și Dispoziția managerului nr. 575/01.04.2026. 
39. Un post ocupat de infirmieră debutant (G) din cadrul Compartimentului Recuperare 
Medicală Respiratorie se transformă în post ocupat de infirmieră (G), având în vedere faptul 
că titularul postului îndeplinește condițiile prevăzute de Ordinul MS nr. 1470/2011 pentru 
aprobarea criteriilor privind angajarea şi promovarea în funcţii, grade şi trepte profesionale a 
personalului contractual din unităţile sanitare publice din sectorul sanitar, cu modificările și 
completările ulterioare, a absolvit cursul de infirmieră conform Certificatului de calificare 
profesională seria N nr. 0276626 eliberat de Ministerul Educației și de Ministerul Muncii și 
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Solidarității Sociale sub nr. 9979/30.07.2025, Hotărârea Comitetului Director nr. 8/23.04.2026 
redată prin adresa nr. 122/23.04.2026 și Dispoziția managerului nr. 701/27.04.2026. 
40. Un post ocupat de infirmieră debutant (G) din cadrul Compartimentului Recuperare 
Medicală Respiratorie se transformă în post ocupat de infirmieră (G), având în vedere faptul 
că titularul postului îndeplinește condițiile prevăzute de Ordinul MS nr. 1470/2011 pentru 
aprobarea criteriilor privind angajarea şi promovarea în funcţii, grade şi trepte profesionale a 
personalului contractual din unităţile sanitare publice din sectorul sanitar, cu modificările și 
completările ulterioare, a absolvit cursul de infirmieră conform Certificatului de calificare 
profesională seria 3B nr. 13636 eliberat de Ordinul Asistenților Medicali Generaliști, Moașelor 
și Asistenților Medicali din România sub nr. 31/05.11.2007, Hotărârea Comitetului Director nr. 
10/14.05.2026 redată prin adresa nr. 137/14.05.2026 și Dispoziția managerului nr. 
784/20.05.2026. 
41. Un post ocupat de infirmieră debutant (G) din cadrul Secției Îngrijiri Paliative Ghioroc se 
transformă în post ocupat de infirmieră (G), având în vedere faptul că titularul postului 
îndeplinește condițiile prevăzute de Ordinul MS nr. 1470/2011 pentru aprobarea criteriilor 
privind angajarea şi promovarea în funcţii, grade şi trepte profesionale a personalului 
contractual din unităţile sanitare publice din sectorul sanitar, cu modificările și completările 
ulterioare, a absolvit cursul de infirmieră conform Certificatului de calificare profesionala seria 
N nr. 00374464 eliberat de Ministerul Educației Naționale și de Ministerul Muncii și Justiției 
Sociale sub nr. 9754/14.05.2025, Hotărârea Comitetului Director nr. 10/14.05.2026 redată prin 
adresa nr. 137/14.05.2026 și Dispoziția managerului nr. 785/20.05.2026. 
42. Un post ocupat de infirmieră debutant (G) din cadrul Secției Clinice Neurologie se 
transformă în post ocupat de infirmieră (G), având în vedere faptul că titularul postului 
îndeplinește condițiile prevăzute de Ordinul MS nr. 1470/2011 pentru aprobarea criteriilor 
privind angajarea şi promovarea în funcţii, grade şi trepte profesionale a personalului 
contractual din unităţile sanitare publice din sectorul sanitar, cu modificările și completările 
ulterioare, a absolvit cursul de infirmieră conform Certificatului de calificare profesionala seria 
M nr. 00238644 eliberat de Ministerul Educației și de Ministerul Muncii și Justiției Sociale sub 
nr. 2025/01.08.2022, Hotărârea Comitetului Director nr. 3/24.02.2026 redată prin adresa nr. 
38/24.02.2026 și Dispoziția managerului nr. 417/02.03.2026. 
 
II. Transformări de posturi vacante 
1. Un post vacant de medic primar (S) din cadrul  Secției Clinice Cardiologie – Compartiment 
USTACC se transformă în post vacant de medic specialist (S), conform Hotărârii Comitetului 
Director  nr. 24/09.12.2025 redată prin adresa nr. 311/09.12.2025 și referatului înregistrat sub 
nr. 38172/19.11.2025, întocmit de către medicul șef al Secției Clinice Cardiologie. 
2. Un post vacant de medic primar (S) din cadrul Compartimentului Recuperare Medicală 
Ortopedie și Traumatologie din cadrul Secției Clinice Ortopedie Traumatologie se transformă 
în post vacant de medic specialist (S), conform Hotărârii Comitetului Director nr. 
13/22.06.2026 redată prin adresa nr. 174/22.06.2026 și referatului înregistrat sub nr. 
19713/09.06.2026, întocmit de către medicul șef al secției. 
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3. Un post vacant de medic primar (S) din cadrul Compartimentului Chirurgie Plastică, 
Microchirurgie Reconstructivă se transformă în post vacant de medic specialist (S), conform 
Hotărârii Comitetului Director nr. 15/01.07.2026 redată prin adresa nr. 185/01.07.2026 și 
referatului înregistrat sub nr. 22388/01.07.2026, întocmit de către medicul coordonator al 
Compartimentului Chirurgie Plastică, Microchirurgie Reconstructivă.  
4. Un post vacant de medic primar (S) din cadrul Compartimentului Chirurgie Plastică, 
Microchirurgie Reconstructivă se transformă în post vacant de medic specialist (S), conform 
Hotărârii Comitetului Director nr. 5/30.03.2026 redată prin adresa nr. 82/30.03.2026 și  
referatului înregistrat sub nr. 9591/18.03.2026, întocmit de către medicul coordonator al 
Compartimentului Chirurgie Plastică, Microchirurgie Reconstructivă. 
5. Un post vacant de medic primar (S) din cadrul Secției Clinice Oncologie Medicală se 
transformă în post vacant de medic specialist (S), conform Hotărârii Comitetului Director nr. 
10/14.05.2026 redată prin adresa nr. 130/14.05.2026 și referatului înregistrat sub nr. 
15562/06.05.2026, întocmit de către medicul șef al Secției Clinice Oncologie Medicală.  
6. Un post vacant de psiholog (S) din cadrul Cabinetului psihologie se transformă în post 
vacant de psiholog practicant (S), conform Hotărârii Comitetului Director nr. 15/01.07.2026 
redată prin adresa nr. 186/01.07.2026. 
7. Un post vacant de psiholog (S) din cadrul Cabinetului psihologie se transformă în post 
vacant de psiholog practicant (S), conform Hotărârii Comitetului Director nr. 15/01.07.2026 
redată prin adresa nr. 186/01.07.2026. 
8. Un post vacant de asistent medical principal (S) din cadrul Secției Clinice Chirurgie 
Generală I se transformă în post vacant de asistent medical debutant (PL), conform Hotărârii 
Comitetului Director nr. 5/30.03.2026 redată prin adresa nr. 91/30.03.2026 și referatului 
înregistrat sub nr. 7827/04.03.2026, întocmit de către medicul șef al Secției Clinice Chirurgie 
Generală I.  
9. Un post vacant de asistent medical (PL) din cadrul Secției Clinice Gastroenterologie se 
transformă în post vacant de asistent medical debutant (PL), conform Hotărârii Comitetului 
Director nr. 15/01.07.2026 redată prin adresa nr. 183/01.07.2026 și referatului înregistrat sub 
nr. 22217/30.06.2026, întocmit de către directorul de îngrijiri medicale.  
10. Un post vacant de asistent medical (S) din cadrul  Secției Clinice Chirurgie Generală I – 
Compartiment Neurochirurgie se transformă în post vacant de asistent medical debutant (PL), 
conform Hotărârii Comitetului Director nr. 5/30.03.2026 redată prin adresa nr. 91/30.03.2026 și 
referatului înregistrat sub nr. 7827/04.03.2026, întocmit de către medicul șef al Secției Clinice 
Chirurgie Generală I. 
11. Un post vacant de asistent medical principal (PL) din cadrul Secției Clinice Chirurgie 
Generală I – Compartiment Chirurgie Toracică se transformă în post vacant de asistent 
medical debutant (PL), conform Hotărârii Comitetului Director nr. 15/01.07.2026 redată prin 
adresa nr. 183/01.07.2026 și referatului înregistrat sub nr. 22217/30.06.2026, întocmit de către 
directorul de îngrijiri medicale.  
12. Un post vacant de asistent medical principal (S) din cadrul Secției Clinice Chirurgie și 
Ortopedie Pediatrică se transformă în post vacant de asistent medical debutant (PL), conform 
Hotărârii Comitetului Director nr. 15/01.07.2026 redată prin adresa nr. 183/01.07.2026 și 
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referatului înregistrat sub nr. 22217/30.06.2026, întocmit de către directorul de îngrijiri 
medicale. 
13. Un post vacant de asistent medical principal (PL) din cadrul Secției Clinice Ortopedie 
Traumatologie se transformă în post vacant de asistent medical debutant (PL), conform 
Hotărârii Comitetului Director nr. 13/22.06.2026 redată prin adresa nr. 174/22.06.2026 și 
referatului înregistrat sub nr. 19713/09.06.2026, întocmit de către medicul șef al secției. 
14. Un post vacant de asistent medical principal (PL) din cadrul Secției Clinice Ortopedie 
Traumatologie se transformă în post vacant de asistent medical debutant (PL), conform 
Hotărârii Comitetului Director nr. 13/22.06.2026 redată prin adresa nr. 174/22.06.2026 și 
referatului înregistrat sub nr. 19713/09.06.2026, întocmit de către medicul șef al secției. 
15. Un post vacant de asistent medical principal (S) din cadrul Secției Clinice Ortopedie 
Traumatologie se transformă în post vacant de asistent medical debutant (PL), conform 
Hotărârii Comitetului Director  nr. 13/22.06.2026 redată prin adresa nr. 174/22.06.2026 și 
referatului înregistrat sub nr. 19713/09.06.2026, întocmit de către medicul șef al secției. 
16. Un post vacant de asistent medical principal (PL) din cadrul Secției Clinice Pediatrie I se 
transformă în post vacant de asistent medical debutant (PL), conform Hotărârii Comitetului 
Director nr. 15/01.07.2026 redată prin adresa nr. 183/01.07.2026 și referatului înregistrat sub 
nr. 22217/30.06.2026, întocmit de către directorul de îngrijiri al unității.  
17. Un post vacant de asistent medical principal (S) din cadrul Compartimentului Clinic Boli 
Infecțioase Copii se transformă în post vacant de asistent medical debutant (PL), conform 
Hotărârii Comitetului Director nr. 15/01.07.2026 redată prin adresa nr. 183/01.07.2026 și 
referatului înregistrat sub nr. 22217/30.06.2026, întocmit de către directorul de îngrijiri al 
unității. 
18. Un post vacant de asistent medical principal (PL) din cadrul Secției Clinice ATI II se 
transformă în post vacant de asistent medical debutant (PL), conform Hotărârii Comitetului 
Director nr. 15/01.07.2026 redată prin adresa nr. 183 / 01.07.2026 și referatului înregistrat sub 
nr. 22217/30.06.2026, întocmit de către directorul de îngrijiri al unității. 
19. Un post vacant de asistent medical principal (PL) din cadrul Compartimentului Clinic 
Oftalmologie se transformă în post vacant de asistent medical debutant (PL), conform 
Hotărârii Comitetului Director nr. 15/01.07.2026 redată prin adresa nr. 183/01.07.2026 și 
referatului înregistrat sub nr. 22217/30.06.2026, întocmit de către directorul de îngrijiri al 
unității. 
20. Un post vacant de asistent medical (S) din cadrul Blocului Operator – str. Episcopiei se 
transformă în post vacant de asistent medical principal (S), conform Hotărârii Comitetului 
Director  nr. 1/27.01.2026 redată prin adresa nr. 16/27.01.2026 și referatului înregistrat sub nr. 
1752/20.01.2026, întocmit de către medicul coordonator al Blocului Operator – str. Episcopiei. 
21. Un post vacant de asistent medical principal (PL) din cadrul Laboratorului Clinic de Analize 
Medicale se transformă în post vacant de asistent medical (PL), conform Hotărârii Comitetului 
Director nr. 15/01.07.2026 redată prin adresa nr. 183/01.07.2026 și referatului înregistrat sub 
nr. 22217/30.06.2026, întocmit de către directorul de îngrijiri al unității. 
22. Un post vacant de asistent medical principal (PL) din cadrul Laboratorului Clinic de 
Radiologie și Imagistică Medicală se transformă în post vacant de asistent medical debutant 
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(PL), conform Hotărârii Comitetului Director nr. 15/01.07.2026 redată prin adresa nr. 
183/01.07.2026 și referatului înregistrat sub nr. 22217/30.06.2026, întocmit de către directorul 
de îngrijiri al unității. 
23. Un post vacant de registrator medical principal (M) din cadrul Serviciului de Evaluare și 
Statistică Medicală - Compartimentul Primire Pacienti se transformă în post vacant de 
registrator medical debutant (M), conform Hotărârii Comitetului Director nr. 15/01.07.2026 
redată prin adresa nr. 183/01.07.2026 și referatului înregistrat sub nr. 22217/30.06.2026, 
întocmit de către directorul de îngrijiri al unității.  
24. Un post vacant de registrator medical principal (M) din cadrul Compartimentului 
Registratori Medicali se transformă în post vacant de registrator medical debutant (M), 
conform Hotărârii Comitetului Director nr. 15/01.07.2026 redată prin adresa nr. 
183/01.07.2026 și referatului înregistrat sub nr. 22217/30.06.2026, întocmit de către directorul 
de îngrijiri al unității. 
25. Un post vacant de registrator medical principal (M) din cadrul UCPU – SMURD se 
transformă în post vacant de registrator medical debutant (M), conform Hotărârii Comitetului 
Director nr. 15/01.07.2026 redată prin adresa nr. 183/01.07.2026 și referatului înregistrat sub 
nr. 22217/30.06.2026, întocmit de către directorul de îngrijiri al unității. 
26. Un post vacant de infirmieră (G) din cadrul Secției Clinice Diabet Zaharat, Nutriție și Boli 
Metabolice se transformă în post vacant de infirmieră debutant (G), conform Hotărârii 
Comitetului Director nr. 15/01.07.2026 redată prin adresa nr. 183/01.07.2026 și referatului 
înregistrat sub nr. 22217/30.06.2026, întocmit de către directorul de îngrijiri medicale. 
27. Un post vacant de infirmieră (G) din cadrul Secției Clinice Cardiologie se transformă în 
post vacant de infirmieră debutant (G), conform Hotărârii Comitetului Director nr. 
15/01.07.2026 redată prin adresa nr. 183/01.07.2026 și referatului înregistrat sub nr. 
22217/30.06.2026, întocmit de către directorul de îngrijiri medicale. 
28. Un post vacant de infirmieră (G) din cadrul Secției Clinice Chirurgie Generală I se 
transformă în post vacant de infirmieră debutant (G), conform Hotărârii Comitetului Director nr. 
5/30.03.2026 redată prin adresa nr. 91/30.03.2026 și referatului înregistrat sub nr. 
7827/04.03.2026, întocmit de către medicul șef al Secției Clinice Chirurgie Generală I. 
29. Un post vacant de infirmieră (G) din cadrul Secției Clinice Ortopedie Traumatologie se 
transformă în post vacant de infirmieră debutant (G), conform Hotărârii Comitetului Director nr. 
13/22.06.2026 redată prin adresa nr. 174/22.06.2026 și referatului înregistrat sub nr. 
19713/09.06.2026, întocmit de către medicul șef al secției. 
30. Un post vacant de infirmieră (G) din cadrul Secției Clinice Ortopedie Traumatologie se 
transformă în post vacant de infirmieră debutant (G), conform Hotărârii Comitetului Director nr. 
13/22.06.2026 redată prin adresa nr. 174/22.06.2026 și referatului înregistrat sub nr. 
19713/09.06.2026 întocmit de către medicul șef al secției. 
31. Un post vacant de infirmieră (G) din cadrul Secției Clinice ATI I se transformă în post 
vacant de infirmieră debutant (G), conform Hotărârii Comitetului Director nr. 15/01.07.2026 
redată prin adresa nr. 183/01.07.2026 și referatului înregistrat sub nr. 22217/30.06.2026, 
întocmit de către directorul de îngrijiri al unității. 
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32. Un post vacant de infirmieră (G) din cadrul Secției Clinice Pediatrie II se transformă în post 
vacant de infirmieră debutant (G), conform Hotărârii Comitetului Director nr. 15/01.07.2026 
redată prin adresa nr. 183/01.07.2026 și referatului înregistrat sub nr. 22217/30.06.2026, 
întocmit de către directorul de îngrijiri al unității. 
33. Un post vacant de infirmieră (G) din cadrul Compartimentului Psihiatrie Pediatrică se 
transformă în post vacant de infirmieră debutant (G), conform Hotărârii Comitetului Director nr. 
15/01.07.2026 redată prin adresa nr. 183/01.07.2026 și referatului înregistrat sub nr. 
22217/30.06.2026, întocmit de către directorul de îngrijiri al unității. 
34. Un post vacant de infirmieră (G) din cadrul Secției Clinice ATI II se transformă în post 
vacant de infirmieră debutant (G), conform Hotărârii Comitetului Director nr. 15/01.07.2026 
redată prin adresa nr. 183/01.07.2026 și referatului înregistrat sub nr. 22217/30.06.2026, 
întocmit de către directorul de îngrijiri al unității. 
35. Un post vacant de infirmieră (G) din cadrul Secției Clinice Oncologie Medicală se 
transformă în post vacant de infirmieră debutant (G), conform Hotărârii Comitetului Director nr. 
15/01.07.2026 redată prin adresa nr. 183/01.07.2026 și referatului înregistrat sub nr. 
22217/30.06.2026 întocmit de către directorul de îngrijiri al unității. 
36. Un post vacant de infirmieră (G) din cadrul Secției Clinice Obstetrică – Ginecologie se 
transformă în post vacant de infirmieră debutant (G), conform Hotărârii Comitetului Director nr. 
15/01.07.2026 redată prin adresa nr. 183/01.07.2026 și referatului înregistrat sub nr. 
22217/30.06.2026, întocmit de către directorul de îngrijiri al unității. 
37. Un post vacant de infirmieră (G) din cadrul Blocului Operator – Sediul central se 
transformă în post vacant de infirmieră debutant (G), conform Hotărârii Comitetului Director nr. 
15/01.07.2026 redată prin adresa nr. 183/01.07.2026 și referatului înregistrat sub nr. 
22217/30.06.2026, întocmit de către directoril de îngrijiri al unității. 
38. Un post vacant de infirmieră (G) din cadrul Compartimentului Gestionare Lenjerie Spital se 
transformă în post vacant de infirmieră debutant (G), conform Hotărârii Comitetului Director nr. 
15/01.07.2026 redată prin adresa nr. 183/01.07.2026 și referatului înregistrat sub nr. 
22217/30.06.2026, întocmit de către directorul de îngrijiri al unității. 
39. Un post vacant de infirmieră (G) din cadrul UCPU – SMURD se transformă în post vacant 
de infirmieră debutant (G), conform Hotărârii Comitetului Director nr. 15/01.07.2026 redată 
prin adresa nr. 183/01.07.2026 și referatului înregistrat sub nr. 22217/30.06.2026, întocmit de 
către directorul de îngrijiri al unității. 
 
III. Alte modificări de posturi 
1. Un post vacant de asistent medical debutant (PL) din cadrul Ambulatorului Integrat (pentru 
adulți) se mută în cadrul Secției Clinice Cardiologie – Compartiment USTACC și se transformă 
în post vacant de medic specialist (S), conform Hotărârii Comitetului Director nr. 3/24.02.2026 
redată prin adresa nr. 33/24.02.2026 și referatului înregistrat sub nr. 3494/02.02.2026, 
întocmit de către medicul șef al Secției Clinice Cardiologie. 
2. Un post vacant de îngrijitoare (G) din cadrul Serviciului Clinic de Anatomie Patologică se 
divizează în două fracțiuni de 0,5 normă, din care o fracțiune de 0,5 normă se transformă în 
post vacant de asistent medical debutant (PL) în cadrul Serviciului Clinic de Anatomie 
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Patologică, iar cealaltă fracțiune de 0,5 normă se mută la Serviciul Tehnic – Lifturi și se 
transformă în muncitor calificat (liftier) I (G), reîntregind un post vacant de muncitor calificat 
(liftier) I (G) din cadrul Serviciului Tehnic – Lifturi, conform Hotărârii Comitetului Director nr. 
15/01.07.2026 redată prin adresa nr. 183/01.07.2026 și referatului înregistrat sub nr. 
22217/30.06.2026, întocmit de către directorul de îngrijiri al unității. 
3. Un post vacant de fiziokinetoterapeut debutant (S) din cadrul Secției Clinice Neurologie – 
Compartiment Recuperare Medicala Neurologică se divizează în două posturi vacante de câte 
0,5 normă de fiziokinetoterapeut debutant (S) în cadrul aceleiași secții, conform Hotărârii 
Comitetului Director  nr. 10/14.05.2026 redată prin adresa nr. 126/14.05.2026 și referatului 
înregistrat sub nr. 14314/27.04.2026, întocmit de către medicul șef al Secției Clinice 
Neurologie. 
 

Urmare a modificărilor menționate mai sus, numărul de posturi aprobat prin Hotărârea 
Consiliului Judeţean nr. 15/29.01.2026 nu se modifică și se încadrează în bugetul de venituri 
și cheltuieli aprobat pe anul 2026 și în normativul de personal. 

 
4. Argumentarea oportunității și eficienței propunerii prin compararea obiectivelor 
propuse cu rezultatele existente în domeniul supus reglementării, în baza unor 
informații reale, exacte și complete 
 Transformările de posturi ocupate solicitate de către Spitalul Clinic Judeţean de 
Urgenţă Arad sunt argumentate prin faptul că titularii posturilor îndeplinesc condițiile de 
promovare prevăzute de O.M.S. nr. 1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea şi 
promovarea în funcţii, grade şi trepte profesionale a personalului contractual din unităţile 
sanitare publice din sectorul sanitar, cu modificările și completările ulterioare și au susținut 
examenele de promovare, fiind aprobate prin dispoziții ale managerului Spitalului Clinic 
Județean de Urgență Arad și prin hotărârile Comitetului Director al Spitalului Clinic Județean 
de Urgență Arad. 
 Transformările de posturi vacante solicitate de către Spitalul Clinic Judeţean de 
Urgenţă Arad sunt justificate prin referatele directorului de îngrijiri medicale sau ale medicilor 
șefi de secție/ medici coordonatori, fiind aprobate prin hotărârile Comitetului Director al 
Spitalului Clinic Județean de Urgență Arad. 
 Modificarea organigramei este necesară ca urmare a mutării unor posturi, solicitată prin 
referatele directorului de îngrijiri medicale sau ale medicilor șefi de secție și aprobată prin 
hotărârile Comitetului Director al Spitalului Clinic Județean de Urgență Arad. 
  
5. Impactul socio-economic - efectele asupra mediului macroeconomic, de afaceri, 
social şi asupra mediului înconjurător, inclusiv evaluarea costurilor şi beneficiilor 
Nu este cazul. 
 
6. Impactul financiar asupra bugetului județului 
 Spitalul Clinic Judeţean de Urgenţă Arad prin adresa nr. 22.743/06.07.2026, 
înregistrată la Consiliul Judeţean Arad cu nr. 15.195/06.07.2026, menţionează că numărul de 
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posturi aprobat prin Hotărârea Consiliului Județean Arad nr. 15/29.01.2026 nu se modifică și 
se încadrează în normativul de personal aprobat prin O.M.S. nr. 1224/2010 și în bugetul de 
venituri și cheltuieli aprobat pe anul 2026.  

 
7. Efectele proiectului de hotărâre asupra hotărârilor Consiliului Județean Arad în 
vigoare 
Hotărârea Consiliului Judeţean Arad nr. 15/29.01.2026 privind aprobarea organigramei și a 
statului de funcții pentru Spitalul Clinic Judeţean de Urgenţă Arad își încetează aplicabilitatea. 
 

8. Consultări efectuate în vederea elaborării proiectului de hotărâre, după caz 

Nu este cazul. 
 
9. Temeiul legal care stă la baza adoptării hotărârii 
      În situația acestui proiect de hotărâre sunt incidente următoarele prevederi, în a căror 
implementare și aplicare a fost elaborat acest proiect, după cum urmează: 

- prevederile Legii nr. 95/2006 privind reforma în domeniul sănătății, republicată, cu 
modificările și completările ulterioare; 

- prevederile art. 3 din Legea - cadru nr. 153/2017 privind privind salarizarea unitară a 
personalului plătit din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare; 

- prevederile art. 173 alin. (1) lit. a, alin. (2) lit. c și art.191 alin. (1) lit. a, alin. (2) lit. a din  
O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările 
ulterioare; 

- prevederile Ordinului nr. 1470/2011 al ministrului sănătăţii pentru aprobarea criteriilor 
privind angajarea şi promovarea în funcţii, grade şi trepte profesionale a personalului 
contractual din unităţile sanitare publice din sectorul sanitar, cu modificările și 
completările ulterioare; 

- prevederile Ordinului nr. 1224/2010 al ministrului sănătăţii privind aprobarea 
normativelor de personal pentru asistenţa medicală spitalicească, precum şi pentru 
modificarea şi completarea Ordinului ministrului sănătăţii publice nr. 1778/2006 privind 
aprobarea normativelor de personal, cu modificările și completările ulterioare. 

       Precizez că, după adoptarea hotărârii și comunicarea ei, managerul Spitalului Clinic 
Judeţean de Urgenţă Arad va lua toate măsurile necesare în vederea punerii în aplicare a 
modificărilor menționate mai sus, cu încadrarea în normativul de personal aprobat prin O.M.S. 
nr. 1224/2010 și în bugetul de venituri și cheltuieli pe anul 2026. 

      În sensul celor de mai sus, și în baza art. 182 alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019 privind 
Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare, inițiez și supun spre aprobare 
proiectul de hotărâre privind aprobarea organigramei și a statului de funcții pentru Spitalul 
Clinic Judeţean de Urgenţă Arad. 

 
                                                               PREŞEDINTE, 
                                                               Iustin Cionca 
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