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Nr. 16.325/20.07.2026

REFERAT DE APROBARE
privind acordarea unui mandat special reprezentantului Unitatii Administrativ-Teritoriale
Judetului Arad in Adunarea Generala Extraordinara a Actionarilor la Societatea Aeroportul Arad
S.A. din data de 30/31 iulie 2026

1. Descrierea situatiei actuale

in conformitate cu prevederile art. 173 alin. (2) lit. d) din Ordonanta de urgent3 a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, consiliul judetean
exercita atributii privind organizarea si functionarea institutiilor publice de interes judetean, avand
competenta de a exercita in numele judetului, toate drepturile si obligatiile corespunzatoare
participatiilor detinute la societati, in conditiile legii.

Totodata, potrivit art. 191 alin. (2) lit. a) din acelasi act normativ, presedintele consiliului
judetean exercita atributii Tn domeniul functionarii aparatului de specialitate al societatilor aflate
sub autoritatea consiliului judetean.

Consiliul Judetean Arad exercita prerogativa de autoritate publica tutelara si are calitatea de
actionar unic pentru Societatea Aeroportul Arad S.A., societate pe actiuni, cu capital integral de stat,
administrata in sistem unitar, care se incadreaza, in categoria intreprinderilor publice incadrate in
dispozitiile art.2 pct.2 lit. b) din 0.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, cu modificarile si completari ulterioare.

2. Motivele de fapt care impun reglementarea respectiva, ratiunile care au determinat
initierea proiectului de hotarare

Prin adresa nr. 81/10.07.2026, finregistratd la Consiliul Judetean Arad sub nr.
15.611/10.07.2026, Consiliul de Administratie al Societatii Aeroportul Arad S.A. informeaza Serviciul
Guvernanata Corporativa, Ajutor de Stat si Teransport din cadrul Consiliului Judetean Arad referitor la
necesitatea revizuirii Actului constitutiv al societatii si armonizarii mai multor dispozitii ale acestuia cu
modificarile legislative intervenite ulterior ultimei actualizari, Tn vederea asigurarii conformitatii cu
prevederile Legii nr. 31/1990 privind societatile, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,
ale 0.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completdrile ulterioare, ale Hotararii Guvernului nr. 284/2025 privind actualizarea Clasificarii
activitatilor din economia nationald — CAEN Rev. 3, ale Ordinului Presedintelui Institutului National de
Statistica nr. 377/2024, ale Legii nr. 265/2022 privind registrul comertului, precum si cu orice alte acte
normative incidente.

Avandin vedere faptul c3, la nivel national, clasificarea activitatilor economice a fost actualizata
prin Ordinul Presedintelui INS nr. 377/2024 si HG nr. 284/2025, introducandu-se oficial CAEN Rev. 3,
prin Decizia Consiliului de Administratie nr. 27/10.07.2026 s-a avizat modificarea Actului constitutiv al
Societatii Aeroportul Arad S.A., iar prin Decizia nr. 28/10.07.2026, Consiliul de Administratie a decis
convocarea Adunarii Generale Extraordinare a Actionarilor in vederea aprobarii modificarii Actului
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constitutiv, actualizat.

n conformitate cu art. 204 alin. (1) coroborat cu art. 114 alin. (1) din Legea nr. 31/1990 privind
societatile, cu modificarile si completarile ulterioare, actul constitutiv poate fi modificat prin hotarare
a adundrii generale extraordinare a actionarilor. Tn acest sens, Consiliul de Administratie al
intreprinderii publice a convocat Adunarea Generala Extraordinara a Actionarilor pentru data de
30.07.2026 ora 14.00, respectiv 31.07.2026 ora 12.00 la sediul societatii, cu urmatoarea ordine de zi:

1. Aprobarea modificdrii Actului Constitutiv al Societdtii Aeroportul Arad S.A., actualizat.

Desi modificarile propuse nu schimba natura juridica, forma de organizare, obiectul principal
de activitate sau regimul juridic al societatii, modificarea si completarea Actul constitutiv al Societatii
Aeroportul Arad S.A. asigura pe de o parte transparenta legala in raport cu partenerii comerciali si
autoritatea publica tutelara ori alte autoritati/entitati publice, iar pe de alta parte asigura cadrul legal
privind obiectul de activitate, structura si conducerea societatii, drepturile si obligatiile actionarului,
modalitatea de luare a deciziilor si administrarea societatii, conditiile de modificare a formei juridice
ori dizolvarea sau lichidarea societatii.

n concret, proiectul de modificare a Actului Constitutiv vizeaza in principal urméatoarele:

- avand in vedere prevederile art. 79 din Legea nr. 76/2012, potrivit cdrora, in termen de 2 ani
de la data intrarii Tn vigoare a prezentei legi, societatile inregistrate in registrul comertului care au in
denumire sintagma ,,societate comerciala” sunt obligate sa efectueze demersurile necesare Tnlocuirii
acestei sintagme cu termenul ,societate”, iar pana la finalizarea acestor demersuri societatea poate
functiona cu denumirea inscrisa in registrul comertului la data intrarii in vigoare a legii, denumirea
intreprinderii publice se Tnlocuieste cu Societatea Aeroportul Arad S.A.;

- actualizarea obiectului de activitate si a codurilor CAEN in conformitate cu Clasificarea
activitatilor din economia nationala — CAEN Rev. 3;

- actualizarea clauzelor cu actele normative incidente si corelarea dispozitiilor Actului
Constitutiv cu legislatia n vigoare;

- adaptarea prevederilor Actului Constitutiv la structura actuala a actionariatului, respectiv
existenta unui actionar unic — Unitatea Administrativ-Teritoriala Judetul Arad;

- actualizarea dispozitiilor referitoare la exercitarea drepturilor si obligatiilor actionarului unic
si la modalitatea de reprezentare a acestuia in Adunarea Generald a Actionarilor;

- revizuirea si armonizarea prevederilor referitoare la capitalul social, actiuni si evidenta
acestora;

- actualizarea atributiilor Adunarii Generale a Actionarilor, ale Consiliului de Administratie si
ale Directorului General, in vederea coreldrii acestora cu legislatia aplicabila si cu principiile
guvernantei corporative;

- actualizarea dispozitiilor privind convocarea si desfasurarea sedintelor Adunarii Generale a
Actionarilor, in raport cu structura actuala a actionariatului;

- eliminarea dispozitiilor devenite neactuale, corelarea terminologiei utilizate si sistematizarea
prevederilor Actului Constitutiv intr-o forma unitara si actualizata.

Pentru a asigura precizia si claritatea documentarii, prezentam mai jos, in mod distinct, textele
articolelor astfel modificate si completate.

Nr. FORMA ACTUALA

crt.

FORMA MODIFICATA SI COMPLETATA

1 | Preambulul are urmitorul continut:
In conformitate cu prevederile Legii
republicata i apoi modificatd prin Legea nr. 441/2006 si

Preambulul va avea urmitorul continut:
nr.31/1990, | In conformitate cu prevederile Legii
(republicata) privind societdtile,

nr.31/1990
cu modificarile si

O.U.G. nr. 82/2007, actionarii Societatii Comerciale
“AEROPORTUL ARAD” S.A. sunt persoanele inscrise in
Registrul Actionarilor, tinut de societate, care face parte
integranta din prezentul.

completarile ulterioare, precum si ale Legii nr. 265/2022
privind registrul comertului §i pentru modificarea si
completarea altor acte normative cu incidentd asupra
inregistrarii in registrul comertului, cu modificarile si
completarile ulterioare, actionarul unic al Societdtii
AEROPORTUL ARAD S.A. este Unitatea Administrativ-
Teritoriala Judetul Arad, inscrisd in Registrul Actionarilor,
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tfinut de societate, care face parte integranta din prezentul
Act constitutiv.

Capitolul | — Denumirea, sediul, durata de functionare
si forma juridica a societitii are urmétorul continut:
ART.1. Societatea va functiona 1n continuare sub
denumirea de S.C.”AEROPORTUL ARAD” S.A.
Denumirea, forma juridica, capitalul social subscris si
varsat, sediul social, insotite de codul codul unic de
inregistrare si numarul de inregistrare din Registrul
comertului, vor fi utilizate in orice corespondentd a
societdtii.

Sediul social al societatii este in Romania, municipiul
Arad, Aleea Aeroport, nr.4, Jud.Arad. Sediul societatii
poate fi schimbat in alta localitate din Romania, pe baza
hotararii Adunarii Generale a Actionarilor, potrivit legii.
In cursul desfasurarii activitatii sale, in functie de
necesitati si posibilitati, societatea va putea deschide
sucursale, filiale, ateliere, puncte de lucru, reprezentante,
in orice localitate din tara sau din strainatate, in conditiile
legii, in baza Hotararii Adunarii Generale a Actionarilor.-
Durata de functionare a S.C.”AEROPORTUL ARAD”
S.A. este nelimitata, incepdand cu data inregistrarii la
Oficiul Registrului Comertului.

Forma juridica a societdtii este aceea de societate
comerciald pe actiuni, de tip ,inchisa”, fiind persoana
juridica romdna, inregistrata la Oficiul Registrului
Comertului de pe langa Tribunalul Arad sub
nr.J/02/772/1998.

Societatea isi desfasoara activitatea in conformitate cu
legile romane si cu prevederile prezentului Act constitutiv.

Capitolul | — Denumirea, sediul, durata de functionare
si forma juridicA a societdtii va avea urmatorul
continut:

ART.1. Societatea va functiona in continuare sub
denumirea de Societatea AEROPORTUL ARAD S.A.

(1) Denumirea, forma juridica, capitalul social subscris si
varsat, sediul social, insotite de codul unic de inregistrare
si numarul de inregistrare din Registrul Comertului, vor fi
utilizate In orice corespondenti a societdtii.

(2) Sediul social al societitii este in Romdnia, municipiul
Arad, Aleea Aeroport, nr.4, Jud.Arad. Sediul societatii
poate fi schimbat in alta localitate din Romania, pe baza
hotararii Adunarii Generale a Actionarilor, potrivit legii.
(3) In cursul desfasurarii activitatii sale, in functie de
sucursale, filiale, ateliere, puncte de lucru, reprezentante,
in orice localitate din tara sau din strainatate, in conditiile
legii, in baza Hotardrii Adunarii Generale a Actionarilor.
(4) Durata de functionare a Societatii AEROPORTUL
ARAD S.A. este nelimitatd, incepdnd cu data inregistrarii
la Oficiul Registrului Comertului.

(5) Forma juridica a societdtii este aceea de societate
comerciala pe actiuni, de tip ,,inchisa”, fiind persoana
juridica romdna, inregistrata la Oficiul Registrului
Comertului de pe langa Tribunalul Arad sub
nr.J/02/772/1998.

(6) Societatea isi desfasoard activitatea in conformitate cu
legile romdne si cu prevederile prezentului Act constitutiv.

Art. 2.1. (2) Domeniul principal de activitate si
activitatea principald a societatii din cadrul
Capitolului 11 are urmitorul continut:

« 353 - Furnizarea de abur si aer conditionat ;

3530 - Furnizarea de abur si aer conditionat ;

467 — Comert cu ridicata specializat al altor produse ;
4671 — Comert cu ridicata al combustibililor solizi, lichizi
si gazosi si al produselor derivate ;

493 - Alte transporturi terestre de calatori ;

4932 - Transporturi cu taxiuri ;

4939 — Alte transporturi terestre de calatori ;

494 - Transporturi rutiere de mdarfuri si servicii mutare ,
4941 - Transporturi rutiere de marfuri ;

512 — Transporturi aeriene de marfa si transporturi
spatiale ;

5121 - Transporturi aeriene de marfa ;

521 — Depozitari ;

5210 — Depozitari ;

522 - Alte activititi anexe pentru transporturi ;

5221 — Activitati de servicii anexe pentru transporturi
terestre ;

5224 - Manipulari ;

5229 — Alte activitati anexe transporturilor ;

531 — Activitati postale desfasurate sub obligativitatea
serviciului universal ;

5310 - Activitati postale desfasurate sub obligativitatea
serviciului universal ;

532 — Alte activitati postale si de curier ;

5320 - Alte activitati postale si de curier ;

551 — Hoteluri si alte facilitati de cazare similare ;

5510 — Hoteluri si alte facilitati de cazare similare ;

561 — Restaurante ;

5610 — Restaurante ;

611 — Activitati de telecomunicatii prin retele cu cablu ;

Art. 2.1. (2) Domeniul principal de activitate si
activitatea principala a societitii din cadrul Capitolului
111, va avea urmiétorul continut:

« 353 - Furnizarea de abur si aer conditionat;

3530 - Furnizarea de abur si aer conditionat;

468 — Comert cu ridicata specializat al altor produse;
4681— Comert cu ridicata al combustibililor solizi, lichizi i
gazosi si al produselor derivate;

493 - Alte transporturi terestre de calatori;

4933 -Transporturi terestre de pasageri cu vehicule cu
sofer, pe baza de comanda

4939 — Alte transporturi terestre de calatori;

494 - Transporturi rutiere de marfuri si servicii mutare;
4941 - Transporturi rutiere de marfuri;

511 — Transporturi aeriene de pasageri

5110 — Transporturi aeriene de pasageri

512 — Transporturi aeriene de marfa si transporturi
spatiale;

5121 - Transporturi aeriene de marfa;

521 — Depozitari,

5210 — Depozitari;

522 - Alte activitayi anexe pentru transporturi;

5221 — Activitati de servicii anexe pentru transporturi
terestre;

5224 - Manipulari ;

5226— Alte activitati anexe transporturilor;

531 — Activitati postale desfasurate sub obligativitatea
serviciului universal;

5310 - Activitati postale desfasurate sub obligativitatea
serviciului universal;

532 — Alte activitati postale si de curier,

5320 - Alte activitati postale si de curier;

551 — Hoteluri si alte facilitati de cazare similare;

F-PO-C.M.P.A.-01.02. Ed. I, rev.




6110 - Activitati de telecomunicatii prin retele cu cablu ;

682 - Inchirierea si subinchirierea bunurilor imobiliare,
proprii sau inchiriate ;

6820 - Inchirierea si subinchirierea bunurilor imobiliare,
proprii sau inchiriate ;

701 — Activitati ale directiilor (centralelor), birourilor
administrative centralizate ;

7010 - Activitati ale directiilor (centralelor), birourilor
administrative centralizate ;

702 — Activitati de consultanta in management ;

7022 - Activitati de consultanta pentru afaceri si
management ;

731 — Publicitate ;

7311 — Activitati ale agentiilor de publicitate ;

732 — Activitati de studierea pietei si de sondare a opiniei
publice ;

7320 - Activitati de studierea pietei si de sondare a opiniei
publice ;

742 - Activitati fotografice ;

7420 - Activitati fotografice ;

749 — Activitati profesionale, stiintifice si tehnice n.c.a. ;
7490 - Activitati profesionale, stiintifice si tehnice n.c.a. ;
771 — Activitati de inchiriere si leasing cu autovehicule ;
7711 - Activitati de inchiriere si leasing cu autoturisme si
autovehicule rutiere usoare ;

771 — Activitati de inchiriere si leasing cu autovehicule ;
7712 - Activitati de inchiriere si leasing cu autovehicule
rutiere grele ;

773 - Activitati de inchiriere si leasing cu alte masini,
echipamente si bunuri tangibile ;

7739 - Activitati de inchiriere si leasing cu alte masini,
echipamente si bunuri tangibile n.c.a. ;

812 — Activitati de curatenie ;

8121 — Activitati generale de curatenie a cladirilor ;

829 — Activitati de servicii suport pentru intreprinderi
n.c.a.

8292 — Activitati de asamblare ;

8299 - Alte activitati de servicii
intreprinderi n.c.a

841 — Administratie publica generala, economica si
sociala ;

8412 — Reglementarea activitatilor organismelor care
presteaza servicii in domeniul ingrijirii sanatatii,
invatamantului, culturii si al altor activitati sociale,
exclusiv protectia sociala.”

842 - Activitati de servicii pentru societate ,

8425 — Activitati de lupta impotriva incendiilor si de
prevenire a acestora ;

suport pentru

5510 — Hoteluri si alte facilitati de cazare similare;

561 — Restaurante;

5611- Restaurante;

611 — Activitati de telecomunicatii prin retele cu cablu;
6110 - Activitati de telecomunicatii prin retele cu cablu;
682 - Inchirierea si subinchirierea bunurilor imobiliare,
proprii sau Inchiriate;

6820 - Inchirierea si subinchirierea bunurilor imobiliare,
proprii sau Inchiriate;

701 — Activitati ale directiilor (centralelor), birourilor
administrative centralizate;

7010 - Activitati ale directiilor (centralelor), birourilor
administrative centralizate;

702 — Activitati de consultanta in management;

7020- Activitati de consultanta pentru afaceri §i
management;

731 — Publicitate;

7311 — Activitati ale agentiilor de publicitate;

732 — Activitati de studierea pietei si de sondare a opiniei
publice;

7320 - Activitati de studierea pietei si de sondare a opiniei
publice;

742 - Activitayi fotografice;

7420 - Activitari fotografice;

749 — Activitati profesionale, stiintifice si tehnice n.c.a.;
7499- Activitati profesionale, stiintifice si tehnice n.c.a.;
771 — Activitati de inchiriere si leasing cu autovehicule,
7711 - Activitati de inchiriere §i leasing cu autoturisme si
autovehicule rutiere usoare;

771 — Activitati de inchiriere si leasing cu autovehicule;
7712 - Activitati de inchiriere si leasing cu autovehicule
rutiere grele;

773 - Activitati de inchiriere §i leasing cu alte masini,
echipamente si bunuri tangibile;

7739 - Activitati de inchiriere si leasing cu alte masini,
echipamente §i bunuri tangibile n.c.a.;

812 — Activitati de curadtenie;

8121 — Activitati generale de curdtenie a cladirilor,

829 — Activitati de servicii suport pentru intreprinderi
n.c.a.;

8292 — Activitati de asamblare;

8299 — Alte activitati de servicii suport pentru intreprinderi
n.c.a.;

841 — Administratie publica generald, economica §i
sociala;

8412 — Reglementarea activitatilor organismelor care
presteazd servicii in domeniul ingrijirii sanatatii,
invatamadntului, culturii si al altor activitagi sociale,
exclusiv protectia sociald;

842 - Activitati de servicii pentru societate;

8425 — Activitati de lupta impotriva incendiilor si de
prevenire a acestora.

Capitolul 111 — Capitalul social are urmitorul continut:
ART.3.1.

Capitalul social al societdtii subscris §i varsat este in
valoare de 15.096.000
(cincisprezecemilioanenoudzecisisasemii) lei, conform
Hotararii AGEA nr. 5/19.08.2024 a Adunarii Generale
Extraordinare a Actionarilor.

3.2. Capitalul social este Tmpartit Tnh 15.096
(cincisprezecemiinouzecisisase) actiuni nominative n
valoare de 1000 (unamie) lei fiecare, conform Hotararii
AGEA nr.  5/19.08.2024 a Adunarii  Generale
Extraordinare a Actionarilor.

Capitolul 11l — Capitalul social va avea urmitorul
continut:

ART.3. (1) Capitalul social al societdtii este reprezentat
prin actiuni nominative emise de societate.

(2) Capitalul social al societatii subscris si varsat este in

valoare de 15.096.000
(cincisprezecemilioanenoudzecisisasemii)  lei, conform
Hotararii  nr. 5/19.08.2024 a Adunarii  Generale

Extraordinare a Actionarilor.

(3) Capitalul social este impartit in  15.096
(cincisprezecemiinouzecigisase) —actiuni nominative in
valoare de 1000 (unamie) lei fiecare, conform Hotardrii nr.
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3.3. Cota de participare a fiecarui actionar la formarea
capitalului social este prevazuta in Registrul actiunilor,
anexd la prezentul act constitutiv.

5/19.08.2024 a Adunarii Generale Extraordinare a
Actionarilor.
(4) Unicul actionar al societatii este Unitatea

Administrativ-Teritoriala Judetul Arad, care detine
integral capitalul social subscris si varsat, iar cota de
participare a actionarului unic la formarea capitalului
social este inregistrata in Registrul Actionarilor al
societatii, anexd la prezentul Act constitutiv.

Capitolul IV — Majorarea capitalului sociale are
urmitorul continut:

ART.4.1. Capitalul social poate fi majorat in baza
Hotararii  Adunarii  Generale a Actionarilor, cu
respectarea prevederilor legale pentru constituire.
Aceasta hotarare se va publica in Monitorul Oficial.
Capitalul social poate fi majorat prin:

aport in numerar;

aport in natura.

4.2. Daca majorarea capitalului social se face prin aport
in natura, Adunarea Generala a Actionarilor care a
hotarat aceasta, va numi unul sau mai multi experti care
isi vor da avizul asupra evaluarii bunurilor aduse ca aport
la capitalul social. Hotararea Adunarii Generale a
Actionarilor trebuie sa contina descrierea aportului in
natura, numele persoanei fizice sau juridice care
contribuie la capitalul social prin aport in natura si
numarul actiunilor care vor fi emise in echivalent.

4.3. Actiunile emise pentru marirea capitalului social vor
fi oferite spre subscriere in primul rand actionarilor
existenti, in proportie cu actiunile pe care le detin. Dreptul
de preemtiune al actionarilor va fi exercitat in termen de
maxim 30 de zile de la data hotararii de emitere a noilor
actiuni. Dupa expirarea termenului de 30 de zile, actiunile
vor putea fi oferite spre vanzare.

4.4. In cazul in care Adunarea Generala a Actionarilor
hotaraste emiterea de actiuni prin subscriere publica,
emisiunea se va face cu pastrarea pentru actionarii actuali
a unui procent hotarat de aceasta.

4.5. Pentru actionarii care nu-si indeplinesc obligatiile de
a varsa sumele subscrise in termenele stabilite,
administratorul va putea hotari, potrivit legii, urmarirea
actionarilor pentru varsamintele restante, fie anularea
acestor actiuni.

4.6. Hotararea de majorare a capitalului social se va lua
de Adunarea Generala a Actionarilor conform prezentului
Act constitutiv si numai dupa achitarea integrala a

actiunilor din capitalul social.

Capitolul IV — Majorarea capitalului sociale va avea
urmitorul continut:

ART.4. (1) Capitalul social poate fi majorat potrivit
Hotararii Adunarii Generale a Actionarilor, cu respectarea
prevederilor legale pentru constituire. Aceasta Hotardre se
va publica in Monitorul Oficial.

(2) Capitalul social nu va putea fi majorat si nu se vor putea
emite noi actiuni pana cdnd nu vor fi fost complet pldtite
cele din emisiunea precedenta. Capitalul social poate fi
majorat prin:

a. aport in numerar;

b. aport in naturd.

(3) Daca majorarea capitalului social se face prin aport in
naturd, Adunarea Generald a Actionarilor care a hotarat
aceasta, va numi unul sau mai mulyi experti care isi vor da
avizul asupra evaluarii bunurilor aduse ca aport la
capitalul ~ social. Hotardrea Adunarii Generale a
Actionarilor trebuie sa contind descrierea aportului in
naturd, numele persoanei fizice sau juridice care contribuie
la capitalul social prin aport in naturda si numadrul
actiunilor care vor fi emise in echivalent.

(4) Actiunile emise pentru marirea capitalului social vor fi
oferite spre subscriere ih primul rand actionarului existent,
in proportie cu actiunile pe care le detine. Dreptul de
preemtiune al actionarului va fi exercitat in termen de
maxim 30 de zile de la data hotardrii de emitere a noilor
actiuni. Dupad expirarea termenului de 30 de zile, actiunile
vor putea fi oferite spre vanzare.

(5) In cazul in care Adunarea Generald a Actionarilor
hotaraste emiterea de actiuni prin subscriere publica,
emisiunea se va face cu pastrarea pentru actionarul actual
a unui procent hotdrdt de aceasta.

(6) Pentru actionarii care nu-si indeplinesc obligatiile de a
varsa  sumele subscrise in  termenele  stabilite,
administratorul va putea hotari, potrivit legii, urmarirea
actionarilor pentru varsamintele restante, fie anularea
acestor actiuni.

(7) Hotardrea de majorare a capitalului social se va lua de
Adunarea Generald a Actionarilor conform prezentului Act
constitutiv si numai dupd achitarea integralda a actiunilor
din capitalul social.

Capitolul V — Reducerea capitalului social
urmatorul continut:

ART.5.1. Capitalul social poate fi redus numai pe baza
Hotararii Adunarii Generale a Actionarilor si numai dupa
trecerea a doua luni, incepand cu luna in care hotararea
a fost publicata in Monitorul Oficial.

5.2. Hotararea de reducere a capitalului social va fi luata
daca se constata pierderea a cel putin o treime din
capitalul social a societatii si nu sunt optiuni pentru
reintregirea capitalului social.

are

Capitolul V — Reducerea capitalului social va avea
urmatorul continut:

ART.5.

(1) Capitalul social poate fi redus in temeiul hotaradrii
Consiliului Judetean Arad prin care aproba reducerea
capitalului si mandateaza expres reprezentantul sau in
Adunarea Generala Extraordinarad a Actionarilor sa voteze
in acest sens, §i numai dupa trecerea a doud luni din ziua
in care hotdrdrea a fost publicata in Monitorul Oficial al
Roméniei, Partea a 1V-a.

(2) Hotararea va trebui sa respecte minimul de capital
social, atunci cand legea il fixeaza, sa arate motivele pentru
care se face reducerea si procedeul ce va fi utilizat pentru
efectuarea ei.
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(3) Creditorii societatii, ale caror creante sunt anterioare
publicarii hotararii, vor fi indreptatiti sa obtina garantii
pentru creantele care nu au devenit scadente pana la data
respectivei publicari. Acestia au dreptul de a face opozitie
impotriva acestei hotardri, in conformitate cu art. 62 din
Legea nr. 31/1990 privind societdtile, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(4) Hotardrea de reducere a capitalului social va fi luata
daca se constatd pierderea a cel putin o treime din capitalul
social al societatii si nu sunt optiuni pentru reintregirea
capitalului social.

Capitolul VI — Actiunile, are urmiitorul continut:
ART.6.1.Actiunile emise de societate sunt nominative.
6.2. Adunarea Generala a Actionarilor va putea decide
emiterea de noi actiuni nominative sau la purtator, sau
transformarea unor actiuni nominative in actiuni la
purtator, cu votul majoritatii absolute.

6.3. Actiunile nominative vor arata numele, prenumele,
domiciliul actionarului, codul numeric personal, sau,
dupa caz, denumirea si sediul acestuia.

6.4. Actiunile au valoare egala.

6.5. Actiunile vor purta stampila societatii si semnatura
administratorului societatii.

6.6. Actiunile sunt indivizibile cu privire la societate, care
nu recunoaste decat un singur proprietar pentru fiecare
actiune.

6.7. Fiecare actiune subscrisa si varsata de actionari
confera acestora dreptul la un vot in adunarea generala a
actionarilor, dreptul de a alege si de a fi ales in organele
de conducere, dreptul de a participa la distribuirea
beneficiilor, conform dispozitiilor legale si prevederilor
prezentului Act constitutiv, respectiv la alte drepturi
prevazute de acesta. -

6.8. Actionarii au dreptul de preemtiune la subscriptia de
noi actiuni emise de societate. Acest drept trebuie
exprimat in scris, in termen de 30 de zile de la data ofertei
de emisiune.

6.9. Detinerea de actiuni implica de drept adeziunea la
Actul constitutiv si insusirea clauzelor acestuia.

6.10. Dreptul de proprietate asupra actiunilor nominative
se transmite prin declaratia facuta in Registrul de Actiuni
al emitentului, subscrierea de cedent si de cesionar sau de
mandatarii lor si prin mentiunea facuta pe actiuni.

6.11. Drepturile si obligatiile legate de actiuni urmeaza
actiunile in cazul trecerii lor in proprietatea altor
persoane.

6.12. In cazul deteriorarii, uzurii sau distrugerii unei
actiuni, formularul va fi reinoit in conditiile stabilite de
catre administratorul societatii, contra cost, dupa
predarea vechiului formular.

6.13. In cazul actiunilor pierdute, proprietarul va anunta
administratorul societatii si va face publica pierderea,
prin presa. Dupa 6(sase) luni de la aparatia anuntului de
pierdere, va putea obtine un duplicat al actiunii/ actiunilor
pierdute.

6.14. Registrul independent privat autorizat care tine
evidenta actionarilor societatii, va fi ales de catre
administratorul  societatii, cu aprobarea Adunarii
Generale a Actionarilor.

6.15. Obligatiile societatii sunt garantate cu capitalul
social al acesteia, iar actionarii raspund in limita valorii
actiunilor subscrise si varsate.

6.16. Patrimoniul societatii nu poate fi grevat de datorii
sau alte obligatii personale ale actionarilor. Un creditor

Capitolul VI — Actiunile va avea urmitorul continut:
ART.6.

(1) Actiunile emise de societate sunt nominative, in formd
dematerializata si inregistrate in Registrul Actionarilor al
societdatii.

(2) Adunarea Generald a Actionarilor va putea decide
emiterea de noi actiuni nominative sau la purtdtor ori
transformarea unor actiuni nominative in actiuni la
purtator.

(3) Actiunile au valoare egald.

(4) Actiunile vor purta stampila societatii si semnatura
presedintelui Consiliului de Administratie / Directorului
general al societatii.

(5) Fiecare actiune subscrisa si varsata de actionarul unic,
confera acestuia dreptul la un vot in Adunarea Generala a
Actionarilor, dreptul de a alege si de a fi ales in organele
de conducere, dreptul de a participa la distribuirea
beneficiilor, conform dispozitiilor legale si prevederilor
prezentului Act constitutiv, respectiv la alte drepturi
prevdzute de acesta.

(6) Actionarul are dreptul de preemtiune la subscriptia de
noi actiuni emise de societate. Acest drept trebuie exprimat
n scris, in termen de 30 de zile de la data ofertei de
emisiune.

(7) Detinerea de actiuni implicd de drept adeziunea la Actul
constitutiv si insusirea clauzelor acestuia.

(8) Dreptul de proprietate asupra actiunilor nominative se
transmite prin declaratia facuta in Registrul de Actiuni al
emitentului, subscrierea de cedent si de cesionar sau de
mandatarii lor si prin mentiunea facutd pe actiuni.

(9) Dreptul de proprietate asupra actiunilor emise in forma
dematerializata si tranzactionate pe o piata reglementatd
sau in cadrul unui sistem alternativ de tranzactionare se
transmite potrivit prevederilor legislatiei pietei de capital.
(10) Drepturile si obligatiile legate de actiuni urmeaza
actiunile in cazul trecerii lor in proprietatea altor persoane.
(11) Obligatiile societatii sunt garantate cu capitalul social
al acesteia, iar actionarii raspund in limita valorii
actiunilor subscrise si varsate.

(12) Patrimoniul societdtii nu poate fi grevat de datorii sau
alte obligatii personale ale actionarului. Un creditor al
actionarului poate formula pretentii asupra partii din
beneficiul societdtii ce i se va repartiza de catre Adunarea
Generala a Actionarilor sau a cotei parti cuvenite acestuia
la lichidarea societdtii, efectuate in conditiile prezentului
Act constitutiv.
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al unui actionar poate formula pretentii asupra partii din
beneficiul societatii ce i se va repartiza de catre adunarea
generala a actionarilor sau a cotei parti cuvenite acestuia
la lichidarea societatii, efectuate in conditiile prezentului
Act constitutiv.

Capitolul VII — Cesiunea actiunilor are urmitorul
continut:

ART.7.1. Actiunile sunt indivizibile cu privire la societate,
care nu recunoaste decat un proprietar pentru fiecare
actiune.

7.2. Cesiunea partiala sau totala a actiunilor intre
actionari sau terti se face in conditiile si cu procedura
prevazuta de lege, cu respectarea dreptului de preemtiune
al actionarilor existenti.

7.3. Cesiunea actiunilor se inregistreaza in Registrul de
evidenta al actionarilor si se comunica Registrului
comertului si se mentioneaza pe titlu.

7.4. Dreptul de proprietate asupra actiunilor se transmite
prin  mostenire. Mostenitorii  actionarilor initiali
dobandesc aceasta calitate de actionar, transmitandu-li-
se toate drepturile si obligatiile implicate, cu respectarea
formalitatilor legale.

Capitolul VII — Cesiunea actiunilor va avea urmitorul
continut:

ART.7.

(1) Actiunile sunt indivizibile cu privire la societate, care
nu recunoaste decdt un proprietar pentru fiecare actiune.
(2) Cesiunea partiald sau totald a actiunilor intre actionar
si terti se face in conditiile §i cu procedura prevazutd de
lege.

(3) Cesiunea actiunilor se inregistreazda in Registrul de
evidenta al actionarilor si se comunica Registrului
Comertului si se mentioneaza pe titlu.

(4) Dreptul de proprietate asupra actiunilor se transmite in
temeiul hotararii Consiliului Judetean Arad prin care se
aproba transmiterea dreptului de proprietate si prin care
este mandatat expres reprezentantul sau in Adunarea
Generala Extraordinara a Actionarilor sa voteze in acest
Sens.

Capitolul VIII — Drepturile si obligatiile actionarilor
are urmatorul continut:

ART.8.1. Actionarii au fata de societate drepturile si
obligatiile ce decurg din prevederile actului constitutiv si
ale legislatiei romane in vigoare.

8.2. Actionarii sunt obligati sa respecte intrutotul
hotararile Adunarii Generale ale Actionarilor. Actionarii
au obligatia ca prin actiuni personale desfasurate in
cadrul societatii sau in afara sa, sa nu aduca prejudicii de
nici un fel acesteia.

Capitolul V111 — Drepturile si obligatiile actionarului va
avea urmatorul continut:

ART.8.

(1) Unitatea Administrativ-Teritoriald Judetul Arad, in
calitate de actionar unic al societatii si totodata de
autoritate publica tutelara, detine toate drepturile si
obligariile ce decurg din prevederile Actului constitutiv, ale
Legii nr. 31/1990 privind societatile, ale O.U.G. nr.
109/2011  privind  guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, precum si ale altor dispozitii
relevante in materie.

(2) Drepturile actionarului unic sunt exercitate prin
reprezentantul judetului Arad in Adunarea Generald a
Actionarilor la Societattea AEROPORTUL ARAD S.A., in
limitele §i obligatiile specifice stabilite potrivit contractului
de reprezentare incheiat cu Unitatea Administrativ-
Teritoriala Judetul Arad si mandatului special acordat.

Art. 9.1. Adunarea Generala a Actionarilor — Atributii
din cadrul Capitolului IX — Conducerea societitii, are
urmaitorul continut:

ART.9.1. ATRIBUTII-

Adunarea Generala a actionarilor este organul de
conducere al societatii, care decide asupra activitatii
acesteia  §i  asigurda  politica  economicd  §i
comerciald.Adunarile generale ale actionarilor sunt
ordinare §i extraordinare.

La sedintele adunarilor generale participa actionarii
persoanl sau prin reprezentare, Tn baza unei imputerniciri
acordate pentru respectiva adunare generald.

Actionarii care nu au capacitate de exercitiu, precum §i
persoanele juridice pot fi reprezentati/reprezentate prin
reprezentantii lor legali care, la randul lor, pot da altor
persoane Tmputernicire pentru respectiva adunare
generala.

Procurile vor fi depuse n original cu 48 de ore Tnainte de
adunare, sub sanctiunea pierderii exercitiului dreptului de
vot in acea adunare. Procurile vor fi refinute de societate,
fdcdandu —se mentiune despre aceasta in procesul — verbal
al adunarii.

Membrii consiliului de administratie, directorii ori
functionarii societdtii, nu pot reprezenta pe actionari, sub
sanctiunea nulitatii hotardrii, daca, fara votul acestora,
Nnu s-ar fi obtinut majoritatea cerutd.

Art. 9.1. Atributii. Adunarea Generala a Actionarilor -
Capitolul IX — Conducerea societitii va avea urmétorul
continut:

ART.9.1. ATRIBUTII

(1) Adunarea Generala a Actionarilor este organul de
conducere al societdtii, care decide asupra activitdtii
acesteia §i asigurd politica economicda si comerciald.
Adundrile Generale sunt ordinare §i extraordinare gi Se VOr
tine la sediul Societatii AEROPORTUL ARAD S.A, urmand
ca locatia si ora propriu-zisa sd fie indicatd in convocatorul
sedintei.

(2) La sedingele adunarilor generale participa din partea
actionariatului unic, reprezentantul Unitatii Administrativ-
Teritoriale Judetul Arad in Adunarea Generala a
Actionarilor la Societatea AEROPORTUL ARAD S.A,
numit prin contractul de reprezentare Tincheiat cu
actionarul.

(3) Actionarul trebuie sa isi exercite drepturile cu buna-
credinta, cu respectarea drepturilor si a intereselor
legitime ale societatii.

(4) Dreptul la vot nu poate fi cedat. Orice conventie prin
care actionarul se obliga a exercita dreptul de vot in
conformitate cu instructiunile date sau propunerile

formulate de societate sau de persoanele cu atributii de

reprezentare este nuld.
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Actionarii care au calitatea de membri ai consiliului de
administratie, nu pot vota, in baza actiunilor pe care le
posedd, nici personal, nici prin mandatar, descarcarea
gestiunii lor sau o problema in care persoana sau
administratia lor ar fi in discutie

Persoanele respective pot vota insa situatia financiard
anuald, daca nu se poate forma majoritatea prevazuta de
lege.

Dreptul la vot nu poate fi cedat

Adunarea Generald Ordinara se intruneste cel putin o
data pe an, in cel mult 4(patru) luni de la incheierea
exercitiului financiar

Adunarea generala ordinara este obligata:

sa discute, sa aprobe sau sa modifice situatiile financiare
anuale, pe baza rapoartelor prezentate de consiliul de
administratie, de cenzori sau , dupd caz, de auditorul
financiar i sd fixeze dividendul,

sa aleaga si sa revoce membrii consiliului de administratie
§i cenzorii, sau auditorul financiar, dupad caz;

sa numeascd sau sd demitd cenzorii sau auditorul
financiar, dupa caz, §i sa fixeze durata minimd a
contractului de audit financiar;

sa fixeze remuneratia cuvenitd pentru exercitiul in curs
membrilor consiliului de administratie §i cenzorilor,

sa se pronunte asupra gestiunii
administratie;

sa stabileasca bugetul de venituri si cheltuieli sa, dupd
caz, programul de activitate, pe exercitiul urmator;

sa hotarasca gajarea, inchirierea sau desfiintarea uneia
sau mai multor unitati ale societdtii,

sa hotarasca cu privire la repartizarea profitului.

Pentru validitatea  deliberarilor adunarii  generale
ordinare este necesard prezenfa actionarilor care sd
detina cel putin 50% din numarul total de drepturi de vot.
Hotararile adunarii  generale ordinare se iau cu
majoritatea voturilor exprimate.

Daca adunarea generala ordinara nu poate lucra din
cauza neindeplinirii conditiilor prevazute la alineatul
precedent, adunarea ce se va intruni la o a doua
convocare poate sa delibereze asupra punctelor de pe
ordinea de zi a celei dintdi adunari, indiferent de cvorumul
intrunit, ludnd hotarari cu majoritatea voturilor
exprimate.

Adunarea Generald Extraordinara se intruneste ori de
cdte ori este necesar a se lua o hotarare pentru:
schimbarea formei juridice a societatii;

consiliului  de

mutarea sediului societdtii;

schimbarea obiectului de activitate al societdtii,
infiintarea sau desfiintarea unor sedii secundare:
SUcursale, agentii, reprezentante sau alte asemenea unitdti
fara personalitate juridicad,

prelungirea duratei societatii;

majorarea capitalului social;

reducerea capitalului social sau reintregirea lui prin
emisiune de noi actiuni;

fuziunea cu alte societati sau divizarea societatii;
dizolvarea anticipata a societatii;

conversia actiunilor nominative in actiuni la purtator sau
a actiunilor la purtator in actiuni nominative;

conversia actiunilor dintr-o categorie in cealalta;

conversia unei categorii de obligatiuni in alta categorie
sau in actiuni;

(5) Adunarea Generali Ordinard se intruneste cel putin o
data pe an, in cel mult 5 luni de la incheierea exercifiului
financiar.

(6) In afard de dezbaterea altor probleme inscrise la
ordinea de zi, Adunarea Generala Ordinara este obligata:
a) sa discute, sa aprobe sau sa modifice situatiile financiare
anuale, pe baza rapoartelor prezentate de Consiliul de
Administratie, de cenzori sau, dupa caz, de auditorul
financiar si sa fixeze dividendul. Situatiile financiare
anuale, raportul anual al Consiliului de Administratie,
precum §i propunerea cu privire la distribuirea de
dividende §i situatia privind dividendele distribuite partial
in cursul anului fiscal se pun la dispozitia actionarului la
sediul societatii, de la data convocarii adunarii generale.
La cerere, actionarului i se elibereaza copii ale acestor
documente, iar sumele percepute pentru eliberarea de copii
nu pot depdsi costurile administrative implicate de
furnizarea acestora;

b) sa desemneze si sa numeasca membrii Consiliului de
Administratie pe baza propunerii autoritatii publice
tutelare ori dupad caz, sa revoce membrii la propunerea
acesteia;

¢) sa aleaga si sa revoce cenzorii,

d) sa numeascda sau sda demita auditorul financiar si sd
fixeze durata minimd a contractului de audit financiar;

e) sa incheie contractele de mandat cu administratorii
societatii si sa negocieze cu acestia indicatorii de
performanta financiari si nefinanciari, anexa la contractele
de mandat;

f) sa fixeze ori sa modifice dupa caz, remuneratia cuvenitd,
pentru exercitiul in curs, membrilor Consiliului de
Administratie si cenzorilor, in limitele prevazute de lege;
g sa evalueze anual performanta  activitatii
administratorilor, cu sprijinul unor experti in astfel de
evaluari, dupa caz. Evaluarea vizeaza atdat execufia
contractului de mandat, cdt si a planului de administrare;
h) sa aprobe cuantumul si limita pentru asigurarea de
raspundere profesionala a membrilor Consiliului de
Administratie;

i) sa se pronunte asupra gestiunii
Administratie;

) sa stabileasca bugetul de venituri si cheltuieli si, dupd
caz, programul de activitate, pe exercitiul urmdtor;

k) sa hotarasca gajarea, inchirierea sau desfiintarea uneia
sau mai multor unitati ale societdti;

1) decide asupra dreptului de a promova actiunea in
raspundere si actiunea in despagubiri pentru daunele
cauzate Societatii  AEROPORTUL ARAD S.A. prin
incalcarea indatoririlor prevazute de lege si contractul de
mandat, precum §i de Actul constitutiv; m) cand considerd
necesar, poate sa solicite instantei desemnarea unui sau
mai multor experti, insarcinafi sa analizeze anumite
operatiuni din gestiunea societatii §i sa intocmeasca un
raport, care sa-i fie inmdnat actionarului si, totodatad,
predat oficial Consiliului de Administratie, precum §i
cenzorilor sau auditorilor interni ai societatii, dupa caz,
spre a fi analizat §i a se propune masuri corespunzatoare;
n) sa hotarasca asupra oricaror alte probleme care sunt de
competenta sa, ori care i sunt supuse spre aprobare de
catre Consiliul de Administratie sau Directorul general si
care nu sunt de competenta Adunarii Generale
Extraordinare.

Consiliului de
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emisiunea de obligatiuni;

incheierea contractului de administratie §i stabilirea
remunerasiei membrilor Consiliului de administratie
precum i limita asigurarii profesionale;

oricare altd modificare a actului constitutiv sau oricare
alta hotarare pentru care este ceruta aprobarea adunarii
generale extraordinare.

Pentru validitatea  deliberarilor adundrii  generale
extraordinare este necesard la prima convocare prezenta
actionarilor detindnd cel putin 50% din numarul total de
drepturi de vot, iar la convocarile urmatoare, prezenta
actionarilor reprezentdnd cel putin 40% din numarul total
de drepturi de vot.

Hotararile sunt luate cu majoritatea voturilor detinute de
actionarii prezenti sau reprezentafi.

Decizia de modificare a obiectului principal de activitate
al societatii, de reducere sau majorare a capitalului
social, de schimbare a formei juridice, de fuziune, divizare
sau de dizolvare a societatii se ia cu o majoritate de cel
putin doud treimi din drepturile de vot detinute de
actionarii prezenti sau reprezentafi.

(7) Adunarea Generald Extraordinara se intruneste ori de
cdte ori este necesar a se lua o hotardre pentru:

a) schimbarea formei juridice a societatii;

b) mutarea sediului societatii;

C) schimbarea obiectului de activitate al societdtii;

d) majorarea capitalului social;

e) reducerea capitalului social sau reintregirea lui prin
emisiune de noi actiuni;

f) fuziunea cu alte societdti sau divizarea societdtii,
transformarea transfrontalierd a societatii, inclusiv
fuziunea ori divizarea transfrontaliera, in conditiile legii;
) dizolvarea anticipatd a societatii;

h) conversia actiunilor dintr-0 categorie in cealaltd;

i) aprobarea oricarei tranzactii dacd aceasta are,
individual sau intr-o serie de tranzactii incheiate, o valoare
mai mare de 10% din valoarea activelor nete ale societatii
sau mai mare de 10% din cifra de afaceri, potrivit ultimelor
situatii financiare auditate, incheiatd cu administratorii ori
directorul, cu angajatii, cu actionarul care detine controlul
asupra societatii sau cu o societate controlata de acestia,
precum §i in cazul tranzactiilor incheiate cu sotul sau sotia,
rudele ori afinii pdna la gradul IV inclusiv, ai acestor
persoane;

J) oricare alta modificare a Actului constitutiv sau oricare
alta hotarare pentru care este ceruta aprobarea Adunarii
Generale Extraordinare.

Intrucdt actionarul unic exercitd atributiile si drepturile
Conferite Adunarii Generale Ordinare si Extraordinare,
dupa caz, fiind titularul exclusiv al dreptului de vot,
validitatea deliberarii hotararilor se iau prin manifestarea
expresa a votului actionarului unic, fara a fi necesara
intrunirea unui cvorum sau a unei majoritafi exprese, in
acest sens.
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Art. 9.2. Adunarea Generalda a Actionarilor -
Convocarea Adunirii Generale a Actionarilor din
cadrul Capitolului IX — Conducerea societatii, are
urmaitorul continut:

Adunarea generala este convocata de consiliul de
administratie, ori de cdte ori este necesar.

Termenul de Tntrunire nu poate fi mai mic de 30 de zile de
la publicare convocarii in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea a IV-a.

Convocarea se publica in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea a IV-a, si in unul dintre ziarele de larga raspandire
din localitatea in care se afla sediul societatii.

Convocare va cuprinde locul §i data tinerii adunarii,
precum si ordinea de zi, cu mentionarea explicita a tuturor
problemelor care vor face obiectul dezbaterilor adunarii.
In cazul in care pe ordinea de zi figureazd numirea
administratorilor, in convocare se va mentiona ca lista
cuprinzand informatii cu privire la numele, localitatea de
domiciliu si calificarea profesionala ale persoanelor
propuse pentru functia de administrator se afld la
dispozitia actionarilor, putand fi consultata si completata
de acestia

Cand pe ordinea de zi figureaza propuneri pentru
modificarea actului constitutiv, convocarea va trebui sa
cuprinda textul integral al propunerilor.

In instintarea pentru prima adunare generald se va putea
fixa ziua si ora pentru cea de-a doua adunare, cand cea
dintdi nu s-ar putea tine. A doua adunare generald nu se
poate intruni in chiar ziua fixata pentru prima adunare.
Consiliul de administratie convoaca de indata adunarea
generald, la cererea actionarilor reprezentdnd, individual

Art. 9.2. Adunarea Generalda a Actionarilor -
Convocarea Adunarii Generale a Actionarilor din
cadrul Capitolului IX — Conducerea societitii va avea
urmitorul continut:

(1) Adunarea Generald este convocati de Consiliul de
Administratie, ori de cdte ori este necesar.

(2) Termenul de ntrunire nu poate fi mai mic de 30 de zile
de la publicare convocarii in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea a 1V-a.

(3) Convocarea se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea a 1V-a, si in unul dintre ziarele de largd
raspandire din localitatea in care se afla sediul societatii.
(4) Actionarul unic reprezentand intreg capitalul social va
putea sd tina o adunare generald §i sa ia orice hotarare de
competenta adunarii, fara respectarea formalitatilor cerute
pentru convocarea ei. (5) Convocarea poate fi facuta si
numai prin scrisoare transmisa pe cale electronica,
semnata cu o semndtura electronica calificatd sau
semndtura electronica avansata, expediata, cu cel putin 30
de zile inainte de data tinerii adunarii, la adresa
actionarului, inscrisa in Registrul actionarilor. Schimbarea
adresei nu poate fi opusa societdtii, daca nu i-a fost
comunicatd in scris de actionar.

(6) Convocarea va cuprinde locul si data tinerii adunarii,
precum si ordinea de zi, cu mentionarea explicita a tuturor
problemelor care vor face obiectul dezbaterilor adunarii.
In cazul in care pe ordinea de zi figureazd numirea
administratorilor, Tn convocare se va mentiona ca lista
cuprinzand informatii cu privire la numele, localitatea de
domiciliu si calificarea profesionala ale persoanelor
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sau impreund, cel putin 5% din capitalul social al
societdtii. In aceastd situatie, adunarea generald va fi
convocata in termen de cel mult 30 de zile si se va intruni
n termen de cel mult 60 de zile de la data primirii cereri.

propuse pentru functia de administrator se afld la dispozitia
actionarului, putdnd fi consultata si completata de acesta.
In cazul in care se asigura si participarea prin mijloace
electronice de comunicare la distanta, convocatorul
cuprinde si descrierea procedurilor care trebuie urmate de
actionar pentru a participa si vota online in adunarea
generala.

(7) Cand pe ordinea de zi figureazd propuneri pentru
modificarea Actului constitutiv, convocarea va trebui sa
cuprinda textul integral al propunerilor.

(8) In instinarea pentru prima adunare generald se va
putea fixa ziua si ora pentru cea de-a doua adunare, cand
cea dintai nu s-ar putea tine. A doua adunare generald nu
se poate intruni in chiar ziua fixata pentru prima adunare.
Daca ziua pentru a doua adunare generala nu este
mentionata in ingtiinfarea publicata pentru prima adunare,
termenul prevazut la alin. (2), va putea fi redus la 8 zile.
(9) Actionarul unic are dreptul de a stabili in mod
unilateral, ordinea de zi a oricarei adunari generale si de a
introduce orice punct considerd necesar pentru a fi supus
dezbaterii si aprobarii, fara respectarea formalitatilor
cerute pentru convocarea ei.

(10) Cererile se inainteaza Consiliului de Administratie, in
cel mult 15 zile de la publicarea convocarii, in vederea
publicarii §i aducerii acestora la cunostinta celor
interesati. In cazul in care pe ordinea de zi figureazd
numirea administratorilor, §i actionarul doreste sa
formuleze propuneri de candidaturi, in cerere vor fi incluse
informatii cu privire la numele, localitatea de domiciliu si
calificarea profesionala ale persoanelor propuse pentru
functiile respective.

(11) Consiliul de Administratie poate sda modifice
convocatorul dupa momentul publicarii acestuia, in termen
de cel mult 15 zile de la momentul publicarii.

(12) Convocatorul modificat cuprinzdnd, dupa caz, si
ordinea de zi completatda cu punctele propuse de actionar
sau de catre Consiliul de Administratie, ulterior convocarii,
trebuie publicat cu indeplinirea cerintelor prevazute de
lege si/sau de Actul constitutiv pentru convocarea adunarii
generale, cu cel putin 10 zile inaintea adunarii generale,
care se Tntruneste la data mentionata in convocatorul
inifial.

(13) In cazul in care societatea detine o pagind de internet
proprie, suplimentarea oricarui alt punct adaugat pe
ordinea de zi la cererea actionarului, in conditiile alin.(9),
precum si documentele prevazute la art. 9.1. alin. (7) lit. a)
se publica si pe pagina de internet a intreprinderii publice.
(14) Actionarul poate adresa Consiliului de Administratie,
intrebari in scris referitoare la activitatea societatii,
Tnaintea datei de desfasurare a adunarii generale, urmand
a i se raspunde in cadrul adundarii. In cazul in care
societatea detine o pagina de internet proprie, in lipsa unei
dispozitii contrare in Actul constitutiv, raspunsul se
considera dat daca informatia solicitata este publicata pe
pagina de internet a societdtii, la sectiunea «Intrebdri
frecvente».

(15) Consiliul de Administratie convoacd de indatd
Adunarea Generala a Actionarilor, la cererea actionarului
unic, cu conditia ca cererea sa cuprinda dispozitii ce intrd
n atributiile adunarii, urmdnd ca adunarea generald sd fie
convocata in termen de cel mult 30 de zile si se va intruni
in termen de cel mult 60 de zile de la data primirii cererii.
(16) In cazul in care Consiliul de Administratie, nu
convoaca Adunarea Generald a Actionarilor, instanta de la
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sediul societatii, cu citarea Consiliului de Administratie, va
putea autoriza convocarea adunarii generale de catre
actionar. Prin aceeasi incheiere instanta aproba ordinea de
zi, stabileste data de referinta, care va fi ulterioara
publicarii convocatorului si nu va depasi 60 de zile inainte
de data la care adunarea generala este convocata pentru
prima oard, data tinerii adunarii generale si persoana care
0 va prezida.

(17) Costurile convocarii adunarii generale, precum §i
cheltuielile de judecata, daca instanta aprobd cererea, sunt
suportate de societate.

11

Art. 9.3. Adunarea Generald a Actionarilor -
Organizarea Adunirii Generale a Actionarilor. Votul
din cadrul Capitolului I)X — Conducerea societatii, are
urmaétorul continut:

In ziua si ora ardtate in convocare, sedinta adundrii se va
deschide de catre presedintele consiliului de administratie
sau de catre acela care ii tine locul.

Adunarea generald va alege, dintre actionarii prezenti, 1
pdnd la 3 secretari, care vor verifica lista de prezentd a
actionarilor, indicdnd capitalul social pe care il
reprezintd fiecare, procesul — verbal

intocmit de secretarul tehnic pentru constatarea
numarului actiunilor depuse i indeplinirea tuturor
formalitatilor cerute de lege pentru tinerea adunarii
generale.

Unul dintre secretari intocmeste procesul — verbal al
sedintei adunarii generale.

Dupa constatarea indeplinirii cerintelor legale pentru
tinerea adunarii generale, se intrd in ordinea de zi
Hotararile adunarilor generale se iau prin vot deschis.
Votul secret este obligatoriu pentru numirea sau
revocarea membrilor consiliului de administratie, pentru
numirea, revocarea ori demiterea cenzorilor sau
auditorilor  financiari §i pentru luarea hotararilor
referitoare la raspunderea membrilor organelor de
administrare, de conducere si de control ale societatii.

Un proces — verbal, semnat de presedinte §i secretar, va
constata indeplinirea formalitdtilor de convocare, data §i
locul adunarii generale, actionarii prezenti, numarul
actiunilor, dezbaterile in rezumat, hotararile luate, iar la
cererea actionarilor, declaratiile facute de ei in sedinta.
La procesul — verbal se vor anexa actele referitoare la
Convocare, precum §i listele de prezenta a actionarilor.
Procesul — verbal va fi trecut in registrul adundrilor
generale.

Pentru a fi opozabile tertilor, hotardrile adunarii generale
vor fi depuse in termen de 15 zile la Oficiul registrului
comertului, spre a fi mengionate in registru si publicate in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a IV-a.

Hotararile luate de adunarea generala in limitele legii si
ale actului constitutiv, sunt obligatorii chiar pentru
actionarii care nu au luat parte la adunare sau au votat
contra.

Art. 9.3. Adunarea Generali a Actionarilor -
Organizarea Adunirii Generale a Actionarilor. Votul
din cadrul Capitolului IX — Conducerea societatii va
avea urmatorul continut:

(1) In ziua §i ora ardtate in convocare, sedinfa adundrii se
va deschide de catre presedintele Consiliului de
Administratie sau de catre acela care ii tine locul.

(2) Presedintele Consiliului de Administratie va putea
desemna, dintre angajatii societatii, unul sau mai mulfi
secretari tehnici, care sa ia parte la organizarea §i
desfasurarea sedintelor Adunarii Generale Ordinare,
respectiv Extraordinare a Actionarilor la Societatea
AEROPORTUL ARAD S.A.

(3) Dupa constatarea indeplinirii cerintelor legale pentru
tinerea adunarii generale, se intrd in ordinea de zi.

(4) Hotardrile adunarilor generale se iau prin vot deschis.
(5) Actionarul care, intr-o anumita operatiune, are, fie
personal, fie ca representant al autoritatii publice tutelare
un interes contrar societatii, va trebui sa se abtina de la
deliberarile privind acea operatiune. Actionarul care
contravine acestei dispozitii este raspunzator de daunele
produse societdtii.

(6) Nu pot fi adoptate hotarari asupra unor puncte de pe
ordinea de zi care nu au fost publicate in conformitate cu
dispozitiile art. 9.2. alin. (2) si alin. (8) , cu exceptia cazului
in care reprezentantul actionarului a fost prezent si nu s-a
opus sau nu a contestat aceasta hotaradre.

(7) Votul secret este obligatoriu pentru numirea sau
revocarea membrilor Consiliului de Administratie, pentru
numirea, revocarea ori demiterea cenzorilor sau
auditorilor  financiari i pentru luarea hotararilor
referitoare la rdspunderea membrilor organelor de
administrare, de conducere si de control ale societatii.

(8) Daca asupra actiunilor sunt constituite garantii reale
mobiliare, dreptul de vot apartine proprietarului.

(9) Actionarul prin reprezentantul sau in persoand pot
participa §i vota fizic sau prin mijloace electronice de
comunicare la distanta in cadrul adunarilor generale ori isi
pot exprima votul §i prin corespondenta.

(10) Actionarul poate participa la adunarea generala prin
mijloace electronice de comunicare la distantd, care
trebuie sa intruneasca conditiile tehnice necesare pentru
identificarea participantilor, pentru participarea efectiva a
acestora si retransmiterea deliberarilor in mod continuu,
pentru exercitarea dreptului actionarului de a se adresa
adunarii, pentru exprimarea votului, in cadrul adundarii
generale, astfel incat sa permita identificarea
reprezentantului acestuia, verificarea ulterioara a modului
n care s-a votat si posibilitatea de a verifica votul exprimat.
(11) Hotararile adoptate in cadrul adunarii generale
desfasurate in conditiile alin. (9) si (10) se semneaza
olograf'sau cu semnatura electronicad, in conditiile legii.
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(12) Un proces — verbal, semnat de presedinte si secretarul
desemnat, va constata indeplinirea formalitatilor de
convocare, data §i locul adunarii generale, prezenta
reprezentantului  actionarului, numarul  actiunilor,
dezbaterile in rezumat, hotardrile luate, iar la cererea
actionarului, declaratiile formulate in sedinta.

(13) La procesul — verbal se vor anexa actele referitoare la
convocare.

(14) Procesul — verbal va fi trecut in Registrul adundarilor
generale.

(15) Pentru a fi opozabile tertilor, hotardrile adunarii
generale vor fi depuse in termen de 15 zile la Oficiul
Registrului Comertului, spre a fi mentionate in registru si
publicate in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea a 1V-a.
(16) Hotardrile luate de adunarea generala in limitele legii
si ale Actului constitutiv sunt obligatorii atat pentru
actionariat cat si pentru conducerea administrativa §i
executiva a societatii.

(17) Hotararile adunarii generale contrare legii sau
Actului constitutiv pot fi atacate in justitie, in termen de 15
zile de la data publicarii in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea a 1V-a, de actionariatul care nu au luat parte la
adunarea generala sau care a votat contrar §i a cerut sd se
insereze aceasta in procesul-verbal al sedingei.

(18) Cdnd se invoca motive de nulitate absoluta, dreptul la
actiune este imprescriptibil, iar cererea poate fi formulata
si de orice persoand interesatd.

(19) Membrii Consiliului de Administratie nu pot ataca
hotararea adunarii generale privitoare la revocarea lor din
functie. Cererea se va solutiona in contradictoriu cu
societatea, reprezentata prin Consiliul de Administratie.
Daca hotardrea este atacata de toti membrii Consiliului de
Administratie, societatea va fi reprezentatd in justitie de
catre persoana desemnata de presedintele instantei, care va
indeplini mandatul cu care a fost insarcinatd, pdna ce
adunarea generala, convocata in acest scop, va numi un
reprezentant. Daca au fost introduse mai multe actiuni in
anulare, ele pot fi conexate. Cererea se va judeca in camera
de consiliu, iar hotardrea judecdtoreasca pronuntata este
supusa numai apelului. Hotardrea definitiva de anulare va
fi mentionata in Registrul comertului si publicatd in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a IV-a, urméand ca
de la data publicarii da fie opozabila actionariatului.

(20) In vederea asigurdarii obligatiei de transparentd a
intreprinderii publice, hotardrile adunarilor generale a
actionarului, se publica pe pagina proprie de internet, in
termen de 2 zile lucratoare de la data adunarii pentru
accesul actionariatului si al publicului.

12 | Capitolul X — Administrarea societitii are urmitorul | Capitolul X - Administrarea societitii va avea
continut: urmatorul continut:
Societatea este administrata de catre un Consiliu de | (1) Societatea este administrata de catre un Consiliu de
administratie format din 3(trei) membrii. Administratie format din 3 (trei) membri.
Administratorii sunt desemnati de catre adunarea | (2) Administratorii sunt numiti de catre Adunarea Generala
generala ordinara a actionarilor, pentru o perioada de | Ordinara a Actionarilor, pentru un mandat de 4 (patru) ani,
4(patru) ani, cu posibilitatea de a fi realesi pe noi perioade | cu posibilitatea reinnoirii mandatelor, pentru o singura
de 4(patru) ani si care pot avea si calitatea de actionari. | data pentru o perioada de maximum 4 (patru) ani, cu
Pentru ca numirea unui administrator sa fie valabila din | respectarea dispozitiilor art. 29 alin. (14) din O.U.G nr.
punt de vedere juridic, persoana numitd trebuie sa o | 109/2011  privind  guvernanfa corporativa a
accepte in mod expres. intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile
Persoan numitd in functia de administrator, trebuie sd fie | ulterioare, ale prevederilor art. 25 din Anexa nr. 1 si art.
asiguratd pentru raspundere profesionald. 13 alin. (3) lit. c) din Anexa nr. 2, ambele la H.G. nr.
Pe durata indeplinirii mandatului, administratorii nu pot | 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de
incheia cu societatea un contract de muncd. In cazul in | aplicare a 0.U.G. nr. 109/2011.
care administratorii au fost desemnati dintre salariatii
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societatii, contractul individual de munca este suspendat
pe perioada mandatului.

Administratorii pot fi revocati oricdnd de catre adunarea
generald ordinard a actionarilor. In cazul in care
revocarea survine fard justa cauzd, administratorul este
indreptatit la plata unor daune — interese.

Tn caz de vacanta a unuia sau a mai multor posturi de
administrator, consiliul de administratie procedeaza la
numirea unor administratori provizorii, pand la intrunirea
adunarii generale ordinare a actionarilor.

In cazul in care administratorii nu isi indeplinesc obligatia
de a convoca adunarea generald, oricare parte interesatd
se poate adresa instanfei pentru a desemna persoana

insarcinatd cu convocarea adunarii generale ordinare
a actionarilor, care sa facd numirile necesare.

Consiliul de administratie alege dintre membrii sai un
presedinte al consiliului.

Pregedintele este numit pentru o durata care nu poate
depasi durata mandatului sau de administrator.
Pregedintele poate fi revocat oricand de catre consiliul de
administratie.  Presedintele coordoneaza activitatea
consiliului §i raporteaza cu privire la aceasta adunarii
generale a actionarilor. El vegheaza la buna functionare
a organelor societdtii.

Tn cazul in care presedintele se afld in imposibilitate
temporara de a-si exrercita atributiile, pe durata starii
respective de imposibilitate, consiliul de administratie
poate insarcina pe un alt administrator cu indeplinirea
functiei de pregedinte.

Consiliul de administratie se intruneste cel putin o data la
3 luni.

Presedintele convoaca consiliul de administratie,
stabileste ordinea de zi, vegheaza asupra informarii
adecvate a membrilor consiliului cu privire la punctele
aflate pe ordinea de zi §i prezideaza intrunirea.

Consiliul de administratie poate fi convocat si la cererea
directorului general al societdtii sau a cel putin doi dintre
membrii CA, presedintele Consiliului de administratie
fiind obligat sa dea curs solicitarii acestora.

Convocarea pentru intrunirea consiliului de administratie
va fi transmisa administratorilor cu suficient timp inainte
de data ntrunirii, termenul putand fi stabilit prin decizie
a consiliului de administratie. Convocarea va cuprinde
data, locul unde se va tine sedinta §i ordinea de zi. Asupra
punctelor care nu sunt prevdzute pe ordinea de zi se pot
lua decizii doar in cazuri de urgentd.

La fiecare sedinta se va intocmi un proces — verbal, care
va cuprinde numele participantilor, ordinea deliberarilor,
deciziile luate, numarul de voturi intrunite §i opiniile
separate. Procesul — verbal este semnat de catre
presedintele de sedinta si de catre cel putin un alt
administrator.

Directorii si cenzorii sau, dupd caz, auditorii interni, pot
fi convocati la orice intrunire a consiliului de
administratie, intruniri la care acestia sunt obligati sa
participe. Ei nu au drept de vot, cu exceptia directorilor
care sunt administratori.

Consiliul de administratie are urmdtoarele competente de
baza, care nu pot fi delegate directorilor:

stabilirea directiilor principale de activitate §i de
dezvoltare ale societatii;

stabilirea sistemului contabil si de control financiar i
aprobarea planificarii financiare;-

(3) Pentru ca numirea unui administrator sd fie valabila din
punct de vedere juridic, persoana numitd trebuie sd o
accepte in mod expres.

(4) Persoana numita in functia de administrator, trebuie sa
fie asigurata pentru raspundere profesionala.

(5) Pe durata indeplinirii mandatului, administratorii nu
pot incheia cu societatea un contract de muncd. In cazul in
care administratorii au fost numifi dintre salariatii
societdtii, contractul individual de munca este suspendat pe
perioada mandatului.

(6) Administratorii pot fi revocati oricind de catre
Adunarea Generald Ordinard a Actionarilor. Tn cazul in
care revocarea survine fard justd cauzd, administratorul
este indreptdtit la plata unor daune — interese.

(7) Tn caz de vacantare a unuia sau a mai multor posturi de
administrator, Tn vederea preintdmpinarii scaderii
numarului membrilor in Consiliul de Administratie sub
minimul legal, actionarul procedeaza la numirea unor
administratori provizorii, in conditiile art. art. 29" din
O.U.G nr. 109/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare si art. 24 din Anexa nr. I la H.G. nr. 639/2023
pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a
O.U.G. nr. 109/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(8) In cazul in care administratorii nu isi indeplinesc
obligatia de a convoca adunarea generald, oricare parte
interesatd se poate adresa instantei pentru a desemna
persoana insdarcinatd cu convocarea Adunarii Generale
Ordinare a Actionarilor, care sa facd numirile necesare.
(9) Consiliul de Administratie alege dintre membrii sai un
presedinte al consiliului.

(10) Presedintele este numit pentru o durata care nu poate
depasi durata mandatului sau de administrator.

(11) Presedintele poate fi revocat oricind de catre
Consiliul de Administratie. Presedintele coordoneaza
activitatea consiliului si raporteaza cu privire la aceasta
Adunarii Generale a Actionarilor. El vegheaza la buna
functionare a organelor societatii.

(12) In cazul in care presedintele se afld in imposibilitate
temporara de a-§i exrercita atributiile, pe durata starii
respective de imposibilitate, Consiliul de Administratie
poate insdarcina pe un alt administrator cu indeplinirea
functiei de pregedinte.

(13) Consiliul de Administratie se intruneste cel putin o
data la 3 luni.

(14) Presedintele convoaca Consiliul de Administratie,
stabileste ordinea de zi, vegheaza asupra informarii
adecvate a membrilor consiliului cu privire la punctele
aflate pe ordinea de zi si prezideaza intrunirea.

(15) Consiliul de Administratie poate fi convocat §i la
cererea Directorului general al societatii sau a cel putin doi
dintre ~membrii CA, presedintele Consiliului de
Administratie fiind obligat sa dea curs solicitarii acestora.
(16) Convocarea pentru Tintrunirea Consiliului de
Administratie va fi transmisa administratorilor cu suficient
timp Tnainte de data ntrunirii, termenul putand fi stabilit
prin decizie a Consiliului de Administratie. Convocarea va
cuprinde data, locul unde se va tine sedinta si ordinea de zi.
Asupra punctelor care nu sunt prevazute pe ordinea de zi se
pot lua decizii doar in cazuri de urgentad.

(17) La fiecare sedintd se va intocmi un proces — verbal,
care va cuprinde numele participantilor, ordinea
deliberarilor, deciziile luate, numdarul de voturi intrunite si
opiniile separate. Procesul — verbal este semnat de catre
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numirea §i revocarea directorilor §i  stabilirea
remuneratiei lor;

supravegherea activitdtii directorilor;

negocierea contractului colectiv de munca;

pregatirea raportului anual, organizarea adunarii
generale a actionarilor si implementarea hotararilor
acesteia;

introducerea cererii pentru deschiderea procedurii
insolventei societdtii, potrivit Legii nr.85/2006 privind
procedura insolventei cu completarile si modificarile
ulterioare.

Consiliul de administratie poate delega conducerea
societatii unuia sau mai multor directori, numind pe unul
din ei director general.

Directorii pot fi numiti dintre administratori sau din afara
consiliului de administratie

Atributiile directorului general:

a) conduce nemijlocit si efectiv intreaga activitate a
societatii, conform prevederilor legale, actului constitutiv
si imputernicirilor conferite de Consiliul de Administratie;
b) selecteaza, angajeaza si concediaza personalul salariat
necesar bunei desfasurari a activitatii, conform legislatiei
in vigoare si prevederilor actului constitutiv;

c) negociaza contractele individuale de munca, conform
legislatiei in vigoare si prevederilor actului constitutiv;
d) reprezinta societatea in relatiile cu terte persoane fizice
sau juridice;

e) incheie acte juridice in numele si pe seama societatii,
conform legislatiei in vigoare si actului constitutiv al
societatii;

f) promoveaza proiecte, planuri de lucru, etc. in vederea
imbunatatirii performantelor serviciilor, eficientei si
eficacitatii activitatii societatii si in general pentru
indeplinirea cu succes a actiunilor incredintate;
Drepturile si obligatiile societatii si ale directorului
general sunt stabilite printr-un contract de mandat
incheiat intre societate si directorul general. Orice
administrator poate solicita directorilor informatii cu
privire la conducerea operativd a societatii. Directorii vor
informa consiliul de administratie, in mod regulat §i
cuprinzdtor, asupra operatiunilor intreprinse si asupra
celor avute n vedere.

Consiliul de administratie, prin presedintele sdu,
reprezintd societatea in raport cu tertii §i in justitie.
Consiliul de administratie inregistreaza la registrul
comerfului  numele persoanelor imputernicite sd
reprezinte societatea, mentiondnd daca ele actioneaza
impreunda sau separat. Acestea depun la registrul
comertului specimene de semnaturd.

Membrii consiliului de administratie isi vor exercita
mandatul cu prudenta si diligenta unui bun administrator,
exercitandu-si mandatul cu loialitate, in interesul
societatii.

Membrii consiliului de administratie nu vor divulga
informatiile confidentiale si secretele comerciale ale
societatii, la care au acces in calitatea lor de
administratori. Aceasta obligatie le revine si dupd
ncetarea mandatului de administrator.

Administratorii raspund fafa de societate pentru
prejudiciile cauzete prin actele indeplinite de directori sau
de personalul incadrat, cand dauna nu s-ar fi produs daca
ei ar fi exercitat supravegherea impusa de indatoririle
Sfunctiei lor.

presedintele de sedinta si de catre cel putin un alt
administrator.

(18) Directorul general, dupa caz, auditorul intern, pot fi
convocati la orice intrunire a Consiliului de Administratie,
intruniri la care acestia sunt obligati sa participe, neavind
drept de vot.

(19) Consiliul de Administratie este insarcinat cu
indeplinirea tuturor actelor necesare §i utile pentru
realizarea obiectului de activitate al societdtii, cu exceptia
celor rezervate de lege pentru Adunarea Generala a
Actionarilor.

(20) Consiliul de Administratie are urmatoarele
competente de baza, fara a se limita la acestea, care nu pot
fi delegate Directorului general:

a. stabilirea directiilor principale de activitate si de
dezvoltare ale societayii;

b. in termen de maximum 30 de zile de la data numirii sale,
Consiliul de Administratie elaboreaza o propunere pentru
componenta de administrare a Planului de administrare, in
vederea realizarii indicatorilor de performanta financiari
si nefinanciari;

c. Componenta de administrare prevazuta se completeaza
cu componenta de management al Directorului general,
astfel ca Planul de administrare se supune analizei §i
aprobarii Consiliului de Administratie al societatii;

d. negocierea indicatorilor de performanta financiari §i
nefinanciari bazati pe planul de administrare, pornind de
la nivelul indicatorilor-cheie de performanta asumati prin
declaratiile de intentie intocmite de catre administratorii
numiti, cu respectarea termenelor legale instituite prin art.
30din O.U.G nr. 109/201 1, cu modificarile si completaprile
ulterioare;

e. stabilirea politicilor contabile §i a sistemului de control
financiar, precum §i aprobarea planificarii financiare;

f. numirea §i revocarea Directorului general, precum si
stabilirea remuneratiei acestuia,

g. supravegherea si evaluarea activitatii Directorului
general se face anual de catre Consiliul de Administratie si
vizeaza atdt execufia contractului de mandat, cat si a
componentei de management a planului de administrare;
h. constituie Comitetul de nominalizare si remunerare,
Comitetul de gestionare a riscurilor si Comitetul de audit.
In cazul consiliilor formate din 3 membri, functiile
Comitetului de gestionare a riscurilor se pot delega
Comitetului de audit, cu ingstiinfarea autoritatii publice
tutelare;

i. Consiliul de Administratie convoaca Adunarea Generala
a Actionarilor pentru aprobarea oricarei tranzactii daca
aceasta are, individual sau intr-o serie de tranzactii
incheiate, o valoare mai mare de 10% din valoarea
activelor nete ale intreprinderii publice sau mai mare de
10% din cifra de afaceri a Tntreprinderii publice potrivit
ultimelor situatii financiare auditate, cu administratorii ori
directorul sau, dupad caz, cu angajatii, cu actionarul care
detine controlul asupra societdtii sau cu o societate
controlata de acestia;

J- obligatia asigurarii cadrului organizatoric si functional
necesar desfasurarii activitatii de audit intern;

k. asigurarea indeplinirii obligatiei de transparenta
instituite potrivit art. 51 din O.U.G nr. 109/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare, care revin
intreprinderii publice, prin grija presedintelui Consiliului
de Administratie;
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Pentru validitatea deciziilor consiliului de administratie
este necesard prezenta a cel pufin jumdtate din numdrul
membrilor ce il compun.

Deciziile in cadrul consiliului de administratie se iau cu
votul majoritatii membrilor prezenti. Decizia cu privire la
numirea sau revocarea pregedintelui consiliului de
administratie, se ia cu votul majoritatii membrilor
consiliului.

Consiliul de administratie va solicita registrului
comertului inregistrarea numirii directorilor, precum si a
oricarei schimbari in persoana administratorilor sau
directorilor §i publicarea acestor date in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea IV-a. Consiliul de
administratie inregistreazd in registrul comertului orice
schimbare a persoanelor cenzorilor, respectiv a
auditorului intern si auditorului financiar.

L. inregistreaza la Registrul comertului numele persoanelor
Imputernicite sa reprezinte societatea, mentiondand daca ele
actioneaza impreund sau Separat. Acestea depun la
Registrul comertului specimene de semnatura,

m. negocierea contractului colectiv de munca;

N. pregatirea raportului anual, organizarea Adunarii
Generale a Actionarilor si implementarea hotararilor
acesteia;

0. introducerea cererii pentru deschiderea procedurii
insolventei societatii, potrivit Legii nr.85/2006 privind
procedura insolventei,cu completarile si modificarile
ulterioare.

(21) Membrii Consiliului de Administratie isi vor exercita
mandatul cu prudenta si diligenta unui bun administrator,
exercitandu-si mandatul cu loialitate, in interesul societatii.
(22) Administratorii raspund fatda de societate pentru
prejudiciile cauzate prin actele indeplinite de director sau
de personalul incadrat, cadnd dauna nu s-ar fi produs daca
ei ar fi exercitat supravegherea impusd de indatoririle
functiei lor.

(23) Pentru validitatea deciziilor Consiliului de
Administratie este necesard prezenta a cel putin jumadtate
din numarul membrilor ce il compun.

(24) Deciziile in cadrul Consiliului de Administratie se iau
cu votul majoritatii membrilor prezenti. Decizia cu privire
la numirea sau revocarea presedintelui Consiliului de
Administratie, se ia cu votul majoritatii membrilor
consiliului.

(25) Consiliul de Administratie va solicita Registrului
comertului inregistrarea numirii directorului general,
precum §i a oricarei schimbari in  persoana
administratorilor sau directorului si publicarea acestor
date in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea 1V-a.

(26) Consiliul de Administratie inregistreaza in Registrul
comertului orice schimbare a auditorului intern si a
auditorului financiar.

(27) Consiliul de Administratie deleaga obligatoriu
conducerea societatii unui director, numindu-1 Director
general.

(28) Durata contractului de mandat al directorului caruia
i-au fost delegate atributii de conducere a societdtii se
coreleaza cu durata mandatelor membrilor Consiliului de
Administratie, respectiv de maximum patru ani.

(29) Directorul general poate fi numit din randul
administratorilor sau din afara Consiliului de
Administratie, cu respectarea procedurii de selectie
reglementata prin art. 35 alin. (4)-(7) din O.U.G. nr.
109/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

(30) Drepturile si obligatiile Directorului general sunt
stabilite printr-un contract de mandat incheiat cu Consiliul
de Administratie.

(31) Directorul general este responsabil cu luarea tuturor
masurilor aferente conducerii societatii, in limitele
obiectului de activitate al societatii si cu respectarea
competentelor exclusive rezervate de lege prin contractul
de mandat si de prezentul Act constitutiv Consiliului de
Administratie §i Adunarii Generale a Actionarilor.
Principalele atributii ale Directorului general, fara a se
limita la acestea, sunt:

a) conduce nemijlocit §i efectiv intreaga activitate a
societdtii, conform prevederilor legale, Actului constitutiv
si Tmputernicirilor conferite de Consiliul de Administratie;
b) informeaza Consiliul de Administratie, in mod regulat si
cuprinzator, asupra operatiunilor intreprinse, precum si cu
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orice informatii cu privire la conducerea operativa a
societatii, la solicitarea oricarui administrator interesat,
¢) in termen de 60 de zile de la numire, elaboreaza gi
prezinta Consiliului de Administratie propunerea pentru
componenta de management a planului de administrare pe
durata mandatului, in vederea realizarii indicatorilor de
performanta financiari §i nefinanciari;

d) selecteazd, angajeaza si concediaza personalul, in
conformitate cu legislatia muncii si cu prevederie Actului
constitutiv;

e) negociaza contractele individuale de munca, conform
legislatiei in vigoare si prevederilor actului constitutiv;

f) reprezinta societatea in relatiile cu terte persoane fizice
sau juridice i in justitie;

g) incheie acte juridice in numele si pe seama societatii,
conform legislatiei in vigoare §i Actului constitutiv al
societatiiy

h) promoveaza proiecte, planuri de lucru, etc. in vederea
imbunatatirii  performantelor serviciilor, eficientei si
eficacitatii activitatii societatii, si in general pentru
indeplinirea cu succes a actiunilor incredintate.

13

Capitolul X1 — Gestiunea societatii are urmitorul
continut:

Art.11.1. AUDITUL FINANCIAR

Situatiile financiare ale intreprinderilor publice sunt
supuse auditului statutar, care se efectueazd de catre
auditori statutari, persoane fizice sau juridice autorizate
in conditiile legii.

Situatiile financiare anuale, auditate potrivit legii, se
depun la unitatile teritoriale ale Ministerului Finantelor
Publice.

Societatea comerciala contracteaza serviciile auditorului
statutar n conformitate cu prevederile Legii nr. 98/2016
privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Auditul statutar va fi exercitat in conditiile prevazute de
Legea nr. 162/2017 privind auditul statutar al situatiilor
financiare anuale si al situatiilor financiare anuale
consolidate si de modificare a unor acte normative cu
modificarile si completarile ulterioare.’’ si de Ordin MFP
nr.2844/2016.

Capitolul XI — Auditul statutar si auditul intern va avea
urmaétorul continut:

Art.11.1.

(1) Situatiile financiare anuale individuale ale Societatii
AEROPORTUL ARAD S.A sunt supuse auditului statutar,
efectuate de catre auditori statutari, persoane fizice sau
Juridice autorizate in conditiile legii, cu respectarea
conditiilor cumulative prevazute de art. 4771 din O.U.G. nr.
109/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Societatea AEROPORTUL ARAD S.A. achizitioneazd
serviciile auditorului statutar in conformitate cu
prevederile Legii nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(3) Auditorii statutari sunt numiti, pe baza unor criterii de
selectie transparente, inainte de incheierea exercifiului
financiar, de catre Adunarea Generald a Actionarilor
pentru o perioadi de 3 ani. In toate cazurile, perioada
maxima de auditare a unei intreprinderi publice de catre
acelasi auditor financiar, persoana fizica sau juridica, este
de 6 ani consecutivi.

(4) Dupa incheierea celor 6 ani consecutivi in care
intreprinderea publica a fost auditata de acelagi auditor
financiar, un nou contract de audit poate fi incheiat cu
aceeasi intreprindere publica numai dupa expirarea unei
perioade de cel putin 3 ani de la ultimul audit statutar.

(5) Auditul statutar trebuie sa fie efectuat in conformitate
cu standardele internationale de audit adoptate de Comisia
Europeana in conformitate cu prevederile art. 26 alin. (3)
din Directiva 2006/43/CE a Parlamentului European a
Consiliului din 17 mai 2006 privind auditul legal al
conturilor anuale si al conturilor consolidate, de
modificare a Directivelor 78/660/CEE si 83/349/CEE ale
Consiliului si de abrogare a Directivei 84/253/CEE a
Consiliului, cu modificarile §i completarile ulterioare,
denumite Standarde internationale de audit - 1SA.

(6) Societatea AEROPORTUL ARAD S.A. organizeaza
auditul intern in conformitate cu dispozifiile Legii nr.
672/2002 privind auditul public intern, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(7) Compartimentul de audit intern se constituie distinct in
subordinea directa a Consiliului de Administratie.

(8) Planurile anuale §i multianuale de audit intern,
rapoartele misiunilor de audit intern, precum gi rapoartele
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anuale privind activitatea de audit intern se supun avizarii
Consiliului de Administratie.

14

Capitolul X1l — Activitatea societitii are urmdtorul
continut:

Art.12.1. Exercitiul economic financiar

Exercitiul economic financiar incepe de la 1 ianuarie si se
incheie la 31 decembrie al fiecarui an. Primul exercitiu
financiar incepe la data inregistrarii societatii.
Contabilitatea si evidentele contabile se tin in limba
romana, conform legislatiei romane.

Contabilitatea operatiunilor efectuate in valuta se tine in
conformitate cu legislatia romana.

Bilantul contabil al societatii, contul de profit si pierdere,
precum si alte documente contabile explicative, legate de
acesta, se intocmesc in conditiile prevazute de lege.
Profitul societatii se stabileste potrivit reglementarilor
prevazute de lege si a actului constitutiv.

Profitul si pierderile societatii se impart intre actionari,
conform actului constitutiv si hotararii adunarii generale
a actionarilor.

Consiliul de administratie este obligat, in termen legal de
la data tinerii adunarii generale, sa depuna o copie dupa
bilant insotita de contul de profit si pierderi, la Registrul
comertului si la Administratia Financiara, anexand
raportul cenzorilor, raportul administratorului si procesul
verbal al adunarii generale.

Art.12.2. Personalul societatii.

Societatea va angaja personal pentru realizarea
obiectului sau de activitate, Consiliul de administratie
urmand sa decida asupra numarului si modalitatilor de
angajare.

Directorii executivi ai societatii vor fi numiti de catre
Consiliul de administratie.

Societatea va organiza pregatirea, calificarea si
specializarea angajatilor sai, precum si testarea periodica
a acestora.

Pentru salariati, directorul general va putea acorda
premii in functie de rezultatele economico-financiare si cu
respectarea prevederilor legale

Salariatii societatii sunt obligati sa pastreze cu strictete
secretele asupra obiectivelor stabilite in Regulamentul de
Ordine Interioara.

Informatiile asupra acestora din urma devin publice in
conditiile stabilite de lege, orice relatie asupra lor,
anterior publicarii, se da numai organelor prevazute de
lege.

Salariile se negociaza potrivit legii si contractului colectiv
de muncad.

Salariile pentru directorii executivi adjuncti ai societatii
se stabilesc de catre Consiliul de administratie.

Plata salariilor, a impozitelor si taxelor pe acestea si a
cotei de asigurari sociale, se va face potrivit legii.

12.3. Amortizarea fondurilor

Consiliul de administratie stabileste, in conditiile legii,
modul de amortizare a fondurilor fixe.

Consiliul de administratie poate stabili cu aprobarea
Adunarii generale, perioade mai scurte de amortizare si
aproba scoaterea din uz a mijloacelor fixe amortizate si
neamortizate.

12.4. Calculul si repartizarea beneficiilor

Profitul societatii se stabileste pe baza bilantului aprobat
de adunarea generala a actionarilor.

Profitul impozabil se stabileste conform legii.

Din profitul anual se stabileste fondul de rezerva care va
fi cel putin 5% din profitul brut inscris in bilantul anual

Capitolul X1l — Activitatea Societatii Aeroportul Arad
S.A. va avea urmitorul continut:

Art.12.1. Exercitiul economic financiar

(1) Exercitiul economic financiar incepe de la 1 ianuarie si
se incheie la 31 decembrie al fiecarui an.

(2) Contabilitatea §i evidentele contabile se tin in limba
romand, conform legislatiei romdne.

(3) Contabilitatea operatiunilor efectuate in valuta se tine
in conformitate cu legislatia romdna.

(4) Bilantul contabil al societdtii, contul de profit si
pierdere, precum si alte documente contabile explicative,
legate de acesta, se intocmesc in conditiile prevazute de
lege.

(5) Profitul societatii se stabileste potrivit reglementarilor
prevazute de lege si a Actului constitutiv.

(6) Situatiile financiare anuale, auditate potrivit legii, se
depun de catre societate la unitatile teritoriale ale
Ministerului Finantelor, pand la data de 31 mai inclusiv a
exercitiului financiar urmator celui de raportare. O copie a
acestora se va transmite catre AMEPIP in termen de 15 zile
de la data aprobarii de catre Adunarea Generala a
Actionarilor.

Art.12.2. Personalul societatii

(1) Societatea va angaja personal pentru realizarea
obiectului sau de activitate, Consiliul de Administratie
urmand sa decida asupra numdrului si modalitatilor de
angajare.

(2) Societatea va organiza pregatirea, calificarea si
specializarea angajatilor sdi, precum si testarea periodicd
a acestora.

(3) Pentru salariati, Directorul general va putea acorda
premii in functie de rezultatele economico-financiare si cu
respectarea prevederilor legale.

(4) Salariatii societatii sunt obligati sa pastreze cu strictefe
secretele asupra obiectivelor stabilite in Regulamentul de
Ordine Interioara.

(5) Informatiile asupra acestora din urma devin publice in
conditiile stabilite de lege, orice relatie asupra lor, anterior
publicarii, se da numai organelor prevazute de lege.

(6) Niciunul dintre salariatii societatii nu poate desfasura
o activitate concurentiald cu cea a societatii comerciale,
fara sa obtina aprobarea Adunarii Generale a Actionarilor,
in caz contrar, se vor percepe despagubiri aferente
pagubelor produse societatii din activitati concurentiale.
(7) Salariile se negociaza potrivit legii si contractului
colectiv de munca.

(8) Plata salariilor, a impozitelor si taxelor pe acestea si a
cotei de asigurari sociale, se va face potrivit legii.

12.3. Amortizarea fondurilor

(1) Consiliul de Administratie stabileste, in conditiile legii,
modul de amortizare a imobilizarilor.

(2) Consiliul de Aministratie poate stabili, cu aprobarea
Adunarii Generale a Actionarilor, perioade mai scurte de
amortizare §i aproba scoaterea din uz a mijloacelor fixe
amortizate §i neamortizate.

12.4. Calculul si repartizarea beneficiilor

(1) Profitul societatii se stabileste pe baza bilantului
aprobat de Adunarea Generala a Actionarilor.

(2) Profitul impozabil se stabileste conform legii.

(3) Din profitul anual se stabileste fondul de rezerva, care
va fi cel putin 5% din profitul brut inscris in bilantul anual
(constituirea lui efectundu-se pdnd acesta va atinge minim
a 5-a parte din capitalul social), precum si alte fonduri
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(constituirea lui efectuindu-se pana acesta va atinge
minim a 5-a parte din capitalul social), precum si alte
fonduri prevazute de reglementarile legale in vigoare.

Dupa impozitarea legala, rezulta profitul net care se
repartizeaza la fondul pentru modernizari, dezvoltari,

investitii, stimulente  salariati, fonduri cuvenite
actionarilor.

Cota de participare a directorului general la profit si alte
fonduri necesare societatii se stabilesc conform

prevederilor legale si hotararii adunarii generale a
actionarilor.

Dividendele cuvenite actionarilor se repartizeaza intre
acestia proportional cu aportul la capitalul social.--

In cazul inregistrarii de pierderi, adunarea generala a
actionarilor va analiza cauzele si va hotari in consecinta.
Suportarea pierderilor de catre actionari se va face
proportional cu aportul la capital si in limita capitalului
subscris.

prevazute de reglementarile legale in vigoare. Repartizarea
profitului se va realiza in conformitate cu legislatia in
materie.

(4) Dividendele cuvenite actionarilor se repartizeaza intre
acestia proportional cu aportul la capitalul social.

(5) In cazul inregistrarii de pierderi, Adunarea Generald a
Actionarilor va analiza cauzele si va hotari in consecinta.
(6) Suportarea pierderilor de catre actionar se va face
proportional cu aportul la capital §i in limita capitalului
subscris.

15 | Capitolul X111 — Forta majora, are urmitorul continut: | Capitolul XIl1 — Forta majora va avea urmitorul
Art.13.1. Actionarii au convenit sa fie exonerati de | continut:
raspunderea obligatiilor ce decurg din prezentul act | Art.13.1.
constitutiv, in caz de forta majora. Prin caz de forta | (1) Actionarul va fi exonerat de raspunderea obligatiilor ce
majora se inteleg evenimentele de neprevazut si de | decurg din prezentul Act constitutiv, in caz de fortda majora.
neinlocuit si care nu pot fi evitate de actionari, aparute | Prin caz de fortd majord se inteleg evenimentele
dupa intrarea in vigoare a prezentului act, ca: razboaie, | imprevizibile, de neinlaturat si de neevitat de cdtre
cutremure, inundatii, catastrofe, greve,etc. actionar, apdrute dupd intrarea in vigoare a prezentului
Cazul de forta majora va fi consemnat in scris de | Act constitutiv, ca: razboaie, cutremure, inundatii,
administratorul societatii in cel mult 15 zile de la aparitia | catastrofe, greve,etc.
acestuia. (2) Cazul de forta majora va fi consemnat in scris de catre
In caz de forta majora, termenul de executie a obligatiilor | Directorul general in cel mult 15 zile de la aparitia
contractuale se prelungeste cu durata acestor imprejurari | acestuia, caz in care termenul de executie a obligatiilor ce
si a urmarilor acestora. izvordsc in considerarea obiectului de activitate al
Daca aceste imprejurari si urmarile lor vor dura mai mult | societdtii se prelungeste cu durata acestor imprejurari si a
de 8(opt) luni, actionarii au dreptul sa ceara dizolvarea | urmarilor acestora.
societatii, daca din aceasta cauza ea nu mai poate | (3) Dacd aceste imprejurari si urmarile lor vor dura mai
functiona. In aceasta situatie nici o persoana nu poate sa | mult de 8 (opt) luni, actionarul are dreptul sd ceard
ceara despagubiri. dizolvarea societatii, daca din aceastd cauzd ea nu mai

poate functiona. In aceasta situatie nici o persoand nu
poate sa ceara despagubiri.

16 | Capitolul XIV - Modificarea formei juridice, | Capitolul XIV - Modificarea formei juridice, dizolvarea,
dizolvarea, lichidarea, litigii, are urmaitorul continut: | lichidarea, litigii va avea urmitorul continut:
Art.14.1. Modificarea formei juridice Art.14.1. Modificarea formei juridice
Societatea va putea fi transformata in alta forma de | (1) Societatea va putea fi transformata in alta formd de
societate prin hotararea adunarii generale a actionarilor. | societate prin hotarérea Adunarii Generale a Actionarilor.
Art.14.2. Dizolvarea si lichidarea societatii Art.14.2. Dizolvarea si lichidarea societdtii
Dizolvarea societatii se face in urmatoarele situatii: | (1) Dizolvarea societatii se face in urmdtoarele situatii:
imposibilitatea realizarii obiectului societatii; a) imposibilitatea realizdrii obiectului societdfii;
faliment; b) faliment;
pierderea a cel putin % din capitalul social, dupa ce s-a | ¢) pierderea a cel puin ¥ din capitalul social, dup ce s-a
coqsuma_t fondul de r_ezerva’ daca adunaree} gene':ala a | consumat fondul de rezerva, daca Adunarea Generald a
actionarilor nu decide completarea capitalului sau | 4csionarilor nu decide completarea capitalului sau
reducerea lui la suma ramasa; reducerea lui la suma ramasa;
numarul de actionari va fi redus sub limita legala, mai | g in orice alte situayii, pe baza deciziei Adundrii Generale
mult de 9 luni; a Acrionarilor, luatd cu majoritatea prevdzutd de Actul
in orice alte situatii, pe baza deciziei adunarii generale a | constitutiv.
aCtior_]ari_lor' luata cu majoritatea prevazuta de actul (2) Dizolvarea societdtii trebuie sd fie inscrisa in Registrul
cqnstltutlv. L . o o . Comertului si publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei.
Dizolvarea societatii trebuie sa fie inscrisa in Registrul (3) Lichidarea societdii se face in caz de dizolvare a
Comertului si publicata in Monitorul Oficial al Romaniei. | ¢, cjeririi
Lichidar_ea societatii se face in caz de dizolvare a (@) Lichidarea Societdtii se face cu respectarea conditiilor
SQC'(?tat“' L L prevazute de legislatia romdnd in vigoare.
Lichidarea societatii se face cu respectarea conditiilor | ar14.3. Litigii
prevazute de legislatia romana in vigoare.
Art.14.3. Litigii
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Litigiile societatii cu persoane fizice sau juridice romane
sunt de competenta instantelor judecatoresti din Romania.
Litigiile nascute din raporturile contractuale dintre
societate si persoanele juridice romane pot fi solutionate
si prin arbitraj, potrivit legii.

(1) Litigiile societatii cu persoane fizice sau juridice
romdne sunt de competenta instantelor judecatoresti din
Romania.

(2) Litigiile nascute din raporturile contractuale dintre
societate si persoanele juridice romdne pot fi solutionate si
prin arbitraj, potrivit legii.

17

Capitolul XV - Dispozitii finale, are urmitorul
continut:

Art.15.1. Niciunul dintre salariatii societatii nu poate
desfasura o activitate concurentiala cu cea a societatii
comerciale, fara sa obtina aprobarea Adunarii generale a
actionarilor, in caz contrar, se vor percepe despagubiri
aferente pagubelor produse societatii din activitati
concurentiale.

Art.15.2. Acolo unde nu are prevederi exprese, prezentul
statut se intregeste cu prevederile Legii nr.31\1990, ale
Codului comercial si ale celorlalte legi conexe.

Prezentul Act constitutiv va dobandi data certd la data
depunerii la Oficiul registrului Comerfului Arad, in baza

Capitolul XV - Dispozitii finale va avea urmiitorul
continut:

Art.15.1. Prezentul Act constitutiv se completeazda cu
prevederile Legii nr.31/1990 (republicata), ale Legii nr.
287/2009 privind Codul civil (republicat) cu modificarile si
completarile ulterioare, ale O.U.G. nr. 109/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare, precum si a altor
reglementari relevante in materie.

Actul constitutiv va dobandi data certa la data depunerii la
Oficiul Registrului Comertului Arad, in baza prevederilor
art. 5 alin. 7 din Legea nr.31/1990 privind societdtile,
(republicatd) cu modificarile si completarile ulterioare,
urmand ca acest act sd fie supus autorizarii judecatorului

prevederilor art. 5 alin. 7 din Legea nr.31/1990 privind
societdtile comerciale, republicata si cu modificarile
ulterioare, urmdnd ca acest act sa fie supus autorizarii
Jjudecatorului delegat la ORC Arad.

---Redactat n 5(cinci) exemplare originale, a cate 15
(cincisprezece) pagini, fiind semnat azi, 14.10.2025, de
catre Directorul General al S.C. “AEROPORTUL ARAD”
S.A.

delegat la Oficiul Registrului Comerfului Arad.
................. ) pagini, fiind semnat azi,

S.A.

Redactat Tn 5 (cinci) exemplare originale, a cate .......
........... , de catre
Directorul General al Societatii AEROPORTUL ARAD

Tinand seama de numarul mare de interventii asupra unor articole distincte, de complexitatea
si caracterul sistematic al modificarilor propuse, se justifica republicarea Actului constitutiv in forma
actualizatd, pentru integrarea tuturor modificarilor aprobate intr-un singur document, coerent si usor
de utilizat.

Tn conformitate cu art. 125 din Legea nr.31/1990 privind societatile republicatd, cu modificarile
si completarile ulterioare, actionarii pot participa si vota in adunarea generala prin reprezentare, in
baza unei imputerniciri acordate pentru respectiva adunare generala.

Prin Hotararea Consiliului Judetean Arad nr. 437 din 27.11.2025 a fost desemnat sa reprezinte
interesele Judetului Arad in adunarea generala a actionarilor la Societatea Aeroportul Arad S.A,,
domnul Ghita Adrian Eugen.

Tn conformitate cu art. 3 lit. t) din Contractul de reprezentare nr. 28.092/28.11.2025, atributiile
Judetului Arad in cadrul Adunarii Generale Extraordinare sunt exercitate de plenul Consiliului Judetean
Arad, care printre altele, hotaraste si mandateaza reprezentantul cu privire la modul de exercitare a
votului asupra problemelor legate de orice modificare a Actului constitutiv.

3. Schimbari preconizate prin propunere

Prezentul proiect de hotarare are ca principal obiect urmatoarele:

-mandatarea domnului Ghitd Adrian Eugen, reprezentantul Unitdtii Administrativ-Teritoriale
Judetul Arad in Adunarea Generald a Actionarilor la Societatea Aeroportul Arad S.A. pentru a vota in
sedinta Adundrii Generale Extraordinare a Actionarilor din data de 30/31 iulie 2026 pentru modificarea
Actului Constitutiv al Societdtii Aeroportul Arad S.A., in forma prevdzutd in Anexa care face parte
integrantd din prezenta hotdrdre;

-mandatarea domnului Ghitd Adrian Eugen, reprezentantul Unitdtii Administrativ-Teritoriale
Judetul Arad in Adunarea Generald a Actionarilor la Societatea Aeroportul Arad S.A. pentru a vota in
sedinta Adundrii Generale Extraordinare a Actionarilor din data de 30/31 iulie 2026 pentru:

-aprobarea Actului Constitutiv al Societdtii Aeroportul Arad S.A. in forma prevdazutd in Anexa care
face parte integrantd din prezenta hotdrére;

-imputernicirea Directorului general al Societatii Aeroportul Arad S.A. sa efectueze demersurile
legale pentru inregistrarea Actului Constitutiv revizuit la Oficiul Registrului Comertului Arad.
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4. Argumentarea oportunitatii si eficientei propunerii prin compararea obiectivelor propuse cu
rezultatele existente in domeniul supus reglementarii, in baza unor informatii reale, exacte si
complete
Potrivit dispozitiilor art. 240 alin. (2) din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu

modificarile si completarile ulterioare, apreciem ca adoptarea proiectului de hotarare este necesara

si oportuna, in vederea asigurarii respectarii obligatiilor legale si totodata in vederea asigurarii
cadrului legal privind functionalitatea intreprinderii publice.

5. Impactul economic, social, impactul asupra mediului, dupa caz
Nu este cazul

6. Impactul financiar asupra bugetului judetului

Nu este cazul
7. Efectele proiectului de hotarare asupra hotararilor Consiliului Judetean Arad in vigoare
Adoptarea hotararii nu are efect asupra hotararilor Consiliului Judetean Arad.
8. Consultari efectuate in vederea elaborarii proiectului de hotarare, dupa caz
Nu este cazul
9. Temeiul legal care sta la baza adoptarii hotararii
Precizam faptul ca in situatia acestui proiect de hotarare sunt incidente urmatoarele prevederi
legale:
e Actul Constitutiv al Societatii Aeroportul Arad S.A,;
e - art. 113 lit. m, art. 125 alin. (1) si art. 204 alin. (1) si (4) din Legea nr. 31/1990 privind
societatile, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.
e -art. 173 alin. (1) lit. a si d, alin. (2) lit. d si alin.5 li. g din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

in sensul celor de mai sus, si in baza art. 182 alin. (2) din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ cu modificarile si completarile ulterioare, initiez si supun spre aprobare urmatorul
proiect de hotarare privind acordarea unui mandat special reprezentantului Unitatii Administrativ-
Teritoriale Judetului Arad in Adunarea Generala Extraordinara a Actionarilor la Societatea Aeroportul
Arad S.A. din data de 30/31 iulie 2026.

PRESEDINTE,
lustin CIONCA
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